
Planifica 
la Movilidad en tu empresa

18 de septiembre de 2012

Taller :“Planifica la movilidad en tu ciudad y en tu empresa”
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Modelo actual de movilidad

El sector 
transporte es el 

mayor 
consumidor de 
energía total en 
España (40%)

Más del 75% de los 
desplazamientos urbanos se 
realizan en vehículos privados

El sector 
transporte es el 

mayor emisor de 
CO2 (+30% 
emisiones 

totales) 

En la ciudad, el 50% de los 
viajes en coche son para 
recorrer menos de 3 km

El vehículo 
privado tiene un 

índice de 
ocupación de 
1,3 pasajeros 
por vehículo

El transporte 
público ocupa, 
por viajero, 50 
veces menos 

espacio y emite 
un 70% menos 
de CO2 que el 
coche privado

La práctica 
totalidad de la 

energía 
consumida 
proviene de 

combustibles 
derivados del 

petróleo

En la ciudad, el 10% de los 
viajes en coche son para 
recorrer menos de 500 m 
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Modelo actual de movilidad al trabajo

Consecuencias 
del modelo 
actual de 

movilidad al 
trabajo:

Consumo de energía y aumento de emisiones 
de gases de efecto invernadero a la 

atmósfera. 

Aumento de los niveles de ruido, y por tanto 
de las molestias y trastornos de estrés 

derivados del mismo.

Aumento de enfermedades como el estrés, la 
ansiedad, y otras ligadas a un modo de vida 

sedentario.

Deterioro de la calidad del trabajo y la 
productividad.

Aumento del número de accidentes in itinere.

Aumento de bajas y absentismo laboral.

El coste aproximado por kilómetro en coche 
(incluyendo costes fijos y variables) varía 

entre 0,3 y 0,7 €/km.
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Objetivos y Medidas

Evitar 
desplazamientos 
innecesarios

• la mejora tecnológica (teletrabajo, 
teleconferencias, videoconferencias…)

• medidas de los recursos humanos 
(racionalización de horarios)

Acortar 
distancias y con 
ello tiempos del 
viaje

• ubicación de los centros de trabajo en lugares con 
buena conectividad en transporte público y el 
factor proximidad

• Logística eficiente

Ahorro 
combustible

• Flotas eficientes
• Conducción eficiente

Ahorro 
superficie 
aparcamiento

• Promoción y ayuda al transporte público y 
alternativo

Puntualidad y 
disminución 
absentismo

• favorecer el uso de coches compartidos, la 
utilización de bicicletas y transporte público, el 
transporte colectivo y el carsharing

• flexibilización de horarios

Objetivos Medidas

Análisis medidas fiscales para fomentar la movilidad sostenible
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F
A

S
E
S

FASE 1: 
Diagnóstico

• Análisis de la 
situación inicial 
desde el punto de 
vista de la 
movilidad:

1.perfil del 
empleado

2.perfil de la 
empresa

3.perfil del 
emplazamiento

4.perfil del 
transporte

• Identificación del 
momento idóneo 
para la implantación

• Valorar idoneidad de 
asistencia técnica 
externa

• Identificación de los 
principales agentes 
involucrados

FASE 2: 
Diseño

Comunicación Coordinación

FASE 4: 
Evaluación de 

resultados

T
A

R
E
A

S

FASES PARA LA IMPLANTACIÓN DE UN PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE 
O PLAN DE TRANSPORTE AL CENTRO DE TRABAJO

• Diseño de objetivos
y elaboración de un 
mapa de ruta

• Elaboración de un 
árbol de 
responsables y 
funciones

• Elaboración del 
plan: elección de las 
medidas a 
implementar

• Valorar convenios, 
asociaciones y 
contratos necesarios 
para el 
cumplimiento de los 
objetivos

• Diseño de 
indicadores para el 
seguimiento de los 
objetivos

• Presentación a los 
agentes implicados 
en el PME

• Firma de convenios 
y/o contratos.

• Jornadas de 
comunicación y 
sensibilización de 
la plantilla

• Nombramiento 
Coordinador de 
movilidad

• Constitución de 
Grupos de trabajo, 
en su caso.

• Reuniones de los 
agentes implicados 
en el PME

• Toma de decisiones 
continua

• Implantación de 
las medidas 
elegidas

• Seguimiento de 
objetivos 
mediante 
indicadores en 
términos reales 
y medibles

• Análisis del 
impacto 
producido y 
evaluación 
comparativa de 
criterios como el 
absentismo, la 
productividad, 
etc.

• Evaluación 
comparativa de 
inversión/ 
amortización 

FASE 3: 
Implantación

FASE 5: 
Ajuste del plan

• Actualización 
del plan en 
función de las 
actividades 
realizadas y los 
resultados 
obtenidos

Fases de implantación de un PME
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Últimos apuntes

Apoyo directivo y staff

Designación de representantes y presupuesto 
interno

Estrategia transversal a largo plazo

Información de partida (hábitos)

Otros:

Alianzas (municipales…)

Bonus sostenible

Muchas gracias por su atención
laura.santiago@garrigues.com


