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&
49 personas de la administracion,
de 12 Comunidades Auténomas.. s

personal técnico responsable de un
area de una Administracion
Autonomica sin responsabilidad
directa sobre los EQEA

LOS EQUIPAMIENTOS DE
EDUCACION AMBIENTAL EN ESPANA:
CALIDAD Y PROFES!ONALIZACION

Estudio desde S aminari os
de Ed n Ambie l 1|(‘FNFAM

394 profesionales de s
183 equipamientos de B
15 Comunidades Auténomass. -

Clotilde Escudero, Miqael F. Oliver y Aracsll Serantes (Coord.)

Personal de gestion, educadoras y
educadores
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0.3% @ | * mujer (26/40 anos)
{ - i+ contenta con su trabajo
229 '« alto nivel de cualificacion,

| ¢ con menos de 6 afnos de
experiencia en el EQEA actual

» EQEA de caracter publico y de
gestion privada,

* En un equipo de 2-3 personas
con contrato temporal y salario
entre 901-1200€;

 trabaja con colectivos en edad
escolar, en grupos de 21 a 25
personas

29,6%
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Conclusiones |

EgEA publicos, gestionados por iniciativas privadas
sin regulacion

+ Crear lineas de subvenciones y registros

Para gestionar EqEA se exige titulacion, formacion -
especifica y experiencia laboral e

Acordar y homologar una formacion
Los EqEA son dependientes de ayudas |nst|tUC|onaIes
Carencia de evaluaciones e investigaciones
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Conclusiones Il

Las retribuciones de las personas que trabajan en
EgEA no corresponden con el nivel educativo —a
veces sin vacaciones pagadas, sin seguros. Baja
estabilidad laboral

llllll

Contar con un convenio colectivo propio
Crear una asociacion o Colegio Profesional
Contar con un sistema institucional de capacitacion

e e b e+t

La Administracion debe implicarse mas

Sector solicita medidas contra el “intrusismo” empresar,
Administracion considera “intrusismo” no tener una .~
capacitacion especifica :
Sector exige soluciones|Administracion propone asociarse
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metamorfosis de una utopia centrifugada por la maquina del tiempo y \-.% RMBIETAL

@ Equipamientos para la Educacién Ambiental: SRRy VUDEEDUCBU(,“

Hacia una Educacidn para la Sastenibitidad

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

* Diversificar personas
usuarias

» Capacidad para establecer

DEBILIDADES
* Foros, Seminatrios,
Jornadas poco vinculantes
» Demostrar empiricamente

AMENAZAS

» Demanda muy cambiante
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@ Equipamientos para la Educacién Ambiental: .
metamorfosis de topia centrifugada por la | ‘lina del tiempo -

» Saber quiénes y cuantos
Somos
» Estar presentes en...

HACERNOS
VISIBLES

HACERNOS
OPERATI-
VOS

HACERNOS
ESTRATE-
GICOS

ESTRATEGIA

DE * Aunar rigor en el
SUPERVIVENCIA conocimiento con
compromiso social
* Sumar en proyectos
de mayor embergadura
* Ceder instalaciones

* Damos respuesta a
problemas que

u preocupan
~+Sinergias con organi-

eli Serantes-Pazos
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Econdmico
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B OEEBUCACION
b RMBENTAL

p—

b POLITICAS PUBLICAS DE APOYO

h DESARROLLO DE UNA
ECOCIUDADANIA

» Dimensione
S de la EA E.P

SOST

LA E. PARA LA
IDAD ECOCIUDADANIA

Araceli Serantes-Pazos



Da sentido a L B, "
ser-en-el-mundo REDES!ASOCIACION i saiges
Sentido de pertenencia MOVILIZACION i

al medio de vida -

Cultura de compromiso
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] .1' M
o el
.
' -
. 2 =
- -
-

' Enfoque colaborativo:® , 48

y critico de la realidad” . .7
Resolucién de problemas de
forma creativay autbnoma
Desarrollo de proyectos

» Dimensiones de la EA
ESCALAS
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discurso de los
derechos
humanos
representa la
vision vencedora y

DECLARACION
UNIVDEERSAL Del’eChOS humanos
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Sociedad

Estados
C Civil

TRAGIS0 DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 3 ACCION ' ' PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR o
SOLIDAS L0S OBJETIVOS &

R OBJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Mantener crecimiento
econémicoanual del

PIB en 7%

Aumento productividad l

Espiritu empresarial TRABAJO DECENTE
Creacién de empleo YCREG&'IENTO
ECONOMICO

Bien comun

i

cooperacion

Agricultura
Acceso a
la tierra

Pobreza
urbana

Acceso
universal

Reducir
consumo

Ciudades
Vivienda

Expulsa a las/os
produtores

aceli Serantes-Pazos

Rural
Superpoblacion



CAPITALISMO
SALVAJE

CAPITALISMO

CAPITALISMO
SOSTENIBLE

aceli Serantes-Pazos
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El peligro de
[a historia tinica

LITERATURA RANDOM HOUSE

A A

» Historia unica
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Para pensar

SOSTENIBILIDAD |

SOSTENIBILIDAD I
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https://www.youtube.com/watch?v=esfM03HN0GA
https://www.youtube.com/watch?v=h6PfWbBe1MQ
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B LIMATICA
SOTRA VEZ ROTO EL MICROONDAS? PORCLE 108
PRODUCTOS CADA VEZ DURAN MENCS TIEMPO, REFAAA,

ACULA, N—TR\AMNA COMPRALCS (€ SEGUNDA. MANC,

modelo...

cooperar para transformar W)
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' - W, GEEGUCACIN
EDUCACION PARA EL CONSUMO P a™ OF EDUCACn
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL :
' T SOBERANIA AUMENTARIA
CIENCIAS APLICADAS A LA ACTIVIDAD PROFFSISKIAE BN I OOWERSIDAD ¥ CLLTURAS

 “el problema ético dm-.
hacerasumirala

QUIERO NECESITO . Anders Schinkel (2009)
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ESENCIALIST

CONSTRUC
TIVISTA

- L . \
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Etnocentrismo del buen salvaje,
no valora la modernidad, oculta
diferencias dentro de las etnias

Acritica con la ciencia y
tecnologia, las prioridades las
establecen expertas,/no mov.
Sociales. No cuestiona orden
social

Muy abstracto,
occidentalcentrica, potencia
tedrica y debilidad préctica
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“callar las voces de "j .. a == ; ”". y f"‘ Centfal hidroeléctl’ica
las mujeres que, IR : d { de Agua Zarca
con corage y ; ) ‘ ' :

valentia, defienden
sus derechos en
contra del sistema
patriarcal, racista
y capitaligta, que

Shehlad

[

Feminicidio

ambiental

20‘15 :
2016 200 personasa S
2017 97 personas as e
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Repensar la ciudad
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El entorno no es habitable para todos por igual
Eva Alvarez




| 4
Cuidado de uno mismo A ‘ M . 2 : U EQUIPRMIENTOS
= e \ OE EDUCACION

RIMBETAL

Cuidado de las/os N _
otras/os | 9 Cuidado del entorno

Vinculos oD Solidaridad
afectivos | Compromiso planetario
: Ciudadania global
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SANTIAGO""ALBA

2.3.SET.2016 |

.....................

| SANTIAGO DE ALBA'SANTO XUSTO
il COMARCA DA ULLOA |
| 31.AGO.01.SET.2018 |

.

- SOCIAL
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VISIBILIZAR nuestras
decisiones de gestidon

yw‘“‘y,: j; ’

COMUNICACION

Donde? :
Como lo divulgo? P
] <z ’_‘
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[ Como lo celebro?




FORMACION profesorado y
profesionales

La complejidad de los problemas TEAHING
ecosociales no es compatible con . ﬁ(ﬁwg
la parcelacion disciplinar Eopaty B el
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LINEA Myt

La accion educativa que se
promueve desde las ONG
y las OSFL
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RESILIENCIA

« Detectar el problema
« Conocer el contexto

« Ser consciente de nuestras posibilidades
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3. Red de Equipamie
4. Certificados de ca

5. Okupacion




Te AueAdeCtRiy .
QVE RoTe NETs TN MiS Npies...

Te agradeceria que
lo hicieses

HAGAMOSLO




