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1. INTRODUCCION

EL 5° encuentro del Seminario Permanente de Reconexidon con la Naturaleza tuvo lugar
entre los dias 21 al 23 de noviembre de 2025 en el pueblo educativo de Granadilla
(Caceres). Se eligi6 este centro porque esta gestionado en buena parte por el CENEAM-
OAPN Yy es uno de los tres pueblos del PRUEPA, Programa de Recuperacion y Utilizacion
Educativa de Pueblos Abandonados, un programa de educacién ambiental en el medio
rural con mas de 40 anos de trayectoria.

El trabajo de los grupos en las diferentes lineas iniciadas afnos atras ha tenido frutos
importantes como una guia de publicaciones y recursos sobre la tematica de la
reconexion con la naturaleza (2025), un articulo cientifico sobre el concepto de
reconexion (2025), unas jornadas de conexion con la naturaleza y bienestar (2024), un
repositorio de experiencias de reconexiéon (en fase de publicacién) y otras acciones.
Precisamente por estar en fase de terminacion los trabajos de varios grupos y la falta de
actividad de otros, se vio la necesidad de promover un proceso participativo en torno a
las funciones del seminario y su proyeccion hacia la sociedad en los préximos anos, en
un tono realistay mas adaptado a las posibilidades del propio grupo.

También se impulsé el contacto directo con el territorio en entornos naturales y rurales,
como la visita a Granadilla o la jornada en la finca El Orillar, que aportaron experiencias
vivenciales que enriquecieron y complementaron el trabajo mas conceptual del
seminario. Estas experiencias permitieron contactar con enfoques de la reconexiéon con
la naturaleza que integran saberes ancestrales y tradicionales, practicas artisticas y
participacién colectiva.

El grupo avanzé en la definicidon de acciones con proyeccion social, como la propuesta
de unas nuevas Jornadas de Reconexién con la Naturaleza en el CENEAM, la
consolidacién de grupos de trabajo tematicos y la puesta en marcha de proyectos a
medio y largo plazo.

La presente memoria recoge el desarrollo del encuentro, las principales reflexiones,
conclusiones y acuerdos surgidos que marcan las lineas estratégicas que orientaran el
trabajo del seminario en el préximo ciclo, reafirmando el compromiso del grupo con la
promocién de la reconexiéon con la naturaleza en la sociedad en su conjunto.


https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/programas-de-educacion-ambiental/pueblos-educativos.html

2. OBJETIVOS GENERALES DEL ENCUENTRO

e Revisar el funcionamiento y la evolucidon del Seminario de Reconexidén con la
Naturaleza, evaluando el estado de los grupos de trabajo, los acuerdos
existentes y los trabajos desarrollados desde el ultimo encuentro presencial.

e Reforzarlacohesion,identidad yvalores compartidos del grupo, favoreciendo
la participacion activa, el cuidado mutuoy el sentido de pertenencia al seminario.

e Profundizar en la reconexiéon con la naturaleza desde una perspectiva
experiencial, integrando practicas vivenciales y el contacto con el territorio.

e Indagar sobre las demandas sociales actuales para orientar el trabajo del
seminario hacia una mayor proyecciény relevancia social.

e Definir lineas estratégicas y acciones de futuro.

e Reorganizar y consolidar los grupos de trabajo, estableciendo objetivos,
acciones, responsables y temporalizacién, que permitan avanzar de manera
coordinaday realista en las distintas lineas del seminario.

3. PARTICIPANTES

La coordinaciéon del seminario ha seguido a cargo de:

e José Velasco Cabas, del Programa de Recuperacién y Utilizacién Educativa de
Pueblos Abandonados (PRUEPA-CENEAM-OAPN).

e Paqui Godino Roca, educadora ambiental, editora y formadora de La Traviesa
Edicionesy Formacion.

A este encuentro asistieron un total de 25 personas, incluyendo 6 nuevas
incorporaciones. El criterio para la inclusion de participantes ha seguido siendo el
mismo que en la configuracion inicial, buscando asegurar una amplia diversidad
de perspectivas y promoviendo la participacion de representantes de sectores
profesionales variados, todos relacionados con la reconexidn con la naturaleza.

El seminario cuenta con la participacidon de personas involucradas en diversos ambitos
y sectores como la educacion ambiental, la educacién ecosocial, la renaturalizacién de
patios y espacios escolares, la educacién formal, no formal e informal, la salud y el
bienestar, bafios de bosque, mindfulness en la naturaleza, pedagogia de la aventura en
la naturaleza asi como expresiones artisticas al aire libre. Los asistentes provienen de
diversas iniciativas, incluyendo entidades publicas y privadas, asociaciones,
fundaciones, universidades y administraciones.
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En el listado que aparece mas adelante se puede consultar el detalle de cada asistente
y sus respectivas procedencias.

https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/grupos-de-trabajo-y-seminarios/reconexion-

naturaleza/reconexion-naturaleza.html
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Granada

Madrid

Malaga

Madrid

Valencia

Malaga / Sevilla
Asturias
Tarragona

Valladolid


https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/grupos-de-trabajo-y-seminarios/reconexion-naturaleza/reconexion-naturaleza.html
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/grupos-de-trabajo-y-seminarios/reconexion-naturaleza/reconexion-naturaleza.html

Pilar Lopez Nogales CRIE de Zamora Zamora

Pilar Navarro Lorente Fundacién Vida Sostenible Madrid
Pilar Silva Galaz Ortzadar Bilbao
Rocio Gmez Vizcaino Teachers for Future Valladolid

Ruth Lorenzo Gonzalez CEAM Villardeciervos. Consejeria de Zamora
Educacion Castillay Ledn

Sergio Moreno Moreno Parque Regional de Sierra Espuia Murcia

Silvia Corchero de la Fundacion Paisaje - REDEEA: Red de Madrid

Torre Equipamientos de Educacion
Ambiental

Toni Aragon Rebollo Propuestas Ambientales Educativas | Valladolid
(PRAE)

Yolanda Martin Miguel PRUEPA-Umbralejo, CENEAM-OAPN  Guadalajara

4. PROGRAMA

fecha ‘inicio fin hora tipo contenido conducen

16:30 | 16:45| 0:15 |Bienvenida Bienvenida al GRANADILLLA Coordinacidn
Equipo

16:45 (17:00| 0:15 [Presentacidn Presentacion del programa de trabajo organizacion
encuentro

17:00 | 18:30| 1:30 |Visita guiada Visita a Granadilla Equipo Granadilla

LTS 1) Presentaciones y bienvenida a las

personas nuevas. En tres palabras: Ambito

1) Todo el mundo.

20 min.
trabajo, de dénde vengo y una palabra que

me defina como persona o cémo vengo.  |2) Todo el mundo.

Grupo de Gestion

18:30 |20:30| 2:00 Sesion de trabajo [3) Funcionamiento del seminario en estos de Participantes

/ dindmica meses ¢Qué necesitamos mejorar? éQUé (30 min.
hemos echado de menos?. Recordar
cuales son nuestros acuerdos. Protocolo |3 J0se / CENEAM.
de nuevas admisiones y compromisos 10 min.
actuales. 4) Grupos de




3) Valorar nueva propuesta de Jornadas
Reconexidn abiertas al publico (CENEAM)

4) Estado de la cuestion de los grupos de
trabajo y grupo de expertos/as.

trabajo y todo el
mundo

(Dinamizan Paula
y Sergio). 60 min.

20:30 |22:00( 1:30 INTERCAMBIOS INFORMALES Y CENA
Actividades . .
e . . , Finca El Orillar
10:00 [14:00( 4:00 |practicas de Finca El Orillar (Hervas) ’
> (Hervas)
reconexion
14:00 |16:00]| 2:00 COMIDA
. Teatro participativo: Quien a buen arbol se
16:00 [17:00]| 1:00 |Taller interno . Paula
arrima...
22/11/25
17:00 [17:30( 0:30 desplazamiento a Granadilla
1) Re-evolucion del Seminario
Sesidn de trabajo o
17:30 [20:30| 3:00 . Pepa y compania
/ dindmica
2) Propuesta jornada abierta al publico
20:30 |22:00] 1:30 CENA
2:3 [Sesion de trabajo |Definir tareas / estrategias del préximo -,
11:00 |13:30 L, " Pepa y compania
0 |/dindmica afo...
23/11/25
0:3 » e
13:30 [14:00 0 Evaluacién Evaluacidn. Finalizacion del encuentro. Juan Campagne




5. SESIONES DE TRABAJO

5.1 ACOGIDA DEL GRUPO DEL SEMINARIO

La tarde del viernes se realizé la acogida al grupo y la acomodacién en Granadilla. El
programa se abrid con la bienvenida al pueblo y la presentaciéon del programa de trabajo
del encuentro.

5.2 ELPRUEPAY VISITA AGRANADILLA

Tras la presentacidon, esa misma tarde, se realizd la visita al conjunto histérico de
Granadilla, enmarcada dentro del Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa de
Pueblos Abandonados (PRUEPA). La actividad fue guiada por Adelaida Garciay Gemma
Jiménez, educadoras ambientales del PRUEPA, quienes introdujeron el contexto
histdrico y educativo del lugar mediante la proyeccion de varios videos a través de los
que se pudo apreciar la riqueza y diversidad de actividades educativas, talleres y
propuestas pedagodgicas que se desarrollan en Granadilla, asi como la historia del
pueblo y el valor del PRUEPA como experiencia consolidada de educacion ambiental,
convivenciay recuperacion del patrimonio cultural.

El hecho de que Granadilla sea un pueblo deshabitado, de origen medieval y declarado
conjunto histérico-artistico, le convierte en un recurso educativo excepcional que
permite trabajar de forma integral la vida de un pueblo en sus multiples dimensiones:
histdrica, social, cultural, ambiental y comunitaria.

Durante la visita se realizdé un recorrido por la muralla almohade que rodea el casco
urbano, desde la cual se obtuvo una visién panoramica tanto del interior del pueblo
como del paisaje circundante, dominado por el embalse de Gabriel y Galan, cuya
construccién la expropiacién del pueblo y de sus tierras, dando lugar al abandono
forzoso de la poblacién.

En el interior del recinto amurallado se visitaron los antiguos huertos medievales
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intramuros, asi como algunas instalaciones ganaderas que albergan una pequefa
muestra de razas autdctonas de Extremadura, poniendo en valor la relacién histérica
entre agricultura, ganaderia y sostenibilidad local. También se visitaron diversos
edificios de interés, como el museo etnografico ubicado en el antiguo ayuntamientoy la
antigua escuela, asi como algunos de los talleres educativos mas relevantes.

5.3 DINAMICA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL
SEMINARIO Y EL ESTADO DE LA CUESTION DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO.

Elviernes, después de la visita a Granadilla, Paulay Sergio conducen una dinamica para
analizar la situacion actual del seminario.

1.- Funcionamiento del Seminario en estos meses

¢ Qué necesitamos mejorar? ;Qué hemos echado de menos? Recordamos cuales son
nuestros acuerdos y cdmo queremos re-evolucionar.

Desde nuestro ultimo encuentro presencial se han hecho dos encuentros virtuales.
Ademas, se han hecho reuniones de los diferentes grupos de trabajo, unos mas que
otros. Alguna linea o grupo de trabajo no termind de arrancar (es necesario que alguien
tire de ellas).

Las personas recién incorporadas comentan que es necesario aclarar cuales es la
mision del seminario, porque cuesta entender el funcionamiento y los objetivos; es decir
“hacia donde caminamos como grupo”. Se recuerda que parte de esta informacioén esta
en la pagina web del CENEAM y en nuestras memorias. En nuestro primer encuentro se
trabaj6 la MISION/VISION. Aun asi, se comenta que quiza pueda ser Util preparar un
documento de acogida, que recoja las bases del Seminario.




2- Nuevas Jornadas de Reconexion. abiertas al publico

Se habla de la | Jornada Conexién con la Naturaleza y Bienestar. Una emergencia
sociosanitaria, abiertas a personas externas al Seminario, en la que, ademas de ser un
gran éxito de participacion, se produjo mucha cohesién grupal. Se plantea que hay
posibilidad por parte del CENEAM de incluir en el presupuesto, una nueva jornada, de
cara a 2026. Todo ello se plantea para que se vaya reflexionado, para trabajarlo y tomar
una decision a lo largo del encuentro.

3.- Funcionamiento del Seminario estos meses

¢ Qué acciones hacemos aqui que puedan tener efecto en la sociedad? Se valora que
es importante que nuestro trabajo y acciones salgan del grupo y lleguen a la ciudadania.

¢Como dar a conocer los objetivos a las personas nuevas? Se destaca laimportancia de
mantener la “llama” encendida entre un encuentro y el siguiente. Se valora de gran
importancia reactivar el grupo de “Cuidados” para durante el aino sentirse parte.

[

Se valora si es necesario ahora revisar los objetivos o0 mas bien ver cual es la “re-
evolucion” del grupo. Recuperar los inicios y actualizar. Ademas, se recuerda que las
acciones salen de los objetivos y que hay que recordar nuestras bases para saber dénde
queremos ir. Definir qué nos marcamos como objetivos y qué acciones, siendo realistas.

Se recuerdan cuales son los grupos de trabajo, para dar paso al siguiente punto en
nuestra agenda.

4.- Situacion de los grupos de trabajo

Para esta actividad, se pide a los participantes que se distribuyan segun los grupos de
trabajo a los que pertenecen y a las personas nuevas que se incluyan en el que creen
que esta mas alineado con el valor que pueden aportar desde su visién o experiencia

profesional.




A continuacién se les entrega la siguiente ficha para que debatan durante un tiempo las
cuestiones aqui expuestas.

Por que surge este grupo? ;Cual era el objetivo planteado? ; A que necesidad pretendia dar respuesta?

\.

¢Se han cumplido los objetivos planteados? Si la respuesta es no, { Que faltaria por hacer?

.

MARCA EL COLOR QUE CREES QUE DESCRIBE MEJOR EL MOMENTO ACTUAL Y EXPLICA BREVEMENTE EL MOTIVO:.

Trabajo concluido con exito

El objetivo es clarificar y poner en contexto el estado actual de su grupo de trabajo y
determinar una de estas 3 opciones: si tiene sentido que el trabajo del grupo continte
de la misma manera, evolucionarlo y replantear sus objetivos o siya se han cumplido los
objetivos y por tanto no es necesario que el grupo continde.
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Finalmente, por turnos, cada grupo expone sus conclusiones y afladen su ficha a un
mural comun.

5.4 VISITA A LA FINCA EL ORILLAR Y ACTIVIDAD LA
CONEXION SUTIL CON LOS ELEMENTOS DE LA
NATURALEZA

En el marco del Seminario de Reconexidén con la Naturaleza, se realizé una jornada
experiencial en la finca El Orillar, ubicada en Hervas. Este espacio constituye una
comunidad que, desde hace casi treinta afios, mantiene un estilo de vida centrado en la
convivencia, la autosuficiencia y la relacién profunda con la naturaleza. Aunque en la
actualidad residen cuatro familias, la comunidad llegd a estar integrada por una
veintena de personas, sosteniendo un modelo de vida colectivo y natural.

La finca esta fuertemente vinculada a la Sabiduria Ancestral de los Andes, cuyas
practicas, simbolos y cosmovision siguen presentes en la comunidad y en las
actividades que se desarrollan.

Al llegar, nos recibieron Amelia (Meli) Garay y Candido Medina, quienes nos guiaron
para recorrer el entorno y comprender la energia del lugar. Durante el paseo conocimos
la Cruz Chacana, un simbolo central del pensamiento andino, inspirado en la
constelacién de la Cruz del Sur. Aprendimos que representa la estructura del universo,
el equilibrio entre los distintos planos de existencia y los ciclos naturales que han
orientado durante siglos las practicas agricolas y comunitarias en los Andes. Este
simbolo, de origen precolombino, encarna la armonia, la conexiény el orden de la vida.

Visitamos también el laberinto ceremonial, construido inicialmente en una actividad
comunitaria y actualmente custodiado por las personas que viven en ELl Orillar. Alli nos
explicaron su significado espiritual como espacio de conexién entre el mundo de los
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vivos y el de los ancestros, ademads de su uso ritual. Nos colocamos alrededor del
laberinto para realizar una breve practica de reconexion grupal que nos ayudd a entrar
en presenciay apertura sensorial.

A continuacién, realizamos unritual de limpieza/sanacion guiado por Meli, sacerdotisa
andina. Este ritual busca equilibrar y purificar la energia, utilizando elementos sagrados
como piedras, hierbas, sahumerios, agua y objetos ceremoniales. Acompafo a cada
persona en un proceso individual de limpieza energética destinado a liberar densidad,
armonizar el campo espiritual y fortalecer nuestra vitalidad.

Después nos reunimos en circulo alrededor del fuego y compartimos quiénes éramos,
de dénde veniamos y a quiénes deseabamos honrar o agradecer en este pequeno ritual
colectivo. Candido y Meli nos ofrecieron entonces la visién ancestral de los cinco
elementos —tierra, agua, fuego, aire y éter— y exploramos juntos sus cualidades y
manifestaciones en la naturaleza: la tierra como sostén y estabilidad; el agua como
fluidez, sensibilidad y capacidad de transformacién; el fuego como impulso vital, pasion
y energia purificadora; el aire como ligereza, claridad mental y libertad interna; y el éter
como la quintaesencia que integra y conecta a todos los demas elementos. Esta
ensefianza nos permitio ampliar nuestra comprension sobre la relacién que
establecemos con el entorno naturaly con los ciclos que lo sostienen.
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Mas tarde entramos en el domo de la finca para realizar una practica vibracional con
sonido a través de nuestras voces. Experimentamos cémo la resonancia del sonido se
expande en el cuerpoy crea un espacio de cohesidon grupal y sensibilidad compartida.

La mahana concluyé con la comida comunitaria en la que compartimos los alimentos
gue cada uno habia traido. Junto con el agradecimiento por los alimentos que la
naturaleza nos otorga, este gesto reforzd la sensacién de abundancia, cuidado mutuoy
cooperacién que habia marcado el encuentro desde el inicio.

Luego, nuestra companera Paula de Estal presenté una pieza teatral (detallada en el
siguiente apartado) vinculada a su proceso artistico, que aportd una dimensién
expresivay creativa a la jornada.

Para cerrar la manana, nos reunimos alrededor de un arboly compartimos la cosecha
de lo vivido: aprendizajes, emociones, intuiciones y agradecimientos por la experiencia
y por la hospitalidad de la comunidad.

La jornada en El Orillar nos permitié profundizar en practicas de reconexion con la
naturaleza, acercarnos a la cosmovision andinay fortalecer nuestros lazos como grupo.
La combinacioén de rituales, aprendizaje, arte y convivencia dio lugar a una experiencia
significativa y nutritiva a todos los niveles.
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5.5 TEATRO PARTICIPATIVO: A QUIEN BUEN ARBOL SE
ARRIMA...

Enla propia finca del Orillar, Paula del Estal, actrizy creadora del Proyecto “Soy Semilla”
nos presentd su pieza “Quien a buen arbol se arrima”. Una narracion teatralizada para
todos los publicos que recorre las distintas etapas en la vida del arbol, desde la
germinacion de su semilla hasta la muerte y descomposicion de su madera. Un
equilibrio entre el aprendizaje sobre los arboles, el juego teatral con el publico y la
poética de textos de Ignacio Abella, Herman Hesse o Concha Méndez entre otros
autores.
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5.6 DINAMICA PARTICIPATIVA SOBRE LA EVOLUCION DEL
SEMINARIO

Durante la tarde del sabado, Pepa Gisbert, propone una dinamica de indagacion para
ver entre todo el grupo codmo imaginamos el futuro del seminario tomando de partida la
situacion actual de los grupos de trabajo. Nos planteamos la pregunta ;qué queremos
como grupo para el proximo ciclo?

Para ello se plantea una primera actividad con la que intentar traer el mundo de fuera,
ajeno al seminario en este momento. No somos burbuja, vivimos en un mundo con
necesidades y anhelos.... Se propone para ello que todas caminemos por la sala a
diferentes niveles, conectando con el cuerpo: caminamos lo mas lento que podemos, lo
mas rapido, como una hormiga, como gigantes, como si estuviéramos escalando una
montana, como si fuéramos una persona que va a trabajar y pierde el metro, como un
alumno que esta acabando un examen y suena el timbre, como alguien que trabaja en
una fabrica de productos electrénicos, como una operadora de telefonia mévil, como
una persona conduciendo un camién en un viaje por Europa, como si fuéramos
agricultores trabajando la tierra o una administrativa en una empresa... Después de esto,
poco a poco volvemos a un paso normal, a nosotras mismas, caminando con un
pensamiento en la cabeza y pensando qué nos pedirian estas personas, que en este
caminar han venido hoy a visitarnos. Y, asi, poco a poco, vamos escribiendo estas ideas
individualmente en papeles, con letras grandes, que colocamos en el suelo, creando
con ello un collage de peticiones.
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Salen ideas como:

e Escucharyaprender de los jévenes.

e Crearespacios de reconexidn para los jévenes.

® Preguntar alosjovenes.

e Undiaconvosotros al aire libre

e Podcast para escuchar en el camién de reconexion.

e |levarme a hacer actividades de reconexion con la naturaleza.

e Descubreme lo que me estoy perdiendo

e Guiaderecursos, directorio de personas/empresas que trabajen en este ambito.

® Trucos para llevar a mi dia a dia y desconectar de él para conectar con la
naturaleza

e UnanuevaJornada de Reconexion con la Naturaleza

e Macetas, flores, agua, descanso

e CoOmo desconectar de la tecnologia

e Ayudarme a que sienta que soy/somos naturaleza (experiencias profundas)
e Tiempo parare-encontrarme

e Aprenderavivir el presente

e Aprender a estar aquiy ahora (adolescente)

e Que la gente de la ciudad venga a vivir que es cultivar para valorar

e Como reconectar desde la ciudad

e Enséhame a parar
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e Ayudame areconectar a mi equipo con la naturaleza
e Como aprender a no ser presa de la prisa

e Unatécnica muy facil para sentir la naturaleza

e Tiempo

e Trabajar con grupos desfavorecidos

e Volver alo esencial, des-aprender

e Animar a las empresas a que tengan tiempos y espacios de cuidado al personal
conectando con la naturaleza cercana.

e |levadme a hacer actividades de reconexion con la naturaleza
e ;Coémo puedo parar en mi entorno laboral?
e No tantas regulaciones en elcampo

e Consejos para reconectar.

Tras esta actividad hacemos a nivel grupal una indagacién apreciativa, para pensar de
formaindividual, para que nos lleve a la reflexion personal sobre lo que estamos viviendo
en el grupo. Son preguntas para nosotros que no se comparten y se quedan en nuestro
interior. Estas preguntas son:

1. ¢Qué he hecho ya en el seminario que me ha hecho sentir orgullosa/o de
mi participaciéon?, ;qué me ha hecho pensar jqué guay soy!?
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2. ¢Qué eslo gue mas valoras de ti mismo?
3. ¢Qué valoras de los grupos pequenos en los que has trabajado?

4. ;Qué valoras en general del grupo de trabajo del seminario?

Ahora imaginamos gue nos convertimos en genios de la ldmpara, que tenemos una
varita magica y que podemos hacer que se cumplan tres deseos, los escribimos de
forma individual... Después compartimos estas ideas en grupos pequefos, de 5
personas, y cada grupo hace una proposiciéon provocativa al grupo grande uniendo esas
ideas individuales, esos deseos individuales, pudiendo ésta ser creativa para hacer una
puesta en comun al grupo grande y explicarla.

Como las termitas construyen su termitero en comunidad y no hay un unico disenador,
ahora, a nosotros como grupo, nos tocarescatary unir las demandas de la sociedad con
el suefo del grupo. Asi, cada grupo va presentando su propuesta:

e Grupo 1: Propone la creacién de un Centro de Recuperacion de Almas Verdes,
donde se analizan sus necesidades de reconexién de “pacientes” y se les receta
lo méas adecuado en funcién de su sintomatologia... Esto deriva en la propuesta
de unas nuevas jornadas de reconexién

e Grupo 2: Plantea la creacién de un Festival de la Reconexién en Bubaly un tren
para llegar a él.

e Grupo 3: Propone también la realizacion de un festival/evento de la reconexion,
una propuesta abierta al publico en general y con una diversidad de actividades
alas que los participantes se van uniendo.

e Grupo 4: Plantea tener mas medios y recursos para poder conocer cdGmo otras
culturas conectan con lareconexidony, contoda la sabiduria acumulada a lo largo
del tiempo con esta experiencia y el bagaje del seminario, crear una
publicacién/libro/documental clave en el ambito que recoja todo lo importante
sobre la reconexion.

e Grupo 5: Comparecencia del ministro y la presidenta del gobierno para dar a
conocer el lanzamiento del Libro Blanco de la Reconexion con la Naturaleza que
recoja competencias, estrategias, buenas practicas, etc. y que constituya un
referente en este ambito. Asi se da a conocer a través de la promulgacion de un
real decreto con propuestas politicas concretas y compromiso de accion.

Planteamiento del Grupo de Gestiéon de Participantes

Cerrada esta parte de dinamicas el Grupo de Seleccidén de Participantes en el seminario
pone en comun el punto en el que se encuentra y lo que hay trabajado ya en cuanto a
criterios y protocolo para la continuidad e incorporacion de personas al grupo.

Asi se recuerda que las personas que se quieren integrar rellenan un formulario de
compromiso al inicio que se propone que todos los miembros del seminario relleneny
corroboren su participacion también anualmente. Se propone unir la cumplimentacién
de este formulario con una reunion on-line de puesta en comun intermedia entre los
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seminarios presenciales.

También se recuerda que existe la figura de simpatizantes para personas
comprometidas con el grupo, pero no activas, Toni y Carlos apoyan esta idea
argumentando que es interesante incorporar a gente nueva mas joven, otros perfiles,
etc., que es bueno no cerrar puertas, y se comenta lo que se hace en algun otro
seminario de intercalar Seminarios (internos) y Encuentros (con participacion externa),
cosa que en el caso del seminario se corresponderia con las jornadas bianuales.

Se comenta que en otros seminarios no existen criterios de incorporacién ni proceso de
verificacion de compromisos de participacidony que, en algunos casos, el seminario ha
dado paso a la creacion de una asociacion (ejemplos REEFNAT y REDEEA)

En cuanto a los criterios se recuerda que se pide una participacion activa en el grupo de
trabajo, asistencia a los encuentros y reuniones on-line, asi como un tope maximo de 35
integrantes en el grupo por el presupuesto escaso que asigna el CENEAM al grupo.

Como cierre de esta puesta en comun se acuerda confiar en el Grupo de Seleccién para
que actue en este sentido como consideres, siempre que se cumplan los criterios
basicos establecidos:

- Maximo aproximado de 35 personas.

- Compromiso

- Diversidad de ambitos

- Adaptacién del perfil a los valores y principios del seminario.
En este sentido se propone decidir en grupo sobre las peticiones nuevas de

incorporacion en los encuentros online y se traslada al Grupo de Cuidados la valoracién
de cdmo atender a los simpatizantes y personas que se acerquen al grupo.

Nuevas Jornadas de Reconexién, 2026

Cerrado este punto se retoma el tema de realizar unas nuevas Jornadas de Reconexién
en el CENEAM en octubre de 2026, cuestion que es aprobada por unanimidad.

Se recuerda que es una peticién que ha venido ademas desde la propia direccion del
CENEAM, del interés de Mdnica Moraleda. Por lo que se puede proponer de nuevo su
realizacion y que desde el organismo le asignen ahora a finales de afio un presupuesto.
Toni ofrece la posibilidad de buscar financiacion adicional en las comunidades
autonomas e incluso que si fuera necesario se podria plantear realizar las jornadas en el
PRAE de Valladolid.

Dado que el CENEAM esta muy saturado de actividades se ve importante intentar pedir
y cerrar las fechas para su realizacion lo antes posible.

Respecto a esto se generan propuestas e intervenciones en diferentes sentidos. Carlos
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Sanz propone que, ademas de las Jornadas, se celebre un encuentro intermedio del
seminario en un lugar y con formato distintos al CENEAM, con el objetivo de seguir
generando cohesidn grupal, compartir expectativas, experimentar diferentes
propuestas, etc.

Pagui comenta sobre las jornadas anteriores que el presupuesto se quedé muy corto y
gue el hecho de juntar Jornadas y Seminario abarata mucho los coches y lo hace mas
factible.

El grupo en general considera que es muy importante que el lugar para las nuevas
jornadas continue siendo el CENEAM para consolidar alli la importancia del grupo, para
favorecer la llegada de personas de diferentes lugares y, para visibilizar también al
propio CENEAM.

Pilar Navarro corrobora la sensacion de que en el CENEAM gusta el trabajo que se viene
realizando como grupo porque se ha hablado de él en algin comité técnico del PAEAS.

Sergio opina que las jornadas deben ser en octubre por tiempo e idoneidad y Toni
propone poder reunirnos de todas formas en primavera de forma independiente a las
jornadas. Se comenta también sobre si los encuentros del seminario se pudieran hacer
entre semana en lugar de fin de semanay que quizas seria conveniente alargar pordetras
las jornadas de cara a la celebracién del préximo encuentro y que haya suficiente tiempo
de trabajo como grupo.

Cogiendo la idea de hacer algo intermedio en primavera, Carlos propone poder tantear
si nos pudiéramos reunir en un Centro de Educacion Ambiental de Puebla de la Sierra en
abril, mayo o junio, queda en investigar en este sentido opciones y posibilidades, si bien
para este encuentro, no habria presupuesto asignado del CENEAM por lo que los
participantes tendrian que costear su participacion (transporte y dietas). Pensando en
que es posible que muchas personas no pudieran asistir en este caso, Rocio comenta
que se podria intentar realizar una conexion online para las personas que no puedan
estar (al modo que se hace por ejemplo en la Red Espanola de Aprendizaje Servicio).
Esto se plantea como encuentro interno de cohesion grupal del Seminario (al margen
de las Jornadas).

Pepa destaca la importancia de estas propuestas y de pensar otras formas de
encontrarnos, aunque no sea preciso que estemos todas y todos, porque estas
propuestas de accion van generando grupo.

Para las Jornadas en el CENEAM se acuerda proponer y verificar con el CENEAM las
fechas de 17-18 y 19 de octubre y que nos comuniquen también cual seria la persona de
contacto alli para la coordinacién de este evento.
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5.7

CONTINUACION: GRUPOS DE TRABAJO Y LINEAS DE
FUTURO

En la sesidn de trabajo del domingo, Pepa explica la dindmica o gestién de la sesién de
trabajo. Estableciéndose las siguientes areas de trabajos:

Cuidados y comunicacion (Comunidad).
- Encuentro alternativo y acciones.

Educacion.

Il Jornadas.

Lista de tareas/persona responsable.

Bienestary salud.

e Libroblanco

Estando presentes los grupos de trabajo anteriores, que estan a punto de finalizar el

proceso:

Fichas de Experiencias
Articulo cientifico
Recopilacién bibliografica

Gestiodn de participantes.

Organizaciény temporalizacion:

® 4 personas por area.
e Centrareltema en cada grupo (area). Ver objetivos, tareas pendientes...
Propuestas

e Formacién interna en el seminario a través de webinar.

e LibroBlanco de la Reconexién como objetivo

o Respecto al libro Blanco habra que secuenciar en el tiempo pues se trata de
un proyecto a largo plazo.

e Conversacion en torno a Comunicacion en Redes. Crear alianzas con otros
colectivos como jardinoterapia, horticultura terapéutica...

e Necesidad de crear una accién que aglutine a los diferentes grupos orientado

a una proyeccion social.
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e Juan nombra las Escalas de Conectividad de la UAM.

e Carlos propone tener acciones concretas por grupos, es decir, consolidar
necesidades a partir de acciones concretas.

ACCIONES:
Todo ello se traduce en la siguiente propuesta de acciones:
e OrganizarJornadas.
e LibroBlanco.
e Interno:
- Plan de formacion.
- Comunicacion Externa.
- Cuidado (Comunicacion Interna).

= “La comunicacion es fundamental que sea transversal tanto a
la parte interna como a la externa”

=  “El grupo que cuida a la comunidad puede dar soporte a la
comunidad externa”

= “La importancia de la Comunidad, cuidados y comunicacién
externa que deberia hacer cada grupo de trabajo ayudado por
los integrantes de este seminario que controlan este tema”

Se habla de laimportancia de la salud. Se propone que se mantenga el grupo de Saludy
Bienestar.

Se plantea que el encuentro de primavera alternativo en comunidad seria una accién.

Se describen 3 GRANDES EJES ESTRUCTURALES DEL SEMINARIO (no grupos
tematicos sino grupos de accion):

e Dinamicainterna~> Comunidad.
e Proyeccioén de cara al exterior.

e Acciones concretas, que canalizan los ejes anteriores

Se habla de proyeccién del seminario haciendo referencia a las Jornadas y al Libro
blanco.

Se aborda una visién tanto interna como externa con una estructura como nucleo
(CORPUS).
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En base alo anterior se habla acerca de coémo nos nutrimos de lo que hacen otros (redes)

y de que el corpus englobaria a los grupos de educacidon ecosocial, salud y bienestar,
informacioén, fichas experiencias...

Finalmente, se redefinen los siguientes grupos de trabajo:

1) Comunidad

2) Educacion

3) Jornadas

4) Desarrollo de contenido (Corpus),
5) Libro Blanco

6) Salud y bienestar,
7) Fichas de experiencia

8) Gestioén.

Se distribuyen los participantes en los diferentes grupos, segun el siguiente cuadro. Los

cuales tienen que definir: objetivos, actuaciones / temporalizacién y personas
integrantes.
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RESULTADOS DEL TRABAJO DE CADA GRUPO:

1. COMUNIDAD.

Objetivos:

e Mejorar la comunicacion.
e Sosteneryfijar
e Fortalecer.
Acciones:
e Encuentro interno (mayo-junio).

e Definir estrategias de gestion y comunicacion interna: Drive, definir narrativa
(protocolo de comunicacion) ...

e Dinamizar Telegram o grupo WhatsApp.

e Definir texto presentacién para las nuevas incorporaciones al seminario
(grupo corpus).

e Pildoras formativas internasy externas (canal de YouTube).

2. EDUCACION.

Obijetivos:

e Darvaloralareconexiéncon la naturaleza como enfoque integraly establecer
redes externas.

e Facilitar las bases para que la reconexidon con la naturaleza esté presente en
la educacion ecosocial.

e FElaborar una guia para utilizar la reconexion en la naturaleza como
herramienta.

e Difundir la guia.
Acciones:
e Introducciény marco tedrico.

Temporalizacién:

e Cadados meses reunioén de trabajo con entregables (con fecha).

e Repensar proyecto, videoclip...
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3. JORNADAS.

Obijetivos:

Acciones:

Definir eje principal.
Definir hilo conductor segun acciones.

Dar a conocer a la poblacion general la necesidad de reconectar con la
naturaleza de una manera tedrico-practica desde una perspectiva concreta.

E-mail especifico para las jornadas.
Automatizar respuestas e inscripciones.

Divulgaciéon/Comunicacién: cartel, programa, notas de prensa, realizaciéon de
un poster.

Disefio de programa (ponentes + talleres):

- Talleres: agentes externos e internos del seminario

- Ponencias: entre ellas las propias del seminario. Sobre todo, mostrar las
acciones y trabajo propio del seminario incluido el concepto de
reconexion (articulo).

Definir equipo logistico.

Definir presupuesto.

Temporalizacién:

Diciembre: confirmacién fecha en el CENEAM, presupuesto, comunicacion
(redes sociales).

Enero: segunda semana, sera la primera reunion del grupo de organizacion.
Mayo: cierre de programa.

Junio: comunicaciony apertura de inscripciones.

Mediados de septiembre: cierre de inscripciones.

Las jornadas se plantean (fecha por confirmar) el 17/10/26 en el CENEAM.

4. DESARROLLO DE CONTENIDO (CORPUS)

Objetivos:

Se incide en resaltar la Reconexion con la Naturaleza y sus beneficios en la
saludy el bienestar.
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e Marco tedrico. Introduccion.

e Efectos de la Reconexidn a nivel biolégico, psicolégico y social.

Acciones:

e Mostrary buscar estrategias para favorecer la Reconexion.

e Elaboraruna guiay Fichas de experiencias ligadas a la salud.

5. LIBRO BLANCO

Objetivos:

e Coordinar las diferentes areas de trabajo para registrar contenidos,
estrategias, bibliografia etc.

Acciones:
e Definirun indice previo (guion del libro blanco).
e |dentificar personas e instituciones a tener en cuenta.

Temporalizacién:

e Un proyecto a largo plazo de 4-5 afios.

6. SALUD Y BIENESTAR
Objetivo:
e Relacionar la naturaleza con la salud y el bienestar.

Acciones:

e Elaborar un documento marco.
e Concepto de reconexion: articulo.

o Recoger efectos de la naturaleza para la salud y bienestar, tipo una guia de

salud a nivel biolégico, psicoldgico y social.

Temporalizacion:

e Un proyecto a largo plazo de 4-5 afios
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7. FICHA DE EXPERIENCIAS

Ahora hay 36 fichas y se esta cerrando el documento, por lo que en este momento se
abre la oportunidad para hacer aportaciones tanto los nuevos integrantes como los
rezagados.

Se plantea que en octubre de 2026 el documento de fichas de experiencias se pueda
presentar.

DEFINICION DE LA LINEA TEMATICA DE LAS JORNADAS 2026
Se hace una lluvia de ideas y se plantean las siguientes lineas:

e Arte para RECONEXION.
e Juventud y RECONEXION.
e Saludy bienestarll.

e Educacion.

e Naturaleza, tradiciony folclore.

Se realiza una votacién, resultando muy ajustada. Tras un debate sobre la importancia
deltratar eltema de juventud y como enganchar a los jévenes a esta tematica, se decide

englobar las diferentes lineas orientadas a la Juventud.

Resultando que la linea tematica de las Il Jornadas de Reconexion con la Naturaleza

sera: JUVENTUD, NATURALEZAY SALUD.
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6. CONCLUSIONES Y EVALUACION DEL ENCUENTRO
DEL SEMINARIO

6.1 DINAMICA DE EVALUACION

Como cierre del encuentro se realiza una dinamica de evaluacion, dirigida por Juan
Campagne, mediante una estrategia con elementos visuales presentes fisicamente en
la salay una serie de preguntas:

12 Pregunta: Objetivamente ;Qué veis? » Todos lo mismo.

Respuesta:

Un banco.
Mochila.
Tronco

Cuenco tibetano.

22 Pregunta: ¢ Qué os sugiere? > Cosas diferentes.

Banco: descanso, solidez, tripode, soporte, refugio...
Mochila: viaje, experiencias, Juan, cargas, recursos, sorpresas...
Tronco: combustible, naturaleza, apoyo, muerte, refugio, vida...

Cuenco tibetano: tiempo, vibracion, armonia, foco, cultura, oriente...

32 Pregunta: ¢ Qué elemento elegirias para calificar / valorar estas jornadas y por

qué?

Cuenco: por la vibracidn colectiva, el cuenco por si solo no suena ya que
necesita el palo para vibrar (vibracién de fuera que se nutre dentro -
complementariedad-), cada cuenco es unico y tiene un sonido diferente (red
entre todos), hay que hacerlo sonar...

Banco: por el sedentarismo (comenta algin companero que hemos estado
mucho rato sentados), punto de encuentro de todos, reunién... “El alma entra
en el banco, el alma de todos...”

Mochila: por la naturaleza, viaje que tenemos en el proyecto, camino, la
vamos llenando de experiencias y trabajos, parte personal de recursos,
compartir...

Tronco: porque esta cortado, pero brotando y se puede tallar (grupos) y
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transformar en nuevas ideas.
- También se valora mucho la inteligencia del grupo y su eficacia.

- Increible el trabajo de facilitacion de Pepa.

Como cierre se realiza la siguiente reflexion final: “Dar lo mejor cada uno de nosotros”.

6.2 RESULTADOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DEL
CENEAM

En el formulario de evaluacidon Forma del CENEAM se han registrado 23 respuestas de
los 25 participantes.

La tabla refleja una valoracién muy alta y homogénea de las actividades y de la
organizacion del encuentro, con todas las puntuaciones por encima de 4,6 sobre 5.
Destaca especialmente el Programa educativo PRUEPA vy la visita a Granadilla, que
alcanza la maxima puntuacién (5,00), asi como el teatro participativo y la continuacién
de la dinamica de grupos de trabajo, ambas con valores proximos al maximo.

Los aspectos organizativos (coordinacion previa y durante el encuentro) y presentan
también resultados muy positivos con mas de 4,80 sobre 5 de promedio.

La valoracién de la manutencion durante el encuentro ha sido muy positiva. Mas del 90
% de las personas participantes califican como muy buena tanto la calidad de las
comidas como la atencién del personal, mientras que la cantidad de las comidas
alcanza también un alto nivel de satisfaccion, con mas del 80 % de valoraciones muy
buenas. No se registran valoraciones negativas, lo que confirma un elevado grado de
satisfaccion general en este ambito.

Lo peorvalorado ha sido la confortabilidad del alojamiento (3,87), lo cual era previsible

por las fechas al no haber calefaccion en las casas de Granadillay no haber bano en las
habitaciones.
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VALORACION

ACTIVIDAD PROMEDIO
Programa educativo PRUEPA y visita a Granadilla (Ade y Gemma, 500
PRUEPA) ’
Dinamica sobre el estado de los grupos de trabajo (viernes, Paula 478
y Sergio) ’
Visita a la finca El Orillar y actividad La conexidn sutil con los 465
elementos de la naturaleza (sabado, Candido y Meli) ’
Teatro participativo A quien buen arbol se arrima... (sabado, Paula) 4,96
Dinamica sobre el futuro del seminario (sabado, Pepa) 4,87
Continuacién dindmica grupos de trabajo (domingo, Pepa) 4,96
Dinamica de conclusiones y evaluacion (domingo, Juan) 4,87
Coordinacién previa al encuentro (programa, logistica, 4.87
desplazamientos, etc.) ’
Coordinacién durante el encuentro 4,83
Duracién del seminario 4,78
Equilibrio en la distribucién de los tiempos del programa 4,61
Conocimiento de nuevos proyectos y/o iniciativas en este ambito 4,61
Facilita colaboraciones de caracter profesional entre 474
participantes ’
Valoracion global del encuentro 4,83

La valoracion global del encuentro (4,83 de promedio) refleja un alto grado de
satisfaccion general por parte de las personas participantes y la adecuacién del diseno,
los contenidos y la metodologia del seminario.

32



