
Un proyecto de:Con el apoyo de:



1. PRESENTACIÓN (I)

En España, la investigación sobre iniciativas ciudadanas que abordan la 
adaptación al cambio climático es todavía incipiente. 

En este contexto, nuestro  estudio, «Integrar la adaptación y la 
resiliencia ante los riesgos climáticos en los estilos de vida: iniciativas 
ciudadanas ejemplares. CLIMACTIVA», analiza las estrategias de once 
colectivos de distintas regiones de España que dan respuesta a los 
cuatro principales riesgos climáticos: incendios forestales, 
inundaciones, olas de calor y sequías.



1. PRESENTACIÓN (III)

INICIATIVA RIESGO CLIMÁTICO LOCALIDAD

Barrios Verdes Inundaciones Telde (Canarias)

Asociación Berdesia Inundaciones Tafalla (Navarra)

Grupo de vigilancia de Alcalá de Ebro Inundaciones Alcalá de Ebro (Aragón)

Comunidad de Montes de Baroña Incendios Baroña (Galicia)

Pego Viu Incendios Pego (Comunitat Valenciana)

Barrios por el clima Olas de calor Córdoba (Andalucía)

Escuela de calor - AMPAS de Sevilla Olas de calor Sevilla (Andalucía)

Refugio climático comunitario. Intervención 

vecinal en el huerto Olas de calor Usera (Madrid)

Red de Semillas de Aragón Sequía Zaragoza (Aragón)

Comunidad de regantes "Ocho Caños" Sequía

Aldeanueva de la Vera 

(Extremadura)

Comunidad de aguas "O Galiñeiro" Sequía Gondomar (Galicia)

Tabla nº1: Resumen 
muestra de la 
investigación

Fuente: elaboración 

propia



1. PRESENTACIÓN (IV)

Refugio climático. Barrio Zofío



INFORME DIVULGATIVO



2. BLOQUES TEMÁTICOS



IDEAS FUERZA: PERCEPCIÓN DE RIESGOS Y CAPACIDADES ADAPTATIVAS

➔ La mitad de las personas entrevistadas se sienten preparadas para 

enfrentar los riesgos climáticos, mientras que la otra mitad admiten 

no estarlo.

➔ No existe una conciencia generalizada del riesgo que motive a tomar 

medidas preventivas de forma habitual.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

● Promover el intercambio de conocimientos relativos a la 

autoprotección y protección colectiva.



IDEAS FUERZA: ACCIÓN COMUNITARIA Y CREACIÓN DE REDES

➔ Las iniciativas de adaptación se ponen en marcha a partir de una 

base social organizada que funciona como escuela de ciudadanía.

➔ Las acciones de adaptación se centran en soluciones colectivas.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

● Articular una dinámica de funcionamiento interno que 

favorezca la participación y los lugares de encuentro, 

organizando actividades de sensibilización que pongan 

en valor la memoria y experiencia colectiva.



IDEAS FUERZA: ACTIVIDADES DESARROLLADAS

➔ Las acciones de adaptación se centran en soluciones basadas en 

la naturaleza y en los usos tradicionales.

➔ Las redes sociales y la mensajería instantánea juegan un papel 

relevante en las iniciativas.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

● Propiciar acciones que se integren en el día a día, 

combinando el componente de adaptación y los 

momentos de ocio y socialización, además de celebrar los 

logros alcanzados para que diferentes personas se sientan 

capaces de asumir responsabilidades.



IDEAS FUERZA: COLECTIVOS VULNERABLES

➔ El alcance de las iniciativas ciudadanas entre los grupos más 

vulnerables aún es escaso.

➔ Las olas de calor amenazan el derecho a la educación de la infancia.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

● Promover una reflexión interna sobre cómo el grupo percibe 

la vulnerabilidad social y cuáles deben ser las prioridades en 

el desarrollo de futuras actividades para integrar a colectivos 

que lo necesiten como ciudadanía activa.



IDEAS FUERZA: CONTRIBUCIÓN A LA GOBERNANZA CLIMÁTICA

➔ Las administraciones públicas ante los riesgos climáticos: entre el 

margen de mejora y la falta de un compromiso activo.

➔ Las iniciativas ciudadanas como vectores de gobernanza climática.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

● Unir fuerzas con otras organizaciones de la sociedad civil 

para aumentar la presión sobre las administraciones 

públicas, y fijar objetivos claros y factibles.



INCLUSIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO

➔ Las mujeres tienen una participación mayoritaria en las iniciativas 

analizadas pero los estereotipos y roles de género siguen 

marcando ciertas dinámicas.

➔ Las mujeres tienen menos peso en los espacios de toma de 
decisiones sobre los diferentes riesgos climáticos analizados.

➔ En general, no existe conciencia del diferente impacto que los 
riesgos climáticos tienen en mujeres y hombres.

➔ Existe desigualdad en el reconocimiento de las mujeres como 
expertas en materias relacionadas con el ámbito STEM 
(Matemáticas, Ingenierías, Tecnologías y Ciencia).



4. CONCLUSIONES (I)

¿Por qué surgen iniciativas ciudadanas que abordan los riesgos climáticos?

Opción A: las entidades ya existentes gestionan de forma colectiva un 
determinado recurso/espacio (agua, monte, etc.), que se ve afectado de forma 
directa por los efectos del cambio climático

Opción B: una o varias personas buscan estar presentes en la gestión del 
riesgo de forma colectiva, creando una entidad formal o informal, y ponen en 
marcha actuaciones en relación a un determinado recurso o espacio.

En ambos casos se requiere una base social de personas que incorporan el 
activismo en su día a día.



4. CONCLUSIONES (II)

¿Cuál es la relación entre las iniciativas ciudadanas y las administraciones en 
la articulación de acciones coordinadas?

Las iniciativas ciudadanas canalizan la necesidad individual de actuar y la 
orientan hacia soluciones colectivas. A su vez, favorecen que otras personas o 
entidades reorienten sus prioridades. 

Pero… este impulso ciudadano se topa con la barrera de las administraciones 
públicas. 

Sólo de forma excepcional, se generan espacios que permiten a la ciudadanía 
formar parte del diseño y puesta en marcha de los procesos de adaptación.



4. CONCLUSIONES (III)

¿Cuáles son los principales logros de las iniciativas ciudadanas?

Las actuaciones de las iniciativas ciudadanas se conciben por parte de sus 
protagonistas como un proceso abierto y mejorable en términos de 
adaptación o de respuesta rápida ante un evento extremo.

En todas ellas la idea de mantener o crear comunidad, así como generar 
capacidad de actuar o desarrollar respuestas ante el cambio climático, 
aparecen como logros principales y como recomendaciones para otras 
iniciativas semejantes.



4. CONCLUSIONES (IV)

¿Cómo es la participación de mujeres y hombres en las iniciativas 
ciudadanas de adaptación al cambio climático? 

La participación de mujeres es destacada en las diferentes iniciativas desde la 
base, y aunque existen estereotipos y roles de género presentes en el día a día 
de las organizaciones, no es menos cierto que se están dando escenarios de 
transición hacia una mayor igualdad en los espacios de toma de decisiones. 

Un desafío fundamental es desmontar la creencia que infravalora a las 
mujeres como expertas en campos de conocimiento asociados al ámbito 
STEM.



* El proyecto CLIMACTIVA contempla, además del documento divulgativo sintetizado en 
este artículo, dos productos más: una propuesta educativa acorde a los resultados del 
análisis efectuado, con indicaciones para el desarrollo de intervenciones educativas 
pedagógicamente consistentes, centradas en la adaptación a los impactos del cambio 
climático. Y una guía de recomendaciones para la integración del enfoque de género en 
las iniciativas ciudadanas; una petición expresa de muchas de las personas entrevistadas.



ORIENTACIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN LAS 

INICIATIVAS CIUDADANAS

➔ Desigual participación en las decisiones; roles y 
estereotipos de género presentes. 

➔ Dificultades para reconocer la experiencia femenina en 
campos de saber y trabajo tradicionalmente masculinos.

➔ Tendencia a una mayor ocupación de la palabra y de los 
espacios por parte de los varones

IDEAS BÁSICAS PARA TENER EN CUENTA… 





Desde el año 2020, Feitoría Verde participa en el desarrollo teórico y práctico del proyecto 
“Descarboniza! Que non é pouco…”; una iniciativa de educación ambiental, centrada en la 
emergencia climática y dirigida a públicos adultos, diseñada por el Grupo de Investigación 
en Pedagoxía Social e Educación Ambiental (SEPA-interea), de la Universidade de Santiago 
de Compostela.

UNA PROPUESTA EDUCATIVA PARA LA PROMOCIÓN DE LA ADAPTACIÓN CLIMÁTICA (I)



UNA PROPUESTA EDUCATIVA PARA LA PROMOCIÓN DE LA ADAPTACIÓN CLIMÁTICA (II)

 SESIÓN 1 SESIÓN 2 SESIÓN 3 SESIÓN 4

Objetivos Conformación 
del grupo; 
Acuerdo del 
horario; 
Calendario

Presentación 
del proyecto; 
Cohesión 
grupal; 
Memoria 
afectiva

Cohesión 
grupal; 
Recogida de 
percepciones

Integración de 
la variable de 
género

Primer plato Presentación 
del equipo y del 
proyecto.

Presentación 
del equipo y del 
proyecto 
Dinámica 
presentación 
(tela de araña)

Dinámica 
cohesión grupal

Dinámica 
cohesión grupal

Segundo Plato Acuerdos sobre 
el horario y el 
calendario de 
las sesiones

Mapa de los 
lugares 
favoritos/import
antes

Fotos 
percepción 
género-ambient
al

Iceberg del 
trabajo 
productivo y 
reproductivo

Sobremesa Firma de 
papeleo

Ronda de 
palabras

Ronda de 
sentires

Ronda de 
sentires

 SESIÓN 5 SESIÓN 6 SESIÓN 7 SESIÓN 8

Objetivos Integración del 
concepto de 
vulnerabilidad

Integración del 
concepto de 
comunidad 
como 
alternativa

Impactos 
locales

Identificación 
de activos

Primer plato Dinámica 
cohesión grupal

Dinámica 
cohesión 
grupal

Dinámica 
cohesión grupal

Dinámica 
cohesión grupal

Segundo Plato Carrera de la 
vulnerabilidad

Dinámica 
comunidad

Dinámica de 
identificación de 
impactos, 
problemas y 
riesgos

Dinámica de 
identificación de 
activos

Sobremesa Ronda de 
sentires

Ronda de 
sentires

Ronda de 
sentires

Ronda de 
sentires



UNA PROPUESTA EDUCATIVA PARA LA PROMOCIÓN DE LA ADAPTACIÓN CLIMÁTICA (III)

 SESIÓN 9 SESIÓN 10 SESIÓN 11 SESIÓN 12

Objetivos Sesión de 
preparación: 
repaso de 
contenido

Sesión de 
preparación: orde 
de la información

Sesión de 
ejecución

Evaluación del 
proceso

Primer plato Mapa sobre el 
suelo

Dinámica 
cohesión grupal

Presentación del 
proyecto y el 
paseo

Dinámica 
cohesión grupal

Segundo Plato Organización del 
paseo

Recorrido conjunto Paseo Evaluación del 
proceso

Sobremesa Ronda de sentires Ronda de sentires Celebración! Regalo fotografía 
de grupo



Para más información puedes contactar con nosotras 
(feitoriaverde@feitoriaverde.com), o acceder a 

www.feitoriaverde.com o www.resclima.info

mailto:feitoriaverde@feitoriaverde.com
http://www.feitoriaverde.com
http://www.resclima.info

