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de sus principales nexos de unién con la sociedad espafiola.
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d jel tiempo y ante las nuevas demandas sociales, TRAGSA ha ido

pal : responder a las nuevas necesidades que, como medio propio
el"VICIO de las Administraciones publicas espanolas, le son
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——ACl a'lF'nente -el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino, a través del

-T’f‘egrama A.G.U.A afronta una nueva politica hidrica basada en una gestion de los

__recurses mas moderna y eficiente, apostando por la recuperacion de las masas de agua
mediante la Estrategia Nacional de Restauracidén de Rios. Entre los programas que
~comprende esta estrategia destaca el Programa Voluntariado en Rios, cuyo objetivo es
proporcionar a la ciudadania un medio para la participacion activa en la sensibilizacion
necesaria para la recuperacion de los ecosistemas fluviales.
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este contexto T olabora en la gestion de la Oficina

riado en Rios. _ . : : . -

ta Oficina tiene como prlnC|paI objetivo incentivar la
pu Ilca en la gestion de los rios, fomentando la formacion de
D S L,Hetos de cambio: hombres y mujeres conscientes y
1 los problemas socio-ambientales de los rios, capaces de
"solumones asi como de aportar sus propuestas a los

bl *mummpales

ST segwr este objetivo, la Oficina de Voluntariado en Rios realiza
t- ades de:

ﬂ_

>z CoordmaCIon de Actuaciones de Educacion Ambiental y Voluntariado en
— .Rms'

- Difusion de Actuaciones de Educacion Ambiental y Voluntariado

- Desarrollo de Actuaciones de Educacion Ambiental y Voluntariado
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ciones de voluntariado, en el seno de organizaciones sin
|cas O privadas.




VOLUNTAR

Programa de
\.‘oluntanadu

S de interés qeneraj,r desarrolladas por personas f|S|cas S|empre qu

cualquier otra retribuida y reuna los siguientes reqU|S|tos:

'.-; A . ) Ve . . .

tengan caracter altruista y solidario

- '- ‘realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion
sonal o deber juridico

" Que se lleven a cabo sin contraprestacion economica, sin perjuicio del
= vdérecho al reembolso de los gastos que el desempeno de la actividad
e —— +voluntar|a ocasione

— “d. Que se desarrollen a través de organizaciones privadas o publicas y con
~~  arreglo a programas o proyectos concretos.

= —{ATL-3)

* Actividades de interés general:

Asistenciales, de servicios sociales, civicas, educativas, culturales, cientificas, deportivas, sanitarias
de cooperacion al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de defensa de la economia o de la
investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de promocién del voluntariado, o cualesquiera
otras de naturaleza analoga.

(Art. 4)
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a que se compromete libremente a realizar las actividades anteriormente indicadas.

i

DERECHQ_S_ D

__.;f ormacion, formacion, orientacion, apoyo y, en su caso, medios materiales
para el ejercicio de las funciones que se les asignen.

: 'i'ﬁ discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

-

_ ivamente en la organizacion en que se inserten, colaborando en la
, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas, de acuerdo con sus
0S 0 normas de aplicacion.

= Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
e dired amente del ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los
sapitales asegurados que se establezcan reglamentariamente.
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= ,’_§e_r reembolsados por los gastos realizados en el desempeio de sus actividades.
f. .~ Disponer de una acreditacion identificativa de su condiciéon de voluntario.
d.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion
de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

h. Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion.
(Art. 6)



. - - - Programa de
- - | Voluntanadu

DEBERES L ARIO

:.-o ndo proceda, confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
2 su actividad voluntaria.

U3 C|U|er contraprestacion material que pudieran recibir bien del beneficiario o
_: -;, nas relacionadas con su accion.
s derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.

' de forma diligente y solidaria.

—-.
| L —

cCipar en las tareas formativas prewstas por la organizacion de modo concreto
_s actividades y funciones confiadas, asi como las que con caracter permanente s
precvsen para mantener la calidad de los servicios que presten.

""g— Seguw las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el desarrollo de las
— raﬁtlwdades encomendadas.

h. Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.
i

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion las
organizaciones.

(Art. 7)
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)S compromisos adquiridos con los voluntarios en el acuerdo de incorporacién a la
i .
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s de la actividad desarrollada por los voluntarlos que les cubra de Ios

C|dente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad

':. p las caracteristicas y por los capitales asegurados que se establezcan
riamente.

astos derivados de la prestacion del servicio y dotar a los voluntarios de los medios
Jos para el cumplimiento de sus cometidos.

ecer los sistemas internos de informacion y orientacion adecuados para la realizacion de las
reas que sean encomendadas a los voluntarios.

'.il
. onar a los voluntarios la formacion necesaria para el correcto desarrollo de sus actividades.
f. — Ga antlzar a los voluntarios la realizacion de sus actividades en las debidas

= condiciones de seguridad e higiene en funcién de la naturaleza y caracteristicas d
— -aguellas.
9.~ Facilitar al voluntario una acreditacion que le habilite e identifique para el desarrollo de su actividad.
h. Expedir a los voluntarios un certificado que acredite los servicios prestados.

I Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario

(Art. 8.2)
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RANTIZAR LA'SEGURIDAD

7 = N
IADO EN LAS ACTIVIDADE

S DE
ABILIDAD CIVIL
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) Defi 3’:-' lones y conceptos basicos
'{:*"'-*- co juridico aplicable
_'1:) -Responsabllldad civil extracontractual frente a
“terceros
c) Necesidad de asegurar los dafos y perjuicios
ocasionados a terceros
d) Obligatoriedad de suscribir un seguro de accidentes a
los voluntarios
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de contacto:
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A DE VOLUNTARIADO EN RIOS
,'; / Conde de Penalver, 84 — 32 Planta
= -~ 280 5 . Madrid

—— fﬁluntarladoenrlos@mma es
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