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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL
DE LA COSTA Y EL MAR

Demarcacion de Costas de Canarias

ANUNCIO
2.309 )
INCOACION DEL EXPEDIENTE DE DESLINDE DEL TRAMO DE COSTA, DE UNOS 1.269 METROS

DE LONGITUD, COMPRENDIDOS ENTRE EL PUERTO Y LA PLAYA DE MOGAN, T.M. MOGAN, ISLA
DE GRAN CANARIA, LAS PALMAS.

En cumplimiento de la resolucién de la Direccién General de la Costa y del Mar de fecha 1 de junio de 2023,
y de acuerdo con lo establecido en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y el Reglamento General de Costas,
aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, esta Demarcacién de Costas acuerda con esta fecha
incoar el Expediente de Deslinde de los Bienes de Dominio Piblico Maritimo Terrestre, del tramo de costa de
unos 1.269 metros de longitud, comprendido entre el puerto y la playa de Mogan, término municipal de Mogan,
isla de Gran Canaria, Las Palmas.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2 del Reglamento General de Costas, aprobado
por el Real Decreto 8763/2014, de 10 de octubre. A estos efectos, y con el fin de que cualquier interesado pueda
examinar el expediente y formular las alegaciones que estime oportunas, se informa que el mismo podra
consultarse, en horario de 9 a 14 horas, los dias laborables y durante el plazo UN MES (contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia), tanto en la Direccion
General de la Costa y del Mar del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico, situada en
la Plaza San Juan de la Cruz, 10, Madrid, como en la Demarcacién de Costas de Canarias, situada en la
Explanada Tomds Quevedo, s/n (cuarta planta del edificio de la Autoridad Portuaria), 35008, Las Palmas de
Gran Canaria, Las Palmas. Asimismo, podrd consultarse accediendo a la pagina web del Ministerio, seccion
Costas y Medio Marino, subseccion Participacion Publica o en el siguiente enlace:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica/35-des01-23-35-0001.aspx
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Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA DEMARCACION, Alberto Martin Coronel.
18.546

PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

2.310
En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS
PALMAS POR EL QUE SE DELEGA EN EL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA LA
COMPETENCIA PARA ACEPTAR LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
“SUMINISTRO DE CARRILES PARA LA MEJORA DE RODADURA DE LAS GRUAS PORTACONTENEDORES
EN EL MUELLE CRISTOBAL COLON EN EL PUERTO DE LAS PALMAS”.

Vista la propuesta de 22 de junio de 2023 del Director de la Autoridad Portuaria de Las Palmas y acreditada
la necesidad de agilizar la tramitacion de la licitacion del contrato, el Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas, en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, en el ejercicio de las competencias que
tiene encomendadas segun el articulo 30.5.71 del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

ACUERDA

Delegar en el Presidente de la Autoridad Portuaria de Las Palmas la competencia para aceptar la propuesta
de adjudicacion del contrato de “SUMINISTRO DE CARRILES PARA LA MEJORA DE RODADURA DE
LAS GRUAS PORTACONTENEDORES EN EL MUELLE CRISTOBAL COLON EN EL PUERTO DE LAS
PALMAS”. Esta delegacién incluye las facultades de excluir las ofertas incursas en valores anormales y de aceptar
las ofertas en presuncién de anormalidad que hayan sido correctamente justificadas.

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante.

La delegacion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo cabe interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Administracion
de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico
del Sector Publico, se advierte que el ACTA de la presente sesion del Consejo de Administraciéon no ha sido
aprobada atn.

LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Maria Bosch Mauricio.

Ve°. B°. EL PRESIDENTE, Luis Ibarra Betancort.
144.232
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS A FUERTEVENTURA

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

Y ANUNCIO DE COBRANZA

2.311
Aprobado por Resolucién del Consejero Delegado del CAAF, dictada con fecha 3 de julio de 2023, el Padrén

de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al mes de mayo
del ejercicio 2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de
Informacién Publica, por medio del presente anuncio, se exponen al ptiblico en el Departamento de Administracién
y Tablén de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF) , por el plazo de
QUINCE DIiAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse Recurso Previo de Reposicion ante la Presidencia del CAAF, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion expresa, en su caso, de la resolucién o desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de Exposicién Publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de
la Tasa por la Prestacién del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al mes de mayo del
ejercicio 2023, siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: Del 7 de julio de 2023 al 7 de
agosto de 2023, ambos inclusive.

El lugar de pago serd en las siguientes Entidades colaboradoras, en horario de atencién al ptiblico:
- BANCO SANTANDER

- CAJAMAR (Caja Rural)

- CAIXABANK

Los abonados que hayan recibido el recibo de pago podrédn pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades colaboradoras en la Gestion Recaudatoria, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los abonados que tengan el recibo domiciliado, tendrén el cargo en cuenta entre el 7 y el 11 de julio de 2023,
ambos inclusive.

Los abonados que no hayan recibido el aviso de pago podrén retirarlo en las oficinas de atencién al abonado,
en horario, de 8 a 14 horas de Lunes a Viernes, y en el plazo establecido.

Los abonados que su situacién econémico-financiera les impida efectuar el pago en los plazos establecidos,
podran solicitar un aplazamiento o fraccionamiento de los recibos, en el plazo de pago en periodo voluntario.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el Periodo Ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinard la exigencia de los Intereses de Demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del Procedimiento de Apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Puerto del Rosario, a tres de julio de dos mil veintitrés.
EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. 453/2023), Adargoma Hernandez Rodriguez.

146.682

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

2.312 - .
CONVOCATORIA PARA EL ANO 2023 DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE SECTOR

PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA
PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES EN EL SECTOR PESQUERO DE GRAN CANARIA.

BDNS (Identif.): 706287.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/706287)

Extracto de la convocatoria: Por Resolucion nimero 23/214 R-AGP de la Consejeria de Sector Primario y
Soberania Alimentaria, de 29 de mayo de 2023, se procedié a la aprobacion de la “CONVOCATORIA PARA
EL ANO 2023 DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA
ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL FOMENTO
DE ACTIVIDADES EN EL SECTOR PESQUERO DE GRAN CANARIA”.

Contra la publicacion del citado Acuerdo podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el
Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, o en su defecto, y en el plazo de DOS (2) MESES, contados de la misma
forma, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

En el caso de las Administraciones Publicas, en lugar del indicado Recurso Administrativo aludido en el parrafo
anterior, aquéllas podran formular, ante el mismo Organo indicado anteriormente y en el plazo de DOS (2) MESES,
el Requerimiento Previo a que hace referencia el articulo 44 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y en su defecto, en el mismo plazo, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Destinatario: Podrdn ser personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las
cofradias de pescadores y cooperativas del mar con base en Gran Canaria, en los que concurran los requisitos
del articulo 2 de la Convocatoria.

Objeto: El objeto de esta convocatoria es contribuir al mantenimiento de la actividad que realizan las cofradias
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y cooperativas de pescadores de Gran Canaria, esencial
para su funcionamiento como puntos de primera
venta, garantes de la calidad, control y trazabilidad
de los productos desembarcados, como entidades
asociativas de representacion y organizacion del sector
de la pesca artesanal insular, y contribuyendo a la
profesionalidad y reciclaje formativo del sector,
sufragando parte de los gastos de funcionamiento
inherentes a ella.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Cuantia: 100.000,00 euros

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de
presentacion de solicitudes serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contado a partir del dfa siguiente
a aquel en el que se publique en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas el extracto de la presente
convocatoria.

La informacioén relativa a esta Convocatoria puede
consultarse en las siguientes pdginas web:

WwWww.grancanaria.com
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de mayo
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO,
SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD
HIDRICA, Miguel Hidalgo Sanchez.

145.336

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

2.313
ELECCIONES DEL CONSEJO INSULAR DE

AGUAS DE GRAN CANARIA.
DESIGNACION DE COMPROMISARIOS.
La Mesa Electoral del Consejo Insular de Aguas de

Gran Canaria, en sesion celebrada el dia 23 de enero
de 2023, acordo:

PRIMERO. Aprobar, tras su exposicion publica
(anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia niimero
123, de 12 de octubre de 2022), los censos definitivos
de las siguientes entidades, con derecho a representacion
en este Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria:

- Consorcios, empresas publicas y de gestion de
servicios publicos que operan en la Isla y cuya
actividad est4, directamente, relacionada con el agua.

- Entidades concesionarias y titulares de
aprovechamientos, asi como sus respectivas
organizaciones.

- Organizaciones agrarias.
- Organizaciones empresariales mas representativas.
- Organizaciones sindicales mas representativas.

- Organizaciones de consumidores y usuarios de agua.

Dichos censos definitivos quedardn expuestos en la
pégina web del Organismo (wWww.aguasgrancanaria.com).

SEGUNDO. Aprobar las normas electorales siguientes:

I. Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del correspondiente anuncio en la pagina web del
Organismo y en el BOP, para que las personas fisicas
o juridicas que figuren en los censos definitivos
aprobados, designen a sus compromisarios, conforme
al siguiente detalle:

A). Cada una de las entidades pertenecientes al
grupo de representacion "Consorcios, Empresas
Publicas y de Gestién de Servicios Publicos" deberdn
designar UN (1) COMPROMISARIO, que actuard como
elector y elegible, sin necesidad de postularse como
candidatos, en todo el proceso electoral, a fin de
garantizar la existencia de suplentes.

B). Cada una de las entidades pertenecientes a los
grupos de representacion correspondientes a
"Organizaciones Empresariales mds representativas"
y "Organizaciones Sindicales mds representativas"
deberan designar DOS (2) COMPROMISARIOS,
que actuardn como electores y elegibles, sin necesidad
de postularse como candidatos, en todo el proceso
electoral, a fin de garantizar la existencia de suplentes.

C). Cada una de las entidades pertenecientes al
grupo de representacion "Organizaciones Agrarias"
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deberd designar SIETE (7) COMPROMISARIOS, que
actuaran como electores y elegibles, sin necesidad de
postularse como candidatos, en todo el proceso
electoral, a fin de garantizar la existencia de suplentes.

D). Las personas y entidades “concesionarias o
titulares de aprovechamientos”, deberan designar UN
(1) COMPROMISARIO, que deberd ser una persona
fisica, independientemente del nimero de
aprovechamientos que tengan acreditados. Dicho
compromisario tendrd la condicién de elector y
elegible, sin necesidad de postularse como candidato.

No obstante, la persona fisica designada como
compromisario podrd representar a uno o mas personas
y entidades concesionarias o titulares de
aprovechamientos, y, en tal caso, ostentard, en el
proceso de votacién, tantos votos como concesionarios
o titulares represente.

E). Las Organizaciones de Consumidores y usuarios
del agua podran designar UN (1) COMPROMISARIO,
que serd elector y elegible sin necesidad de postularse
como candidato.

II. En el caso de que en cualquiera de los censos el
nimero de candidatos elegibles sea inferior al DOBLE
de la representacion de estos Grupos en la Junta
General, 1a Mesa Electoral designard por sorteo los
candidatos precisos hasta alcanzar dicho nimero, a
fin de garantizar la existencia de suplentes. En este
caso, una vez designados provisionalmente los
candidatos elegidos por sorteo, se procederd a la
notificacién a los mismos, otorgdndoseles un plazo
de CINCO (5) dias para que manifiesten su aceptacién
a las circunstancias de incompatibilidad o de inelegibilidad
concurrentes. En caso de no aceptacién, por
incompatibilidad o inelegibilidad, seran sustituidos
por los suplentes por el orden de prioridad establecido
en el sorteo, formandose de tal modo la lista definitiva
de compromisarios y candidatos, que serd, una vez
aprobada por la Mesa Electoral, publicada en la
pagina web del Organismo.

III. Tal como esta dispuesto en el art 8 de los
Estatutos, la Mesa Electoral, ultimada la votacion,
levantard acta de los resultados y proclamard los
candidatos electos y los suplentes.

Resultardn titulares los candidatos con mayor
nimero de votos, en nimero igual al de Consejeros
que integren el sector que representen.

Los candidatos siguientes en votos se designaran
suplentes, en igual niimero al de titulares, si fuere posible,
ejerciendo dicha suplencia por su orden.

Los casos de empate entre candidatos o suplentes,
serdn resueltos por la Mesa electoral, mediante sorteo.

IV. Una vez electos o designados todos los consejeros
que componen la Junta General se procederd a convocar
y celebrar la sesion consultiva de la Junta General y
toma de posesion de los Consejeros electos.

V. Cualquier comunicacién dirigida al Consejo
Insular de Aguas de Gran Canaria con motivo del proceso
electoral debe ser presentada de forma personal o a
través de la sede electrénica, segtiin proceda, ante el
Registro del Organismo.

VI. La interpretacion de las presentes normas
electorales, asi como la resoluciéon de cualquier
incidencia que se produzca durante el proceso electoral,
corresponde a la Mesa Electoral; cuyas decisiones ponen
fin a la Via Administrativa.

VII. La lista definitiva de compromisarios de cada
uno de los censos electorales, asi como la fecha de
celebracién de las elecciones y el resultado electoral
se publicardn exclusivamente en la pagina web del
Organismo (www.aguasgrancanaria.com).

TERCERO. Calendario electoral: La fecha de
celebracion de las elecciones se fijard una vez se
apruebe de forma definitiva la designacion de los
compromisarios de cada uno de los censos electorales.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

145.564

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

Secretaria General

ANUNCIO

2.314
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular

de Lanzarote,
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HACER SABER: Que con fecha 27 de junio de 2023
se ha dictado el Decreto 2023-4268, cuyo contenido
es del tenor literal siguiente:

“DECRETO DE PRESIDENCIA
Expediente nimero: 10079/2023

Procedimiento: Organos Colegiados (Constitucion,
Modificacién o Supresion)

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 59.1, apartado h),
del Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de
Lanzarote (en adelante, ROCIL) corresponde a la
Presidencia del Cabildo, entre otras atribuciones, “la
designacién y cese de las Vicepresidencias, de los
Consejeros/as Insulares de Areas, de los miembros
del Consejo de Gobierno Insular, asi como del
Consejero/a-Secretario/a del mismo [...]”.

Por su parte, en virtud del articulo 138.2 del ROCIL,
el Consejo de Gobierno Insular esta integrado por la
Presidencia del Cabildo Insular y los Consejero/as
Insulares electos, nombrados y separados libremente
por la Presidencia del Cabildo Insular. Asi, el articulo
141.1 del ROCIL establece que corresponde a la
Presidencia “nombrar y separar libremente a los
integrantes del Consejo de Gobierno Insular, cuyo ntimero
no podra exceder de un tercio del nimero legal de
miembros del Pleno, ademas de la Presidencia.
Asimismo, la Presidencia del Cabildo puede nombrar
Consejero/as de Gobierno no electos, hasta el limite
establecido en la normativa de aplicacion”.

Ademis, el articulo 148 del ROCIL recoge la figura
del/de la Consejero/a Secretario/a del Consejo de
Gobierno Insular en los siguientes términos:

“1. La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular
corresponderd a uno de sus Consejero/as de Gobierno
que retina ademas la condicién de Consejero/a electo,
designado por la Presidencia, quien redactard las
actas de las sesiones y certificard sobre sus acuerdos.

2. El/La Consejero/a-Secretario/a, a instancia de la
Presidencia, elaborara el orden del dia. S6lo por
razones de urgencia apreciada por la Presidencia
podran adoptarse acuerdos respecto de asuntos no
contenidos en el orden del dia.

3. En casos de ausencia o enfermedad del Consejero/a-
Secretario/a, éste sera sustituido por el vocal Consejero/a
electo que determine la Presidencia”.

Por otro lado, la Presidencia podrd nombrar de
entre los Consejero/as que formen parte del Consejo
de Gobierno Insular a las Vicepresidencias, hasta un
nimero méiximo de cuatro, que le sustituirdn por el
orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones. Dichas
Vicepresidencias serdn nombradas y cesadas libremente
por la Presidencia, mediante Decreto (articulo 65,
apartados 1 y 2, del ROCIL).

Por ultimo, en relacion con las sesiones del Consejo
de Gobierno Insular, el articulo 142.2 del ROCIL
determina que corresponde a la Presidencia fijar,
mediante decreto, el régimen de sesiones de dicho 6rgano,
asi como el dia y la hora en que deba celebrarse
sesion ordinaria.

En vista de lo expuesto y en uso de las facultades
que tiene atribuidas esta Presidencia por la vigente
legislacién de régimen local,

RESUELVO

Primero. Designar, de conformidad con el citado
articulo 141 del ROCIL, como miembros del Consejo
de Gobierno Insular, a los/as siguientes Consejeros/as
de esta Corporacion, quedando constituido el mismo
de la siguiente forma:

- Maria Ascension Toledo Herndndez
- Cinthia Aroa Revelo Betancort

- Miguel Angel Jiménez Cabrera

- Samuel Carmelo Martin Morera

- Jacobo Medina Gonzélez

- Angel Vizquez Alvarez

- Francisco Javier Aparicio Betancort

Segundo: Nombrar, de conformidad con el articulo
148 del ROCIL a don Angel Vizquez Alvarez,
Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno Insular;
y, en casos de ausencia o enfermedad de éste, y en
virtud del apartado 3 del citado precepto, nombrar como
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Consejero Secretario suplente a don Francisco Javier
Aparicio Betancort.

Tercero. Nombrar, de conformidad con el articulo
65 del ROCIL, Vicepresidentes de esta Corporacion
a los siguientes Consejeros:

Vicepresidente Primero: Jacobo Medina Gonzalez

Vicepresidente Segundo: Samuel Carmelo Martin
Morera.

Vicepresidente Tercero: Francisco Javier Aparicio
Betancort

Vicepresidente Cuarto: Miguel Angel Jiménez
Cabrera

Cuarto. Fijar la celebracién de las sesiones ordinarias
del Consejo de Gobierno Insular los primeros y
terceros lunes de cada mes, a las ocho horas en
primera convocatoria y a las nueve horas en segunda
convocatoria.

Quinto. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno
de la Corporacién en la primera sesién que se celebre,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 42 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales (en lo sucesivo, ROF), notificandose al propio
tiempo a los interesados.

Sexto. Asimismo, el presente Decreto deberd
insertarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y exponerse en el Tablén de Edictos de la
Corporacion Insular, de conformidad con el articulo
66.1 del ROF”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Arrecife, a veintinueve de junio de dos mil
veintitrés.

EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.

141.517

ANUNCIO

2.315
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de

Lanzarote

HACE SABER:

Advertido error en la redaccién del articulo 9,
apartado 1, letra c) del anuncio relativo a la Aprobacién
Definitiva de la Modificacion de los Estatutos del
Organismo Auténomo Insular de Gestion de Tributos
del Cabildo de Lanzarote (BOP Las Palmas nimero
74, de 19 de junio de 2023).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, se corrige el referido error material en el
siguiente sentido:

Donde dice:
“Articulo 9. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el Organo Superior de
Direccién del Organismo Auténomo y estard formado
por los siguientes miembros:

(...

¢) determindndose anualmente por turno rotatorio
en funcion del orden alfabético conforme la denominacién
del municipio delegante, correspondiendo en primer
turno a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arrecife”.

Debe decir:
“Articulo 9. Composicién del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el Organo Superior de
Direccién del Organismo Auténomo y estard formado
por los siguientes miembros:

...)

¢) Vicepresidencia Segunda: Serd la Alcaldia de un
municipio delegante, determindndose anualmente
por turno rotatorio en funcién del orden alfabético
conforme la denominacién del municipio delegante,
correspondiendo en primer turno a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Arrecife”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arrecife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.
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EL PRESIDENTE.

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.316

ANUNCIO

144.227

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decretos de la Presidencia, se ha resuelto, entre otros,
proceder al cese como Personal Eventual, por expiracién del mandato de la autoridad a la que presta funciones
de confianza o asesoramiento, de las personas que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS

CARLOS ESPINO ANGULO

EZEQUIEL NAVIO VASSEUR

ANDRES ALBERTO MENDEZ TABARES
MONTSERRAT DE LEON ACUNA
MARIO ALBERTO PERDOMO APARICIO
YOLANDA TELLEZ VAQUERO

ROY ALFONSO GONZALEZ GARCIA
ESTER GOMEZ BRODSKY

MONICA PENA RODRIGUEZ

BLANCA MARIA SILVA BERRIEL
JENIFER MARIA GALAN DUARTE

MARIA ARANZAZU BORREGO CARO

FRANCISCO HILARIO VEGA SUAREZ

DNI
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Arrecife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

DECRETO DE LA PRESIDENCIA
2023-4267, de 27 de junio de 2023
2023-4265, de 27 de junio de 2023
2023-4266, de 27 de junio de 2023
2023-4272, de 28 de junio de 2023
2023-4260, de 27 de junio de 2023
2023-4259, de 27 de junio de 2023
2023-4258, de 27 de junio de 2023
2023-4261, de 27 de junio de 2023
2023-4262, de 27 de junio de 2023
2023-4264, de 27 de junio de 2023
2023-4263, de 27 de junio de 2023

2023-4270, de 28 de junio de 2023

2023-4271, de 28 de junio de 2023

EL CONSEJERO DELEGADO (Decreto de Presidencia nimero 2023-4286, de fecha 28 de junio de 2023),

Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.317

ANUNCIO

145.561

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decretos de la Presidencia, se ha resuelto, entre otros,
proceder al Cese, con fecha de efecto de 26 de junio de 2023, como Miembro No Electo del Consejo de Gobierno
Insular, a las personas que se relacionan a continuacion:
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI DECRETO DE LA PRESIDENCIA
MARCIAL NICOLAS SAAVEDRA SANGINES *EQL16%**-* N.©2023-4257, de 27 de junio de 2023
JOSE ALFREDO MENDOZA CAMACHO #5534 %% N.©2023-4256, de 27 de junio de 2023

Arrecife, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO (Decreto de Presidencia nimero 2023-4286, de fecha 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

145.977

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.318
Se hace de publico conocimiento que la Consejera Delegada en materia de Recursos Humanos ha dictado

Resolucién nimero 2023-4230, de fecha 26 de junio de 2023, con el contenido integro que a continuacién se
inserta:

“RESOLUCION POR DELEGACION DE LA CONSEJERA DELEGADA EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS POR EL QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y SE
DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE UNA (1) PLAZA
DE TRABAJADOR SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2. EXPEDIENTE 20323/2021.

Visto el expediente de referencia y considerando los siguientes:
ANTECEDENTES

1°. El Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2021, aprob6
las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de concurso-oposicidn y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de una
(1) plaza del empleo Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2; publicado en Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, numero 157, de 31 de diciembre de 2021.

2°. El Consejo de Gobierno Insular en sesién extraordinaria, celebrada con fecha 7 de marzo de 2022, aprob6
la Modificacién de Error Material de las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera
del Cabildo Insular de Lanzarote, de una (1) plaza del empleo Trabajador/a Social; publicado en Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 87, de 20 de julio de 2022.

3. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso selectivo objeto de razén, confiriendo un plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados desde la publicacién en https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es), para que los/as
aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron lugar a la exclusion.
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La publicacion del anuncio de la referida Resolucién tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 del 29 de diciembre de 2022, quedando determinado el plazo de subsanacién desde el dia
29 de diciembre de 2022 hasta el dia 12 de enero de 2023, ambos inclusive.

4°, Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan en plazo la documentacién que
subsana el motivo por el que fueron incluidas en la lista de aspirantes excluidos/as provisional:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE

545 ] G BAILON HERNANDEZ HUMBERTO
A5 () CORUJO MORALES VIRGINIA
335 FERNANDEZ MORO AIRA

ok 335 HERNANDEZ CORUJO CAROLINA
G367 MARTIN CABRERA LORENA

Q) T 5 MELIAN BATISTA YURENA NATALIA
G 3 RAMOS FALCON DAVID

ok ] 8 ] o RODRIGUEZ DE LEON MINERVA

k()5 3455 SANTANA MARRERO MARIA ALMUDENA
k] 53R VEGA QUINTANA JESSICA

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Pdblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha
23 de diciembre de 2022, por medio del cual se delegd a la Consejera Delegada de Recursos Humanos, la facultad
de dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de
los procesos de seleccion de Personal Funcionario y Laboral, incluidos los destinados a la constitucion de listas
de reserva, los actos administrativos de instruccién que formen parte de tales procedimientos, asi como la de
designacion de las personas que integren y las delegaciones especiales del servicio conforme a los Decreto de
Presidencia namero 2022-0015, de 5 de enero de 2022.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

I. La Base Sexta, apartado 6.2 de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el plazo de
subsanacion, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
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admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente proceso selectivo,
si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion
de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente
en dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web http:// cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es”.

II. La Base Quinta de la convocatoria objeto de razon, sobre la presentacion de instancias y derechos de examen,
en su apartado a.3), relativo al abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen, establece diferentes
bonificaciones y exenciones respecto de la misma, y entre ellas que

“[...] Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutardn de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el
6rgano competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados en la reduccién”

Don Humberto Bailén Hernandez, con D.N.I. nimero ***4516**, y dofia Jessica Vega Quintana con DNI
**%%1538%* fueron provisionalmente excluidos, a causa de que la documentacién aportada no acredita los
requisitos para estar exentos del abono o de tener derecho a la bonificacién de la tasa por derechos de examen,
y, en consecuencia, el abono realizado tiene importe incorrecto. Ambas personas interesadas, en el periodo de
subsanacion aportan DARDE, pero no justificante de no percibir prestaciones por desempleo. Por ello, no cumplen
con la subsanacion del motivo que dio lugar a su exclusion.

En este mismo sentido se justificaba la exclusién de dofia Virginia Corujo Morales con DNI ***8450**, dofia
Aira Fernandez Moro con DNI ***3350** y dofia Maria Almudena Santana Marrero ***05234**  que, en periodo
de subsanacién, y tras haber abonado en el momento de la inscripcién de forma incorrecta por falta de
justificacion de la circunstancia de bonificacion, presentan el pago correcto de la tasa de examen. Es por ello
que debe considerarse su inclusion en el listado definitivo de personas admitidas.

De igual forma, se observa correccién en el abono de la tasa de dofia Lorena Martin Cabrera con DNI
**%8367**, por lo que se propone su consideracién como admitida.

III. Respecto de lo recogido, también la Base Quinta, en la que se dispone que La falta de pago de los derechos
de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito. Con
este motivo fue excluida dona Carolina Hernandez Corujo con DNI *#%*#1332% que en periodo de subsanacién
presenta el justificante de abono de la tasa correspondiente dentro del periodo inicial de presentacion de
solicitudes, por lo que se propone su inclusién como admitida.

VI. Respecto de la causa de exclusién niimero 18, “abono de las tasas en entidad incorrecta”, y considerando
que no se trata de una falta de pago de los derechos de examen en sentido estricto, sino mds bien de un error en
la consignacién del mismo, y subsanada esta deficiencia en la inscripcidn para el proceso selectivo, dentro del
plazo otorgado a tal fin, por dofia Yurena Natalia Melidn Batista con DNI ***9027** y por dofia Minerva Rodriguez
de Le6n con DNI ###1281%%, se propone su inclusion en la lista definitiva de personas admitidas.

V. En el punto e) de la Base Cuarta de las Bases Especificas que rigen esta convocatoria, se determina como
requisito que debe reunir la persona aspirante para tomar parte en el proceso selectivo estar en posesion del
Grado o Diplomatura en Trabajo Social [...]. Para su acreditacion se estableci6 la presentacion directa del interesado
o la posibilidad de autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos. No
habiéndolo presentado y al no autorizar su consulta, se procedié a la exclusién provisional de don David Ramos
Falc6n con DNI *###6230%*. Tras haberlo subsanado dentro del plazo de los diez dias habiles otorgados con la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Las Palmas, se propone su
inclusiéon como admitido.
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VI. Respecto del Orden de actuacion de los aspirantes, la Resolucién de 9 de mayo de 2022, (publicada en el
BOE ntimero 114, de 13 de mayo de 2022) por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, dispone que en todas
las pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucién, hasta la publicacion
del resultado del sorteo correspondiente afio 2023, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
laletra “U”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

VII. La Base Séptima dispone: “Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con un presidente, un secretario y los cuatro vocales, todos ellos Funcionarios de Carrera
que determine la convocatoria, no pudiendo ser en ningtin caso el niimero de miembros del Tribunal inferior a
cinco. Su composicidn serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad,
por lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, a excepcion del Secretario cuya funcidn serd exclusivamente
la de fedatario de los acuerdos que se adopten por el Tribunal de seleccion. Por tal motivo el nimero de
miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre impar.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por Resolucién del érgano
convocante.”

Vistos los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a propuesta de la Coordinadora
del Servicio de Recursos Humanos de fecha 22 de junio de 2023, la Consejera Delegada de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero. APROBAR LA SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE UNA (1) PLAZA DEL EMPLEO
TRABAJADOR/A SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2:

ADMITIDOS/AS:
DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
k) | Q70 AGUILAR RODRIGUEZ VICTOR
4G4 ANTUNANO MACHIN FAYNA
K EDQETHH ARDILA JARA MARIA FERNANDA
53 ARROCHA HERNANDEZ NAIRA
g3k BONILLA HERNANDEZ ESTHER
k] D CABRERA BERMUDEZ SANDRA

HEHAZI ] HH CABRERA CALLERO SANDRA NOEMI
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*AkkQ3GH*

*AEEQGRF ] H*

*Ak§5AQ %k

KR D Gk

*AKIQT Gk

***7607**

HAkQGRD Kk

***7731**

HAERAF ()

FAKRGYQQHH*

KRGk

AT T (K *

Okt Y WA T

FdK DD Q%K

*Hk)QQ 3Kk

AR QFT () *

k] DGk

wkKkQT L4k %

*EEFAH] **

*AkEKFDEDH*

*AkKGIHTH*

*Akk] DY)k *

*AkEIIF()H*

R A A

***1772**

HAEERFA()H*

*Ak QAL QK

*AkJQQQH

wAEEkGO]OF*

CABRERA FUENTES
CADIZ SANTIAGO
CAMEJO QUINTERO
CARRILLO JIMENEZ
CASTILLO GUZMAN
CERPA GONZALEZ
CONTRERAS SALAS
CORTES MATIAS
CORUJO MORALES
CORUJO SANTOS
CcucC

DE LEON ARTILES
DE LEON MESA

DE LEON MESA

DE LEON MORALES
DE LEON DE LEON
DE VERA CARVAJAL

DENIZ DENIZ

DIAZ MAYORDOMO PECHARROMAN

ESPINO HERNANDEZ

FALCON MENTADO

FELIPE RODRIGUEZ

FERNANDEZ MORO

GAMIZ ALFONSO

GARCES PEREZ

GARCIA AMARO

GARCIA DE LA HOZ

GARCIA LEMES

GARCIA SALVADOR

YANIRA

NOEMI

YANIRA

AINARA

YUDY VANESSA
NATALIA

MARIA LUISA
MARIA DE LAS NIEVES
VIRGINIA

ZULAY

ANGELA DIANA
EUGENIA ANTONIA
CRISTINA

LUCIA

BEGONA DEL PILAR
MONICA

DULCE ESCARLATA
GRACIELA DEL PINO
RAQUEL

HAIDEE

AZAHARA PINO
LETICIA

AIRA

CARMEN DOLORES
MARIA YOLANDA
ILIANA ANGELES
ADRIAN

AMOS

ESTEFANIA
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*AkKkQ TGk

KAk §DTH*

HAkEQRTQH*

Hekk QD JHk

w24 % *

HAEGR] 3k

HAkEGA] 8Kk

SRR Ak

FAKA]Q] Kk

Fkk ]33 %k

Fdek ] 8D Rk

FEkQ 504 % *

k()] 35%*

*EKRA446%*

FARQ) 3R *

***4776**

***6509**

*KK§()T4H*

Hkok ] DT 4k

*EEkGHFIH*

kAR 3D H*

HEkHG] 5] *k

HAkk§] Kk

HAEKGRO ] ok

*kEkQGI] HF*

HAkkG] Rk

k] DD () *

HAEEQOR] **

HAERALFH*

GONZALEZ AINSA
GONZALEZ CARRENO
GONZALEZ FEO

GONZALEZ SUAREZ

GONZALEZ-PALACIOS ROMERO

GOZALO GOICOECHEA
GRIMON MARTIN
GUILLEN PEREZ
HERNANDEZ BERRIEL
HERNANDEZ CORUJO
HERNANDEZ CURBELO
HERNANDEZ GUILLEN
HERNANDEZ MOLINA
HERNANDEZ MONTERO
HERNANDEZ NAVARRO
HERNANDEZ VIZCAINO
HERRERA GONZALEZ
JIMENEZ RODRIGUEZ
JORGE DIAZ

LEMUS RANCEL

LEVY BELENDEZ
LEVY BELENDEZ
LOPEZ BENITA

LOPEZ LOPRESTO
LOPEZ MARQUEZ

LUIS ELVIRA
LUZARDO PEREZ
MARTIN BERMUDEZ

MARTIN BETANCOR

SARA
JACQUELIN
DAVINIA
MARTA NOEMI
SERGIO
ALAZNE
MARIA JOANA
LETICIA
VICTOR MANUEL
CAROLINA
YADIRA

ANA ISABEL
ELENA MARIA
ROSALIA
PEDRO

ZEUS

CAROLINA

PRISCILA DEL PINO

DAVINIA

MARIA LUISA
NATALIA

OSCAR ENRIQUE
ABEL

MARIA ELENA
MARTA

MANUEL RAMON
THALIA
HARIDIAN

JENNIFER
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*AEEQIHTH*

HAEERQT DYk

HAEERHY(H*

HAkk L[4 Q% *

wAk] G4 3%*

wAKQ()D Tk

***8737**

Ak RD ()

*HkQDD QA *

Ak F1 QK *

FkkII) Gk

Ak Q3QQ %k

*HK()QQSH*

*HKkL (06N *

FEKD()] 8 *

FEKRYR3()H*

***5469**

YA Rk

HkkGQ] ] *k

***8986**

*AkEL§()TH*

AR §QTQ%k

R A

*AkEkQDI()H*

wAkkAQT ] H*

HAEQRD Rk

HAkK D] Kk

HAkkG] IRk

*AkEkQF()5k*

MARTIN CABRERA
MARTIN MORALES
MARTIN CEDRES
MAYOR ESLAVA
MEDINA DELGADO
MELIAN BATISTA
MENDEZ LASSO
MIRANDA BARRETO
MORALES DURAN
MORALES GONZALEZ
MORALES ORAMAS
MORENO SANCHEZ
MUNOZ BORREGO
NIEVES PEREZ
ORTEGA LOPEZ
PAEZ PAEZ
PARRILLA TEJERA
PERDOMO PERDOMO
PEREZ BASTUCK
PEREZ GONZALEZ
PEREZ RODRIGUEZ
PLAZA SALVADOR
RAMIREZ BRITO
RAMOS FALCON
REINA SAURET
RODRIGUEZ ACUNA
RODRIGUEZ DE LEON
RODRIGUEZ GARCIA

RODRIGUEZ MARTINEZ

LORENA
MIGUEL

MELANIA ITHAISA
MARIA DEL PILAR
PAULA

YURENA NATALIA
ANDREA MARINA
ELISABET

YLENIA MARIA
ELENA LETICIA
LAURA

MARTA

EVA MARIA

EVA MARIA

INES

GUACIMARA
FRANCISCO JAVIER
JOSUE

RAQUEL

YUDITH

MARIA JOSE
DIANA

BEATRIZ

DAVID

YOLANDA

DALILA

MINERVA
NAZARET

LETICIA DEL CARMEN
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HEEBORLH* RODRIGUEZ MEDINA AINHOA

*EE]O03** RODRIGUEZ MEDINA VANESA

HFHERRHF SANCHEZ VERA REBECA

(63T SANTANA CARVALHO SARA MAGDALENA

*EE()534 %% SANTANA MARRERO MARIA ALMUDENA

HEEDLOS** SANTOS GARCIA PUENTE MARIA DEL CARMEN

R QT H* SEGURA GRUESO DANIELA

*EES5616%* SOSA AGRIEL IGNACIO MARIA

HEEE5049% STROEVE DANIELA ALEJANDRA

*EELZHQ%F TRIGUERO PEREZ INMACULADA CONCEPCION

HFHERROTH* URTIAGA CLAVIIO ITZIAR

HHE()R2E** VILLALBA CABEZA SARA

*EES5(092%* VILLALBA CLAVIJO NOELIA

HFEELSAGH* VILLALBA PERDOMO DAISY

*EERIO0** VINOLY MIRANDA LORENA

kG4 RQE ZAMORA DOMINGUEZ SUSANA

EXCLUIDOS/AS
DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE CODIGO MOTIVO
DE EXCLUSION

#4516**  BAILON HERNANDEZ HUMBERTO 17, 16
«0£8530%*  CARABALLO RIJO MARIA MELANIA 15
#£8677+%  CURBELO SUAREZ NURIA ESTHER 15
#647056**  HERRERA SANTIAGO MINERVA 17, 16
#43355%%  JIMENEZ MALKI KAUTAR 18
#665091%%  LAVINA SAEZ GABRIEL 5
#661801%%  MACIAS ROSA SARA 18, 16
#:4159%%  NARANJO NAVARRO JOSE JULIO 15, 16
##)008%**  PEREZ DE LEON MELODY DOLORES 18
#:4903**  RAMIREZ CURBELO MYRIAM 15
#64]538%%  VEGA QUINTANA JESSICA 17, 16
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CODIGO

CcODIGO

10
11
12

13

14

15

16

17
18
19
20

21

MOTIVO DE EXCLUSION
DESCRIPCION

No establecer o establecer incorrectamente el nimero del documento identificativo

No autorizar la consulta de los datos de identidad y aportar el documento identificativo

incompleto (falta anverso o reverso)
El documento identificativo que presenta no estd vigente

No se han podido verificar los datos mediante la plataforma de intermediacién, por lo
que deben ser aportados por el interesado

No alegar / demostrar la titulacion requerida para el ingreso a la convocatoria que opta

No autorizar la consulta de los datos y aportar la fotocopia de la titulacién requerida
incompleta (falta anverso o reverso)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, no acreditar la correspondiente
homologacion

Presentar solicitud fuera de plazo

Presentar renuncia dentro del plazo de solicitudes

No presentar solicitud segiin modelo oficial de instancia normalizado
Presentar solicitud sin datos personales

Presentar instancia de participacion sin firma

Presentar instancia de forma fisica en el Registro y no mediante medios electronicos
habilitados para ello

El justificante de abono de las tasas presentado no indica datos personales

No aporta resguardo de abono de tasa por derechos de examen, ni documentacion
que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono y/o tener derecho a la
bonificacién de la tasa por derechos de examen

La documentacion aportada no acredita los requisitos para estar exento/a del abono
y/o tener derecho a la bonificacién de la tasa por derechos de examen

Importe incorrecto del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen
Abono de las tasas en entidad incorrecta

No aporta certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad

No cumple los requisitos para el acceso por cupo de reserva de discapacitados

No tener cumplida la edad establecida
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22 Cumplir la edad establecida, con cardcter general, para la jubilacion

23 Estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial

24 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

25 No presentar o presentar incorrectamente la documentacion relativa a los méritos
aportados
26 No autorizar la consulta de los datos de identidad y no aportar el permiso de

conduccién requerido

27 No aporta certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
relativo a la discapacidad, y en su caso las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios

Segundo. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la letra “U”.

Tercero. Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote,
de una (1) plaza del empleo Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, que estara integrado por los/as siguientes Funcionarios/as
de Carrera:

TITULARES:
Presidenta: Juana Isabel Pérez Garcia, Funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.

Secretaria: Blanca Marina de Paz Gémez, Funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife

Vocal: Maria del Carmen Rodriguez Abrante, Funcionaria de Carrera del Ilustre Ayuntamiento de Agiiimes.

Vocal: Josué Garcia Catala, Funcionario de Carrera de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Vocal: Maria Rosalba Garcia Herndndez, Funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal: Maria Teresa Pefia Cruz, Funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
SUPLENTES:
Presidente: Isabel Marichal Torres, Funcionaria de Carrera del Ilmo. Ayuntamiento de Betancuria.

Secretario: Alba Angeles Gonzalez Atta, Funcionaria de Carrera de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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Vocal: José Carlos Herndndez Rodriguez, Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Vocal: Luz Belén Gonzilez Calero, Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal: Shaila de los Angeles Gonzilez Herndndez Funcionaria de Carrera de la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Vocal: Jesus del Carmen Rosales Jiménez, Funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

La sustitucién de los vocales titulares se podra realizar de manera indistinta con cualquiera de los vocales
suplentes.

De conformidad con lo que establecido en la Base Novena, apartado 9.2.1., el Tribunal Calificador establecera
la fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio, previo acuerdo del mismo una vez
constituido.

Dicho acuerdo se hara publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Cuarto. La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

RECURSOS / ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la Via Administrativa, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, podra interponer con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante
el mismo érgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde el siguiente al de
la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicion no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicidn del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado Texto Normativo, podran instar en cualquier
momento la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.”

Arrecife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

145.981
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.319
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43

y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 27063/2023, de 3 de julio, por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos
de la convocatoria para la provisién en propiedad, por
el turno de promocién interna y mediante el sistema
de concurso de nueve (9) plazas de Inspector de la
Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Resolucién de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provisién en propiedad, por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso de nueve (9) plazas
de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Por Resolucién de la Directora General
de Administracion Puablica numero 22015/2022, de
13 de junio, se acuerda modificar la Resolucién
nimero 39319/2021, de 15 de noviembre, por la que
se aprueban las bases especificas por la que ha de regirse
la convocatoria para la provisiéon en propiedad, por
el turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso de nueve (9) plazas de Inspector de la
Policia Local, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 100/2022 de 19 de agosto.

Las bases, asimismo, han sido publicadas en el

Boletin Oficial del Estado namero 211/2022, de 2 de
septiembre.

SEGUNDO: Por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 13 de octubre de 2016, resultaron aprobadas
las Bases generales para el acceso, la promocién
interna y la provisién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 127, de 21 de octubre de 2016, siendo
modificadas por acuerdo del mismo 6rgano con fecha
4 de mayo de 2017, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 61/2017, de 22 de mayo.

TERCERO: En la convocatoria se establece que los
interesados disponen de un plazo de VEINTE DIAS
HABILES, para la presentacién de solicitudes de
participacion, contados a partir de la tiltima publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente, habiéndose
iniciado dicho plazo el dia 5 de septiembre y finalizado
el mismo el 3 de octubre de 2022.

CUARTO: Consta en el expediente certificacion de
la Jefa de Seccién de Atencién Ciudadana, de fecha
21 de octubre de 2022, con los asientos registrales del
periodo comprendido entre el 5 de septiembre y el 3
de octubre de 2022, fecha del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

QUINTO: Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47368/2022, de 2 de
diciembre, por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos, publicada en el tablén de
Edictos y en la pagina web municipal del ayuntamiento,
otorgandose un plazo de presentacién de subsanaciones
de DIEZ DIAS HABILES, en el periodo comprendido
entre el 7y el 21 de diciembre de 2022.

SEXTO: Consta en el expediente certificacién de
la Jefa de Seccién de Atencion Ciudadana, de fecha
27 de junio de 2023, con los asientos registrales del
periodo comprendido del 7 al 21 de diciembre de 2022,
fecha del plazo de presentacion de subsanaciones a
la lista provisional de admitidos y excluidos.

SEPTIMO: Se ha formulado un escrito de subsanacién
ala lista provisional de admitidos y excluidos por parte
de don Francisco Manuel Cabrera Jiménez con nimero
de registro de entrada 196696 de fecha 21 de diciembre
de 2022, el cual figuraba excluido y pasa a estar
admitido.
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En resumen:

En base a lo expuesto detallamos como resumen lo
siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

Aspirantes admitidos: 7

Aspirantes excluidos: 1

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

Aspirantes admitidos: 8

OCTAVO: Habiendo transcurrido, por tanto, el
plazo de presentacion de subsanaciones previsto en
la convocatoria se hace necesario aprobar la lista
definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo
dispuesto en dicha convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios
se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento
y en las normas especificas de aplicacién a los
mismos.”

II. De la misma manera indica el articulo 15 del mismo
texto legal:

“1.(..)
2.(..)
3.(..)

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracién y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccidon que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta

a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.”

III. Establece el articulo 3 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local:

“Los procedimientos de seleccion se regirdn por las
bases de convocatoria que apruebe el Organo
correspondiente de la Corporacién para cada una de
las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.”

Sobre la competencia:

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de junio de
2023, por el que se delega en la Direccién General
de Recursos Humanos las siguientes competencias:

A) En materia econdmica, en el marco de las
competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponda en el
area de recursos humanos, conforme a la delimitacion
que al efecto resulte de los dmbitos materiales y
sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las
competencias referidas al articulo 127.1.g) de la
LRBRL que seguidamente se relacionan:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. Laautorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

B) En materia de personal, las competencias previstas
en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:

1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. El despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion del servicio de
los funcionarios) y las demds decisiones en materia
de personal que no estén expresamente atribuidas a
otro érgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos
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Humanos obrante en el expediente, de fecha 3 de julio de 2023 y de conformidad con lo establecido en los articulos
124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, esta Direcciéon General de Recursos Humanos, al
amparo del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las Areas de Gobierno, asi como referir el marco legal de sus funciones, y en cuyo régimen transitorio establece: Los
puestos directivos (coordinadores y directores generales) que se relacionan en el apartado dispositivo primero
en cada una de las Areas de Gobierno y que resulten de nueva creacién, hasta su provisién, sus funciones seran
asumidas por el 6rgano superior o directivo del que jerarquicamente dependan, siendo en este caso por la Concejalia
de Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes, esta Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 29 de junio de 2023, en el marco
del Decreto del Alcalde nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio,

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo correspondiente
a la convocatoria para la provisién en propiedad por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso
de nueve (9) plazas de Inspector de la Policia Local, que se adjunta como anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: Designar al tribunal calificador, segun lo establecido en la base sexta de la convocatoria para la
provision en propiedad por el turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso de nueve (9) plazas
de Inspector de la Policia Local, que queda conformado tal y como se detalla a continuacién:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A Maria Candelaria Gonzélez Jiménez Sebastian Sanchez Melidn
SECRETARIO/A Maria Dolores Lépez Rodriguez Maria Isabel Tavio Hinestrosa
VOCAL Octavio Adolfo Ramirez Trenzado César Robaina Cejudo
VOCAL Pl4cido Arquimedes Martel Quintana José Luis Herrera Le6n
VOCAL Elena Ferndndez Aguirre Maria Teresa Herndndez Borges
VOCAL Rita Herrera Almenara Javier Endériz Bonnet

TERCERO: La sesion constitutiva del tribunal se celebrara el dia 13 de julio de 2023 a las nueve de la mafiana.

CUARTO: Segtn lo establecido en la base séptima - sistema selectivo, los aspirantes admitidos vendran obligados
a aportar en el plazo méximo de CINCO DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin de la Provincia, el correspondiente
sobre cerrado conteniendo curriculum vitae, debidamente firmado por el interesado a modo de declaracién jurada
de ser cierto su contenido, junto con fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer
valer.

Los méritos que se aporten se valoraran siempre hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion y, en ningtin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en el
plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las presentes Bases.
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La presentacion del sobre cerrado debe hacerse en
el Servicio de Recursos Humanos - Seccion de
Seleccién y Provision - Oficinas Municipales de la
Casa del Marino - calle Leén y Castillo, nimero 322-
séptima planta en horario comprendido entre las
nueve y las catorce horas, donde se formalizara el
correspondiente registro de documentos.

En ningtin caso podrd ser objeto de valoracién en
esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito
para participar en la convocatoria.

Se recuerda que los méritos han de ser aportados
en este momento del procedimiento y ha de hacerse,
como se ha dicho, obligatoria y conjuntamente con
el curriculum vitae firmado y en sobre cerrado, no
admitiéndose la documentacion acreditativa del
meritaje fuera del sobre, en aras de evitar pérdidas,
asi como para asegurar su apertura en presencia de
la totalidad de los miembros del Tribunal de Seleccion.

En ningtn caso se valorardan méritos no acreditados
documentalmente en la forma que se determina en las
presentes bases, aunque hubieren sido debidamente
alegados por el interesado en el curriculum vitae, del
mismo modo que tampoco se admitirdn certificaciones
o titulaciones que se aporten para compulsa de los
documentos en una fase posterior, que no se correspondan
con los aportados en el proceso de seleccién en este
momento del procedimiento y en la forma que se
determina en la misma.

QUINTO: Efectuar las publicaciones que procedan

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en Via Administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,

ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de
2023. La Direcciéon General de Recursos Humanos
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de junio de 2023)
P.V. La Concejala Delegada de Recursos Humanos
(Decreto de la Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio)
ESTHER LIDIA MARTIN MARTIN.

Dada con la intervenciéon del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de
2023. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
(Por sustitucion, Resolucién niimero 2656 de 30/01/2017)
EL OFICIAL MAYOR, DOMINGO ARIAS
RODRIGUEZ.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de julio de
dos mil veintitrés.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Por vacancia, segiin Decreto 26777/2023,
de 26 de junio), La CONCEJALA DELEGADA DEL
AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia
Martin Martin.

147.770

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.320

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 27066/2023, de 4 de julio, por la que se
acuerda el nombramiento como funcionaria en practicas
de dofia Belinda Nuez Gonzélez con DNI #*5191 ***
que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria
para la provisioén en propiedad, por el turno de acceso
libre y mediante el sistema de concurso-oposicion de
una (1) plaza de Técnico de Gestién de Administracién
General.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Por Resolucién de la Directora General
de Administracién Publica nimero 48714/2019, de
13 de noviembre, resultaron aprobadas las Bases
Especificas por las que ha de regirse la convocatoria
para la provisién en propiedad por promocién interna
de una (1) plaza de Técnico de Administracion
General, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 155/2019, de 25 de diciembre, habiendo sido
objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

SEGUNDO: Resolucién de la Directora General de
Administracion Pablica numero 51857/2019, de 27

de noviembre, por la que se acuerda la correccion de
error de la Resolucién de la Directora General de
Administracion Puablica numero 48714/2019, de 13
de noviembre, por la que se aprueban las Bases
especificas que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el sistema de concurso-oposicién y con el
caracter de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, la cobertura de una
(1) plaza de Técnico de la Administraciéon General,
encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, Clase Técnico Medio.

TERCERO: Resolucion de la Directora General
de Administracién Publica nimero 56068/2019, de
17 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria
del proceso selectivo para la provision en propiedad
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico de
Gestién de Administraciéon General, Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, Clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, para el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
155/2019, de 25 de diciembre.

CUARTO: En el Boletin Oficial del Estado nimero
314/2019, de 31 de diciembre, se ha publicado un extracto
de la resolucién de la Directora General de
Administracién Pdblica nimero 56068/2019, de 17
de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria
del proceso selectivo para la provision en propiedad
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
concurso-oposicién de una (1) plaza de Técnico de
Gestion de Administracién General, Escala de
Administracién General, Subescala de Gestion, Clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, para el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
habiendo sido objeto de publicacion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTO: Consta en el expediente propuesta del
tribunal al 6rgano convocante de nombramiento como
funcionaria en practicas de la opositora que superd
el proceso selectivo, asi como propuesta de configuracién
de lista de reserva, de fecha 7 de octubre de 2022.

SEXTO: Constan en el expediente cuantificacion
y documentos contables por importe de treinta y dos
mil treinta y dos euros con cinco céntimos de euro
(32.032,05 euros) para el periodo comprendido entre
el 15 de mayo y el 31 de diciembre de 2023.
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SEPTIMO: Consta en el expediente informe favorable
de fiscalizacion de fecha 21 de junio de 2023.

NORMATIVA APLICABLE
- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracidon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y demads disposiciones que sean de aplicacion.

- Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Bases generales para el acceso, la promocion
interna y la provisién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 13 de octubre de 2016, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia namero 127, de 21 de octubre
de 2016, modificadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 61 del 22 de mayo de 2017.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

De la competencia del 6rgano para efectuar
adscripciones a puestos de trabajo.

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de junio de
2023, por el que se delega en la Direccién General
de Recursos Humanos las siguientes competencias:

A) En materia econdmica, en el marco de las
competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponda en el
area de recursos humanos, conforme a la delimitacion
que al efecto resulte de los d4mbitos materiales y
sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las
competencias referidas al articulo 127.1.g) de la
LRBRL que seguidamente se relacionan:

1. El desarrollo de la gestion econdmica.

2. Laautorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

B) En materia de personal, las competencias previstas
en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:

1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

3. El despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién del servicio de
los funcionarios) y las demds decisiones en materia
de personal que no estén expresamente atribuidas a
otro 6rgano.

Asimismo, las bases de la convocatoria establecen:

“DECIMOSEGUNDA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Presentacion de documentos:

Calculadas las calificaciones finales, el Tribunal de
seleccion publicard en el Tablén de Edictos del
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Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, la designacién del aspirante que haya aprobado y superado el concurso-oposicidn, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar la propuesta el niimero de plazas convocadas, y propondrd su nombramiento
como funcionario en précticas al érgano convocante”.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento por parte del tribunal
calificador y habiendo comprobado que la aspirante ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y los tramites legalmente
establecidos, y de acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente, de fecha
8 de junio de 2023 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, esta Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Decreto de la Alcaldesa
numero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura organica superior y directiva de las
Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las Areas de Gobierno, asi
como referir el marco legal de sus funciones, y en cuyo régimen transitorio establece: Los puestos directivos
(coordinadores y directores generales) que se relacionan en el apartado dispositivo primero en cada una de las
Areas de Gobierno y que resulten de nueva creacién, hasta su provisién, sus funciones serdn asumidas por el
organo superior o directivo del que jerarquicamente dependan, siendo en este caso por la Concejalia de Recursos
Humanos,

Por ello, a la vista de los antecedentes, esta Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 29 de junio de 2023, en el marco
del Decreto del Alcalde nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio,

RESUELVE

Primero. Nombrar como funcionaria en préicticas a dofia Belinda Nuez Gonzélez con DNI **5191%**  que
ha superado el proceso selectivo de la convocatoria, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion de una (1) plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion - Grupo A - Subgrupo A2, en el puesto SCO-F-02, vacante en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto correspondiente al nombramiento como funcionaria en practicas de
dofia Belinda Nuez Gonzélez con DNI ##5191%** que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria para
la provisiodn, por el turno de acceso libre, de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, para
el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de diciembre de 2023, por importe de veinticinco mil trescientos
cincuenta y un euros con ochenta y dos céntimos de euro (25.351,82 euros), segtin el desglose que figura a continuacion:

APLIC PRESUP DESCRIPCION IMPORTE DOC CONTABLES

04029.92000.12001 SUELDOS PERSONAL FUNCIONARIO DEL 8.429,12 220230008076
GRUPO A2

04029.92000.12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 3.119,66 220230008077
FUNCIONARIO

04029.92000.12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL 3.864,98 220230008078
FUNCIONARIO

04029.92000.12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL 8.705,60 220230008079
FUNCIONARIO

04029.92000.12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 1.232,46 220230008080

25.351,82
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Tercero. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el
nombramiento de dofia Belinda Nuez Gonzalez con DNI **5191*** para el periodo comprendido entre el 15
de mayo y el 31 de diciembre de 2023, por importe de seis mil seiscientos ochenta euros con veintitrés céntimos
de euro (6.680,23 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social con CIF Q28027003, segtin
detalle que se relaciona a continuacion:

APLIC PRESUP DESCRIPCION IMPORTE DOC CONTABLES
05036.23100.16000 SEGURIDAD SOCIAL 6.680,23 220230008075
Cuarto. Efectuar las notificaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de 2023. La Direccidon General de Recursos Humanos (Acuerdo
de Junta de Gobierno de 29 de junio de 2023) P.V. La Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto de
la alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio) ESTHER LIDIA MARTIN MARTIN.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad e Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de julio de 2023. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, (Por sustitucion, Resolucion nimero 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Por vacancia, segtin Decreto 26777/2023, de 26 de
junio), LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

147.772
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGAETE

DECRETO DE ALCALDIA

2.321
Una vez constituido el dia 17 de junio de 2023 el

nuevo Ayuntamiento, resultante de las elecciones que
para la renovacion de la totalidad de los miembros
de las Corporaciones Locales se celebraron el pasado
28 de mayo de 2023, procede a partir de ahora
establecer el nuevo régimen de organizacién y
funcionamiento de aquel, en este caso, el nombramiento
de los miembros de la Junta de Gobierno Local dentro
del marco establecido en los articulos 20.1.b) y 23 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), y 35.2 y 52 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales (ROF).

Por todo ello, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por los articulos 23 LRBRL y 52.1 ROF,
y respetando el limite numérico del articulo 52.2
ROF, asi como los plazos establecidos en el articulo
38 d) ROF,

RESUELVO

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Agaete a los siguientes
Concejales:

1*. MARIA CANDELARIA MENDOZA
SAAVEDRA

2. MARIA ALEMAN DEL ROSARIO
3°. MARIO NUEZ SOSA
4°, OSCAR SUAREZ RODRIGUEZ

Segundo. Establecer que las sesiones ordinarias de
la Junta de Gobierno Local tendran lugar el segundo
y cuarto martes de cada mes, a las 09:30 horas. En
caso de que el dia previsto para la celebracién de la
sesion coincidiera con dia festivo, se celebrard el
siguiente dia hdbil a la 09:30 horas.

Por motivos de vacaciones estivales, no se celebraran
sesiones de la Junta de Gobierno Local durante el mes
de agosto.

Se faculta a la Alcaldia para variar el dia y la hora
determinados para la celebracién de las sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno, si existiera causa
justificada para ello, debiendo ratificarse dicho cambio
al comienzo de la sesion.

Tercero. Ademads de la asistencia permanente al
Alcalde en el gjercicio de sus atribuciones, corresponde
alaJunta de Gobierno Local las siguientes competencias
delegadas expresamente por el Alcalde, sin perjuicio
de su avocacion:

- Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos
Municipales.

- Hacer cumplir a todos los obligados, el exacto y
diligente cumplimiento de los servicios o cargas de
caracter publico, tales como estadisticas, padrones,
censos, alojamientos y prestaciones personales y de
transportes.

- La concesién de licencias de apertura de
establecimientos, licencias de obra en general y
aquéllas que dispongan las Ordenanzas.

- Aprobacion de las certificaciones de obras, servicios
y suministros, cualesquiera que sea su importe.

- Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios
y apercibir y suspender preventivamente a toda clase
de personal.

- Premiar y sancionar a todo el personal de la
Corporacién salvo que la sancidén consista en la
separacion del servicio o el despido del personal
laboral. Para los funcionarios de Habilitacion Nacional
se estard a lo previsto en su legislacién especifica.

- La declaracién de jubilacion del personal.

- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
municipales.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos
de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Cuarto. Notificar personalmente la presente resolucién
a los designados, que se considerard aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir
la misma al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, igualmente publicar la
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resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la presente
resolucién por el Alcalde.

Quinto. Dar cuenta de este decreto al Pleno Corporativo
en la primera sesiéon que celebre, en los términos
establecidos en el articulo 38 d) ROF.

Sexto. Contra el presente acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, se podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en
el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 114, c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se notifica,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN MES
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Agaete, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesas Leandro
Gonzalez Sanchez.

EL SECRETARIO GENERAL, Angel Sutil Nesta.

145.566-A

DECRETO DE ALCALDIA

2.322
Una vez constituido el dia 17 de junio de 2023 el

nuevo Ayuntamiento, resultante de las elecciones que

para la renovacién de la totalidad de los miembros
de las Corporaciones Locales se celebraron el pasado
28 de mayo de 2023, procede a partir de ahora
establecer el nuevo régimen de organizacion y
funcionamiento de aquel, en este caso, en lo que
respecta al nombramiento de los Tenientes de Alcalde
dentro del marco establecido en los articulos 21.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), 33 y 36 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
(LMC) y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales (ROF).

Por todo ello, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por los articulos 21.2 LRBRL y 46.1 ROF,
y respetando el limite numérico del articulo 46.2
ROF, asi como los plazos establecidos en el articulo
38 d) ROF,

RESUELVO

Primero. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Agaete a los siguientes Concejales
miembros de la Junta de Gobierno Local, conforme
a la siguiente prelacién:

1*. MARIA CANDELARIA MENDOZA
SAAVEDRA

22 MARIA ALEMAN DEL ROSARIO
3°. MARIO NUEZ SOSA
4°, OSCAR SUAREZ RODRIGUEZ

A los Tenientes de Alcalde nombrados les corresponde
en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones.

Segundo. Notificar personalmente la presente
resolucién a los designados, que se considerard
aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa;
y remitir la misma al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion en el mismo, igualmente publicar
laresolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la presente
resolucién por el Alcalde.
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Tercero. Dar cuenta de este decreto al Pleno
Corporativo en la primera sesién que celebre, en los
términos establecidos en el articulo 38 d) ROF.

Cuarto. Contra el presente acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, se podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en
el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 114, c¢) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra la resolucion expresa que se
notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN
MES que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Agaete, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Leandro
Gonzalez Sanchez.

EL SECRETARIO GENERAL, Angel Sutil Nesta.

145.566-B

DECRETO DE ALCALDIA
2.323

Una vez constituido el dia 17 de junio de 2023 el
nuevo Ayuntamiento, resultante de las elecciones que
para la renovacion de la totalidad de los miembros
de las Corporaciones Locales se celebraron el pasado
28 de mayo de 2023, procede a partir de ahora

establecer el nuevo régimen de organizacién y
funcionamiento de aquel, en este caso, lo relacionado
con las concejalias delegadas dentro del marco
establecido en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias (LMC) y 43, 44,
45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales (ROF).

Por todo ello, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por los articulos 21.3 y 23.4 LRBRL y 43
y 44 ROF, y dentro de los plazos establecidos en el
articulo 38 d) ROF,

RESUELVO

Primero. Efectuar en favor de los concejales que se
relacionan las siguientes delegaciones genéricas:

MARIA CANDELARIA MENDOZA SAAVEDRA

- Urbanismo, Planeamiento, Vivienda y Accesibilidad,
Vias y Obras.

- Cultura, Patrimonio Histérico, Fiesta (Manifestaciones
Festivas e Identitarias) y Museos.

- Limpieza Viaria y de Playas, Recogida de Residuos
Sélidos.

MARIA ALEMAN DEL ROSARIO

- Educacién, AMPAS, Universidad Popular.

- Deportes, Eventos Deportivos y Actividad Fisica.
MARIO CESAR NUEZ SOSA

- Cohesion Social (Asuntos Sociales), Salud Publica,
Igualdad y Diversidad, Infancia y Familia, Prevencién
de Adicciones, Archivo y Bibliotecas, Parque Mévil,
Planes de Embellecimiento y Consumo.

OSCAR SUAREZ RODRIGUEZ

- Tanatorio, Radio, Turismo, Industria, Artesania,
Agencia de Desarrollo Local, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Mercados.
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NOEMI MARIA DEL ROSARIO PADRON

- Medio Ambiente, Senderos, Aulas Naturaleza,
Centros de Interpretacion, Energias Renovables,
Mayores y Saad (Servicio de Atencién Domiciliaria),
Parques y Jardines, Bienestar Animal.

SARA DOLORES PERDOMO EXPOSITO

- Transparencia, Playas, Agua, Alumbrado,
Alcantarillado y Depuracién, Tejido Asociativo,
Juventud, Escuelas Artisticas, Participacién Ciudadana,
Concejalias de Barrio y Solidaridad.

Las delegaciones genéricas conllevardn tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes y la
de gestionarlos, en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Todas las dreas o materias no incluidas
entre las anteriores se entienden no delegadas y, en
consecuencia, se ejerceran directamente por el Alcalde.

Tercero. Las presentes delegaciones tendran vigencia
indefinida durante el presente mandato corporativo,
pudiendo ser modificadas o revocadas en cualquier
momento con arreglo a la legislacién vigente.

Cuarto. Notificar personalmente la presente resolucién
a los interesados, que se considerard aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir
la misma al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, igualmente publicar la
resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la presente
resolucién por el Alcalde.

Quinto. Dar cuenta de este decreto al Pleno Corporativo
en la primera sesiéon que celebre, en los términos
establecidos en el articulo 38 d) ROF.

Sexto. Contra el presente acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, se podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en
el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 114, c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra la resolucion expresa que se
notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN
MES que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Agaete, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesas Leandro
Gonzalez Sanchez.

EL SECRETARIO GENERAL, Angel Sutil Nesta.

145.566-C

DECRETO DE ALCALDIA

2.324
Angel Sutil Nesta, en calidad de Secretario de este

érgano,

CERTIFICA: Que en la sesion celebrada el 27 de
junio de 2023 se adopt? el siguiente acuerdo:

7°. Propuesta de 1a Alcaldia relativa al nombramiento
de representantes de este Ayuntamiento en 6rganos
colegiados.

Una vez constituida la nueva Corporacion el dia 17
de junio de 2023, resulta necesario establecer su
nuevo régimen de organizacién y funcionamiento, en
este caso, en lo que respecta al nombramiento de
representantes de este Ayuntamiento en 6rganos
colegiados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
38.c) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y
concordantes.
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Por lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las
atribuciones conferidas por la normativa mencionada
y en ejercicio de la potestad de autoorganizacion,
eleva al Pleno Corporativo como 6rgano competente
para resolver, la adopcion del siguiente,

ACUERDO

Primero. Designar a los siguientes representantes
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Agaete en los
organos colegiados que se sefialan a continuacién:

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO
JOSE SANCHEZ Y SANCHEZ:

Titular: Marfa Alemdan del Rosario.
Suplente: Sara Dolores Perdomo Exposito.

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO
MAESTRA ANA MARIA BETANCOR ESTUPINAN:

Titular: Maria Aleméan del Rosario.
Suplente: Sara Dolores Perdomo Exposito.

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO DEL
RISCO:

Titular: Maria Aleméan del Rosario.
Suplente: Sara Dolores Perdomo Exposito.

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CONSEJO ESCOLAR DEL INSTITUTO DE
ENSENANZA SECUNDARIA DE AGAETE:

Titular: Maria Aleman del Rosario.
Suplente: Sara Dolores Perdomo Expdsito.

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN
CANARIA:

Titular: Jesas Leandro Gonzalez Sanchez.

Suplente: Maria Aleman del Rosario.

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA:

Titular: Jesus Leandro Gonzalez Sanchez.
Suplente: Maria Aleman del Rosario.

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN
CANARIA:

Titular: Maria Candelaria Mendoza Saavedra.
Suplente: Jests Leandro Gonzélez Sédnchez.
CONSEJO ASESOR DE PUERTOS CANARIOS:
Titular: Jesus Leandro Gonzdlez Sanchez.
Suplente: Maria Candelaria Mendoza Saavedra.

VOCALES MIEMBROS DE LA JUNTA DE LA
MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL
NORTE DE GRAN CANARIA:

Jesus Leandro Gonzalez Sanchez.
Maria Candelaria Mendoza Saavedra.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a los
interesados y publicar anuncio resumido del mismo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

En su virtud, el Pleno Corporativo, por 7 votos a
favor de los concejales integrantes de grupo de
gobierno (BNR-NC y PSOE), y 6 abstenciones de los
concejales integrantes del grupo popular (PP), acuerda
aprobar la propuesta referida.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el
expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de
Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, se expide la presente.

En Agaete, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesas Leandro
Gonzalez Sanchez.
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EL SECRETARIO GENERAL, Angel Sutil Nesta.

145.566-D

DECRETO DE ALCALDIA

2.325
Angel Sutil Nesta, en calidad de Secretario de este

organo,

CERTIFICA: Que en la sesién celebrada el 27 de
junio de 2023 se adopt? el siguiente acuerdo:

6°. Propuesta de la Alcaldia relativa a las delegaciones
del Pleno en favor de la Junta de Gobierno.

Una vez constituida la nueva Corporacién el dia 17
de junio de 2023, resulta necesario establecer su
nuevo régimen de organizacién y funcionamiento, en
este caso, en lo que respecta a las delegaciones del
Pleno en favor de la Junta de Gobierno Local, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), y concordantes.

Considerando que el Pleno puede delegar en el
Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio
de las atribuciones previstas en el articulo 22 LRBRL,
salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a, b,
c,d,e, f, g hi,1yp,yenelapartado 3 de este articulo.

Considerando que el Pleno puede delegar en el
Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio
de las atribuciones previstas en el articulo 23 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL),
salvo los supuestos previstos en el articulo 47 LRBRL.

Habida cuenta que los plenos ordinarios se celebran
cada dos meses, razones de agilidad, eficacia y
eficiencia a las que debe someterse la actuacion de
la Administracién segun el articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, aconsejan delegar en la Junta de
Gobierno el ejercicio de determinadas atribuciones
del Pleno.

Por lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las
atribuciones conferidas por la legislacién vigente,
eleva al Pleno Corporativo como 6rgano competente
para resolver, la adopcidn del siguiente:

ACUERDO

Primero. Delegar en favor de la Junta de Gobierno
Local las competencias propias del Pleno de la
Corporacion susceptibles de ser delegadas en virtud
de lo establecido en el articulo 22.4 LRBRL y 23.2
TRRL, en particular, a titulo enunciativo:

j- El gjercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la corporacién en materias de competencia
plenaria.

k. La declaracion de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

m. La concertacidn de las operaciones de tesoreria
cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

fi. La aprobacién de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion,
y cuando atin no estén previstos en los presupuestos.

b. Laregulacién del aprovechamiento de los bienes
comunales en los términos previstos en la legislacion
aplicable.

e. El reconocimiento extrajudicial de créditos,
siempre que no exista dotacién presupuestaria,
concesiones de quita y espera cuando su importe no
supere el 10% de los recursos ordinarios de su
presupuesto.

f. La defensa en los procedimientos incoados contra
el Ayuntamiento.

g- Las demads que expresamente le confieran las leyes,
que no requieran mayoria especial para su aprobacion.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

En su virtud, el Pleno Corporativo, por 7 votos a
favor de los concejales integrantes de grupo de
gobierno (BNR-NC y PSOE), y 6 abstenciones de los
concejales integrantes del grupo popular (PP), acuerda
aprobar la propuesta referida.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el
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expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de
Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, se expide la presente.

En Agaete, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Leandro
Gonzalez Sanchez.

EL SECRETARIO GENERAL, Angel Sutil Nesta.

145.566-E

DECRETO DE ALCALDIA

2.326
Angel Sutil Nesta, en calidad de Secretario de este

érgano,

CERTIFICA: Que en la sesion celebrada el 27 de
junio de 2023 se adopt? el siguiente acuerdo:

5°. Propuesta de la Alcaldia relativa al régimen de
dedicaciones y asignaciones econdémicas de los
concejales.

Una vez constituido el dia 17 de junio de 2023 el
nuevo Ayuntamiento, resultante de las elecciones que
para la renovacidn de la totalidad de los miembros
de las Corporaciones Locales se celebraron el pasado
28 de mayo de 2023, procede a partir de ahora
establecer el nuevo régimen de organizacién y
funcionamiento de aquel, en este caso, en lo relativo
al régimen de dedicaciones y asignaciones econdémicas
de los concejales dentro del marco establecido en
los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), y 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales (ROF).

Por todo ello, esta Alcaldia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por los articulos 75 LRBRL
y 13 ROE y respetando los limites previstos en el articulo
75 bisy 75 ter LRBRL asi como los plazos establecidos
en el articulo 38 d) ROF, propone al Pleno Corporativo
como 6rgano competente para resolver, la adopcion
del siguiente

ACUERDO

Primero. Establecer la relacion de cargos de esta
Corporacion que habran de desempefiar su tarea en
régimen de dedicacion exclusiva y dedicacién parcial
y, consecuentemente, con derecho a retribucién y a
ser dados de alta en el Régimen de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan:

1. DEDICACION EXCLUSIVA:

a) DON JESUS LEANDRO GONZALEZ
SANCHEZ, Alcaldia-Presidencia.

b) DONA MARIA ALEMAN DEL ROSARIO,
Educacién, AMPAS, Universidad Popular, Deportes,
Eventos Deportivos y Actividad Fisica.

¢) DON MARIO CESAR NUEZ SOSA, Cohesién
Social (Asuntos Sociales), Salud Publica, Igualdad y
Diversidad, Infancia y Familia, Prevencién de
Adicciones, Archivo y Bibliotecas, Parque Mdvil,
Planes de Embellecimiento y Consumo.

2. DEDICACION PARCIAL, AL 80% DE LA
JORNADA:

a) DONA MARIA CANDELARIA MENDOZA
SAAVEDRA, Urbanismo, Planeamiento, Vivienda y
Accesibilidad, Vias y Obras. Cultura, Patrimonio
Histérico, Fiesta (Manifestaciones Festivas E Identitarias)
y Museos. Limpieza Viaria y de Playas, Recogida de
Residuos Sélidos.

b) DON OSCAR SUAREZ RODRIGUEZ, Tanatorio,
Radio, Turismo, Industria, Artesania, Agencia de
Desarrollo Local, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Mercados.

¢) DONA NOEMI MARIA DEL ROSARIO
PADRON, Medio Ambiente, Senderos, Aulas Naturaleza,
Centros De Interpretacion, Energias Renovables,
Mayores y Saad (Servicio de Atencién Domiciliaria),
Parques y Jardines, Bienestar Animal.

d) DONA SARA DOLORES PERDOMO
EXPOSITO, Transparencia, Playas, Agua, Alumbrado,
Alcantarillado y Depuracién, Tejido Asociativo,
Juventud, Escuelas Artisticas, Participacion Ciudadana,
Concejalias de Barrio y Solidaridad.
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Segundo. Establecer, conforme a las cantidades
consignadas en el Presupuesto Municipal vigente, el
siguiente régimen retributivo de los miembros de la
Corporacién por el desempefio de sus cargos con
dedicacién exclusiva y parcial:

1. JESUS LEANDRO GONZALEZ SANCHEZ:
45.000 euros (Dedicacién exclusiva).

2. MARIA ALEMAN DEL ROSARIO: 35.000
euros (Dedicacién exclusiva).

3. MARIO CESAR NUEZ SOSA: 35.000 euros
(Dedicacioén exclusiva).

4. MARIA CANDELARIA MENDOZA
SAAVEDRA: 28.000 euros (Dedicacién parcial al 80%).

5. OSCAR SUAREZ RODRIGUEZ: 28.000 euros
(Dedicacion parcial al 80%).

6. NOEMI MARIA DEL ROSARIO PADRON:
28.000 euros (Dedicacién parcial al 80%).

7. SARA DOLORES PERDOMO EXPOSITO:
28.000 euros (Dedicacion parcial al 80%).

Tercero. Tales retribuciones se percibirdn en catorce
pagas anuales, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las pagas extras de julio y diciembre.
Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

Estas cantidades serdn actualizadas anualmente en
el mismo porcentaje que se establezca en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado en relacion al
personal al servicio de las Administraciones Publicas
para cada ejercicio presupuestario.

Cuarto. El nombramiento de los miembros de la
Corporacién en régimen de dedicacion exclusiva y de
dedicacion parcial con sus correspondientes retribuciones
tendra efectos retroactivos de conformidad con lo
senalado en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quinto. Los concejales que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn las siguientes
dietas en concepto de asistencia, por la concurrencia
efectiva a las sesiones del Pleno:

Por la asistencia a cada Pleno: 30 euros.

Sexto. Cualquier concejal percibird en concepto
de indemnizaciones por los gastos ocasionados en el
ejercicio de sus cargos, las cantidades que contempla
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, para el grupo
Al y por los mismos conceptos, siempre que sean
indispensables para el ejercicio de su funcién y estén
debidamente justificados.

Séptimo. Solicitar ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social la Afiliacién y el Alta de los
Concejales afectados, asumiendo el Ayuntamiento
las obligaciones que las Normas del Régimen General
de la Seguridad Social imponen a las Empresas en
relacion con los trabajadores a su servicio, y el pago
de la cuota empresarial que corresponda.

Octavo. Autorizar y disponer el gasto con cargo a
las partidas 912.100.00, retribuciones bésicas altos cargos
y 912.160.00, seguridad social del vigente presupuesto.

Noveno. Revocar el acuerdo plenario de 26 de junio
de 2019, relativo al régimen de dedicaciones y
retribuciones correspondientes al mandato precedente.

Décimo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica.

En su virtud, el Pleno Corporativo, por 7 votos a
favor de los concejales integrantes de grupo de
gobierno (BNR-NC y PSOE), y 6 votos en contra de
los concejales integrantes del grupo popular (PP),
acuerda aprobar la propuesta referida.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el
expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° de
Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, se expide la presente.

En Agaete, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesas Leandro
Gonzalez Sanchez.

EL SECRETARIO GENERAL, Angel Sutil Nesta.

145.566-F
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DECRETO DE ALCALDIA

2.327
Expediente ntimero PLLN/2023/10

Angel Sutil Nesta, en calidad de Secretario de este 6rgano,
CERTIFICA: Que en la sesion celebrada el 27 de junio de 2023 se adopt6 el siguiente acuerdo:
8°. Propuesta de la Alcaldia relativa al nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

Una vez constituida la nueva Corporacion el dia 17 de junio de 2023, resulta necesario proceder, de acuerdo
con el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), a la
determinacién del nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, dentro de los créditos
presupuestarios consignados al efecto, para su posterior nombramiento mediante decreto del Alcalde.

Siendo intencién de la Alcaldia proceder al nombramiento de personal eventual, habida cuenta de la especial
vinculacion de este tipo de personal a las directrices emanadas de los érganos de gobierno, sujetas por su propia
naturaleza a criterios de conveniencia y oportunidad politica.

Considerando que el personal eventual se caracteriza por ejercer funciones expresamente calificadas de
confianza o asesoramiento especial, tanto por la prestacion de servicios de asesoramiento como por la especial
confianza que ofrece a quien los nombra, lo que justifica que su nombramiento y cese sean libres y corresponda
al Alcalde o Presidente de la Corporacidn, y que cesen automdticamente en todo caso cuando se produzca el
cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Considerando que estos puestos de trabajo también deben estar incluidos en la plantilla y que el nimero, las
caracteristicas y las retribuciones del personal eventual han de determinarse por el Pleno al comienzo de su mandato
o con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales, siendo estos datos publicos.

Considerando que en la plantilla de personal figura el siguiente puesto de trabajo a desempeiar por personal
laboral: un (1) puesto de personal eventual.

Por lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente, eleva al Pleno
Corporativo como érgano competente para resolver, la adopcion del siguiente:

ACUERDO

Primero. Establecer que el siguiente puesto de trabajo sea desempeiiado por personal eventual y con las siguientes
caracteristicas y retribuciones:

Denominacién Puesto de trabajo Plazas Retribuciones brutas/afio Jornada
Personal Eventual 1 30.000,00 euros Completa

Las retribuciones sefialadas anteriormente se percibirdn en doce pagas correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio, y dos pagas extras en igual cuantia, segiin el Convenio de Oficinas y Despachos de la
Provincia de Las Palmas. Estos importes se actualizaran el 1 de enero de cada afio en los términos establecidos
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica y dar traslado del mismo a la Intervencion Municipal y al Departamento de Personal a los
efectos oportunos.
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Tercero. Una vez nombrado el personal eventual por
decreto del Alcalde se dard de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

Cuarto. Autorizar y disponer el gasto con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 912.110.00, retribuciones
bésicas altos cargos y 912.160.00, seguridad social
del vigente presupuesto.

En su virtud, el Pleno Corporativo, por 7 votos a
favor de los concejales integrantes de grupo de
gobierno (BNR-NC y PSOE), y 6 votos en contra de
los concejales integrantes del grupo popular (PP),
acuerda aprobar la propuesta referida.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el
expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de
Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, se expide la presente.

En Agaete, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesas Leandro
Gonzalez Sanchez.

EL SECRETARIO GENERAL, Angel Sutil Nesta.

145.566-G
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS
Secretaria
ANUNCIO

2.328
Por Resolucidn de la Alcaldia Presidencia 2.023-

3.881, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de don Oliverio de los Reyes Armas Guillén como
Concejal Delegado del Area Sociocomunitaria,
Asistencia a las Personas, Fomento de la Calidad de
Vida y Promocién Econdmica, transcribiéndose a
continuacion el texto literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023- Acuerdos de

Dedicaciones, Retribuciones de Alcalde y Concejales
Area, aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario
de 30 de junio de 2023, en cuya virtud se acord6 la
dedicacion exclusiva de los cargos de dos Concejalias
de Area, para satisfacer la necesidad de que cada uno
de los servicios a que afectan tenga un seguimiento
integral, continuo y por el responsable politico del mismo.

Una de ellas es la siguiente:

- Concejalia del Area Sociocomunitaria, Asistencia
a las Personas, Fomento de la Calidad de Vida y
Promocién Econémica. En esta Area se integran, con
caricter general, los denominados servicios a las
personas, desde la perspectiva social y dentro del
marco competencial otorgado al municipio,
conjuntamente con otros sectores de gestién
especializados dirigidos a determinados colectivos
sociales.

Asimismo, se vinculan a esta Area las unidades
administrativas con funciones relacionadas con el
desarrollo y promocion personal (cultura, deporte, festejos,
ocio...); las actuaciones que promueven la igualdad
de oportunidades en el ambito municipal; los proyectos
que impulsen la participacion ciudadana en los asuntos
publicos, asi como los programas en materia de
cooperacién y solidaridad. Ademads, se incluye el
impulso de los proyectos y actividades de Desarrollo
Econdémico, Turismo y Equipo Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

Considerando que a tenor del articulo 40 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, cuando
la Corporacién haya sido estructurada en Areas de
Gobierno, al frente de cada una de ellas habrd una
Concejalia de Area, y en todo caso, estos concejales
ejerceran, dentro de su Area, las funciones que sefiala.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas
por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
articulo 32 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de
los Municipio de Canarias, y de conformidad con los
articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre y demds normativa vigente de
aplicacion,
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HE RESUELTO:

Primero. La designaciéon de don Oliverio de los
Reyes Armas Guillén como Concejal Delegado del
Area Sociocomunitaria, Asistencia a las Personas,
Fomento de la Calidad de Vida y Promocién Econdmica.

Se integran en esta Area: Bienestar Social y Mayores
(Prestaciones Sociales y Autonomia Personal,
Drogodependencia y Mayores); Cultura, Festejos, y
Deportes; Educacion, Igualdad de Oportunidades,
Juventud, Participaciéon Ciudadana y Solidaridad;
Promocién Econdmica, Turismo y Equipo Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

Este Concejal de Area ejercerd directa y personalmente
las competencias de la Alcaldia en materia de
Presidencia, Promocién Econémica, Turismo y Equipo
Logistico, no delegadas en otros concejales.

Segundo. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, esta concejalia
ejercerd, dentro de su Area, las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c¢) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacidn, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda

de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el d4mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificaciéon o cancelacién de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Esta delegacion general de competencias comportara
tanto la facultad de dirigir el Area o Servicio
correspondiente como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Igualmente, gestionard directamente todos los
servicios del Area que no estén delegados en Concejales,
asi como las Delegadas en caso de vacancia o ausencia.

Tercero. A tenor del citado articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, el
Concejal de Area supervisara, dirigird y coordinara
la actuacién de todos los Concejales con delegaciones
en materias o servicios adscritas a su Area.

Cuarto. La Alcaldia-Presidencia se reserva, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucion,
las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestién de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
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términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucion, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

En los documentos en los que se materialice la
presente delegacion habra de hacerse constar tal
circunstancia, por referencia a las Concejalias de
Area que se ejercen y a la presente Resolucién.

Quinto. Que esta Concejalia de Area se desempeiie
en régimen de dedicacion exclusiva, con una retribucion
bruta anual de 48.054,02 euros, que se percibird en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio natural y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darle de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacién
del régimen retributivo de la Concejalia de Areay la
correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacion
expresa o tacita.

Tendra carécter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas al Concejal de Area, esta
Alcaldia asumird, directa y automdticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la
potestad de avocacion en base a la presente resolucion,
sin necesidad de una nueva resoluciéon expresa en
este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejal de
Area, con dedicacion exclusiva se revisard y actualizard
anualmente de conformidad con el tope mdximo que
para la misma se fije en los Presupuestos Generales
del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidén de la retribucion serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia senalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucion en la primera sesion que
se celebre”.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del articulo
75-5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-A

Secretaria

ANUNCIO

2.329
Por Resolucidn de la Alcaldia Presidencia 2.023-

3.880, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacion
de don Santiago Sebastidn Guerra Pérez como Concejal
Delegado del Area de Urbanismo, Proyectos, Obras
Municipales y Servicios Publicos, transcribiéndose
a continuacion el texto literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023- Acuerdos de
Dedicaciones, Retribuciones de Alcalde y Concejales
Area, aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario
de 30 de junio de 2023, en cuya virtud se acord6 la
dedicacion exclusiva de los cargos de dos Concejalias
de Area, para satisfacer la necesidad de que cada uno
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de los servicios a que afectan tenga un seguimiento
integral, continuo y por el responsable politico del mismo.

Una de ellas es la siguiente:

- Concejalia del Area de Urbanismo, Proyectos, Obras
Municipales y Servicios Publicos. Le corresponde al
Area de Urbanismo, Proyectos, Obras Municipales
y Servicios Publicos la ejecucion de las competencias
en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
la redaccion de proyectos y la realizacién de obras e
infraestructuras; las actuaciones de preservacion y
proteccién medioambiental; 1a prestacion de determinados
servicios publicos, el mantenimiento de las dotaciones
y equipamientos municipales.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Considerando que a tenor del articulo 40 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, cuando
la Corporacién haya sido estructurada en Areas de
Gobierno, al frente de cada una de ellas habra una
Concejalia de Area, y en todo caso, estos concejales
ejerceran, dentro de su Area, las funciones que senala.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas
por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
articulo 32 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de
los Municipio de Canarias, y de conformidad con los
articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre y demés normativa vigente de
aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacion de don Santiago Sebastidn
Guerra Pérez como Concejal Delegado del Area de
Urbanismo, Proyectos, Obras Municipales y Servicios
Publicos.

Se integran en esta Area: Urbanismo, Disciplina
Urbanistica, Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes
y Patrimonio Histérico; Infraestructuras, Medio
Ambiente, Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines,
Limpieza, Vias y Obras, y Servicios Publicos:
(cementerios, alumbrado y aguas) y Sector Primario.

A esta Area de se adscribe la Sociedad Municipal
para el Desarrollo de Arucas, S.A.

Este Concejal de Area ejercerd directa y personalmente
las competencias de la Alcaldia en materia de
Alumbrado y Parques y Jardines no delegadas en
otros concejales.

Segundo. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, esta concejalia
ejercerd, dentro de su Area, las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como drgano
de contratacién en el dambito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacién general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
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rectificacion o cancelacion de datos de caracter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposiciéon
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Esta delegacion general de competencias comportara
tanto la facultad de dirigir el Area o Servicio
correspondiente como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Igualmente, gestionard directamente todos los
servicios del Area que no estén delegados en Concejales,
asi como las Delegadas en caso de vacancia o ausencia.

Tercero. A tenor del citado articulo 43.3 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, el
Concejal de Area supervisard, dirigird y coordinara
la actuacion de todos los Concejales con delegaciones
en materias o servicios adscritas a su Area.

Cuarto. La Alcaldia-Presidencia se reserva, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucion,
las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucion, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

En los documentos en los que se materialice la
presente delegacion habra de hacerse constar tal
circunstancia, por referencia a la Concejalia de Area
que se ejercen y a la presente Resolucion.

Quinto. Que esta Concejalia de Area se desempeiie
en régimen de dedicacion exclusiva, con una retribucion
bruta anual 48.054,02 euros, que se percibird en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio natural y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darle de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia de Areay la
correspondiente alta en la Seguridad Social, surtira
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacion
expresa o tacita.

Tendra carécter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas al Concejal de Area, esta
Alcaldia asumird, directa y automdticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la
potestad de avocacion en base a la presente resolucion,
sin necesidad de una nueva resolucién expresa en
este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejal de
Area, con dedicacion exclusiva se revisard y actualizard
anualmente de conformidad con el tope mdximo que
para la misma se fije en los Presupuestos Generales
del Estado o disposicién andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidén de la retribucién serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Pablicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucion al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacion expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia sefalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.
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Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-B

Secretaria

ANUNCIO

2.330
Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-

3.885, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacion
de dofia Beatriz del Pino Herrera Sudrez, Concejala
Delegada de Economia y Hacienda, Contratacion,
Patrimonio Municipal, Administracién Electrénica,
Portal de Transparencia; Igualdad de Oportunidades,
transcribiéndose a continuacidn el texto literal e
integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacion Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un dmbito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacién de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que esta
incorporada la RPT aprobada en sesion Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos

de Concejal Delegado que a continuacion se indicaran
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacién municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacidén con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padrén de Habitantes, Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electrénica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.
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A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo completo que ostentaran una
Delegacion Especial son, entre otros, el siguiente:

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
Contratacion, Patrimonio Municipal, Administracién
Electrénica y Portal de Transparencia; Igualdad de
Oportunidades. Gestionard directamente los servicios
que se prestan en las materias delegadas de Intervencién
y Tesoreria, Contratacion y, asi como la Seccién de
Patrimonio Municipal, Administracién Electrénica y
Portal de Transparencia. Promoverd las actuaciones
que fomenten la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito municipal. Todo
ello bajo la direccién del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacion de dofia Beatriz del Pino
Herrera Suarez como Concejala Delegada de Economia
y Hacienda, Contratacién, Patrimonio Municipal,
Administracién Electrénica, Portal de Transparencia;
Igualdad de Oportunidades.

Gestionard directamente los servicios que se prestan
en las materias delegadas de Intervencién y Tesoreria,
Contratacion y, asi como la Seccién de Patrimonio
Municipal, Administracion Electrénica y Portal de
Transparencia. Promoverd las actuaciones que
fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el &mbito municipal. Todo ello bajo la
direccién del Concejal del Area, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros

Segundo. Se le Delega la coordinacion y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las

directrices del Concejal de Area, que supervisara,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estidn
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccioén del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.



9860 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, viernes 7 de julio de 2023

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacion o cancelacion de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde también al Concejal de Area,
respecto de las responsabilidades conferidas en esta
Resolucién al Concejal Delegado, las siguientes
facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de esta delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempeiie
en régimen de dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, con una retribucion bruta anual 42.714,56
euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio natural y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacién
expresa o tacita.

Tendra carédcter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacioén en
base a la presente resolucidn, sin necesidad de una
nueva resolucidn expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacion exclusiva se revisard y
actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicién andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidén de la retribucién serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada tacitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia senalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.
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En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-C

Secretaria

ANUNCIO

2.331
Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-

3.884, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de don Carlos Jesis Gonzdlez Matos, Concejal
Delegado de Cultura, Memoria Democrética y
Patrimonio Historico, transcribiéndose a continuacion
el texto literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacién Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un dambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacion de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que esta
incorporada la RPT aprobada en sesi6n Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacidn a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicaran
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacién municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacion con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padrén de Habitantes, Oficina
de Atencién al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacién y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo completo que ostentaran una
Delegacion Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada de Cultura, Memoria Democratica
y Patrimonio Histdrico. Gestionara directamente los
servicios en la promocioén, divulgacion y desarrollo
de la Cultura en el municipio, asi como las actuaciones
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que se desarrollen dentro del Casco Histérico,
promoverd el desarrollo del PERI del casco, para
proteger y divulgar el patrimonio histdrico del municipio
y la Memoria Democrética. Todo ello bajo la direccién
del Concejal del Area, no pudiendo dictar actos
administrativos que afecten a terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estdn
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designaciéon de don Carlos Jesus
Gonzalez Matos como Concejal Delegado de Cultura,
Memoria Democratica y Patrimonio Historico.

Gestionara directamente los servicios en la promocion,
divulgacion y desarrollo de la Cultura en el municipio,
asi como las actuaciones que se desarrollen dentro del
Casco Historico, promovera el desarrollo del PERI
del casco, para proteger y divulgar el patrimonio
histérico del municipio y la Memoria Democrética.
Todo ello bajo la direccién del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacion y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinara la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estin
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el dambito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacién o cancelacion de datos de caricter
personal de los ficheros.

m) La resolucidn de los recursos de reposicién
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde también al Concejal de Area,
respecto de las responsabilidades conferidas en esta
Resolucion al Concejal Delegado, las siguientes
facultades:
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a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempeiie
en régimen de dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, con una retribucion bruta anual 42.714,56
euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio natural y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptaciéon
expresa o ticita.

Tendra cardcter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacion en
base a la presente resolucién, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacién exclusiva se revisard y
actualizara anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidén de la retribucion serd

incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia senalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-D

Secretaria

ANUNCIO

2.332
Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-

3.883, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de dofia Davinia I. Torres Padrén, Concejala Delegada
de Festejos y Juventud, transcribiéndose a continuacién
el texto literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,



9864 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, viernes 7 de julio de 2023

Puestos con Dedicacién Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un ambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacién de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que esta
incorporada la RPT aprobada en sesion Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacion a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicardn
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacion municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segtin las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padrén de Habitantes, Oficina
de Atencidn al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE

LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacion, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadana 'y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo completo que ostentaran una
Delegacion Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada de Festejos y Juventud.
Gestionara directamente los servicios en la promocién
y desarrollo de los actos festivos del municipio, asi
como las fiestas populares y tradicionales, coordinando
y controlando los actos de las comisiones de fiestas
en los distritos y los barrios. Promocionara y desarrollara
actividades y eventos para la juventud. Todo ello bajo
la direccién del Concejal del Area, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacién de dofia Davinia Isabel Torres
Padrén como Concejala Delegada de Festejos y
Juventud.
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Gestionard directamente los servicios en la promocién
y desarrollo de los actos festivos del municipio, asi
como las fiestas populares y tradicionales, coordinando
y controlando los actos de las comisiones de fiestas
en los distritos y los barrios. Promocionard y desarrollard
actividades y eventos para la juventud. Todo ello bajo
la direccién del Concejal del Area, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacién y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estin
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c¢) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda

de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucion de los procedimientos de acceso,
rectificacion o cancelacidon de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucién
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion
de decisiones de trascendencia.

c¢) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempefie
en régimen de dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, con una retribucion bruta anual 42.714,56
euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio natural y las dos restantes correspondientes a las
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mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacién de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtira
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacién
expresa o ticita.

Tendrd caricter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacién en
base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacién exclusiva se revisard y
actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidén de la retribucion serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucion al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia sefialado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en

el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccién https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-E

Secretaria

ANUNCIO

2.333
Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-

3.876, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de dofa Dolores Paz Aguilar Rosales, Concejala
Delegada de Servicio de Mayores y Solidaridad,
transcribiéndose a continuacién el texto literal e
integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacién Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un ambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacién de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que estd
incorporada la RPT aprobada en sesi6n Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.
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Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicardn
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacién municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padron de Habitantes, Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracion Electrénica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Histérico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo parcial que ostentard una Delegacion
Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada del Servicio de Mayores y
Solidaridad - Gestionara directamente los servicios
prestados en el Centro de Mayores, asi como los
programas de ayuda a las necesidades de las personas,
encaminadas a la mejora de la calidad de vida de nuestros
mayores y del programa de Nuevos Tiempos, asi
como de las personas necesitadas antes diversas
situaciones. Todo ello bajo la direccién del Concejal
del Area, no pudiendo dictar actos administrativos que
afecten a terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estdn
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacién de dofia Dolores Paz
Aguilar Rosales como Concejala Delegada de Servicio
de Mayores y Solidaridad.

Gestionara directamente los servicios prestados en
el Centro de Mayores, asi como los programas de ayuda
a las necesidades de las personas, encaminadas a la
mejora de la calidad de vida de nuestros mayores y
del programa de Nuevos Tiempos, asi como de las
personas necesitadas antes diversas situaciones. Todo
ello bajo la direccién del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacion y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estin
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al area.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el d&mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucién de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacién o cancelacién de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucién
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

¢) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucion, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempefie
en régimen de dedicacién a tiempo parcial, con una
retribucién bruta anual 32.036,92 euros, que se
percibird en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del afio natural y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacién
expresa o tacita.

Tendrd cardcter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automadticamente,
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las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacion en
base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacién a tiempo parcial se revisard
y actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcion de la retribucién sera
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Pablicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia sefialado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccién https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucion en la primera sesion que
se celebre”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-F

Secretaria

ANUNCIO

2.334

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.872, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de dofia Gema Beatriz Gonzdlez Déniz, Concejala
Delegada de Nuevas Tecnologias, Modernizacién y
TIC’s, transcribiéndose a continuacion el texto literal
e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacién Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),

aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un dambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacién de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que estd
incorporada la RPT aprobada en sesién Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacion de los cargos de Concejal Delegado que
a continuacion se indicardn dentro de cada Area, y
subordinados al Concejal de Area, para satisfacer la
necesidad de una gestion coordinada y conjunta en
lo politico de todos los distintos Servicios y Secciones
que las integran, favoreciendo un seguimiento unitario,
integral y continuo por los responsables politicos, a
la vista de la organizacién municipal y los servicios
publicos que el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
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Juridica; Estadistica, Padron de Habitantes, Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccion Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacion Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que en dicho Pleno se crean dos Concejalias
Delegadas, que ostentaran una Delegacién Especial.
Una de ellas es la siguiente:

Concejalia Delegada Nuevas Tecnologias,
Modernizacién y TIC s. Gestionard directamente la
Seccién de Nuevas Tecnologias, adscrita al Servicio
de Contratacion, impulsando la continuidad en las Nuevas
Tecnologias y la administracion electrénica municipal
manteniendo el nivel alcanzado de modernizacién e
implementando las mejoras que sean necesarias,
supervisard las instalaciones y la ejecucion de proyectos
nuevos en la materia, ya sea con medios propios o
contratados a terceros. Todo ello bajo la direccién del
Concejal del Area Central, el Alcalde, no pudiendo
dictar actos administrativos que afecten a terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacion de dofia Gema Beatriz
Gonzélez Déniz como Concejala Delegada de Nuevas
Tecnologias, Modernizacién y TIC’s.

Gestionard directamente la Seccién de Nuevas
Tecnologias, adscrita al Servicio de Contratacion,
impulsando la continuidad en las Nuevas Tecnologias
y la administracion electrénica municipal manteniendo
el nivel alcanzado de modernizacién e implementando
las mejoras que sean necesarias, supervisard las
instalaciones y la ejecucion de proyectos nuevos en
la materia, ya sea con medios propios o contratados
a terceros. Todo ello bajo la direccién del Concejal
del Area Central, el Alcalde, no pudiendo dictar actos
administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacién y organizacion
inmediata del personal adscrito y de los programas
y servicios que prestan servicios municipales en esas
materias delegadas, bajo las directrices del Concejal
de Area, que supervisard, dirigird y coordinaré la
actuacion de todos los Concejales con delegaciones
en materias o servicios adscritas a su Area a tenor del
articulo 43.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986 de 28
de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estidn
reservadas a la Concejalia de Area, las siguientes
funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al area.
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d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislaciéon general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucién del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucién de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacion o cancelacidon de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde también al Concejal de Area,
respecto de las responsabilidades conferidas en esta
Resolucién al Concejal Delegado, las siguientes
facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de

la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada no percibird
retribucién alguna, ni causard alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Sexto. La delegacién de atribuciones, surtird efecto
desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion y de su aceptacion expresa o
tacita.

Tendrd caricter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacién en
base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. Notificar la presente Resolucion a la
designada, que se considerard aceptada ticitamente
si en el plazo de TRES DIAS no realiza manifestacién
expresa en contra. Todo ello sin perjuicio de su
efectividad desde el dia sefialado.

Octavo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Noveno. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en el Tablon de
Edictos de la Corporacién y en el Portal de Transparencia,
direccion https://www.arucas.org, para general
conocimiento.

Décimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
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la presente Resolucion en la primera sesién que se
celebre”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-G

Secretaria

ANUNCIO

2.335

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.882, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de dofia Jésica Guerra Almeida, Concejala Delegada
de Prestaciones Sociales y Autonomia Personal,
Drogodependencia; Participaciéon Ciudadana,
transcribiéndose a continuacion el texto literal e
integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacion Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un ambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacion de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que estd
incorporada la RPT aprobada en sesion Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicardn
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de

Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacion municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padron de Habitantes, Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacion Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.
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Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo completo que ostentaran una
Delegacién Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada de Prestaciones Sociales y
Autonomia Personal, Drogodependencia; Participacion
Ciudadana. Gestionara directamente los servicios
que se prestan en las materias delegadas incidiendo
de manera especial en los proyectos que impulsen la
participacion ciudadana en los asuntos publicos.
Participard activamente en el Consejo Municipal y los
Consejos Territoriales y en los Presupuestos participativos,
organizard los encuentros intergeneracionales y del
Dia del Vecino. En materia de Servicios Sociales
gestionard la Intervencién Social, las Prestaciones
Econdmicas y Servicios Bdsicos Municipales para la
atencion de necesidades socio familiares, Dependencia
y Discapacidad. Todo ello bajo la direccion del
Concejal del Area, no pudiendo dictar actos
administrativos que afecten a terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacion de dofa Jésica Guerra
Almeida como Concejala Delegada de Prestaciones
Sociales y Autonomia Personal, Drogodependencia;
Participacion Ciudadana.

Gestionard directamente los servicios que se prestan
en las materias delegadas incidiendo de manera
especial en los proyectos que impulsen la participacién
ciudadana en los asuntos publicos. Participara
activamente en el Consejo Municipal y los Consejos
Territoriales y en los Presupuestos participativos,
organizard los encuentros intergeneracionales y del
Dia del Vecino. En materia de Servicios Sociales
gestionard la Intervencion Social, las Prestaciones
Econdémicas y Servicios Basicos municipales para la
atencion de necesidades socio familiares, Dependencia
y discapacidad. Todo ello bajo la direccién del Concejal
del Area, no pudiendo dictar actos administrativos que
afecten a terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacion y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinara la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estan
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al area.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacidn, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.
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j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacién o cancelacion de datos de caricter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposiciéon
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucién
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion
de decisiones de trascendencia.

¢) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucion, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempefie
en régimen de dedicacidon exclusiva y a tiempo
completo, con una retribucion bruta anual 42.714,56
euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio natural y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacién de atribuciones y la aplicacién
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio

de su preceptiva publicacién y de su aceptacion
expresa o ticita.

Tendrd caricter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y autométicamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacion y delegacién en
base a la presente resolucién, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacién exclusiva se revisard y
actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidén de la retribucion sera
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Puiblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia sefalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que

se celebre”.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del articulo
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75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-H

Secretaria

ANUNCIO
2.336
Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.879, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacion
de don José Lorenzo Montesdeoca Santana, Concejal
Delegado de Servicios Publicos, transcribiéndose a
continuacion el texto literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacion Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un dmbito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacion de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que esta
incorporada la RPT aprobada en sesion Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicaran
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de

la organizacion municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segtn las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padron de Habitantes, Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadanay
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacion a tiempo completo que ostentaran una

Delegacion Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada de Servicios Piablicos. Gestionara



9876 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, viernes 7 de julio de 2023

directamente los servicios municipales prestados en
el abastecimiento de aguas, los vertidos a la red, el
mantenimiento y mejora de la red de saneamiento y
pluviales, y los cementerios, apoyo al Sector Primario
(Formacion, talleres, jornadas y diferentes ferias),
dentro de las competencias municipales, asimismo
aquellas que se presten directamente o a través de
empresas externas, bajo la supervisién municipal.
Todo ello bajo la direccién del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estdn
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacion de don José Lorenzo
Montesdeoca Santana como Concejal Delegado de
Servicios Publicos.

Gestionara directamente los servicios municipales
prestados en el abastecimiento de aguas, los vertidos
a la red, el mantenimiento y mejora de la red de
saneamiento y pluviales, y los cementerios, apoyo al
Sector Primario (Formacion, talleres, jornadas y
diferentes ferias), dentro de las competencias municipales,
asimismo aquellas que se presten directamente o a través
de empresas externas, bajo la supervisiéon municipal.
Todo ello bajo la direccién del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacién y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estin

reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccioén del personal adscrito.

b) La iniciativa, impulso, direccidén y coordinacion
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

1) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacién general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacion o cancelacion de datos de caracter

personal de los ficheros.

m) La resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
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dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucién
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:

a) Recibir informacion detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempeiie
en régimen de dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, con una retribucion bruta anual 42.714,56
euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio natural y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptaciéon
expresa o ticita.

Tendra carédcter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y autométicamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacion en
base a la presente resolucién, sin necesidad de una
nueva resolucién expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacion exclusiva se revisard y
actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidn de la retribucién sera
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia senalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.
142.982-1

Secretaria

ANUNCIO
2.337
Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
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3878, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de don José Maria Gonzdlez Lorenzo, Concejal
Delegado de Deportes, Medio Ambiente, Limpieza
y Playas, transcribiéndose a continuacién el texto
literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacion Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),

aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un ambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacion de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que estd
incorporada la RPT aprobada en sesion Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacién se indicardn
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacién municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegarén por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padrén de Habitantes, Oficina
de Atencidn al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacién y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y

Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacion Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacion a tiempo completo que ostentaran una
Delegacion Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada de Deportes, Medio Ambiente
Limpieza y Playas. Gestionard directamente los
servicios prestados en la promocién del deporte base,
el desarrollo de actos y eventos deportivos; coordinard
los clubes de los diferentes 4mbitos deportivos del
municipio promoviendo la igualdad de oportunidad
entre nifios y nifias. Promoverd la preservacion del medio
ambiente, el estado de la limpieza general de los
espacios publicos y el mantenimiento de nuestras
playas con especial incidencia en el cumplimiento de
la normativa de seguridad y vigilancia de las zonas
de baio. Todo ello bajo la direccion del Concejal del
Area de Servicios en materia de Deportes y del
Concejal del Area de Urbanismo en materia de Medio
Ambiente, Limpieza y Playas, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros.
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Por ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacion de don José Maria Gonzalez
Lorenzo como Concejal Delegado de Deportes, Medio
Ambiente, Limpieza y Playas.

Gestionard directamente los servicios prestados en
la promocién del deporte base, el desarrollo de actos
y eventos deportivos; coordinard los clubes de los
diferentes ambitos deportivos del municipio promoviendo
la igualdad de oportunidad entre nifios y nifias.
Promovera la preservacion del medio ambiente, el estado
de la limpieza general de los espacios publicos y el
mantenimiento de nuestras playas con especial
incidencia en el cumplimiento de la normativa de
seguridad y vigilancia de las zonas de baiio. Todo ello
bajo la direccién del Concejal del Area de Servicios
en materia de Deportes y del Concejal del Area de
Urbanismo en materia de Medio Ambiente, Limpieza
y Playas, no pudiendo dictar actos administrativos que
afecten a terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacion y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estin
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccion del personal adscrito.

b) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacién, en su caso,
en los términos de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el d&mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislaciéon general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificaciéon o cancelacion de datos de caracter
personal de los ficheros.

m) La resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir al Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucion
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:
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a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempeiie
en régimen de dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, con una retribucion bruta anual 42.714,56
euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio natural y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptaciéon
expresa o ticita.

Tendra caricter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacion en
base a la presente resolucién, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacién exclusiva se revisard y
actualizara anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidén de la retribucion serd

incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Publicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia senalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccién https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-]

Secretaria

ANUNCIO

2.338

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.875, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de don Marcelino Francisco Afonso Gil, Concejal
Delegado de Trafico, Movilidad y Transporte,
transcribiéndose a continuacién el texto literal e
integro:
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“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacion Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un ambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacion de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que estd
incorporada la RPT aprobada en sesién Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicardn
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacién municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segtin las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padrén de Habitantes, Oficina
de Atencidn al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacion, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Histérico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo parcial que ostentardn una
Delegacion Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada de Trafico, Movilidad y
Transporte. Gestionara directamente los servicios de
competencia municipal prestados en materia de trafico
y movilidad: ordenacién del trifico, sefializacién
viaria, las reservas de via para aparcamiento exclusivo
carga y descarga de mercancias, reservas nominativas
de discapacidad, entradas de vehiculos a través de las
aceras y en general todo lo que tenga que ver con la
circulacién de vehiculos rodados en el municipio,
para la mejora de su eficiencia y fluidez y lo relativo
a transportes. Todo ello bajo la direccién del Concejal
del Area, no pudiendo dictar actos administrativos que
afecten a terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estdn
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,
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HE RESUELTO:

Primero. La designacioén de don Marcelino Francisco
Afonso Gil como Concejal Delegado de Trafico,
Movilidad y Transporte.

Gestionara directamente los servicios de competencia
municipal prestados en materia de trafico y movilidad:
ordenacion del trafico, senalizacion viaria, las reservas
de via para aparcamiento exclusivo carga y descarga
de mercancias, reservas nominativas de discapacidad,
entradas de vehiculos a través de las aceras y en
general todo lo que tenga que ver con la circulacién
de vehiculos rodados en el municipio, para la mejora
de su eficiencia y fluidez y lo relativo a transportes.
Todo ello bajo la direccidn del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacién y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinara la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estidn
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar

obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el dambito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislaciéon general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacién o cancelacién de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucién
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones

emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
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términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucion, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempeiie
en régimen de dedicacion a tiempo parcial, con una
retribucién bruta anual 32.036,92 euros, que se
percibird en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del afio natural y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacién
expresa o ticita.

Tendrd caricter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automadticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacidn y delegacion en
base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacién a tiempo parcial se revisard
y actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidn de la retribucion serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada tacitamente si en el plazo

de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia senalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Portal
de Transparencia, direccién https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-K

Secretaria

ANUNCIO

2.339

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.873, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacion
de dofia Maria Esther Sudrez Marrero, Concejala
Delegada de Recursos Humanos, Estadisticas, Oficina
de Atencion al Ciudadano, Asesoria Juridica e
Infraestructuras, transcribiéndose a continuacion el
texto literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacién Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30

de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un dmbito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
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muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacién de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que esta
incorporada la RPT aprobada en sesi6n Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién de los cargos de Concejal Delegado dentro
de cada Area, y subordinados al Concejal de Area,
para satisfacer la necesidad de una gestion coordinada
y conjunta en lo politico de todos los distintos Servicios
y Secciones que las integran, favoreciendo un
seguimiento unitario, integral y continuo por los
responsables politicos, a la vista de la organizacion
municipal y los servicios publicos que el Ayuntamiento
presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padron de Habitantes, Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacién y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacion Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Histérico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que en dicho Pleno se crean dos Concejalias
Delegadas, que ostentaran una Delegacion Especial.
Una de ellas es la siguiente:

Concejalia Delegada de RRHH, Estadisticas, Oficina
de Atencidn al Ciudadano, Asesoria Juridica e
Infraestructuras. Gestionara directamente los servicios
que se prestan en las materias delegadas y supervisara
la ejecucion de proyectos de infraestructuras y obras
municipales. También los trabajos técnicos de direccion
y/o supervisiéon de obras de servicio ya sean con
medios propios o contratados a terceros. Todo ello bajo
la direccién del Concejal del Area Central, el Alcalde
en lo relativo (RRHH, Estadisticas, Oficina de Atencion
al Ciudadano, Asesoria Juridica) y del Concejal del
Area de Urbanismo en materia de Infraestructuras, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacién de dofia M* Esther Sudrez
Marrero como Concejala Delegada de RRHH,
Estadisticas, Oficina de Atencion al Ciudadano,
Asesoria Juridica e Infraestructuras.

Segundo. Se le Delega la coordinacion y organizacion
inmediata del personal municipal y los Recursos
Humanos, asi como de los programas y servicios que
prestan servicios municipales en Infraestructuras,
Estadistica y atencion general al ciudadano, bajo las
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directrices del Concejal de Area, que supervisara,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Los funcionarios de Habilitacién Nacional y la
Jefatura de la Policia Local, estdn adscrito y dependeran
directamente de la Alcaldia a tenor de lo establecido
en el articulo 21-1 h) e i) de la LBRL.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estin
reservadas a la Concejalia de Area, las siguientes
funciones:

a) La direccion del personal adscrito a los servicios
del Area, sin perjuicio de las competencias que estas
materias correspondan a la Alcaldia y su ejercicio
concreto.

b) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c¢) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al Area.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacidn, en su caso,
en los términos de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

1) Actuar, como 6rgano de contratacion en el &mbito
material del Area para los contratos menores, dentro
de los limites vigentes en cada momento.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacién o cancelacién de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde también al Concejal de Area,
respecto de las responsabilidades conferidas en esta
Resolucion al Concejal Delegado, las siguientes
facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada no se
desempefiard en régimen de dedicacién exclusiva, ni
causard alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, ya que ha solicitado situacién de servicios
especiales con derecho a percibir retribuciones
periddicas con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Canarias, al amparo
del articulo 42-1 de Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo.

Sexto. La delegacién de atribuciones, surtira efecto
desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio de su
preceptiva publicacién y de su aceptacidn expresa o
tacita.
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Tendra caracter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacion en
base a la presente resolucién, sin necesidad de una
nueva resolucién expresa en este sentido.

Séptimo. Notificar la presente Resolucion a la
designada, que se considerard aceptada ticitamente
si en el plazo de TRES DIAS no realiza manifestacién
expresa en contra. Todo ello sin perjuicio de su
efectividad desde el dia sefialado.

Octavo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Noveno. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en el Tablon de
Edictos de la Corporacién y en el Portal de Transparencia,
direccién https://www.arucas.org, para general
conocimiento.

Décimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
la presente Resolucién en la primera sesién que se
celebre”.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.
142.982-L

Secretaria

ANUNCIO
2.340
Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.874, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacion
de dofna Marfa Isabel Santana Rodriguez, Concejala
Delegada de Educacion y Vivienda, transcribiéndose
a continuacion el texto literal e integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacion Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),
aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un dambito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad
propia, que ha dado lugar a la creacion de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que estd
incorporada la RPT aprobada en sesién Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordd también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicardn
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacién municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segtn las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padrén de Habitantes, Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.
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AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacion, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadana 'y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Historico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo parcial que ostentaran una
Delegacion Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada Educacion y Vivienda. Gestionard
directamente los servicios de competencia municipal
prestados en materia de educacion, con especial
incidencia en el fomento de las escuelas infantiles
publicas, asi como en materia de vivienda gestionar
las politicas publicas y promover la conservacion, la
rehabilitacion y el fomento de la eficiencia energética.
Todo ello bajo la direccién del Concejal del Area de
Servicios en materia de Educacién y del Concejal del
Area de Urbanismo en materia de Vivienda, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estdn
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacién de dofia Marfa Isabel
Santana Rodriguez como Concejala Delegada de
Educacién y Vivienda.

Gestionara directamente los servicios de competencia
municipal prestados en materia de educacién, con especial
incidencia en el fomento de las escuelas infantiles
publicas, asi como en materia de vivienda gestionar
las politicas publicas y promover la conservacion, la
rehabilitacion y el fomento de la eficiencia energética.
Todo ello bajo la direccién del Concejal del Area de
Servicios en materia de Educacion y del Concejal del
Area de Urbanismo en materia de Vivienda, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacion y organizacion
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estdn
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c¢) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacidn, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

1) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislaciéon general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucién del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucién de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacién o cancelacién de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucién
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestién de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

c) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucidn, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempefie
en régimen de dedicacion a tiempo parcial, con una
retribucién bruta anual 32.036,92 euros, que se
percibira en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del afio natural y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién
el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptaciéon
expresa o ticita.

Tendra carédcter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacion en
base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, dedicacion a tiempo parcial, se revisard y
actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcion de la retribucion serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Pablicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacién expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia sefialado.
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Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.

Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de la presente Resolucién en la primera sesién que
se celebre”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

142.982-M

Secretaria

ANUNCIO

2.341

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.877, de 30 de junio, se ha dispuesto la designacién
de don Octavio Manuel Rodriguez Sanchez, Concejal
Delegado de Urbanismo, Disciplina Urbanisticas y
Actividades Mantenimiento, Vias y Obras,
transcribiéndose a continuacién el texto literal e
integro:

“Visto el Expediente 12.743/2023 Areas de Gobierno,
Puestos con Dedicacién Exclusiva y Retribuciones
(Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones),

aprobado por acuerdo del Pleno Extraordinario de 30
de junio de 2023.

Visto que en dicho Pleno se han acordado también
cuatro Areas con las competencias, facultades y
retribuciones que se recogen en el acuerdo.

Visto que las Areas tienen un dmbito material y
funcional extenso y complejo. Que dentro de cada Area
muchos de los servicios que se prestan a los ciudadanos
tienen la entidad material suficiente y la sustantividad

propia, que ha dado lugar a la creacién de Servicios
y Secciones diferenciadas dentro de la vigente
Estructura Organizativa del Ayuntamiento contenida
en el Decreto 758-2019, de 20 de marzo, que esta
incorporada la RPT aprobada en sesi6n Plenaria
Extraordinaria de16 de abril 2019.

Visto que en dicho Pleno se acordé también la
dedicacién a tiempo completo o parcial de los cargos
de Concejal Delegado que a continuacion se indicardn
dentro de cada Area, y subordinados al Concejal de
Area, para satisfacer la necesidad de una gestién
coordinada y conjunta en lo politico de todos los
distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacion municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Que por seguridad juridica, con el fin de dejar
constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segtn las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padrén de Habitantes, Oficina
de Atencidn al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y
Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administraciéon Electronica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la
Policia Local y Proteccién Civil.

AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacion, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadanay
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.
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AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Histérico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Visto que los cargos de Concejal Delegado con
dedicacion a tiempo completo que ostentaran una
Delegacion Especial que se proponen, son los siguientes:

Concejalia Delegada de Urbanismo, Disciplina
Urbanisticas y Actividades clasificadas, Mantenimiento
de edificios publicos, Vias y Obras, Parque mévil
municipal. Gestionard directamente los servicios
prestados en materia urbanistica en especial los
proyectos y actuaciones que se derivan de los procesos
de gestion y disciplina, velando por el mantenimiento
de edificios e instalaciones municipales (UUMM,
Instalaciones Deportivas, etc.), impulsara las obras de
mejora y mantenimiento de accesibilidad de aceras,
pasajes y vias municipales, etc. Todo ello bajo la
direccién del Concejal del Area, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros.

Por ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los
Municipio de Canarias, y de conformidad con los articulos
43y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
y demds normativa vigente de aplicacion,

HE RESUELTO:

Primero. La designacioén de don Octavio Manuel
Rodriguez Sdnchez, como Concejal Delegado
Urbanismo, Disciplina Urbanisticas y Actividades
clasificadas, Mantenimiento de edificios publicos,
Vias y Obras, Parque mévil municipal.

Gestionard directamente los servicios prestados en
materia urbanistica en especial los proyectos y
actuaciones que se derivan de los procesos de gestion
y disciplina, velando por el mantenimiento de edificios

e instalaciones municipales (UUMM, Instalaciones
Deportivas, etc.), impulsard las obras de mejora y
mantenimiento de accesibilidad de aceras, pasajes y
vias municipales, etc. Todo ello bajo la direccidn del
Concejal del Area, no pudiendo dictar actos
administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Se le Delega la coordinacién y organizacién
inmediata de los programas y servicios que prestan
servicios municipales en esas materias, bajo las
directrices del Concejal de Area, que supervisard,
dirigird y coordinard la actuacién de todos los
Concejales con delegaciones en materias o servicios
adscritas a su Area a tenor del articulo 43.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Tercero. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estdn
reservadas a la Concejalia de Area, dentro de su Area,
las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a
través de esta, a la Junta de Gobierno Local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusion en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacion, en su caso,
en los términos de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.
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i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del Area y
dentro de la cuantia que en la legislacion general
habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las Bases
de Ejecucién del Presupuesto y la Norma Municipal.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificacién o cancelacién de datos de cardcter
personal de los ficheros.

m) La resolucién de los recursos de reposicién
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Corresponde al Concejal de Area la facultad de
dirigir el Area o Servicio correspondiente como la de
gestionarlo en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Corresponde al Concejal de Area, respecto
de las responsabilidades conferidas en esta Resolucion
al Concejal Delegado, las siguientes facultades:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de dicha delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

c¢) La de dirigir comunicaciones a autoridades y
organismos.

Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer en los
términos y dentro de los limites que se establecen en
la presente Resolucién, no siendo susceptibles de ser
subdelegadas.

Quinto. Que esta Concejalia Delegada se desempefie
en régimen de dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, con una retribucion bruta anual 42.714,56
euros, que se percibira en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio natural y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

Sexto. La delegacion de atribuciones y la aplicacién
del régimen retributivo de la Concejalia Delegada y
la correspondiente alta en la Seguridad Social, surtird
efecto desde el dia 1 de julio de 2023, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacién
expresa o ticita.

Tendra carédcter indefinido dentro del presente
mandato corporativo, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra circunstancia que impida el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Concejalia Delegada, el
Concejal de Area asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién y delegacién en
base a la presente resolucién, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo. La anterior retribucién de la Concejalia
Delegada, con dedicacién exclusiva se revisard y
actualizard anualmente de conformidad con el tope
maximo que para la misma se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

Octavo. La percepcidn de la retribucién sera
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Notificar la presente Resolucién al designado,
que se considerard aceptada ticitamente si en el plazo
de TRES DIAS no realiza manifestacion expresa en
contra. Todo ello sin perjuicio de su efectividad desde
el dia senalado.

Décimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, a los efectos legales procedentes.

Undécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
para general conocimiento.
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Duodécimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucion en la primera sesion que se celebre”.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 75.5 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.
142.982-N

ANUNCIO
2.342
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA
DE LA 2* EDICION DEL CONCURSO DE FOTOGRAFIA "HARRY POTTER BOOK NIGHT"

BDNS (Identif.): 706091.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/706091)

1. OBJETO Y FINALIDAD

Estas subvenciones tienen por objeto fomentar la lectura de la coleccién “Harry Potter”, con especial énfasis
en la poblacién juvenil, asi como la conmemoracion en la Ciudad de Arucas del evento internacional que supone
la celebracion de la “Harry Potter Book Night”.

2. BASES REGULADORAS

La concesion de estos premios/subvenciones se realizard de conformidad con las Bases Reguladoras publicadas
en el BOP Las Palmas nimero 148 el dia 9 de diciembre de 2022 y pueden consultarse en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/706091).

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comparacidn de obras presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo a los criterios
de seleccién establecidos en esta convocatoria; adjudicando los premios, con el limite fijado en el punto 4° -
Créditos Presupuestarios-, a aquellas obras que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los criterios
objetivos.

3. BENEFICIARIOS

Podréan optar a los premios personas mayores de 16 afios. Queda excluido de la participacion en este concurso
el personal de la Concejalia de Cultura y Patrimonio Histdrico del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.

No podran obtener la condicién de beneficiarios/as quienes concurran en alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los/as participantes podrdn presentar declaracion responsable de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario/a, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a través del Anexo I de la correspondiente convocatoria.
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4. CREDITOS PRESUPUESTARIOS

La dotacién presupuestaria de la presente convocatoria contard con un importe de SEISCIENTOS EUROS
(600,00 euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 03/330/48100.

5. PREMIOS

Se establecen tres premios:

- Primer premio: TRESCIENTOS EUROS (300,00 euros)

- Segundo premio: DOSCIENTOS EUROS (200,00 euros)

- Tercer premio: CIEN EUROS (100,00 euros)

Los premios podrén ser declarados desiertos si el jurado considera que ninguna obra tiene la calidad suficiente.

El/la participante que obtenga algunos de los premios objeto de este concurso cederd al Excmo. Ayuntamiento
de Arucas los derechos de autor/a de la obra.

El premio se abonard por transferencia bancaria, a nombre de la/s persona/s fisica/s beneficiaria/s.

La percepcion del importe de los premios queda sujeta a la acreditacion por los adjudicatarios del camplimiento
de los requisitos y obligaciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de las solicitudes serd desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, hasta el 29 de septiembre de 2023.

- La presentacién de SOLICITUDES se realizara a través del Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas:

- Por Sede Electrénica dirigiéndose a la pagina del Ayuntamiento de Arucas, www.arucas.org

- De forma presencial, con cita previa, en la Oficina de Atencidén al Ciudadano, sita en la calle Alcalde Sudrez
Franchy nimero 11 - Arucas.

- Cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Por correo postal, en la siguiente direccion: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS calle Alcalde Suédrez
Franchy, ndmero 11 - 35400 Arucas / Gran Canaria Las Palmas / Espaiia.

- Anexo I de estas bases, debidamente cumplimentado y firmado.
- Fotocopia del DNI.

Una vez presentada la solicitud, se entregard la FOTOGRAFIA en la Biblioteca Municipal de Arucas, sita
en la calle Le6n y Castillo, nimero 5 de Arucas; adjuntando en un sobre cerrado, con el titulo de la fotografia
en el exterior, lo siguiente:

- Copia de la solicitud.
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- Anexo L.
- Memoria explicativa de la fotografia, con una extension maxima de 1 folio.

La organizacién pondrd el méximo esmero en el tratamiento del material recibido, declinando cualquier responsabilidad
frente a posibles pérdidas o dafios que pudieran producirse de modo involuntario, debido a su manipulacién y/o
traslado.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacién incondicionada del contenido de la totalidad de
las bases, el procedimiento y el veredicto del jurado, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién
para consultar los datos recogidos.

7. OTROS DATOS

Los anexos y demds documentacion correspondiente a la presente convocatoria podran consultarse a través
de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoctoria/706091).

Arucas, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS. Juan Jesuis Facundo Sudrez.

145.146

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE BETANCURIA

ANUNCIO
2.343
«BASES REGULADORAS DEL REGIMEN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE FOMENTO DEL
SECTOR GANADERO Y AGRARIO DEL MUNICIPIO DE BETANCURIA”

Uno de los instrumentos mads eficaces a la hora de fomentar la ganaderia lo constituyen las subvenciones en
materia de fomento al sector ganadero y agrario que, ademads, posibilitan la participacion directa de los diferentes
agentes que conforman dicho sector econémico.

Con el fin de facilitar el acceso del mayor nimero de dichos agentes a la linea de subvenciones que ofrece el
Ayuntamiento de Betancuria es conveniente establecer unas bases que regulen el régimen de subvenciones en
materia de fomento del sector ganadero y agrario del municipio de Betancuria.

Articulo 1. REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases especificas regularan y fijaran los criterios y procedimiento de concesion de subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Betancuria en materia de fomento del sector ganadero y agrario en el marco
del régimen juridico definido en las bases de ejecucion del presupuesto vigente, la ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones y el Reglamento de Desarrollo segtn el Real Decreto 887/2006 del 21 de julio.

Articulo 2. CREDITO PRESUPUESTARIO

La cantidad econémica méaxima que se destine a subvenciones en materia de fomento de la ganaderfa, se determinara
en cada una de las convocatorias que se publiquen y en todo caso, estaran sujetas a la existencia de dotacién
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adecuada y suficiente en la partida presupuestaria
que se destine a ganaderia en el ejercicio de la
convocatoria de la subvencion.

Esta cuantia estard destinada para subvenciones a
ganaderos y agricultores empadronados en Betancuria
y explotaciones ganaderas y agrarias con sede social
en el municipio de Betancuria.

La cuantia de la subvencion se establecera para
cada expediente. El importe de la subvencion se fijard
atendiendo a los criterios de valoracién mencionados
en el articulo 9, todo ello condicionado a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 3. OBJETO

Es objeto de las presentes bases es regular el régimen
de subvenciones del Ayuntamiento de Betancuria en
materia de fomento de la ganaderia y la agricultura,
por el procedimiento de concurrencia competitiva,
basandose en los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
dirigidas a los siguientes fines y actuaciones:

* Inversiones para el mantenimiento o mejora de
las infraestructuras de las explotaciones ganaderas o
agrarias.

* Atencion de gastos corrientes para el desarrollo
y produccién de una actividad ganadera o agraria
tales como adquisicion de alimentacién para el ganado,
adquisicion de productos para el mantenimiento de
la explotacién agraria tales como abonos, fertilizantes
y otros, elementos fungibles o no fungibles para
mejora o mantenimiento de la explotacién ganadera
0 agraria u otros gastos directamente relacionados con
el mantenimiento o la mejora de la actividad.

* Inversiones necesarias en adquisicién de material
para el 6ptimo desarrollo de una actividad.

Articulo 4. GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Gastos necesarios para el desarrollo de la actividad
ganadera o agraria:

- Gastos de personal y servicios profesionales.

- Materiales fungibles o no fungibles para la mejora
o mantenimiento de la explotacidn ganadera o agraria

- Suministros y otros gastos corrientes

- Productos de alimentacion para el ganado y
adquisicién de productos para el mantenimiento de
la explotacion agraria

- Gastos de formacion
2. Inversiones como:

- Adquisicién de maquinaria, ttiles y herramientas,
elementos de transporte y equipos informadticos
necesarios para la puesta en marcha, mejora y
modernizacién de la explotacidon ganadera o agraria.

- Obras y adquisicién de bienes destinados a la
puesta en marcha, modernizacién y mejora de las
explotaciones ganaderas o agrarias

En cada una de las convocatorias, la entidad
convocante especificard si se incluyen todos los gastos
subvencionables, se limita a solo algunos de los gastos
subvencionables, o se afiade algtin gasto subvencionable
para esa convocatoria en cuestiéon que se considere
de interés y que no esté recogido en los gastos
especificados en este articulo 4 de las bases reguladoras.

Articulo 5. BENEFICIARIOS

Con cardcter general para ser beneficiario se requiere
del solicitante que se encuentre al corriente de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social,
no ser deudoras por resolucién de procedencia de
reintegro, que no tenga pendientes justificaciones de
subvenciones concedidas con anterioridad y estar al
corriente con las obligaciones de pago de este
Ayuntamiento, en el momento de la concesion, y
estar incurso en alguna de las circunstancias que
establece el articulo 13 de la Ley 38/2007, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

Tendran consideracion de beneficiarios:

- Trabajadores Auténomos o empresarios individuales
que estén empadronados en el municipio de Betancuria
y dados de alta en epigrafes directamente relacionados
con la actividad econémica en el sector ganadero o
agrario

- Empresas directamente relacionadas al sector
ganadero o agrario y con sede social en Betancuria.

Los beneficiarios estdn sujetos a las siguientes
obligaciones:
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a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
con este Ayuntamiento, Administracién Autondmica,
Agencia Tributaria y Seguridad Social autorizando el
solicitante a esta Administracién para efectuar las
comprobaciones pertinentes al respecto conforme al
articulo 28 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo y articulo 6 del Reglamento General
de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento
Europeo.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y
de control financiero que realice la Intervencién del
Ayuntamiento, y a aportar toda la informacién que le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores y en relacion a la subvencién concedida.

¢) Cumplir cualquier otra obligacion que se derive
de esta convocatoria particular, de las bases generales
u otras disposiciones generales vigentes.

d) Conservar los documentos justificativos de la
realizacion del proyecto o actividad subvencionada,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de control y comprobacion.

e) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso
a la subvencion.

f) Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualquier otra administracion puiblica
o institucién privada.

g) Colaborar con el Ayuntamiento de Betancuria para
cuantas actividades de promocién deportiva se les solicite.

Atticulo 6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las personas fisicas podran realizar las solicitudes
de subvencién se formalizardn mediante Instancia
dirigida al Sr. Alcalde y podran presentarse junto
con la documentacion requerida, en el Registro General
del Ayuntamiento de Betancuria, asi como los
estipulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, las
entidades deberan presentar las solicitudes de forma
telemadtica a través de la plataforma digital.

Plazo de presentacion: Las solicitudes serdn
presentadas en un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P)

Articulo 7. RELACION DE DOCUMENTOS A
APORTAR POR LOS SOLICITANTES

Las solicitudes de subvenciones se formalizardn
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Betancuria, conforme al impreso
normalizado que suministrard este organismo, de
forma telemaética o en el mostrador de Registro de entrada
de Ayuntamiento de Betancuria, acompafnadas de la
siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad (DNI)o Ndmero
de Identificacion de Extranjeros (NIE) del solicitante

- Numero de Identificacion Fiscal de la entidad
solicitante (en su caso).

- Documento acreditativo de la ubicacion de la sede
social de la entidad.

- Certificado de empadronamiento, en el que conste
que estd empadronado en el municipio de Betancuria,
con una antigiiedad minima de 6 meses.

- Presupuestos de gastos e ingresos de la actividad
a desarrollar (Si procede en caso de inversiones)

- Presupuesto o facturas de gastos subvencionables
realizados, en caso de que la solicitud se realice para
cubrir gastos subvencionables ya ejecutados dentro
del plazo de ejecucion de la subvencidén que se
establezca en la convocatoria.

- Plazo de la realizacién o ejecucion de la actividad
(si procede en caso de inversiones)

- Certificado de estar al corriente con la Seguridad
Social, la Agencia Tributaria, la Agencia Tributaria
Canaria y el Ayuntamiento de Betancuria

- Declaracién responsable que acredite que el
solicitante no tiene pendiente de justificar otras
subvenciones concedidas por este Ayuntamiento.

- Declaracién responsable de no estar incurso en los
supuestos de prohibicién para ser persona beneficiaria,
establecidos en el 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conforme al
impreso normalizado que suministrard este organismo.

- Alta de terceros, sdlo en caso de nuevos solicitantes
o de modificacién de los datos presentados anteriormente,
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conforme al impreso normalizado que suministrara
este organismo.

* El solicitante o representante de la entidad, autoriza
al Ayuntamiento de Betancuria a recabar informacién
relacionada con la subvencidn y a tramitar ante otros
Organismos y Administraciones la documentacién
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
para lo cual deberd rellenar el modelo correspondiente
(facilitado por el Ayuntamiento de Betancuria)

Articulo 8. PROCEDIMIENTO DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES

El procedimiento de concesion de las subvenciones
tendrd cardcter ordinario y se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva en la forma que establece
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Betancuria, asi como en los articulos 23 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de General
de Subvenciones.

El 6rgano competente iniciard el procedimiento
mediante Convocatoria Publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, siguiendo el
procedimiento:

8.1.El ()rgano Instructor, Seccion de Desarrollo Local,
verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas
en las presentes bases para adquirir la condicién de
beneficiario.

8.2. Examinadas las solicitudes presentadas en
plazo, en los casos de insuficiencia de algiin documento,
la seccién de Desarrollo Local, requerird al interesado,
para que subsane la falta o acompaiie los documentos
requeridos, en un plazo mdximo e improrrogable de
DIEZ DIAS, con indicacién de que si no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticidn, previa
resolucion por el Consejo de Gobierno, que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30192, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

8.3. La notificacion del requerimiento se realizard
en los términos previstos en el articulo de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, con apercibimiento de que, de no hacerse,
se archivard sin mds tramite la documentacién recibida.

8.4. El o6rgano instructor, una vez verificados los
expedientes, los elevara al 6rgano colegiado para su
estudio e informe, proponiéndose la propuesta de
resolucion, provisional y definitiva conforme a lo
dispuesto en el Capitulo 5, articulo 15 de la Ordenanza
General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento
de Betancuria.

8.5. El Organo Colegiado estard constituido como
minimo por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Concejal/a de Ganaderia y Agricultura
o persona en quien delegue.

- Vocal: Miembro del Departamento Municipal de
Desarrollo Local.

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de
Betancuria.

8.6. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes
e informes del Organo Colegiado, realizard la propuesta
de resolucién provisional donde se indicard la cuantia
de la subvencién y puntuacién obtenida.

8.7. La notificacion de la propuesta de resolucion
provisional a los interesados se realizard mediante medios
electrénicos de acuerdo al articulo 14.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, concediendo un plazo de DIEZ DIAS
para la presentacién de alegaciones y en su caso,
solicitar el abono anticipado de la subvencién.

8.8. El 6rgano instructor, tenidas en cuenta las
alegaciones presentadas y demds tramites oportunos,
remitird la propuesta de resolucién definitiva a
Intervencién General para su fiscalizacién y posterior
elevacion al Consejo de Gobierno Municipal, pudiendo
convocarse nuevamente al Organo Colegiado, si fuese
necesario.

8.9. El plazo médximo lo deben determinar las bases
reguladoras, y, en su defecto serd de TRES MESES
desde la finalizacién del plazo para la realizacion de
la actividad.
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Articulo 9. CRITERIOS DE VALORACION DE
SOLICITUDES

Se otorgaran subvenciones con cuantias econémicas
fijas especificando cuales son dichas cuantias en la
correspondiente convocatoria. Pudiendo ser estas
cuantias econdmicas iguales para todos los solicitantes
o variables en funcién de la tipologia de inversién o
el gasto que se especifique de forma clara en la
convocatoria.

Ademas de este sistema de valoracién de solicitudes
con cuantia econdmicas fijas, también se podra otorgar
subvenciones con cuantias econdémicas variables y
valoradas por criterios de puntuacién en funcién de
criterios directamente relacionados con diferentes
aspectos de la actividad ganadera y siempre debe de
estar claramente especificado en la convocatoria de
la subvencion.

En caso de que se convoque subvencién con
valoracién por criterios de puntuacion, cada entidad
beneficiaria percibird una subvencion equivalente al
nimero de puntos obtenidos segtin los criterios de
valoracién establecidos, multiplicado por el valor de
cada punto que se calculara de la siguiente férmula:

El valor de un punto en euros: Presupuesto total
aprobado para la convocatoria dividido por el sumatorio
de puntos obtenidos por todas las entidades beneficiarias
y personas fisicas y multiplicado por los puntos de
cada solicitud.

Articulo 10. PLAZO DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

Con caricter general la actividad o proyecto objeto
de la ayuda o subvencién deberd ejecutarse dentro del
periodo que se establezca en el acuerdo de concesion.
En cada convocatoria, se especificard el plazo previsto
para la realizacién de las actividades, pudiendo
procederse por anualidades naturales o por el periodo
que establezca la convocatoria.

Articulo 11. FORMA DE ABONO

El abono de la subvencion se realizara preferentemente,
en un solo pago y previa presentacion de facturas
justificativas de gastos por parte del interesado. Se podra
establecer otra forma de abono de la subvencién
siempre de acuerdo a la LGS y el RLGS.

Articulo 12. JUSTIFICACION

12.1. Lajustificacion de la realizacién de la actividad,
conforme al fin para el que la subvencién fue concedida,
se deberd realizar en conformidad con lo que se
establezca en el acuerdo de concesion, mediante una
cuenta justificativa SIMPLIFICADA que incluird la
siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién acompaiiada de cuanta
documentacion grafica se haya elaborado si procede.

- Una memoria econémica justificativa del coste de
las actividades realizadas, que contendrd una relacién
clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con identificacién del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision, fecha de pago y concepto.

- Original o copia compulsada de las correspondientes
facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, incorporados a la
relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior.

- En su caso, la carta de pago de reintegro.

12.2. El plazo de justificacion serd el que se
especifique en la convocatoria de la subvencion.

12.3. No se autorizan cambios de destino de las
subvenciones concedidas.

Articulo 13. REVISION DE LA SUBVENCION

Igualmente, la obtencién por el beneficiario de
subvenciones concedidas por otras Administraciones
o Entes Puablicos que, conjuntamente otorgada en
virtud de las presentes bases, superen la cuantia del
presupuesto de la actividad presentada, dara lugar a
la modificacion de la resolucion y al reintegro previsto
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada
Ejercicio Econémico.

Articulo 14. REINTEGRO

Ademds de los supuestos previstos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, también procederd el reintegro de las
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cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto subvencionado o la no adopcién
del comportamiento que fundamentan la concesién
de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacién de justificacién o
la justificacion insuficiente, en los términos establecidos
en el articulo 30 de esta Ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion.

El derecho de la Administraciéon a reconocer o
liquidar el reintegro prescribird a los cuatro afios,
computandose segtin lo establecido en el articulo 39
de la Ley.

Articulo 15. PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA

Para la efectividad de los principios de publicidad
y concurrencia, las bases estaran disponibles para su
consulta en el Departamento de Desarrollo Local,
tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento
de Betancuria.

Articulo 18. IMPRESOS NORMALIZADOS

Todos los impresos normalizados que constan en
las presentes bases, estardn disponibles en el
Departamento de Desarrollo local y en la pdgina web
de este Ayuntamiento (www.aytobetancuria.org), al
dia siguiente de la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Disposicién Adicional Unica. Todo lo que no esté
recogido en estas Bases se regirdn por lo establecido
en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Betancuria (B.O.P. de 09.04.08), en
la Ley 3812003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento 887/2006, de 21 de
julio y el Decreto 36/2009, de 31 de marzo.”

En Betancuria, a tres de julio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marcelino Cerdefia

Ruiz.
18.629

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO
2.344
Con fecha 23 de junio de 2023, el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 23 de junio aprobd
la siguiente propuesta de acuerdo y que literalmente
dice asi:

ASIGNACION DE DOTACION ECONOMICA
A LOS GRUPOS POLITICOS

A la vista del informe de Intervencién por el que
se declara la existencia de suficiente consignacién
presupuestaria para proceder al pago de las dotaciones
econdmicas a los grupos politicos de la Corporacién
durante la legislatura 2023-2027.

Con cargo a los presupuestos anuales se asigna un
componente fijo, idéntico para todos los grupos y, otro
variable, en funcion del nimero de miembros de cada
uno de ellos. Realizada la tramitacion legalmente
establecida, se propone al Pleno la adopcidén de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se determina que los grupos politicos
perciban las siguientes cantidades:

BNR/NC:
Componente fijo mensual: 1.000,00 euros.

Componente variable mensual: 1.330,00 (70 euros
x 19).

GRUPO MIXTO:

Componente fijo mensual: 1.000,00 euros (500,00
euros PSOE y 500,00 euros UxGC).

Componente variable mensual: 140,00 euros.
PSOE: 70,00 euros (70,00 euros x 1).
UxGC: 70,00 euros (70,00 euros x 1).

SEGUNDO. A la vista de la propuesta citada, se
procede a la modificacién en este sentido de las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto para el ejercicio 2023.
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TERCERO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de forma integra el presente
acuerdo, a los efectos de su general conocimiento.

En Gaéldar, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.
143.174

ANUNCIO
2.345

Con fecha 23 de junio de 2023, el Pleno del Ayuntamiento adopt¢ el siguiente acuerdo que se trascribe a continuacion
FIJACION DE DIETAS POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORACION

«A la vista del informe de Secretaria sobre legalidad y procedimiento a seguir de fecha 20/06/2023 y de Intervencién
20 de junio de 2023 por el que se declara la existencia de suficiente consignacidn presupuestaria para proceder
al pago de las retribuciones a los Sefiores Concejales que formaran parte del Gobierno Municipal durante la
legislatura 2023-2027.

El Pleno adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se determina que los Concejales que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial, percibirédn:

- Asistencia a Plenos: 120,00 euros

- Asistencias a Juntas de Gobierno Local: 120,00 euros.

- Asistencias a Comisiones Informativas: 85,00 euros.

- Asistencias a la Junta Rectora de Toxicomania: 85,00 euros.

- Asistencia a Mesas de Contratacion: 60,00 euros.

En cualquier caso solo se cuantificard una asistencia por dia, con independencia del niimero de sesiones o
reuniones que se celebren.

SEGUNDO. A la vista de la propuesta citada, se procede a la modificacién en este sentido de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2023.

Gildar, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

143.231

ANUNCIO
2.346
Con fecha 19 de junio de 2023, el Sr. Alcalde emitié la Resolucién nimero 2023-1112, de la cual se toméd
conocimiento en el Pleno de 23/06/2023 y que literalmente dice asi:
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CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA Y DEDICACION PARCIAL

La regulacion en materia de régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales se contiene
en el articulo 75.5 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, con el adecuado reflejo en sus
presupuestos, con la limitacién maxima indicada en el articulo 18.1 del Real Decreto-Ley 24/2018, y que se
actualizaran cada afio con la Ley de Presupuestos del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar a los siguientes Concejales con dedicacién exclusiva y parcial que se relaciona a
continuacion, con las retribuciones brutas mensuales en 14 pagas anuales, que se actualizardn cada afio con la
LPGE:

APELLIDOS Y NOMBRE DEDICACION IMPORTE
Sosa Monzén Teodoro Claret exclusiva 0,00 euros
Mateos Castillo Julio exclusiva 3.088,55 euros
Guerra Mendoza I. Valeriana exclusiva 3.088,55 euros
Ruiz Moreno Carlos Matias exclusiva 3.088,55 euros
Mendoza Jiménez Ana Teresa exclusiva 3.088,55 euros
Martin Ojeda Agustin exclusiva 3.088,55 euros
Mateos Moreno Idaira Chaxiraxi exclusiva 3.088,55 euros
Reyes Sanchez Heriberto José exclusiva 3.088,55 euros
Delgado Jorge Dolores Maria exclusiva 2.806,49 euros
Vega Valencia Nuria Esther exclusiva 2.806,49 euros
Cabrera Cruz Rita Maria parcial 1.403,25 euros
Miranda Guerra Ulises parcial 701,62 euros
Mederos Diaz Nicolés Pino parcial 2.104,87 euros
Bolafios Delgado Ancor Jesus parcial 1.544.,25 euros
Rodriguez Diaz Eleazar Miguel parcial 2.104,87 euros
Mendoza Vega Pedro parcial 1.403,25 euros
Moreno Jiménez Antonia Isabel parcial 1.403,25 euros
Perdomo Bolafios Cristian Jesus parcial 2.104,87 euros

Benitez Melian Antonio Maria parcial 2.104,87 euros
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SEGUNDO. A Ia vista de la propuesta citada, se
procede a la modificacion en este sentido de las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto para el ejercicio 2023.

TERCERO. Notificar personalmente la presente
resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa, sin
perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de la
firma de la Resolucién por el Alcalde.

Gdldar, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

144.993

ANUNCIO
2.347
Con fecha 23 de junio de 2023, el Ayuntamiento
Pleno adopt6 el siguiente acuerdo que literalmente dice
asf:

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL
Y FIJACION DE SUS RETRIBUCIONES

De conformidad a lo establecido en el articulo 104
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local 8 LBRL), en el articulo 12 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el articulo 1. 28) de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién asi como su
Disposicién Transitoria 10? que introduce el articulo
104.bis de la LBRL, asi como la Legislacion Estatal
acorde y Legislacién Autonémica aplicable, el Pleno
Corporativo adopt6 la siguiente propuesta:

PRIMERO. La creacién de seis plazas de Personal
Eventual que se incorporaran a la Plantilla Municipal,
con la siguiente retribucion, y que se actualizaran cada
afio con la Ley de Presupuestos Generales del Estado:

- Una plaza de Personal Eventual con retribucion
salarial bruta de 3.282,61 euros.

- Una plaza de Personal Eventual con retribucion
salarial bruta de 2.246,62 euros

- Una plaza de Personal Eventual con retribucion
salarial bruta de 1.697,05 euros

- Una plaza de Personal Eventual con retribucién
salarial bruta de 1.697,05 euros

- Una plaza de Personal Eventual con retribucién
salarial bruta de 2.972,49 euros

- Una plaza de Personal Eventual con retribucion
salarial bruta de 2.246,62 euros

SEGUNDO. A Ia vista de la propuesta citada, se
procede a la modificacién en este sentido de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2023.

TERCERO. Notificar personalmente la presente
resolucién a los designados, que se considerard
aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma de la Resolucién por el Alcalde.

Galdar, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

145.002

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE HARIA

Secretaria

ANUNCIO
2.348
Se hace publico para general conocimiento, que el
Sr. Alcalde-Presidente ha dictado en fecha 27 de
junio de 2023, el Decreto ndmero 1161/2023 que se
transcribe a continuacién:

“DECRETO DE LA ALCALDIA

Una vez celebradas las Elecciones Locales el pasado
28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de fecha 17 de junio de 2023,
resultando necesario proceder al establecimiento de
la nueva organizacién municipal, en particular, a la
designacion de los miembros integrantes de la Junta
de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en el articulo
38.d del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En ejercicio de la potestad de autoorganizacién
que el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, confiere
de conformidad con lo dispuesto en los articulos



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, viernes 7 de julio de 2023 9903

20.1.by 23 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local, asi como con lo dispuesto en los articulos
35.2 y 52.1 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, es obligatoria, en esta institucion la existencia
de la Junta de Gobierno Local.

En virtud lo anteriormente expuesto, asi como, al
amparo de lo establecido en la vigente legislacion,
corresponde a esta Alcaldia determinar el nombramiento
de los miembros de la Corporacién que han de formar
parte de la Junta de Gobierno Local.

HE RESUELTO

Primero: Designar a los siguientes concejales
integrantes de la Junta de Gobierno Local presidida
por esta Alcaldia, los cuales no superan el tercio del
nimero legal de los miembros que componen la
Corporacion:

Dofia Chaxiraxi Niz Guadalupe.
Don Ambrosio Vifioly Bonilla.
Don Celestino José Socas Callero.
Don Marcos Rubén Lemes Pérez.

Segundo: Establecer que las sesiones ordinarias de
la Junta de Gobierno Local, celebrara sus sesiones
ordinarias cada quince dias, todos los miércoles no
festivos alternos a las 09:00 horas en el Salén-Despacho
de Alcaldia. En el supuesto de que el dia de la
celebracion de la sesion ordinaria, o en su caso,
extraordinaria coincidiera, en alguna ocasién, con
festivo, o no laborable, o con la celebracidon de una
sesion plenaria, 1a sesion podrd adelantarse o retrasarse
sin que exceda de tres dias habiles.

Tercero: La Junta de Gobierno Local, cuya competencia
bésica es prestar asistencia y asesoramiento a la
Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, ostentard,
ademds, las competencias que el Pleno de la Corporacién
y la Alcaldia le delegue expresamente y, las que le
atribuyan las leyes. En el texto de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno en virtud de
delegacion, se hara constar tal circunstancia. Todo aquello
que adopte la Junta de Gobierno por delegacion, se
entenderd acordado por el 6rgano titular de la
competencia originaria, a quien se tendrd que mantener
informado del ejercicio de dicha delegacion.

Cuarto: Las atribuciones delegadas se tendran que
ejercer por la Junta de Gobierno Local en los términos
y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo
susceptibles de ser delegadas por ningtin otro 6rgano.

Los acuerdos que se adopten por delegacién se
entenderan dictados por esta Alcaldia como titular de
la competencia originaria y serdn inmediatamente
ejecutivos y presuntamente legitimos.

Quinto: Notifiquese la presente Resolucién a los
concejales designados y a los diferentes servicios
municipales para su conocimiento.

Sexto: Remitase anuncio de la presente Resolucion
al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para
su publicacién en el mismo, a la vez que publiquese
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al
de la firma de la misma por esta Alcaldia.

Séptimo: Dar cuenta al Pleno de esta Resolucion
en la sesion extraordinaria que se convoque para dar
cumplimiento a lo previsto por el articulo 38 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Harfa, en
la fecha de la firma electrénica, de lo que yo, la
Secretaria, certifico."

En Harfa, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba

Barreto.

144.231

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA OLIVA

ANUNCIO
2.349
Por la presente, pongo en su conocimiento que por
el Alcalde Presidente, ha sido adoptada la Resolucién
nimero 1696/2023 de fecha 3 de julio de 2023:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Vista la providencia del Sr. Concejal de
Régimen Interior don Rafael Benitez Garcia de fecha
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18 de mayo de 2023 en la que se pone de manifiesto
que debido a la Baja por Incapacidad Temporal de la
trabajadora en Régimen de Funcionaria Interina de
dona Inés Maria Néjera Cortés, que ejerce las funciones
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la oficina
de atencion al ciudadano, en la que se dispone proceder
a la contratacién de una persona para sustituir
transitoriamente esta Baja por Incapacidad Temporal,
que se estima que se alargue en el tiempo, no pudiendo
demorar la realizacion de sus funciones sin perjudicar
el servicio.

Segundo: Visto el informe de M?* del Mar Martin-
Aragén Moron, Técnica del departamento de Recursos
Humanos, de fecha 19 de mayo 2023 donde se informa
FAVORABLEMENTE.

Tercero: Visto el informe de intervencién de fecha
24 de mayo de 2023, por el que se informa que existe
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del
ejercicio 2023 para la contratacién temporal del
personal propuesto.

En su virtud, dadas las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, VENGO A RESOLVER:

PRIMERO. Nombrar como Funcionario Interino por
sustitucion de Incapacidad Temporal, para desempefiar
las funciones de auxiliar administrativo en la escala
de Administracion General, grupo de clasificacion C2,
a don Marcelo Martinez Matos con DNI ****6631M
hasta que dure la incapacidad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 10.1b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, modificado en el articulo 1 de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

SEGUNDO. Para adquirir la condicién de Funcionario
Interino en el desempeiio de las funciones del puesto
adjudicado, la persona interesada deberd cumplir con
el acto de acatamiento de la Constitucién, prestando
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Puablico y en el R.D. 707/1979, asi como tomar
posesion de su puesto de trabajo.

TERCERO. Comunicar a la persona interesada que
ha de comparecer ante las personas titulares de la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES desde
la notificacién del presente nombramiento, a fin de
tomar posesion.

CUARTO. Publicar su nombramiento, notificar a
la persona interesada y al Ayuntamiento Pleno en la
proxima sesion que se celebre para su conocimiento
y efectos.

Lo decreta y ordena el Alcalde, en La Oliva, a tres
de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Isai Blanco Marrero.

146.654

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO

2.350

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace ptblico que el
Pleno de esta Corporacidn, en sesion de fecha 23 de
junio de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo, que
literalmente dice:

<<5. Expte. 7560/2023. Constitucién y composicién
de la Mesa de Contrataciéon Permanente para las
contrataciones y concesiones competencia del Pleno
Municipal.

Por mi el secretario, se da cuenta de la propuesta,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Onalia Bueno Garcia, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Mogén, eleva al Pleno Corporativo
la siguiente propuesta:

Constituido el nuevo Ayuntamiento y habiendo
tomado posesion del cargo de Alcaldesa el pasado dia
17 de junio de 2023, resulta necesario proceder al
establecimiento de la nueva Organizacién Municipal.
Por ello, y en ejercicio de la potestad de autoorganizacion
que el articulo 4.1. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL)
reconoce a esta Entidad, se deber proceder a determinar
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la constitucion y composicion de la Mesa de Contratacion
Permanente para las contrataciones y concesiones
competencia del Pleno Municipal.

Considerando que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen
al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, recoge la
Regulacién para las Mesas de Contratacion en su
Libro Cuarto (Organizacién Administrativa para la
Gestion de la Contratacion), Titulo 1 (Organos
Competentes en materia de Contratacion), Capitulo
IT (Organos de Asistencia), y en su Disposicién
Adicional Segunda en lo que se refiere a las Entidades
Locales.

Considerando que esta regulacion dice, en extracto
pero literalmente, lo siguiente:

Articulo 326. Mesas de Contratacion.

1. Salvo en el caso en que la competencia para
contratar corresponda a una Junta de Contratacion,
en los procedimientos abiertos, abierto simplificado,
restringidos, de didlogo competitivo, de licitacion
con negociacién y de asociacion para la innovacion,
los 6rganos de contratacién de las Administraciones
Prublicas estardn asistidos por una Mesa de Contratacion.
En los procedimientos negociados en que no sea
necesario publicar anuncios de licitacidn, la constitucién
de la Mesa serd potestativa para el drgano de contratacion,
salvo cuando se fundamente en la existencia de una
imperiosa urgencia prevista en la letra b) 1.° del
articulo 168, en el que serd obligatoria la constitucién
de la Mesa. En los procedimientos a los que se refiere
el articulo 159.6 serd igualmente potestativa la
constitucion de la Mesa.

[...]

3. La mesa estard constituida por un Presidente, los
vocales que se determinen reglamentariamente, y un
Secretario.

La composicion de la mesa se publicard en el perfil
de contratante del 6rgano de contratacion correspondiente.

4. Los miembros de la mesa serdn nombrados por
el 6rgano de contratacion.

5. El Secretario deberd ser designado entre funcionarios
0, en su defecto, otro tipo de personal dependiente del

organo de contratacion, y entre los vocales deberan
figurar necesariamente un funcionario de entre quienes
tengan atribuido legal o reglamentariamente el
asesoramiento juridico del 6rgano de contratacién y
un interventor, o, a falta de éstos, una persona al
servicio del 6rgano de contratacién que tenga atribuidas
las funciones correspondientes a su asesoramiento
juridico, y otra que tenga atribuidas las relativas a su
control econdémico-presupuestario.

Por resolucién del titular de la Intervencién General
correspondiente podrd acordarse los supuestos en
que, en sustitucién del Interventor, podrdn formar
parte de las mesas de contratacion funcionarios del
citado Centro especificamente habilitados para ello.

En ningtin caso podran formar parte de las Mesas
de contratacién ni emitir informes de valoracién de
las ofertas los cargos publicos representativos ni el
personal eventual. Podra formar parte de la Mesa
Personal Funcionario Interino tnicamente cuando
no existan Funcionarios de Carrera suficientemente
cualificados y asi se acredite en el expediente. Tampoco
podra formar parte de las Mesas de Contratacion el
Personal que haya participado en la redaccion de la
documentacion técnica del contrato de que se trate,
salvo en los supuestos a que se refiere la Disposicion
Adicional Segunda.

Disposicién Adicional Segunda. Competencias en
materia de Contratacion en las Entidades Locales.

1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes
de las Entidades Locales las competencias como
organo de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, los contratos de
concesion de obras, los contratos de concesion de
servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de carécter plurianual cuando su duracion
no sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas
incluidas siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como
6rgano de contratacion respecto de los contratos
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mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o duracién no correspondan
al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la
aprobacién de los Pliegos de Cldusulas Administrativas Generales a los que se refiere el articulo 121 de esta
Ley.

[...]

7. La Mesa de Contratacién estard presidida por un miembro de la Corporacién o un Funcionario de la misma,
y formardn parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la
funcién de asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuidas la
funcién de control econdmico-presupuestario, asi como aquellos otros que se designen por el érgano de
contratacion entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros
electos de la misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen
parte de la Mesa de contratacion no podran suponer mds de un tercio del total de miembros de la misma. Actuara
como Secretario un funcionario de la Corporacion.

Considerando que se justifica la propuesta de nombramiento de algunos Funcionarios Interinos como miembros
de la Mesa debido a la escasez de Funcionarios de Carrera de suficiente cualificacién para completar la misma
(pues se da el caso de que tanto el Secretario General Accidental como la Técnico de Administracién General
que presta sus servicios en la Unidad Administrativa de Contratacion, son interinos, al igual que la Letrada propuesta
para presidir la Mesa). De esta manera, se cumple con lo establecido en el articulo 326 de la Ley y en el apartado
7 de aquella Disposicién Adicional, de modo que la conforman una Presidenta, los vocales establecidos
reglamentariamente, y una Secretaria; en concreto, estard presidida por una funcionaria, actuard como Secretaria
una Funcionaria, y existirdn cuatro vocales, de los cuales dos serdn miembros electos de la Corporacién y los
otros dos el Secretario y el Interventor de la Corporacién, de modo que se cumplen las exigencias de la
Disposicion Adicional Segunda, pues el nimero de vocales no es inferior a tres y los miembros electos no suponen
mads de un tercio de los miembros de la misma.

En su virtud, se eleva al Pleno municipal como érgano competente para resolver, la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO. Constituir la Mesa de Contratacion Permanente, para las contrataciones y concesiones competencia
del Pleno municipal, que quedard integrada por los siguientes miembros:

e Presidente: Don Miguel Cruz Jiménez.

Suplente: Don Evelio Sudrez Ledn.

* Vocal 1°: Dofia Consuelo Diaz Le6n.

Suplente: Dofia Yaiza de la Soledad Llovell Hernandez.

* Vocal 2°: Doia Juana Teresa Vega Jiménez.

Suplente: Dofia Minerva Oliva Martel.

* Vocal 3° Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

* Vocal 4°: Interventor del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

* Secretaria: Dona Begona Herndndez Perdomo.
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Suplente: Dofia Carmen Sarmiento Afonso.

SEGUNDO. Dejar sin efecto cualquier nombramiento anterior de los miembros de la Mesa de Contratacion
Permanente para las contrataciones y concesiones competencia del Pleno.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo a los interesados y publicarlo en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

El asunto tratado se incorpora como videoacta digital firmada electrénicamente por la Secretaria (a la que se
accede a través del enlace web que se describe a continuacién), acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada
el 22/03/2018. Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

http://videoactas.mogan.es/?meeting=video_202306230000000000_FH.mp4&topic=5

Sometida a votacién la propuesta queda aprobada por (17) diecisiete votos a favor de JUNTOS POR MOGAN
Y (4) cuatro abstenciones del GRUPO MIXTO (PSOE-NC). >>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogin, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE ACCIDENTAL (s/Decreto nimero 3470/2023, de 23 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

144.228

ANUNCIO
2.351
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se hace publico que el Pleno de esta Corporacion, en sesion de fecha 23 de junio de 2023,
adopto el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

<<9. Expte. 7560/2023. Nimero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual.
Por mi el Secretario, se da cuenta de la propuesta, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Onalia Bueno Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mogéan, eleva la siguiente propuesta al Pleno
Corporativo.

Constituido el nuevo Ayuntamiento y habiendo tomado posesién del cargo de Alcaldesa el pasado dia 17 de
junio de 2023, resulta necesario proceder al establecimiento de la nueva organizacién municipal y se hace necesario
establecer el ndmero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual.

De acuerdo con el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el nimero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato; estas determinaciones solo pueden modificarse con motivo de la aprobacion
de los Presupuestos Anuales.

El articulo 104 bis del mismo texto legal limita a siete el niimero de puestos de trabajo que se pueden incluir
en la plantilla de los ayuntamientos con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes, como
es el caso actual del Ayuntamiento de Mogan.
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En el presupuesto municipal para el aiio 2023 constan los puestos dedicados a Personal Eventual que existen
actualmente, expresados en el siguiente cuadro del Capitulo I:

PROGRAMA: ORGANOS DE GOBIERNO

N.° PUESTO DE TRABAJO TITULAR RETRIBUCIONES SEGURIDAD
PUESTO SOCIAL
1 Asesor/a Urbanismo y Servicios 32.500,02 10.643,76
2 Asesor/a Presidencia 32.500,02 10.643,76

3 Asesor/a Participacién Ciudadana,
Juventud y Festejos 32.500,02 10.643,76
4 Asesor/a Servicios Publicos 19.000 6.222,5
5 Asesor/a Servicios Publicos 32.500,02 10.643,76
TOTAL EVENTUAL CONFIANZA 149.000,08 48.797,54
912.110.00 Retribuciones basicas 149.000,08

y otras remuneraciones
Personal Eventual

Si bien el Pleno municipal podria crear hasta siete puestos dedicados a Personal Eventual, se ha creido
conveniente reducir su nimero de cinco a cuatro, reduciendo ademds la jornada a uno de ellos, de modo que se
reordenen los puestos existentes y se adscriban dos asesores al drea de Presidencia (uno a jornada parcial y otro
ajornada completa) y otros dos asesores al Area de Servicios Piiblicos (igualmente, uno a jornada parcial y otro
a jornada completa).

A tal fin, esta Alcaldia-Presidencia, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 104 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en relacién con el nimero caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual, tiene a bien formular
la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente la creacién de cuatro puestos de trabajo de Personal Eventual de Confianza
y Asesoramiento Especial para el mandato 2023-2027, en sustitucién de los existentes, con las siguientes
descripciones:

PUESTO 1

DENOMINACION: Asesor/a de Presidencia.

DEDICACION: Jornada parcial (60%).

RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 19.000,00 euros en 14 pagas de 1.357,14 euros.

AREA A LA QUE SE ADSCRIBE: Area de Presidencia

FUNCIONES PRINCIPALES: Apoyar en el disefio y planificacién estratégica de los distintos servicios

publicos municipales, colaborar en el impulso de la actividad politica y administrativa, asi como supervisar la
preparacion, programacion y ejecucién de las politicas publicas
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PUESTO 2

DENOMINACION: Asesor/a de Presidencia.

DEDICACION: Jornada completa.

RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 32.500,02 euros en 14 pagas de 2.321,43 euros.
AREA A LA QUE SE ADSCRIBE: Area de Presidencia

FUNCIONES PRINCIPALES: Apoyar en el disefio y planificacién estratégica de los distintos servicios
publicos municipales, colaborar en el impulso de la actividad politica y administrativa, asi como supervisar la
preparacion, programacion y ejecucion de las politicas publicas

PUESTO 3

DENOMINACION: Asesor/a de Servicios Piblicos.

DEDICACION: Jornada parcial (60%)

RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 19.000,00 euros en 14 pagas de 1.357,14 euros.
AREAS A LAS QUE SE ADSCRIBE: Servicio Administrativo de Servicios Piblicos.

FUNCIONES PRINCIPALES: Apoyar en el disefio y planificacion estratégica de los distintos servicios
publicos municipales, colaborar en el impulso de la actividad politica y administrativa de las dreas afectadas,
asi como supervisar la preparacion, programacién y ejecucion de las politicas publicas en las mismas.

PUESTO 4

DENOMINACION: Asesor/a de Servicios Piblicos.

DEDICACION: Jornada completa.

RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 32.500,02 euros en 14 pagas de 2.321,43 euros.
AREAS A LAS QUE SE ADSCRIBE: Servicio Administrativo de Servicios Publicos.

FUNCIONES PRINCIPALES: Apoyar en el disefio y planificacién estratégica de los distintos servicios
publicos municipales, colaborar en el impulso de la actividad politica y administrativa de las dreas afectadas,
asi como supervisar la preparacion, programacion y ejecucion de las politicas publicas en las mismas.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de QUINCE
DIAS HABILES, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Asi mismo, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones,
a cuyo efecto la Alcaldia elevard el acuerdo a definitivo y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de que se presenten reclamaciones se elevard al Pleno, en el plazo de UN MES, propuesta
de estimacion o desestimacion de las mismas.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a los servicios de Intervencién y de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.”



9910 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, viernes 7 de julio de 2023

El asunto tratado se incorpora como videoacta digital firmada electrénicamente por la Secretaria (a la que se
accede a través del enlace web que se describe a continuacién), acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada
el 22/03/2018. Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

http://videoactas.mogan.es/?meeting=video_202306230000000000_FH.mp4&topic=9

Sometida a votacién la propuesta queda aprobada por (17) diecisiete votos a favor de JUNTOS POR MOGAN
Y (4) cuatro abstenciones del GRUPO MIXTO (PSOE-NC).>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogén, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE ACCIDENTAL (s/Decreto ntiimero 3470/2023, de 23 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

144.229

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PAJARA

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.352

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 3427/2023,
de 29 de junio, mediante la que se nombra como funcionarias de carrera a las aspirantes propuestas para la provision
en propiedad de una de las plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, correspondientes a las ofertas de empleo publico del 2020,
en régimen de funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Pdjara. Resolucién que literalmente se transcribe a
continuacion:

“Dada cuenta de la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 159/2023, de fecha 17 de enero, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 9, de fecha 20 de enero de 2023, mediante la que
se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso oposicién
y con cardcter de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Pdjara, de doce (12) plazas de Administrativos
de Administracion General pertenecientes a la escala de Administraciéon General, subescala administrativa (subgrupo
C1) correspondientes a la oferta de empleo publico de 2020.

CONSIDERANDO: Que con fecha 6 de febrero de 2023, se publica la citada convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo esta la que se tome como referencia para el computo de plazos, abriéndose un plazo de VEINTE
DIAS HABILES para la presentacién de solicitudes que finalizé el dia 6 de marzo de 2023.

RESULTANDO: La propuesta del Tribunal del proceso selectivo por turno de promocién interna para la provision
definitiva, mediante el sistema de concurso oposicién y con caracter de funcionarias de carrera de doce (12)
plazas pertenecientes a la escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Grupo/Subgrupo C1,
reunido en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2023, por unanimidad de todos los presentes tomo el siguiente
acuerdo de aprobar la relacion de las aspirantes que han aprobado el concurso oposicidn, cuya calificacién final
se refleja por orden de puntuacién decreciente:
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D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION FINAL
2796 SANTANA ARMAS, MAGDALENA SOFIA 29,65 APTA
0452 SOTO MARTIN, ANA MARIA 29,30 APTA
9170 PERDOMO CABRERA, LORENA C. 29,30 APTA
2853 CABRERA VIERA, TERESA DE JESUS 29,30 APTA
2680 RODRIGUEZ PEREZ, RITA VANESA 29,25 APTA
8818 ALONSO CLAVIJO, ROSA DELIA 28,95 APTA
2661 CABRERA SOTO, MARLENA 28,46 APTA
8288 ARMAS ROMERO, MARIA DEL CARMEN 28,45 APTA
9200 RODRIGUEZ SANCHEZ, NATALIA 27,90 APTA
8654 SANCHEZ CABRERA, ELSA ESTHER 27,90 APTA
8837 SOTO HERNANDEZ, MARIA ENCARNACION 26,80 APTA

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de la Alcaldia en funciones nimero 3089/2023, de 13 de junio, mediante
la que se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el Tablén de Anuncios, a las aspirantes aprobadas y declaradas aptas, relacionadas en el resultando
de esta resolucidn, para que presenten instancia indicando el ndmero de cédigo y el orden de preferencia.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8782 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Maria
Encarnacion Soto Herndndez, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 3.2.4.1.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8788 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Magdalena
Sofia Santana Armas, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 2.2.3.1.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8790 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Ana Maria
Soto Martin, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 2.4.2.1.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada niimero 8793 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Rita Vanessa
Rodriguez Pérez, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 2.6.3.2.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8801 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Maria
del Carmen Armas Romero, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 4.1.7.1.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8809 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Marlena
de la Pefia Cabrera Soto, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 2.4.2.2.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8815 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Elsa Esther
Sénchez Cabrera, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 6.5.1.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada niimero 8819 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Lorena
del Carmen Perdomo Cabrera, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el codigo 2.8.3.1.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8826 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Rosa
Delia Alonso Clavijo, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 2.8.3.3.
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RESULTANDO: Que mediante registro de entrada ntimero 8835 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Teresa
de Jesus Cabrera Viera, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el c6digo 6.3.2.

RESULTANDO: Que mediante registro de entrada nimero 8837 de fecha 15 de junio de 2023, dofia Natalia
de la Pefia Rodriguez Sanchez, presenta como primera preferencia el puesto identificado con el cédigo 2.6.3.3.

RESULTANDO: Que una vez finalizado el plazo de diez dias hdbiles mediante Resolucion de Alcaldia serdn
nombradas funcionarias de carrera y deberdn tomar posesion de su plaza en el plazo que se indique, contado a
partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas de la resolucién de su nombramiento.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas por la legislaciéon vigente, RESUELVO:

Primero. Nombrar como funcionarias de carrera a las aspirantes propuestas y declaradas aptas por el Tribunal,
para la provision en propiedad de una de las doce plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, correspondientes a las ofertas de empleo publico
del 2020, en régimen de funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Péjara, a las aspirantes siguientes:

Dofia Magdalena Soffa Santana Armas, con D.N.I. nimero ***2796**, dofia Ana Marfa Soto Martin, con
D.N.I. nimero ***0452**_ dofia Lorena del Carmen Perdomo Cabrera, con D.N.I. numero ***9170**, dofa
Teresa de Jesus Cabrera Viera, con D.IN.I. nimero ***28531E, dofia Rita Vanessa Rodriguez Pérez, con D.N.I.
nimero ***2680**, dofia Rosa Delia Alonso Clavijo, con D.N.I. ntimero ***8818**, dofia Marlena de la Pefia
Cabrera Soto, con D.N.I. nimero ***2661**, dofia Maria del Carmen Armas Romero, con D.N.I. ndmero ***8288**,
dofia Natalia de 1a Pefia Rodriguez Sanchez, con D.N.I. ndmero ***9200**, dofia Elsa Esther Sdnchez Cabrera,
con D.N.I. nimero ***8654** y dofia Maria Encarnaciéon Soto Herndndez, con D.N.I. nimero ***8837%*,

Segundo. Adscribir a las funcionarias mencionadas en el punto anterior a los puestos siguientes de acuerdo
con el codigo de la Relacién de Puestos de Trabajo y las preferencias manifestadas por las interesadas y el orden
de puntuacion, tal como se relaciona a continuacion:

SANTANA ARMAS MAGDALENA SOFIA SECRETARIA 2.2.3.1
SOTO MARTIN ANA MARIA SECRETARIA 24.2.1
CABRERA SOTO MARLENA DE LA PENA SECRETARIA 2422
VACANTE SECRETARIA 2423
RODRIGUEZ PEREZ RITA VANESSA REGISTRO, ESTAD. 2632
E INFORMACION
RODRIGUEZ SANCHEZ NATALIA DE LA PENA REGISTRO, ESTAD. 2.63.3
E INFORMACION
PERDOMO CABRERA LORENA DEL CARMEN RECURSOS HUMANOS 2.8.3.1
ALONSO CLAVIJO ROSA DELIA RECURSOS HUMANOS 2833
SOTO HERNANDEZ MARIA ENCARNACION TESORERIA 3.24.1
ARMAS ROMERO MARIA DEL CARMEN SERVICIOS SOCIALES 4.1.7.1
CABRERA VIERA TERESA DE JESUS NEGOCIADO DE URBANISMO 6.3.2

SANCHEZ CABRERA ELSA ESTHER CATASTRO 6.5.1
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Tercero. El plazo de toma de posesion en el puesto
de trabajo deberd producirse en el plazo mdximo de
TRES DIAS, si desempeiiasen su puesto de trabajo
actual en el municipio de Pajara y de UN MES, en
caso contrario, inicidndose el computo del plazo a partir
del dia siguiente de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza se
entenderd la renuncia a todos los efectos, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y el
nombramiento conferido.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial de Pdjara,
Tenencias de Alcaldia y en el Tabl6n de Anuncios de
la sede electrénica.”

En Péjara, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

Lo manday firma el Sr. ALCALDE-PRESIDENTE,
Alejandro Jesus Jorge.

141.203

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.353

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Concejalia titular del Area de
Gobierno de Personal nimero 3435/2023, de 29 de
junio, se aprueban las Bases reguladoras que regiran
la convocatoria del proceso selectivo para la provision,
mediante concurso especifico de valoracion de méritos,
del puesto de trabajo de Arquitecto Jefe del Departamento
de Planeamiento Urbanistico, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo/Subgrupo
Al, para el Ayuntamiento de P4jara. Resolucién que
literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA CONCEJALIA TITULAR
DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA,
PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y TERCERA
EDAD. Dada cuenta de la Memoria de la Concejalia
titular del drea de gobierno de Personal, mediante la
que se motiva la necesidad de proveer de forma
definitiva, por el sistema de concurso especifico de
valoracién de méritos el puesto de trabajo de Arquitecto

Jefe del Departamento de Planeamiento Urbanistico,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo/Subgrupo Al, adscrito al drea de
Servicios Comunes, departamento de Planeamiento
Urbanistico, debido basicamente a la complejidad y
especialidad del citado departamento, dada la relevancia
que tiene el planeamiento urbanistico en el municipio,
que va mas all del restablecimiento de la legalidad
urbanistica o la mera licencia, se hace necesaria la
provision definitiva del citado puesto de trabajo, al
objeto de acometer entre otros, la direccién administrativa
del mismo (mediante 6rdenes y orientaciones técnicas
y administrativas o instrucciones a todo el personal
del mismo), asi como la evaluacién de la gestion,
conforme a las directrices del superior jerarquico,
ejercer la jefatura del departamento de Planeamiento
Urbanistico, configurando y distribuyendo las tareas
entre los puestos de trabajo que dependan de dicho
departamento, planificando y programando las
actividades de los servicios, unidades del departamento
y la prevision de sus necesidades, en base a propuestas
de sus responsables, asi como, determinar los objetivos
en colaboracién con los respectivos responsables de
las unidades integradas en el departamento; Realizar
la gestion presupuestaria general y la distribucion de
los medios materiales del Departamento, en base a
las propuestas de sus responsables.

RESULTANDO: Que en la vigente Relacién de
Puestos de trabajo del Ayuntamiento de P4jara figura
vacante el puesto de trabajo con cddigo de identificacion
numero 6.2.1, denominado Arquitecto Jefe del
Departamento de Planeamiento Urbanistico, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica Superior,
Grupo/Subgrupo Al.

Resultado: Que por parte de la Asesora juridica
del Departamento de Recursos Humanos se emite informe
sobre legislacion aplicable y procedimiento a seguir.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo regulado
en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, las Administraciones Publicas proveerdn
los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como que la provisién de puestos
de trabajo en cada Administracién Publica se llevara
a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacién con convocatoria publica.
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En su virtud, en uso de las competencias que han
sido delegadas por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Pdjara, en la titular del Area de
Gobierno de Cultura, Personal, Recursos Humanos
y Tercera Edad, por Decreto nimero de orden
3322/2023, de 23 de junio de 2023,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que
regiran la convocatoria del proceso selectivo para la
provisién, mediante concurso especifico de valoracion
de méritos, del puesto de trabajo de Arquitecto Jefe
del Departamento de Planeamiento Urbanistico,
Escala Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo/Subgrupo A1, para el Ayuntamiento
de Pdjara, en los siguientes términos:

“BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO
ESPECIFICO DE VALORACION DE MERITOS
DEL PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
URBANISTICO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PAJARA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién
de la convocatoria para la provision, mediante concurso
especifico de valoracién de méritos, de un puesto de
trabajo de Arquitecto Jefe del Departamento de
Planeamiento Urbanistico de la escala de Administracion
Especial, adscrito al drea de Servicios Comunes,
departamento de Planeamiento Urbanistico, del
Ayuntamiento de Pdjara.

La descripcién del puesto de trabajo convocado,
actualmente vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) de este Ayuntamiento, denominado Arquitecto
Jefe del departamento de Planeamiento Urbanistico
dispone de la correspondiente dotacion presupuestaria,
cuyas caracteristicas segun la citada RPT son las que
se citan a continuacion:

Denominacién: Arquitecto Jefe del Departamento
de Planeamiento Urbanistico.

Cédigo: 6.2.1

Vinculo: Funcionarial.

Grupo: A; Subgrupo: Al

Escala: Administracién Especial
Subescala/Clase: Técnica/Superior
Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 1.273,30 euros

Titulacion requerida: Arquitecto superior o grado
equivalente.

Estas bases se haran publicas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la web
municipal https://www.pajara.es, asi como, un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Las funciones a desempefiar por el funcionario
serdn las descritas en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, con las especificidades que en la misma se
relacionan, sin perjuicio de las funciones especificas
que le sean asignadas por el Superior Jerdrquico
correspondiente.

SEGUNDA. Requisitos de participacion.

Podra participar en este concurso el personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pajara que
retina, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, los requisitos y condiciones de participacion
sefialados a continuacion:

1. Pertenecer a la escala y subescala de Arquitecto
de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (en adelante TREBEP) y que cumplan
los requisitos que, para el desempefio del puesto de
trabajo, se establecen en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de P4jara.

2. Estar en posesion del titulo de Arquitecto superior
o grado equivalente.

3. Podra participar el personal funcionario al que
se refiere la presente Base, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, siempre que redinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, viernes 7 de julio de 2023 9915

4. Deberan participar quienes, estando incluidos en
el parrafo primero de la presente Base, se encuentren
en adscripcion provisional, si se convoca el puesto de
trabajo que estan desempefiando.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen, serd el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de
instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de P4jara, haciendo constar que
cumplen las condiciones exigidas y se dirigiran al Alcalde-
Presidente segtin el Anexo I de las presentes bases,
que les serd facilitado, gratuitamente, en el Registro
General o bien a través de la sede electrénica.

El plazo de presentacién de instancias serd de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, luego
de su publicacidn integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
asi como los documentos anteriormente resefiados,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Péjara. [gualmente, podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 16, apartado 4, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A las solicitudes deberd acompanarse la siguiente
documentacion:

a) D.N.I. o documento de identificacién equivalente.

b) Certificado acreditativo de la situaciéon administrativa
ala fecha de publicacidon de la convocatoria en el BOE.

¢) Certificacion de su condicion de funcionario/a
de carrera, puestos desempenados, antigiiedad y nivel
de grado personal consolidado en esta Administracion.

d) Titulacién requerida para acceder al puesto.

e) Curriculum vitae de las personas aspirantes,
adjuntando la documentacién acreditativa de los

méritos objeto de valoracién. Dicha documentacion
se acompaiiara a la solicitud de participacion en el
proceso, que deberd ir acompafiado de un indice
paginado de los méritos y documentos que aporte.

f) Declaracion responsable de la veracidad, integridad
y autenticidad de los documentos aportado con la solicitud
y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion, asi como
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo II de las bases).

No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite
en el momento de presentacién de solicitudes.

CUARTA. Admision y exclusion de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacion de
solicitudes, se dictard Resolucion por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pdjara, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de
estos ultimos, la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la
publicacién de la citada resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia. De acuerdo con el articulo 68
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Resolucién serd
publicada, ademds, en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica https://sede.pajara.es del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la participacién en
el proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas
se entenderd autométicamente elevada a definitiva si
no se presentan reclamaciones.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que
sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos expuesta al publico.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién se
dictard Resolucién por la Alcaldia, mediante la cual
se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, indicdndose en la misma el lugar, fecha
y hora de la constitucién de la Comision de Valoracion
asi como del desarrollo del concurso. La resolucién
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en su sede electronica (https://sede.pajara.es).

Las personas aspirantes deberan tener en cuenta que
la participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de caricter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, en
el plazo de UN MES a partir de la publicacion de la
resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, Recurso de Reposicién ante
la Alcaldia de la Corporacién o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo dentro del plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién. La interposicion del Recurso de Reposicion
impide recurrir en la via Contencioso-Administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquel, o su
desestimacion por silencio administrativo, la cual se
entenderd producida sino se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES, desde su interposicion.

QUINTA. Comisién de Valoracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccidn serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y, en lo posible, a
la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de
las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva.

Cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracién actuard con voz y voto, con la siguiente
composicién:

- Un Presidente.
- Un Secretario
- Un vocal

Dicha Comisidn estard integrada ademads por los
suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

En ningtin caso, podran formar parte de la Comisién
de Valoracioén ni el personal de eleccion o de designacion
politica, ni el personal funcionario interino o eventual,
debiendo tratarse en todos los casos de funcionarios
de carrera. Del mismo modo, la pertenencia a la
Comision de Valoracién lo serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que proponga su nombramiento, de modo que los
miembros de la Comisién de Valoracién serdn
personalmente responsables del estricto cuamplimiento
de las Bases de la Convocatoria y de sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La designacion de los miembros de la Comision de
Valoracion se realizard por la Alcaldia-Presidencia con
ocasion de la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, fijando la fecha de constitucién
del 6rgano colegiado.

La actuacién de la Comisién de Valoracién se
ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, la misma resolvera las dudas que surjan
de su aplicacién y podrad tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos
en las presentes bases conforme a la legislacién
vigente.

La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

SEXTA. Sistema de valoracion.

La valoracién maxima de los méritos generales se
establece en 14 puntos, de acuerdo con la puntuacién
siguiente:
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1. Grado personal consolidado (4 puntos). Se aplicara
el siguiente baremo:

a) Nivel 26 o superior: 4 puntos
b) Nivel 25: 3 puntos
c¢) Nivel 24: 2 puntos
d) Nivel 23: 1 punto.

2. Prestacion efectiva de servicios como personal
funcionario de carrera en puestos de trabajo del mismo
grupo y subgrupo de clasificacion al que pertenece
el puesto al que se opta y de la misma escala y
subescala que este o equivalente (3 puntos):

a) En el Ayuntamiento de P4jara: 0.060 puntos por
cada mes completo.

b) En otras administraciones publicas: 0.045 puntos
por cada mes completo.

No se computardn los servicios que hayan sido
prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y no se tendrdn en cuenta los periodos
inferiores al mes, considerdndose como mes completo
cualquier fraccién de tiempo trabajado superior a 15
dias.

Para la acreditacion de este mérito se adjuntard una
certificacion expedida por la Secretaria municipal (u
otro érgano/puesto en su caso competente) sobre los
servicios prestados cuya valoracion se pretenda o el
6rgano/autoridad competente de la correspondiente
administracion.

3. Masteres y posgrados si la formacién fue completada
(4 puntos). Se valorardn los masteres y posgrados que
versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones y/o competencias profesionales del
puesto objeto de cobertura, es decir, relacionados
con el derecho urbanistico, sin embargo, no se valorara
la formacién relativa a la adquisicion de otros titulos
académicos y/o universitarios.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento (3
puntos). Se valoraran los cursos/acciones de formacién
especifica, perfeccionamiento o especializacién que
versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones y/o competencias profesionales del
puesto objeto de cobertura, con una duracién minima

de 10 horas lectivas, impartidos, reconocidos y/o
homologados por Administraciones Publicas o entidades
u organismos dependientes de estas, incluidas las
Universidades.

Se valorardn, segin los criterios y baremos sefialados
a continuacién, los cursos que versen sobre las
siguientes materias (o andlogas/relacionadas) con:
Planeamiento Urbanistico.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

1. Con una duracioén de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
2. Con una duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
3. Con una duracién de 101 a 200 horas: 1 punto.

4. Con una duracién superior a 200 horas: 1,5
puntos.

No se valoraran los cursos/acciones formativas de
menos de 10 horas ni la asistencia a jornadas, seminarios,
simposios o similares.

Para la acreditacion de esta formacion, se adjuntara
el titulo correspondiente o certificado acreditativo
expedido por la entidad/organismo organizador o
responsable de la actividad formativa. En los documentos
acreditativos de la realizacion de los cursos/acciones
formativas deberd constar la fecha de realizacién de
los mismos, su duracion (en horas), asi como su
objeto, con indicacion del temario/materias impartidos
(salvo en los supuestos de cursos monograficos); y
de no figurar/acreditarse tales extremos, la formacién
no serd valorada. En el caso de que la duracién solo
se establezca por créditos y no por horas, cada crédito
equivaldré a 10 horas.

Se valorardn por una sola vez los diferentes cursos
con un mismo objeto o referidos a una misma materia,
salvo que quede claramente diferenciado que el
contenido fue diferente, o que se trat6 de actualizaciones;
valorandose unicamente, entonces, el de nivel
superior/avanzado o, de resultar coincidentes, el mas
reciente.

En caso de empate se efectuard una entrevista sobre
el contenido del puesto de trabajo de treinta minutos
por la Comisién de Valoracién a cada aspirante que
haya incurrido en empate, valorandose hasta los diez
puntos.
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SEPTIMA. Procedimiento de valoracién y propuesta
de adjudicacién.

Durante el proceso de valoracién, previo acuerdo
expreso de la comisién de valoracion, esta podra
recabar formalmente de las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion/informacion
adicional que estime necesaria para comprobar los méritos
alegados, respecto de la previamente aportada en
plazo y forma.

Finalizado el proceso de valoracién de méritos de
las personas aspirantes, la comisién de valoracién
elaborard un documento con la puntuacién obtenida
por cada candidato y, en base a esto, formulard una
propuesta de adjudicacion del puesto convocado. La
puntuacién obtenida por cada candidato, junto con la
propuesta de adjudicacion del puesto resultante, se
publicard en el tablén de anuncios.

El orden de prelacion de las personas aspirantes para
la adjudicacién del puesto convocado se determinard
por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo
anterior y se propondrd al candidato que obtenga la
mayor puntuacion total, una vez sumados los resultados
de ambas fases de valoracion.

La valoracion provisional de los méritos del concurso
se publicard en los Tablones de Anuncios, Tablon
electrénico de la web del Ayuntamiento, con indicacién
de la puntuacién final obtenida. El plazo de reclamacién
sera de tres dias hébiles, a partir del siguiente al de
dicha publicacion, y resueltas las reclamaciones, si
las hubiera, se procederd a establecer la puntuacién
definitiva.

Resueltas las alegaciones si las hubiera, la propuesta
de la Comision de Valoracion se elevard a la Alcaldia,
para que, con base en ella y con arreglo a sus
competencias, proceda a la resolucién del concurso
y adjudicacién del puesto al personal funcionario
correspondiente; resolucidon que serd objeto de
publicacién en el B.O.P.

El puesto adjudicado serd irrenunciable, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo de toma
de posesién se obtenga otro destino mediante
convocatoria publica, bien por el procedimiento de
libre designacion o por concurso, supuesto en el que
las personas afectadas podrian optar entre los puestos

adjudicados en las diferentes convocatorias, estando
obligadas a comunicarlo formalmente (por Registro
de entrada) en el plazo de TRES DIAS desde la
publicacién oficial de la resolucién de adjudicacion
de este segundo puesto.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion.

La toma de posesion en el puesto adjudicado, como
consecuencia de la realizacién de este concurso,
tendrd lugar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la resolucién de este en el B.O.P.

La toma de posesion se realizard en el plazo de TRES
DIAS HABILES si no implica cambio de residencia
o de un mes si comporta cambio de residencia.

Los plazos de toma de posesion se computardn a
partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes al de
la publicacién de la resolucién de la convocatoria y
del concurso en el B.O.P.

El computo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a las personas interesadas. En los
supuestos de baja temporal o transitoria, el computo
del plazo se iniciard a partir de la correspondiente alta.

Para todos los efectos, el plazo de posesion se
considerard como de servicio activo, comenzando
los efectos econdmicos en el nuevo destino desde la
fecha de cese en el de procedencia, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
que transcurra el primer afio. Al personal funcionario
de carrera que incumpla los plazos de toma de posesion
se le declarard de oficio en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

NOVENA. Publicidad.

La convocatoria junto con el texto integro de las bases
reguladoras serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (B.O.P.) y en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pdjara (https://sede.pajara.es/).
También se realizard posteriormente un anuncio
extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.), con referencia a la previa publicacién
enel B.O.P.
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Los restantes y sucesivos anuncios a efectos de
notificacidn se insertardn en el tablén de anuncios y
web municipales, salvo: las resoluciones de aprobacién
de las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas, que también se publicardn en
el B.O.P.; y laresolucion de finalizacion del concurso
y, en su caso, adjudicacién del puesto, que también
se publicard en el B.O.P.

DECIMA. Procedimiento de provision.

El puesto cuya cobertura se pretende cubrir se
proveera por el procedimiento de concurso especifico
de valoracién de méritos, para funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento de P4jara y consistird en la
valoracion de los méritos sefialados en la Base Sexta,
junto con el sistema de baremacion aplicable para el
efecto, al amparo de lo previsto en la RPT vigente y
conforme a lo dispuesto: en los articulos 78 y siguientes
del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP); los
preceptos basicos de la Ley 30/1984, del 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcién ptblica
aplicables en la materia; la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Puablica Canaria, asi como las
demds normas concordantes o supletorias de aplicacion.

UNDECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las presentes Bases se estard
alo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publicos, el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Puiblica Canaria y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisioén de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y en las normas
especificas que resulten aplicables.

La Comisién de Valoracién queda facultada para
resolver las dudas que se planteen y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

DUODECIMA. Impugnacién.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion,
a la Comision de Valoracion y a quienes participen
en el concurso, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones de la Comision de Valoracién podrin
ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
de la Comision de Valoracion si estos dltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la
resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo
de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los interesados estimen conveniente.



9920 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 82, viernes 7 de julio de 2023

ANEXO1
SOLICITUD

CONVOCATORIA RELATIVA AL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ARQUITECTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANISTICO ADSCRITO AL
AREA DE SERVICIOS COMUNES, DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANISTICO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

Apellidos: . Nombre: . D.N.I. niimero:
Fecha de nacimiento: . Teléfonos: / .E-
mail . Domicilio: .
Numero: Piso: . Pra.: .CP: . Municipio: . Provincia:

. Titulo con el que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero ____ de fecha , relativo a la convocatoria del concurso de provisién de
puestos de trabajo de Arquitecto Jefe del Departamento de Planeamiento Urbanistico, escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior del Ayuntamiento de P4jara (subgrupo A1) solicita sea admitido a dichas
pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retino todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

AUTORIZO al Ayuntamiento de P4jara a consultar en mi propio nombre los Registros Publicos a fin de que
se acredite:

- El titulo exigido para el acceso contemplado en la presente convocatoria en el Registro a cargo del Ministerio
de Educacion.

(___) En caso de no haber marcado la casilla anterior, el que suscribe aporta a la presente solicitud el titulo
que acredite la titulacion exigida para el acceso al puesto de trabajo, con el compromiso de aportar el original
a requerimiento de esta Administracidn, asi como la siguiente documentacion:

(___) D.N.I. o documento de identificacién equivalente.

(___) Certificado acreditativo de la situacion administrativa a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el B.O.E.

(___) Certificacion de su condicion de funcionario/a de carrera, asi como de la concurrencia de los requisitos
de participacién sefialados en la base segunda, en los apartados primero y segundo.

(___) Titulacién requerida para acceder al puesto.

(___) Curriculum vitae adjuntando la documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoracién con indice
paginado de los mismos.

(___) Declaracion responsable (Anexo II de las bases).

En Péjara, a de de 2023.

Firma del/a interesado/a
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De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Pdjara. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el d&mbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con
lalegislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Péjara.

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. con D.N.I. nimero

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

I. Que son ciertos, integros y auténticos todos los datos y documentos consignados en esta solicitud,
comprometiéndome a aportar los documentos originales cuando me sean requeridos por la Administracién.

II. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial firme.

En P§jara, a de de 2023.

Firma del/a Interesado/a

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del texto integro de dicha convocatoria, junto con sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en los Tablones de Edictos Municipales y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste ultimo
el que se tome como referencia para el computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma la Sra. Concejala titular del 4drea de gobierno de Cultura, Personal, Recursos Humanos y
Tercera Edad, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la
Secretaria General.”

En P4jara, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

Lo manda y firma, la Sra. CONCEJALA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, PERSONAL,
RECURSOS HUMANOS Y TERCERA EDAD, Raquel Acosta Santana.
142.259

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

Secretaria General

ANUNCIO
2.354
Pongo en general conocimiento y en el de los interesados, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y 51.2 del ROF, que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia
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22 de junio de 2023, adopto el acuerdo que transcrito
literalmente dice lo siguiente:

“Expediente nimero 2023005038.

PRIMERO. Una vez celebradas, el pasado dia 28
de mayo, las Elecciones Locales convocadas mediante
Real Decreto 207/2023 de 3 de abril, constituido el
nuevo Ayuntamiento el pasado dia 17 de junio, se pretende
por esta Alcaldia-Presidencia dotar de una mayor
celeridad y eficacia a la actuacién municipal, en aras
al interés publico.

SEGUNDO. Establece el articulo 20.1 b) de Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes
reglas:

b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los
municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes
y en los de menos, cuando asf lo disponga su reglamento
organico o asf lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

TERCERO. Indica el articulo 23 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, lo siguiente:

Articulo 23.

1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde
y un nimero de Concejales no superior al tercio del
nimero legal de los mismos, nombrados y separados
libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano
municipal le delegue o le atribuyan las leyes.

3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden
de su nombramiento y en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente
designados y removidos por éste de entre los miembros
de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista,
de entre los Concejales.

4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno

Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde,
sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para
cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.

CUARTO. El articulo 22 Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, indica
lo siguiente:

1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es
presidido por el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal
en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

a) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de
gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacién en
organizaciones supramunicipales; alteracion del
término municipal; creacion o supresién de municipios
y de las entidades a que se refiere el articulo 45;
creacion de 6rganos desconcentrados; alteracion de
la capitalidad del municipio y el cambio de nombre
de éste o de aquellas entidades y la adopcién o
modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

¢) La aprobacion inicial del planeamiento general
y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demds instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacioén urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracién de
cualesquiera de dichos instrumentos.

d) La aprobacién del reglamento orgénico y de las
ordenanzas.

e) La determinacién de los recursos propios de
caracter tributario; la aprobacién y modificacién de
los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia
de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

f) La aprobacién de las formas de gestion de los
servicios y de los expedientes de municipalizacidn.

g) La aceptacion de la delegacién de competencias
hecha por otras Administraciones publicas.
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h) El planteamiento de conflictos de competencias
a otras entidades locales y demds Administraciones
publicas.

i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la
relacién de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periédicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la corporacion en materias de competencia
plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes
de dominio publico.

m) La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econémico, exceda del 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria,
que le corresponderdn cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento supere el
15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en
el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

n) ... Letran) del ndmero 2 del articulo 22 derogada
por la letra b) de la disposicion derogatoria tnica de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico («B.O.E.» 31 octubre). Vigencia: 30
abril 2008.

i) La aprobacion de los proyectos de obras y
servicios cuando sea competente para su contratacion
o concesion, y cuando atn no estén previstos en los
presupuestos.

0) ... Letra 0) del nimero 2 del articulo 22 derogada
por la letra b) de la disposicion derogatoria tnica de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico («B.O.E.» 31 octubre). Vigencia: 30
abril 2008.

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno
por exigir su aprobacion una mayoria especial.

q) Las demds que expresamente le confieran las leyes.

3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre
la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion
de confianza planteada por el mismo, que serdn
publicas y se realizardn mediante llamamiento nominal
en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién
electoral general.

4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno
Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos

a),b),c),d),e), 1), g), h),1),1)yp),y en el apartado
3 de este articulo.

QUINTO. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias en su articulo 37, establece
lo siguiente:

Competencias del Pleno.

El Pleno municipal ejercerd las competencias que
le atribuye la legislacién bésica de régimen local y
la sectorial estatal y autondémica canaria y, ademas,
en todo caso, las siguientes:

a) La creacion de las Areas de Gobierno municipal.

b) La creacién y denominacién de las Comisiones
informativas.

¢) La constitucion de Juntas de Distrito, Consejos
sectoriales, de barrio y de participacién ciudadana.

d) La constitucién de sociedades de capital mayoritaria
o integramente publico.

e) La iniciativa para la creacién de Areas
metropolitanas.

f) La iniciativa de creacién o la integracion en
CONSOIcios.

g) La aprobacién de los planes de ordenacién de
recursos humanos.

h) La adopcién del acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario, la aprobacion del
Convenio colectivo del personal laboral y la ratificacion
de los aprobados inicialmente por los organismos
publicos y sociedades dependientes de la corporacion.

i) La revision de oficio de sus acuerdos y disposiciones
generales.
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j) La resolucién de los incidentes de recusacion
del Alcalde.

k) El planteamiento de conflictos de competencia
con otras Administraciones.

1) La iniciativa para el planteamiento del conflicto
en defensa de la autonomia local ante el Tribunal
Constitucional.

Esta Alcaldia-Presidencia, en aras a dotar de una
mayor celeridad y eficacia a la actuacién municipal
en aras al interés ptiblico, PROPONE al Pleno del
Ayuntamiento la adopcién del siguiente

Acuerdo,

PRIMERO. Delegar en la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, las atribuciones de competencia de Pleno,
que a continuacién se relacionan:

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la Corporacion en materia de competencia
plenaria.

- La declaracién de lesividad de los actos del
Ayuntamiento, prevista en el apartado 5 del articulo
107 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones
Publicas.

- La iniciacion y resolucion de los procedimientos
para la declaracién de nulidad de pleno derecho y la
revision de los actos dictados en via de gestion
tributaria, en los casos y de acuerdo con el procedimiento
establecido en los articulos 153 y 154 de la Ley
General Tributaria (hoy articulo 217 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, general tributaria), conforme al
articulo 110 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

- La autorizacién expresa para la aprobacién de
convenios a suscribir por este ayuntamiento con el
Gobierno de Canarias, con el cabildo Insular y otros
ayuntamiento, en los que se establezcan libremente
los instrumentos de colaboracidn previstos para la
consecucion de fines comunes de interés publico,
conforme al articulo 15y 16.3 de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, salvo que el convenio se refiera
a materia en las que se exija el voto favorable de la
mayoria absoluta del niimero legal de miembros de

la Corporacién, en cuyo caso compete al Pleno del
Ayuntamiento.

- La concertacién de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto salvo las de tesorerfa, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de
las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion,
y cuando atn no estén previstos en los presupuestos.

- Las competencias como 6rgano de contratacion,
respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesion de obras, los
contratos de concesion de servicios y los contratos
administrativos especiales que celebre la Entidad
Local, cuando por su valor o duracién no correspondan
al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme
al apartado primero de la disposicion adicional segunda
deladelaLey 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, asi como, la aprobacién de los pliegos
de cldusulas administrativas generales a los que se refiere
el articulo 121 de la mencionada Ley .

- Las competencias como 6rgano de contratacion
competencia para celebrar contratos privados, la
adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la
Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como
la enajenacién del patrimonio cuando no estén
atribuidas al Alcalde o al Presidente conforme al
apartado 9 de la disposicion adicional segunda de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, y de los bienes declarados de valor
histdrico o artistico cualquiera que sea su valor.

- La atribucién que el articulo 59.6 b) del Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias,
aprobado por DECRETO 183/2018, de 26 de diciembre,
confiere al Pleno sobre el cambio de la opcién
establecida en el planeamiento sobre la ejecucién
publica o privada.

- La atribucién que el apartado 7 del articulo 65 del
Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias, aprobado por DECRETO 183/2018, de
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26 de diciembre, confiere al Pleno para la concreta
determinacion del sistema privado que corresponda.

- Las atribuciones que el articulo 68 del Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias,
aprobado por DECRETO 183/2018, de 26 de diciembre,
confieren al Pleno, relativas a las reglas generales de
admisibilidad de alternativas.

- Las atribuciones que el apartado 4 del articulo 80
del Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias, aprobado por DECRETO 183/2018, de
26 de diciembre, confiere al Pleno para establecer y
adjudicar, el sistema de concierto y aprobar
definitivamente los Estatutos y Bases de Actuacion,
el convenio urbanistico y el Proyecto de Urbanizacion.

- La atribucion que el articulo 105.3 del Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias,
aprobado por DECRETO 183/2018, de 26 de diciembre,
confiere al Pleno, respecto a las reglas especificas para
desarrollar el sistema de cooperacion.

- Las atribuciones que los articulos 5 y 6 del
Reglamento del Servicio Municipal del Taxis de este
ayuntamiento, publicado en el B.O.P. nimero 14, de
1 de febrero de 2023 y en la sede electrénica de la
pégina web, confieren al Pleno respecto al incremento
o reduccidn de licencias de auto-taxi y su otorgamiento.

SEGUNDO. Las atribuciones delegadas se ejercerdn
por la Junta de Gobierno Local en los términos y dentro
de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles
de ser delegadas en ningtn otro érgano.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno Local en virtud de esta delegacion, se
tendrd que hacer constar de forma expresa esta
circunstancia, mediante la inclusién en la parte
expositiva, del texto siguiente:

“Considerando que la adopcion de este acuerdo es
competencia de esta Junta de Gobierno Local en
virtud de las delegaciones acordadas por este
Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia
, publicada en el B.O.P. de Las
Palmas nimero ,de de 7

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto por
el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Local, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, esta delegacién tendra efectos desde

el dia siguiente a la adopcién de este acuerdo, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas y en el Tabl6n de Edictos de la pagina
web de este Ayuntamiento, y serdn de cardcter
indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion
por el Pleno.

CUARTO. Comunicar este acuerdo a los
departamentos, Concejales Delegados y Presidentes
de las Comisiones Informativas para su conocimiento
y efectos, haciéndoles constar que salvo supuestos de
urgencia con cardcter previo a su inclusién en el
orden del dia, los asuntos que se hayan de someter a
la Junta de Gobierno Local como consecuencia de esta
delegacion tendran que ser previamente dictaminados
por la Comisidn Informativa competente por razén
de la materia, con el objeto de dar cumplimiento por
lo dispuesto por el articulo 123 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Local.

QUINTO. Publiquese integramente el presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en el tablén de edictos de la pagina web de
este Ayuntamiento, en cumplimento a lo dispuesto en
articulo 51.2 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Local, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre”.

En San Bartolomé (Lanzarote), a veintinueve de junio
de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
REGIMEN INTERIOR (Decreto 3113/2023, de 19
de junio), Victoriano A. Rocio Romero.

142.585

ANUNCIO

2.355

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 2 de junio de 2023, acord6 aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacién de Créditos
nimero 33/2023, Crédito Extraordinario por importe
de 29.000,00 euros, dentro del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2023, considerandolo
definitivamente aprobado en caso de no producirse
reclamaciones en el periodo de Informacién Publica.
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Expuesto al publico dicho expediente mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 70, de fecha 9 de junio de 2023,
en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia
de la entidad, durante el plazo de exposicion ptiblica
no se han formulado reclamaciones, por lo que ha
quedado definitivamente aprobado, publicdndose la
Aprobacion Definitiva en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite
el articulo 177.2 del citado texto legal.

Altas en aplicaciones de gastos:

Aplicacién 14 338 48958 Fiestas populares y
festejos. Asociacion Cultural Musical Emine "Acume":
29.000,00 euros

Total alta de créditos: 29.000,00 euros.
Financiacion:

Concepto 870.00. Remanente de Tesoreria gastos
generales: 29.000,00 euros

Total modificacion de ingresos: 29.000,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
conforme a lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2
R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse
directamente Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la presente publicacion,
asi como cualquier otro que se estime oportuno. Los
citados recursos no suspenderdn por si solos la
aplicacion de las modificaciones aprobadas.

En San Bartolomé, Lanzarote, a tres de julio de dos
mil veintitrés.

PD. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién nimero
311372023, de 19 de junio, B.O.P. niimero 76 de 23
de junio de 2023). Victoriano Antonio Rocio Romero.

146.676

ANUNCIO
2.356
Habiendo concluido la aprobacién de 1a modificacion
de la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, por
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria,
celebrada el dia 26 de junio de 2023,

“TERCERO. EXPTE. 2023002453. ACUERDO,
QUE PROCEDA, SOBRE RESOLUCION DE
ALEGACIONES PRESENTADAS EN EL PLAZO
DE EXPOSICION PUBLICA A LA APROBACION
INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, POR EL PLENO MUNICIPAL
EN SESION CELEBRADA EL DiA 30 DE MARZO
DE 2023 (BOP NUMERO 47, DE 19 DE ABRIL DE
2023) Y, SIPROCEDE, APROBACION DEFINITIVA
DE LA REFERIDA MODIFICACION.

Se da cuenta de la propuesta del Concejal delegado
de Recursos Humanos, que copiada literalmente dice
lo siguiente:

Visto los siguientes antecedentes obrantes en el
expediente:

1. La Modificacién de la Plantilla de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de San Bartolomé fue aprobada
inicialmente por el Pleno, en sesion urgente celebrada
el dia 30 de marzo de 2023, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 47, de
fecha 19 de abril de 2023, abriéndose plazo de
QUINCE DIiAS HABILES para la presentacién de
reclamaciones ante el Pleno.

En este Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno
se procedi6 a acordar: “(...) y el cambio de denominacién
de dos plazas del drea de accién social, pasando a
denominarse de Educadores Sociales a Educadores
Familiares.”

1. El dia 27 de abril de 2023, el Colegio Profesional
de Educadores y Educadores Sociales de Canarias
CEESCAN, dentro del citado plazo, presenta alegaciones.

Las alegaciones en las que motiva su reclamacién
de forma sucinta se basan en solicitar que las plazas
de Educadores Familiares deberia ser Educador
Sociales y con la Titulacién de grado/diplomado en
Educador Social, fundamentando su peticion en el Real
Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, que estableci6
el Titulo Universitario Oficial de Educacién Social
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a nivel estatal. Asimismo, sefiala que incurrir en la
practica de ocupar puesto con personal con la titulacién
no adecuada para ello supone un grave perjuicio para
el interés general, las Administraciones no deben
avalar este tipo de practicas vulnerando los derechos
de los trabajadores cualificados a ejercer la profesion,
pues si esas plazas son ocupadas por otras profesiones,
donde se permite otras titulaciones, es intrusismo
laboral.

111. Visto el Informe-propuesta emitido por la Técnico
de Administracién General, de fecha 17 de mayo de
2023, relativo a las alegaciones presentadas a la
Modificacidn de la Plantilla de Personal.

Por lo expuesto, y realizada la tramitacion legalmente
establecida para la Aprobacién Definitiva de la
Modificacion de la Plantilla de Personal, se PROPONE
al Pleno la adopcion del siguiente,

ACUERDO

Primero. Desestimar las alegaciones planteadas por
el Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de
Canarias toda vez que ni «educador social» ni «educador
familiar» constituyen una profesién regulada entendida
como actividad o conjunto de actividades profesionales
para cuyo acceso o ejercicio se exija estar en posesion
de determinadas cualificaciones profesionales; por tanto,
el Ayuntamiento en razén de sus necesidades concretas
y en ejercicio de la potestad de autoorganizacion que
le compete ha modificado correctamente la plantilla
para la inclusién en su organizacién de dos plazas de
«educador familiar», cuya cualificacién profesional
viene acreditada oficialmente por un titulo de formacion
tanto por pedagogos, psicélogos, educadores sociales
y trabajadores sociales; porque sus funciones no se
deben a la exclusividad de la titulacién de educador
social; y, siendo ademds plazas de cardcter laboral,
toda vez que la Administracién ha respetado
escrupulosamente el procedimiento de modificacion
de la plantilla y no puede la misma ver limitada su
potestad de autoorganizacién ni quedar al albur de los
intereses profesionales de un colectivo concreto de
forma que éste predomine sobre los més dignos de
proteccion intereses generales que la Administracion
viene a defender.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la
Modificacion de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Bartolomé, en los mismos
términos que lo acordado inicialmente por el Pleno,

en sesion de urgencia celebrada el dia 30 de marzo
de 2023.

TERCERO. Proceder a la publicacién definitiva
de la Modificacion de la Plantilla de Personal en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

CUARTO. Notificar el Acuerdo que se dicte al
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales de Canarias CEESCAN, adjuntando el
informe emitido por la técnico de administracién
general de fecha 17/05/2023.

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a la
Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma
respectiva dentro del plazo de TREINTA DIAS desde
su aprobacion”.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias con sede en Las Palmas, en el plazo de
DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé, a tres de julio de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RRHH (Decreto
Delegacién nimero 3113/2023, de fecha 19/06/2023,
publicado integramente en el BOP Las Palmas nimero
76, de fecha 23/06/2023, Victoriano Antonio Rocio
Romero).

146.679

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.357

Mediante Resolucién del Sr. Alcalde-Presidente
de fecha 17 de junio de 2023, el 26 de junio de 2023
ante el Sefior Alcalde-Presidente toma posesién don
Manuel Alejandro Perera Candil como Jefe de Servicio
de Recursos Humanos, Informatica y Organizacion
Interna.
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En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a veintiocho
de junio de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS,
CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD Y
EDUCACION, Marfa Elena Alamo Vega.

141.662

Area de Presidencia, Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.358

Cumplimentando lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Numero Seis, Seccion
A, de Las Palmas, segtin lo proveido en el procedimiento
abreviado 00135/2023, en materia de Personal, contra
el Decreto de Alcaldia 0860/2023, junto con Resolucion
Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 145, de 3 de diciembre de 2021, y
en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 255, de 16
de diciembre de 2021, dictado en el expediente
administrativo sobre la “Convocatoria de 30 plazas
de policias locales para el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana” por la que se da publicidad
alos nombres de personas que componen el Tribunal
Calificador, el Decreto 1693/2023, de fecha 13 de abril
de 2023, por el que emite Resolucién y se contesta
al escrito solicitando la paralizacion de las pruebas
fisicas de la mencionada convocatoria, y Decreto de
Alcaldia-Presidencia numero 1086/2023, de fecha
17 de marzo, de 2023, por el que se designan asesores
y colaboradores, dictados por la Alcaldia del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y teniendo
el acto como destinatarios a una pluralidad indeterminada
de personas, segtn el articulo 45 1* de la Ley 39/2015,
es por lo que, a los efectos de cumplimentar la
prevision del articulo 49 de la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa por
el presente se procede a su emplazamiento, a efectos
de que, si lo estima oportuno, se persone en el
procedimiento indicado, para lo cual tiene un plazo
de NUEVE DIAS.

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintisiete de
junio de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DEL AREA DE PRESIDENCIA,
RRHH, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD Y
EDUCACION (Decreto nimero 326/2023) de
21/06/2023, Maria Elena Alamo Vega.

142.638

ANUNCIO
2.359
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 23 de junio de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA RESPECTO AL NOMBRAMIENTO
DE REPRESENTANTES EN LOS SIGUIENTES
CONSORCIOS: CONSORCIO SUR DE GRAN
CANARIA, PARA LA TELEVISION TERRESTRE
LOCAL, DEMARCACION DE TELDE (TDT) Y,
CONSORCIO URBANISTICO MASPALOMAS-
GRAN CANARIA.

Propone nombrar como representantes del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana en el
Consorcio Urbanistico Maspalomas - Gran Canaria
al Sr. Alcalde - Presidente, don Marco Aurelio Pérez
Sénchez, y alos Concejales dofia Yilenia Vega Macias
y a don Alejandro Ivdn Marichal Ramos.

Asimismo, nombrar como representante del Consorcio
Sur de Gran Canaria, para la Televisién Digital
Terrestre Local, Demarcacidon de Telde (TDT), del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, al Sr.
Alcalde - Presidente don Marco Aurelio Pérez Sanchez
y como suplente al Sr. Concejal don Alejandro Ivan
Marichal Ramos.

San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos
mil veintitrés.

EL ACALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez
Sanchez.
146.001-A

ANUNCIO
2.360
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 23 de junio de 2023, se adopt6, entre
otros, el siguiente acuerdo:
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“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA RESPECTO A LA PERIODICIDAD
DE LAS SESIONES DEL PLENO Y LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

A los efectos prevenidos en el articulo 46.2 (a) de
laLey 7/1985, de Bases de Régimen Local y concordante
con la Ley 14/1990, se propone el siguiente REGIMEN
DE SESIONES.

Celebrar las sesiones plenarias mensualmente, con
caracter ordinario, en primera convocatoria, todos
los jueves ultimos de cada mes y en segunda convocatoria,
el lunes siguiente posterior, con la excepcion en el mes
de agosto que no se celebrard la Sesién Plenaria y Junta
de Gobierno Local.

Si la fecha del Pleno Ordinario coincidiera con
festivo o puente por festividad, o cualquier acontecimiento
que requiera cambiar su periodicidad se faculta a la
Sr. Alcalde-Presidente para convocar cualquier dia de
la dltima semana del mes correspondiente o de la primera
semana del siguiente.

Asimismo, la Junta de Gobierno Local, celebrara
sesion ordinaria los jueves ultimos de cada mes. Si
la fecha de la Junta de Gobierno Local Ordinaria
coincidiera con festivo o puente por festividad, o
cualquier acontecimiento que requiera cambiar su
periodicidad se faculta a la Sr. Alcalde-Presidente para
convocar cualquier dia de la dltima semana del mes
correspondiente o de la primera semana del siguiente.

Dando comienzo esta periodicidad a partir del
proximo mes de julio.”

San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos
mil veintitrés.

EL ACALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez
Sanchez.
146.001-B

ANUNCIO
2.361
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 23 de junio de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO QUE ELEVA AL
PLENO MUNICIPAL LA ALCALDIA -

PRESIDENCIA RESPECTO A CONSTITUCION DE
GRUPOS MUNICIPALES, SUDENOMINACION,
CONCEJALES QUE LO INTEGRAN Y
PORTAVOCES TITULARES Y SUPLENTES
DESIGNADOS.

Por el Sr. Alcalde - Presidente, Marco Aurelio
Pérez Sanchez se da cuenta de escrito presentado en
tiempo y forma por los concejales electos del Partido
PP-AYV, donde indican que se constituyen en grupo
municipal, adoptando la denominacién de GRUPO
MUNICIPAL PARTIDO POPULAR - AGRUPACION
DE VECINOS (PP-AV), proponer como Portavoz a
la Concejala dofia Elena Alamo Vega y como suplente
a don José Carlos Alamo Ojeda.

Visto escrito presentado en tiempo y forma por los
Concejales electos del Partido de Coalicién Canaria,
donde indican que se constituyen en grupo municipal,
adoptando la denominacién de GRUPO POLITICO
MUNICIPAL COALICION CANARIA (CC), proponer
como Portavoz al Concejal don Alejandro Ivan
Marichal Ramos, y como suplente a la Concejala
dofia Yilenia Vega Macfas.

Visto, asimismo, escrito presentado en tiempo y forma
por los concejales electos de Nueva Canarias de San
Bartolomé de Tirajana, donde indican que se constituyen
en grupo municipal, adoptando la denominacion de
GRUPO MUNICIPAL NUEVA CANARIAS- FRENTE
AMPLIO- BLOQUE CANARISTA vy, proponer como
Portavoz al Concejal don Samuel Henriquez Quintana
y suplente a la Concejala dofia Mercedes Diaz Melian.

Visto finalmente escrito presentado en tiempo y
forma por los concejales electos de Partido Socialista
Obrero Espafiol donde indican que se constituyen en
grupo municipal, adoptando la denominacién de
GRUPO MUNICIPAL PARTIDO SOCIALISTA
OBRERO ESPANOL (PSOE) y proponer como
Portavoz a la Concejala dofia Maria Concepcién
Narvdez Vega y suplente a don Kevin Paz de Bijl.

TOMA DE CONOCIMIENTO: El Ayuntamiento
Pleno toma conocimiento de conformidad de lo
establecido en articulo 27 de la Ley 7/2015 de primero
de abril, de los Municipios de Canarias, en concordancia
con el articulo 25 del R. Decreto 2,568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.”
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San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos
mil veintitrés

EL ACALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez
Sanchez.
146.001-C

ANUNCIO
2.362
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria,
celebrada el dia 23 de junio de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, SOBRE CESION
DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

El Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento de
Decreto de la Alcaldia, sobre cesién de competencias
del Alcalde a la Junta de Gobierno, que transcribimos
a continuacién:

DECRETO DE ALCALDIA

En virtud de las atribuciones y competencias que
me confiere el articulo 21, siguientes y concordantes
de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de la Bases del Régimen Local, en concordancia con
las previsiones del Reglamento Orgédnico Municipal,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora del Régimen Local, asi como las previsiones
del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo en
resolver:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local las
siguientes atribuciones:

1°. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

2°. Las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general
no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de gestién y de los proyectos de
urbanizacion.

3°. El otorgamiento de las actuaciones sujetas a
licencia, las licencias de actividades clasificadas y

espectaculos publicos, asi como las actuaciones
amparadas en otro titulo habilitante no atribuidas al
Pleno u otro 6érgano municipal, excepto la resolucién
de los asuntos o expedientes tramitados en el Area
de Urbanismo, Planeamiento y Gestion Urbanistica,
para la concesion de licencias y/o autorizaciones
referentes a licencias de segregacion y devolucion de
avales no vinculados recepcion de obras de urbanizacion.

4°. La aprobacién de compromisos de créditos a incluir
en los Presupuestos de Gastos del o de los ejercicios
econdmicos posteriores, para los supuestos en que el
Ayuntamiento asuma coparticipar en gastos de servicios
o proyectos financiados en su mayor parte con
subvenciones provenientes de otras Administraciones
Publicas y asi se requiera por éstas.

Segundo. Dar cuenta de este Decreto al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesion que se celebre y
ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos
mil veintitrés.

EL ACALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez
Sanchez.

146.668-A

ANUNCIO
2.363
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 23 de junio de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

RATIFICACION DE DECRETO DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA RESPECTO A LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS AREAS
DE GOBIERNO.

Visto el Decreto del Alcalde, de fecha 22 de junio
de 2023, cuyo tenor literal es el que sigue:

“En virtud de las atribuciones y competencias que
me confiere el articulo 21, siguientes y concordantes
de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
las previsiones del Reglamento Organico Municipal,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora del Régimen Local, asi como las previsiones
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, es por lo
que vengo en resolver:

PRIMERO. Aprobar la estructura juridico politica
de las Areas de Gobierno del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana; con indicacién del contenido
y alcance de las materias asignadas a cada area y de
las concejalias delegadas especificas de ellas dependientes;
con reserva de los Servicios Municipales adscritos a
cada una de ellas.

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO,
PATRIMONIO PUBLICO y VIVIENDA.

Dentro de la delegacion genérica de URBANISMO,
PATRIMONIO PUBLICO y VIVIENDA las siguientes
delegaciones: Planeamiento, Gestion y Ejecucion del
Planeamiento, Intervencion a través de actos autorizatorios
y comunicaciones previas, Declaraciones Responsables,
Disciplina Urbanistica (Proteccién de la Legalidad
Ambiental, Territorial y Urbanistica) e Infraccion a
Actividades, intervencion a través de 6rdenes de
ejecucion en el ambito de su drea, Vivienda, Patrimonio
Publico y Responsabilidad Patrimonial.

AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS
HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
y EDUCACION

Dentro de la delegacion genérica de PRESIDENCIA,
RECURSOS HUMANOS y CULTURA, las siguientes
delegaciones: Archivo, Registro General, Gabinete de
Prensa y Comunicacién, Relaciones Institucionales
y Protocolo, Proyectos Europeos, Estadistica, Recursos
Humanos, Agencia de Desarrollo Local, Cultura
Igualdad, Juventud y Educacion.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA,
HACIENDA LIMPIEZA DE PLAYAS, VIARIA y DE
EDIFICIOS PUBLICOS, RECOGIDA DE RESIDUOS.

Dentro de la delegacién genérica de ECONOMIA,
HACIENDA LIMPIEZA DE PLAYAS, VIARIA'Y
DE EDIFICIOS PUBLICOS, ASI COMO RECOGIDA
DE RESIDUOS, las siguientes delegaciones: Hacienda,
Nuevas Tecnologias, Rentas, Contratacién y Compras.

AREA DE DEPORTES.

Dentro de la delegacion genérica de DEPORTES,
las siguientes delegaciones: Instalaciones Deportivas,

Actividades Deportivas, Clubes y Deportistas, Gestion
de Eventos Deportivos.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, ACCION
SOCIAL y MAYOR.

Dentro de la delegacion genérica de SERVICIOS
SOCIALES, ACCION SOCIAL y MAYOR, las
siguientes delegaciones: Servicios Sociales, Programa
de Infancia y familia, Discapacidad, Solidaridad,
Banco de Alimentos, Mayores y Participacién
Ciudadana.

AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA,
MOVILIDAD URBANA Y TRANSPORTES

Dentro de la delegacion genérica de SEGURIDAD
Y EMERGENCIA, las siguientes delegaciones: Policia
Local, Bomberos, Proteccion Civil, Servicios Municipal
de Grudas y Depdsito Municipal, Parque Mévil, Trafico,
Salvamento de Playas, Educacion Vial y Planes de
Seguridad, Transportes y Movilidad Urbana.

AREA DE TURISMO, FESTEJOS y EVENTOS.

Dentro de la delegacion genérica de TURISMO,
FESTEJOS y EVENTOS, las siguientes delegaciones:
Turismo, Promocidn Turistica y Rehabilitacion turistica,
Playas y litoral, Servicios de Temporada en Playa, Oficina
de Turismo, Festejos y Eventos Municipales.

AREA DE SANIDAD, COMERCIO,
AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA, VIAS
y OBRAS, PARQUES y JARDINES.

Dentro de la delegacion genérica de SANIDAD,
COMERCIO, AGRICULTURA, GANADERIA y
PESCA, VIAS y OBRAS, PARQUES y JARDINES,
las siguientes delegaciones: Mercado, Comercio y Pymes,
Animales Domésticos y Albergue Municipal, Zonas
Comerciales Abiertas, Consumo y Omic, asi como
Planificacién, direccién y control de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos municipales de nueva
construccién y oficina técnica del area, Abastecimiento
de Aguas.

SEGUNDO. Conforme al respecto, por parte de la
Alcaldia, de la autonomia propia de cada uno de los
Sres/as Concejales/as Delegados/as, corresponderd a
los/as los/as Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados
Genéricos de cada Area de Gobierno, la formulacion,
en Propuesta a la Alcaldia, del nombramiento de las
diversas Jefaturas de Servicio. Correspondera a la
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Alcaldia el nombramiento provisional de los referidos
funcionarios jefes ejecutivos, en caso de que se
efectien cambios en los nombramientos vigentes, en
estos momentos, quedan asignados a sus jefaturas hasta
nuevo decreto que las modifique.

San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos
mil veintitrés.

EL ACALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez
Sanchez.
146.668-B

ANUNCIO
2.364
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 23 de junio de 2023, se adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO QUE ELEVA AL
PLENO MUNICIPAL LA ALCALDIA -
PRESIDENCIA RESPECTO A LA COMPOSICION
DE LA MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de Contratacién estard compuesta por un
total de 7 miembros, que seran los siguientes:

PRESIDENTE:

- La Concejal de la Corporacion, dofia Yilenia Vega
Macias.

- Sustituto: El Concejal de la Corporacion, don
Alejandro Ivan Marichal Ramos.

VOCALES:

- La Sra. Concejala Delegada del Area de Gobierno
de Sanidad, Comercio, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, Vias y Obras, Parques y Jardines, dofia Araceli
Armas Cruz.

- Sustituto: el Concejal de la Corporacién, don
Eduardo José Armas Herrera.

- El Secretario Accidental de la Corporacién, don
Manuel Mateo Pérez Ojeda.

- Sustituto: La Funcionaria dofila Carmen Delia
Martin Vega.

- La Interventora titular de la Corporacién, dofia Tania
Naya Orgeira.

- Sustituta: La Funcionaria dofia Concepcién Herrera
Lorenzo.

- Técnico Juridico del Dpto. de Contratacién, doiia
Maria Elena Mole6n Alberdi.

- Sustituta: La Funcionaria: dofia Patricia Terron Pérez.

- Técnico Municipal del Ayuntamiento, don Jorge
Saavedra Medina.

- Sustituto: Técnico Municipal, don Miguel Sevilla
Roca.

SECRETARIO DE LA MESA:

- El Funcionario del Servicio de Contratacion, don
Antonio Luis Zerpa Almeida.

- Sustituto: La Funcionaria dofia Candelaria Fleitas
Alvarez.

Al ser este nombramiento de cardcter permanente,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia tal
como se establece en el articulo 21.4 del R D. 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Piblico.

San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos
mil veintitrés.

EL ACALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez

Sanchez.
146.668-C

ANUNCIO
2.365
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 23 de junio de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
SOBRE CESION DE COMPETENCIAS DEL PLENO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y/O, EN SU
CASO, EN LA ALCALDIA. Vista la Propuesta de
la Alcaldia, de fecha 22 de Junio del 2.023, cuyo tenor
literal es el siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Dada la necesidad de agilizar la administracion
con el tnico objetivo de dar soluciones a los problemas
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que afectan a todos los sectores sociales de nuestro
municipio es por lo que, de conformidad con la
prevision contenida en el nimero 4 del articulo 22 de
la Ley 7/1985 esta Alcaldia-Presidencia propone al
Ayuntamiento Pleno aprobar las siguientes delegaciones
en la Junta de Gobierno Local de las siguientes
atribuciones:

1°. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la Corporacién en materia de competencia
plenaria.

2°. La declaracién de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

3°. La concertacion de las operaciones de crédito
a que se refiere la letra m) del articulo 22 de la Ley
7/1985.

4°. La aprobacion de los proyectos de obras y
servicios que se refiere la letra 1) del articulo 22 de
la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local.

5°. La imposicién de sanciones por INFRACCIONES
MUY GRAVES, previstas en el art. 72.2.b de la Ley
7/2011, de 5 de abril, de Actividades Clasificadas y
Espectaculos Piblicos y Otras Medidas Administrativas
Complementarias.

San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos
mil veintitrés.

EL ACALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez

Sanchez.
146.668-D

ANUNCIO
2.366
Se hace constar que en el anuncio 2.214 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 79 de fecha 30 de junio de 2023, donde dice:
“...que por Decreto nimero 3326, de fecha 21 de junio
de 2023...”, debe decir: “... que por Decreto nimero
3226, de 21 de junio de 2023...”, lo que se hace
publico a los efectos oportunos.

San Bartolomé de Tirajana, a cuatro de julio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio
Pérez Sanchez.

148.281

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO

2.367

Se hace publico, a los efectos oportunos, que por
la Alcaldia-Presidencia, con fecha 30 de junio de
2023, se ha dictado Decreto, registrado bajo el nimero
916/2023, por el que se resuelve delegar la Presidencia
efectiva y la designacién de los miembros de las
Comisiones Informativas, creadas por acuerdo del Pleno
de la Corporacion, en la sesion extraordinaria celebrada
el dia 26 de junio de 2023:

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que, por el Pleno Municipal, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 26 de junio de 2023,
se acordo, entre otros, la constitucion de las Comisiones
Informativas Municipales de cardcter permanente,
estableciendo la integraciéon de cada una, por seis
Concejales y un Presidente, con la siguiente distribucion:
dos miembros del Grupo Municipal PP, dos miembros
del Grupo Municipal Ando Sataute, un miembro del
Grupo Municipal PSOE y dos miembros del Grupo
Mixto.

Asimismo, se acordd que, mediante Decreto, el
Alcalde-Presidente, procederia a efectuar los
nombramientos de Presidentes-Delegados de las
mismas que considerase oportunos, y a adscribir a los
Concejales y Concejalas que hayan de ser sus vocales,
previa propuesta efectuada por escrito por cada uno
de los Grupos Politicos Municipales, a través de su
Portavoz.

Vistos los escritos presentados por cada uno de los
Grupos Municipales en los que proponen el nombre
o nombres de sus representantes en cada Comisién
Informativa y el de sus respectivos suplentes.

El articulo 43.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, preceptia que el Alcalde puede
designar discrecionalmente a un Concejal miembro
de la Junta de Gobierno Local, para ejercer las
funciones de Presidente.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacién vigente, y de conformidad con las
propuestas formuladas, RESUELVO:

Primero. Delegar la Presidencia efectiva de las
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Comisiones Informativas creadas por acuerdo del
Pleno de la Corporacidn, en la sesioén extraordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2023, en los siguientes
miembros Corporativos:

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO,
VIAS Y OBRAS, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS:

- Dofia Maria Lozano Lordan (PSOE).

COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE
CUENTAS, ECONOMIA Y HACIENDA,
PATRIMONIO Y CONTRATACION:

- Don José Armando Armengol Martin (Ando
Sataute).

COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS
GENERALES, RELACIONES INSTITUCIONALES
Y PERSONAL:

- Don Carlos Carrién Marrero (PSOE).

Segundo. Conformar las Comisiones Informativas
Municipales de cardcter permanente, que quedardn

integradas como sigue:

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO,
VIAS Y OBRAS, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS:

- Del Grupo Municipal Partido Popular:
1. Dona Raquel Santana Martin.
2. Angel Luis Santana Sudrez.

Suplente de vocal: dofia Carolina Alonso Santana
y don Martin Alexis Sosa Dominguez.

- Del Grupo Municipal Ando Sataute:
1. Dofa Avelina Ferndndez Manrique de Lara.
2. Don Adrian Garcia Armas.

Suplente de vocal: dofia Rosalia Rodriguez Aleman
y don José Javier Ramirez Mendoza.

- Del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero
Espaifiol:

1. Dofia Maria Lozano Lordan.

Suplente de vocal: don Carlos Carrién Marrero.

- Del Grupo Municipal Mixto:
1. Dofia Maria Purificaciéon Amador Monzén.
2. Don Juan Umpierrez Cabrera.

Suplente de vocal: don Antonio Aridane Herrera
Robaina.

COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE
CUENTAS, ECONOMIA Y HACIENDA,
PATRIMONIO Y CONTRATACION:

- Del Grupo Municipal Partido Popular:
1. Dofia Carolina Alonso Santana.
2. Don Angel Luis Santana Sudrez.

Suplente de vocal: don Martin Alexis Sosa Dominguez
y dofia Carmen del Rosario Montesdeoca Santana.

- Del Grupo Municipal Ando Sataute:
1. Don José Armando Armengol Martin.
2. Dofia Rosalia Rodriguez Alemén.

Suplente de vocal: dofia Avelina Fernandez Manrique
de Lara y don José Javier Ramirez Mendoza.

- Del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero
Espafiol:

1. Don Carlos Carrién Marrero.

Suplente de vocal: don Adridn Camacho Mayor.
- Del Grupo Municipal Mixto:

1. Dofna Maria Purificacién Amador Monzon.

2. Don Juan Umpierrez Cabrera.

Suplente de vocal: don Antonio Aridane Herrera
Robaina.

COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS
GENERALES, RELACIONES INSTITUCIONALES
Y PERSONAL:

- Del Grupo Municipal Partido Popular:

1. Don Martin Alexis Sosa Dominguez.

2. Dofia Carmen del Rosario Montesdeoca Santana.
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Suplente de vocal: dofia Carolina Alonso Santana
y don Angel Luis Santana Sudrez.

- Del Grupo Municipal Ando Sataute:
1. Don José Javier Ramirez Mendoza.
2. Don Adrian Garcia Armas.

Suplente de vocal: dofia Rosalia Rodriguez Aleman
y dofia Avelina Ferndndez Manrique de Lara.

- Del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero
Espafiol:

1. Don Carlos Carrién Marrero.

Suplente de vocal: Don Adridn Camacho Mayor.
- Del Grupo Municipal Mixto:

1. Dofa Maria Purificacién Amador Monzodn.

2. Don Antonio Aridane Herrera Robaina.
Suplente de vocal: Don Juan Umpierrez Cabrera.

Tercero. Dar cuenta al Pleno Municipal de la presente
Resolucion, en la primera sesidn que celebre.

En la Villa de Santa Brigida, a treinta de junio de
dos mil veintitrés.

Lo manday firma el Sr. ALCALDE-PRESIDENTE,
José Miguel Bravo de Laguna Bermudez.

144.225

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.368
Asunto: Notificacion Recurso Contencioso-

Administrativo seguido por los tramites del Procedimiento
Abreviado nimero 58/2023.

Habiéndose recibido Decreto del Juzgado Contencioso-
Administrativo Nimero Seis de Las Palmas de Gran

Canaria, con fecha 15 de junio de 2023, en relacién
con el Recurso Contencioso-Administrativo seguido
por los trdmites del Procedimiento Abreviado niimero
58/2023, a instancias de don EDUARDO JUAN
GARCIA ALVAREZ contra el AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA; se le EMPLAZA
como interesado en el expediente, para que si a su derecho
conviene, pueda comparecer y personarse como
demandado en los citados autos en legal forma, con
la debida postulacion procesal, en el plazo de NUEVE
DIAS, a partir de la notificacién de este escrito, ante
el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO NUMERO SEIS, sito en la
calle Mdlaga, nimero 2 (Torre 1-Planta 3*), Las
Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento al Decreto de dicho
Juzgado, se le hace saber que, de personarse fuera del
indicado plazo, se le tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuard el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

En Santa Lucia, a veintiocho de junio de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS (P.D. 4634/2023 de 17/06/2023), Ofelia
Alvarado Santana.

145.997-A

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.369
Asunto: Notificacion Recurso Contencioso-

Administrativo seguido por los trdmites del Procedimiento
Abreviado nimero 100/2023.

Habiéndose recibido Decreto del Juzgado Contencioso-
Administrativo Nimero Seis de Las Palmas de Gran
Canaria, con fecha 15 de junio de 2023, en relacién
con el Recurso Contencioso-Administrativo seguido
por los trdmites del Procedimiento Abreviado nimero
100/2023, a instancias de don OLIVER JIMENEZ
ALEMAN contra el AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA DE TIRAJANA; se le EMPLAZA como
interesado en el expediente, para que si a su derecho
conviene, pueda comparecer y personarse como
demandado en los citados autos en legal forma, con
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la debida postulacion procesal, en el plazo de NUEVE
DIAS, a partir de la notificacién de este escrito, ante
el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO NUMERO SEIS, sito en la
calle Mdlaga, nimero 2 (Torre 1-Planta 3%), Las
Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento al Decreto de dicho
Juzgado, se le hace saber que, de personarse fuera del
indicado plazo, se le tendrd por parte, sin que por ello
deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuard el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

En Santa Lucia, a veintiocho de junio de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS (P.D. 4634/2023 de 17/06/2023), Ofelia
Alvarado Santana.

145.997-B

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.370
Asunto: Notificacion Recurso Contencioso
Administrativo seguido por los trdmites del Procedimiento
Ordinario nimero 154/2023.

Habiéndose recibido Oficio de la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias de 23 de mayo
de 2023, en relacion con el Recurso Contencioso-
Administrativo seguido por los tramites del Procedimiento
Ordinario ndmero 154/2023, a instancias de dofia
YANIRA MACIAS LEON contra el Decreto de
Alcaldia del AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
DE TIRAJANA, nimero 3395, de 23 de mayo de 2022,
publicado con fecha 30 de mayo de 2022, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria
del Ayuntamiento de Santa Lucia para 2022, de
conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico; se le EMPLAZA
como interesado en el expediente, para que si a su derecho
conviene, pueda comparecer y personarse como
demandado en los citados autos en legal forma, con
la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE
DIAS, a partir de la notificacién de este escrito, ante

la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, sito en la Plaza de San Agustin, nimero 6,
Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento al Oficio, se le
hace saber que, de personarse fuera del indicado
plazo, se le tendrd por parte, sin que por ello deba
retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento,
y si no se personaren oportunamente continuard el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacioén de clase alguna

En Santa Lucia, a veintiocho de junio de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS (P.D. 4634/2023 de 17/06/2023), Ofelia
Alvarado Santana.

145.997-C
ILUSTRE AYUNTAMIENTO

DE TIAS

ANUNCIO

2.371

Se hace publico para general conocimiento, que, por
Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2023/1759, de
fecha 23 de junio de 2023, se ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Tias para el
afio 2023, en los siguientes términos:

Personal funcionario/a
Funcionario/a de Carrera: Acceso Libre

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A.
Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica: Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto/a de grado superior. Sistema
de Seleccion: Oposicion libre.

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A.
Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica: Numero de vacantes: 1.
Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a de grado
medio. Sistema de Seleccién: Oposicion libre.
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Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C.
Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracién
General, Subescala Administrativo/a: Nimero de
vacantes: 1. Denominacion: Administrativo/a. Sistema
de Seleccion: Oposicion libre.

Grupo segtn el articulo 76, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C.
Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales: Clase.
Policia Local: Denominacién Puesto: Agente de
Policia Local: Numero de vacantes: 3. Sistema de
Seleccion: Oposicion libre.

Total de plazas ofertadas: 6
Personal laboral: Acceso Libre.

Grupo Profesional: E. Denominacién Categorfa:
Chofer-Operario/a de Mantenimiento en General:
Numero de vacantes: 1. Sistema de Seleccion: Oposicion
libre.

Total de plazas ofertadas: 1

Contra la citada resolucion, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podra interponerse,
potestativamente, Recurso de Reposicién en el plazo
de UN MES, ante el mismo Organo que ha dictado
laresolucion, o en su caso, conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-
Administrativa, puede interponer, directamente,
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, o
en su caso, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas), en el
plazo de DOS MESES computados de fecha a fecha
a partir del dia de la notificacién de la presente
resolucion.

Si se optara por el recurso de reposicidn potestativo,
no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a
su derecho.

En Tias-Lanzarote, a veintiocho de junio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.
141.202

ANUNCIO

2.372

Mediante Decreto de Alcaldia, nimero
ALC/2023/1809, de fecha 27 de junio de 2023, se resolvid
dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia, nimero
ALC/2023/1787, de fecha 27 de junio de 2023, por
el que se estimo la solicitud de abstencién presentada
por dofia Marfa Nieves Barreto Bermudez que fue
designada suplente del cuarto vocal titular por Decreto
de Alcaldia, numero ALC/2023/1648, de fecha 15 de
junio de 2023, para valorar los méritos y deliberacién
de proceso selectivo de Auxiliar Administrativo/a, relativo
ala estabilizacién de Empleo Temporal, y se designé
a otra suplente en su lugar, dofia Margarita Isabel De
Paiz Rodriguez, de tenor literal siguiente:

“Habida cuenta del Decreto dictado por esta Alcaldia,
nimero ALC/2023/1787, de fecha 27 de junio de
2023, por el que se resuelve estimar la solicitud de
abstencion por relacién de parentesco con unos/as de
los/as aspirantes admitidos/as presentada por dofia Maria
Nieves Barreto Bermtidez, que fue designada suplente
del cuarto vocal titular, por Decreto de Alcaldia,
nimero ALC/2023/1648, de fecha 15 de junio de
2023, para la valoracidn de los méritos y deliberacién
del proceso selectivo de Auxiliar Administrativo/a que
se estd llevando a cabo en este Ayuntamiento, relativo
ala estabilizacion de empleo temporal, y designar como
suplente de cuarto vocal titular del Tribunal Calificador
a Dofna Margarita Isabel De Paiz Rodriguez, en
sustitucion de la abstenida, y,

Visto informe emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, de fecha 27 de junio de 2023, de tenor literal
siguiente:

“En relacion con el Decreto de esta Alcaldia, nimero
ALC/2023/1787, de fecha 27 de junio de 2023, por
el que se resuelve estimar la solicitud de abstencién
por relacién de parentesco con unos/as de los/as
aspirantes admitidos/as presentada por dofia Maria Nieves
Barreto Bermuidez, que fue designada suplente del cuarto
vocal titular, por Decreto de Alcaldia, nimero
ALC/2023/1648, de fecha 15 de junio de 2023, para
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la valoracién de los méritos y deliberacion del proceso
selectivo de Auxiliar Administrativo/a que se esta
llevando a cabo en este Ayuntamiento, relativo a la
estabilizacién de empleo temporal, y designar como
suplente de cuarto vocal titular del Tribunal Calificador
a dofia Margarita Isabel De Paiz Rodriguez, en
sustitucion de la abstenida, he de informar lo siguiente:

Que teniendo conocimiento de que la nueva suplente
designada del vocal titular citado tiene parentesco con
uno/a de los/as aspirantes admitidos/as, en relacion
con el proceso selectivo de Auxiliar Administrativo/a
mencionado, es por lo que propongo:

1°. Que se deje sin efecto el Decreto de esta Alcaldia,
nimero ALC/2023/1787, fecha 23 de junio de 2023,
de acuerdo con el articulo 23, de la Ley 40/2015 de
1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

2°. Designar a otro/a miembro que forme parte del
Tribunal Calificador en calidad de suplente del cuarto
vocal titular, en sustitucién de dofia Margarita Isabel
De Paiz Rodriguez.

3°. Notificar y a las interesadas en legal forma.

4°, Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, Tablon de Anuncios
electrénico en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.ayuntamientodetias.es/sta)

5°. Dar cuenta de la Presente Resolucién al Pleno
de la Corporacién en La primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
al Pleno, funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Este es mi parecer que someto a cualquier otro
criterio mejor fundado en derecho.

No obstante, la corporacién de su Presidencia
resolverd lo que estime mds conveniente.”

Considerando lo anteriormente expuesto.

De conformidad, con las prerrogativas que me
confiere, el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
articulo 41.14, del Real Decreto 2568//1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, es por lo que, en virtud:

RESUELVO

PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto de esta
Alcaldia, nimero ALC/2023/1787, fecha 23 de junio
de 2023, de acuerdo con el articulo 23, de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO: Designar como suplente del cuarto
vocal titular del Tribunal Calificador a dofia Maria Carmen
Herndndez Betancort, funcionaria de este Ayuntamiento,
en sustitucién de dona Margarita Isabel De Paiz
Rodriguez.

TERCERO: Notificar a las interesadas en legal
forma, y dar traslado a la Unidad de Recursos Humanos
a los efectos oportunos.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablon
de Anuncios electrénico en la sede electrénica de
este Ayuntamiento
(https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

QUINTO: Dar cuenta de la presente Resolucion al
Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion al Pleno, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO: Contra la presente Resolucién, que pone
fin a la via administrativa, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puede interponer, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de UN MES, ante el mismo
Organo que ha dictado la resolucion, o en su caso,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, puede interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, o en su caso, ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las
Palmas), en el plazo de DOS MESES computados de
fecha a fecha a partir del dia de la notificacion de la
presente resolucion.
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Si se optara por el recurso de reposicion potestativo,
no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a
su derecho.

Lo manday firma el Sr. Alcalde, del Ayuntamiento
de Tias, don José Juan Cruz Saavedra.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
En Tias, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

LA TECNICO DE RECURSOS HUMAN OS, Luisa
Maria Camacho Cabrera.
141.824

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.373

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en colacion con los articulos
43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtn de las Administraciones
Publicas, se hace publico que la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, tuvo a bien emitir las siguientes Resoluciones:

En relacién a los expedientes administrativos con
numero 2023/2428; 2023/2430; 2023/2433; 2023/2435,
relativos a las plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Teguise,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién contenidas en
las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Primero. Se detallan las resoluciones, cuyo contenido
resolutivo dice:

Por Decreto niimero 1377/2023 de 23 de junio se
resuelve:

Proceder al nombramiento como funcionario de
carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente
al empleo Arquitecto Técnico, perteneciente al grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, a Benito
Josué Pérez Fernandez, titular del documento nacional
de identidad ndmero ***2940%**,

Por Decreto numero 1378/2023 de 23 de junio, se
resuelve:

Proceder al nombramiento como funcionaria de
carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente
al empleo Arquitecto Técnico, perteneciente al grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, a Maria
Fernanda Robayna Delgado, titular del documento
nacional de identidad ndmero ***1977%%*.

Por Decreto ndmero 1379/2023 de 23 de junio, se
resuelve:

Proceder al nombramiento como funcionaria de
carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente
al empleo Arquitecto Técnico, perteneciente al grupo
de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, a
Magdalena de los Angeles Umpiérrez Guillén, titular
del documento nacional de identidad niimero *##5512%%,

Por Decreto ndmero 1380/2023 de 23 de junio, se
resuelve:

Proceder al nombramiento como funcionaria de
carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente
al empleo Técnico de Turismo, Régimen Interior y
Participacion Ciudadana, perteneciente al grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, a Maria
Inmaculada Armas Lasso, titular del documento
nacional de identidad nimero ***1851%*,

Por Decreto niumero 1381/2023 de 23 de junio, se
resuelve:

Proceder al nombramiento como funcionario de
carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente
al empleo Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente
al grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2,
a Juan Miguel Betancor Cabrera, titular del documento
nacional de identidad nimero **%1344%%*,
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Por Decreto ndmero 1382/2023 de 23 de junio, se
resuelve:

Proceder al nombramiento como funcionaria de
carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente
al empleo Técnico de Bienestar Social, perteneciente
al grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2,
a Ana Sofia Sudrez Valiente, titular del documento
nacional de identidad ndmero **%]1780%*,

Segundo. Los efectos de estos nombramientos se
produciran al dia siguiente de la presente resolucion,
significando que los aspirantes deberdn tomar posesion
el 30 de junio de 2023, con efectos al 1 de julio de
2023, en las dependencias de la Secretaria General
de la Casa Consistorial a las 10:00 horas. Si no tomara
posesion en la fecha sefialada, sin causa justificada,
serd declarado cesante, y con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento conferido y no adquirird la condicién
de funcionario de carrera de la administracién de
este Ayuntamiento, en relacién a la plaza convocada.

En la diligencia de toma de posesion, se hard constar
la manifestacion del interesado de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector publico,
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, indicando que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Tercero. Ordenar al Servicio de Recursos Humanos
efectuar las publicaciones procedentes.

Contra el presente decreto podrd interponerse
Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asi lo ordena y firma en Teguise, a veintinueve de
junio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque
Pérez.

141.818

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.374

Por medio del presente, se hace de ptblico
conocimiento que en el Libro de Resoluciones de la
Alcaldia y/o Concejalias objeto de delegacion del
Ayuntamiento de Teguise consta asentado, con
referencia al registro 1444/2023 de 29 de junio, el
documento cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

Primero. Nombrar como Personal Eventual,
correspondiente al empleo Asesora de Alcaldia
Coordinadora Técnica Oficina Técnica de esta
Corporacion, subgrupo A1/A2 a dofia Ariadna Gonzélez
Herndndez, con DNI *#*488*** para ejercer la
actividad sefialada; apreciada su idoneidad, formacién
y adecuacion para ejercer las funciones especificas;
a criterio de esta Alcaldesa Presidenta, con una
retribucion bruta anual de 41.141,10 euros, igualmente
se tendrd en cuenta el Real Decreto-Ley 2/2020, de
21 de enero de 2020, por el que se aprueban Medidas
Urgentes en Materia de Retribuciones en el Ambito
del Sector Publico. Se percibird en 14 pagas, todas
ellas de igual cuantia, 12 correspondientes a las
diferentes mensualidades del afo y las dos restantes
a percibir en los meses de junio y diciembre, desde
la fecha de la toma de posesion. Segundo. El cese de
este Personal Eventual como tal, es libre y corresponde
ala Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Teguise
a través de la oportuna resolucién, cesando en todo
caso y de forma automatica cuando se produzca el cese
o expire el mandato de la mencionada autoridad, a la
que presenta su funcion de confianza y asesoramiento.
El Personal Eventual podra ser separado libremente
en cualquier momento del mandato de la actual
Corporacion.

Tercero. Al Personal Eventual se le aplica el Régimen
de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

Cuarto. Ordenar a los Servicios Municipales la
materializacion de la presente resolucién, en los
términos expresados. Igualmente se procederd a la
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anotacion en el Registro de Personal. Quinto. Que el
contenido de la presente resolucidén se notifique
debidamente a los afectados, haciéndoles saber que
contra dicha resolucién, que pone fin a la Via
Administrativa, y que de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas, podra interponer con
cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que lo dictd, en el plazo de UN MES contados
a partir de la fecha de la notificacién de la presente
resolucion, o formular directamente Recurso Contencioso
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS
MESES a contar desde la fecha de notificacién de la
presente resolucién. En caso de que se interponga Recurso
de Reposicion, no podrd formularse Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién presunta. Asi mismo, y de conformidad
con el articulo 109.2 del citado texto normativo,
podrén instar en cualquier momento la rectificacién
de los errores materiales, de hecho o aritméticos
existente en dicha resolucién. Asimismo ordenar la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Sexto. Dar cuenta de la presente Resolucién al
Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Teguise, a tres de julio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque
Pérez.

145.996

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEJEDA

ANUNCIO
2.375
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace ptblico que el Ayuntamiento Pleno
en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de junio
de 2023, ha dictado el acuerdo cuya parte dispositiva
se transcribe a continuacion:

“PRIMERO. Crear, al amparo de lo previsto en el
articulo 20.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Junta
de Gobierno Local, que se integrard por el Alcalde y
un numero de Concejales no superior al tercio del niimero
legal de los mismos, nombrados y separados por
aquel, dando cuenta al Pleno. Corresponde a esta
Junta la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como aquellas que le sean delegadas
por la Alcaldia o por el Pleno, o le sean atribuidas por
la Leyes.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes competencias:

- La autorizacién o denegacion de compatibilidad
del Personal al Servicio de este Ayuntamiento para
el desempeiio de un segundo puesto o actividad en
el sector publico.

- Contratacion de obras, de suministro, de servicios,
de gestion de servicios publicos, los contratos
administrativos especiales, y los contratos privados
cuando su importe supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro
afios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido
a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio, o la cuantia sefialada.

- Adjudicacidon de concesiones sobre los bienes de
las mismas y la adquisicién de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando
su valor supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto o el importe de tres millones de
euros, asi como la enajenacién del patrimonio, cuando
su valor supere el porcentaje o la cuantia indicados
(salvo que si la cuantia de la enajenacién supera el
20% de los recursos ordinarios del Presupuesto).

- La aprobacién de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacion o concesion,
y cuando atn no estén previstos en los presupuestos.
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- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion,
y cuando atn no estén previstos en los presupuestos.

- La promocién y ejecucién de las acciones de
deslinde y reivindicacion de los bienes pertenecientes
al Ilustre Ayuntamiento de Tejeda.

- La enajenacion de efectos no utilizables, cuando
sea competencia del Pleno.

- Desahucio administrativo sobre bienes de dominio
publico.

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la corporacién en materias de competencia
plenaria.

- La declaracidn de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

- El acuerdo de expropiacion de los bienes y derechos
necesarios para la realizacion de las obras y servicios
de competencia municipal y la declaracion de utilidad
publica e interés social a tales efectos y determinacion
de justiprecio.

- Adopcién de acuerdo de urgente ocupacion de los
bienes afectados por la expropiacion y solicitar del
Gobierno de Canarias la debida declaracion.

- La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto --salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de
las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior-- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (salvo las aprobaciones de operaciones
financieras o de crédito y concesiones de quitas o esperas,
cuando su importe supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios de su presupuesto, asi como las
operaciones de crédito previstas en el articulo 158.5
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales).

- Autorizar y Disponer gastos plurianuales (siempre
que en funcién del importe de los gastos aprobados

y su limite temporal correspondan al Pleno).

- La aprobacion de convenios interadministrativos

para la consecucién de los fines de interés publico,
asf como la autorizacién al Alcalde-Presidente para
actuar en los citados convenios ante cualquier
Administracién Publica, salvo que el convenio se
refiera a materia en las que se exija el voto favorable
de la mayoria absoluta del niimero legal de miembros
de la corporacion, en los términos previstos en los articulos
15y 16 delaLey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

Tejeda, a treinta de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Herndndez.

145.523

ANUNCIO

2.376

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace ptblico que el
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 23 de junio de 2023, ha dictado el acuerdo cuya
parte dispositiva se transcribe a continuacion:

PRIMERO. Acordar el cumplimiento de los limites
del régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales de conformidad con lo dispuesto
enlaLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, Disposicion
Adicional Vigésima Séptima. Régimen retributivo
de los miembros de las Corporaciones Locales.

SEGUNDO. Establecer que los miembros de la
Corporacién que a continuacién se relacionan ejerceran
sus cargos en el régimen de dedicacién que se detalla,
es decir, con dedicacién total o parcial a las tareas propias
de sus cargos.

Don Francisco Juan Perera Hernandez: Dedicacion
Exclusiva.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de
la Corporacién que desempefien sus funciones en
Régimen de Dedicacion Exclusiva las retribuciones
que a continuacion se relacionan, que se percibirdn
en catorce pagas segtn se indica, doce correspondientes
alas diferentes mensualidades del afio y las restantes
(una o dos segin los casos) correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, en su caso, y darles
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social:
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- Don Francisco Juan Perera Herndndez: Alcalde-
Presidente que ser reserva las Delegaciones de Personal,
Urbanismo, Policia Local y Transporte. Retribuciones
brutas anuales: Cuarenta y seis mil cuatrocientos
sesenta y cuatro euros con cero dos céntimos (46.464,02
euros), que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y el restante correspondiente a la mensualidad de
junio y diciembre, asumiendo esta Corporacion el Alta
en la Seguridad Social y el pago de las cuotas
empresariales que correspondan a la Seguridad Social.

La percepcion de estas retribuciones llevard inherente
el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas
y una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de treinta y siete horas semanales (cuatro horas diarias:
de 07:30 horas a 14:30 horas), no siendo compatible
con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Puablica.

CUARTO. Establecer que los miembros de la
Corporacion que a continuacion se relacionan ejerceran
sus cargos en el régimen de dedicacidn que se detalla,
es decir, con dedicacion total o parcial a las tareas propias
de sus cargos.

Don José Juan Ledn Trujillo: Dedicacion parcial (75%).

QUINTO. Establecer a favor de los miembros de
la Corporacién que desempefien sus funciones en
régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que
a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce
pagas segun se indica, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las restantes (una
o dos segun los casos) correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, en su caso, y darles
de alta en el régimen general de la Seguridad Social:

- Don José Juan Led6n Trujillo: 1° Teniente de
Alcalde y Concejal Delegado de las Areas de: las Areas
de Hacienda, Desarrollo Local y Empleo, Abastecimiento
de Aguas y Alcantarillado, Alumbrado Publico,
Parques y Jardines, Obras y Servicios. Retribuciones
brutas anuales: Treinta y cuatro mil ochocientos
cuarenta y ocho euros con cero cinco céntimos
(34.848,05 euros), que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades

del ano y el restante correspondiente a la mensualidad
de junio y diciembre, asumiendo esta Corporacion el
Alta en la Seguridad Social y el pago de las cuotas
empresariales que correspondan a la Seguridad Social.

La percepcion de estas retribuciones llevara inherente
el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas
y una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de veinte horas semanales (cinco horas y treinta
diarias: de 07:30 horas a 13:00 horas), siendo compatible
con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Publica.

SEXTO. Establecer que los miembros de la
Corporacién que a continuacién se relacionan ejerceran
sus cargos en el régimen de dedicacién que se detalla,
es decir, con dedicacion total o parcial a las tareas propias
de sus cargos.

Dofia Verénica Espino Rodriguez: Dedicacion
parcial (75%).

SEPTIMO. Establecer a favor de los miembros de
la Corporacién que desempefien sus funciones en
régimen de dedicacién parcial, las retribuciones que
a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce
pagas segun se indica, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las restantes (una
o dos seguin los casos) correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, en su caso, y darles
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social:

- Dofia Verénica Espino Rodriguez: 2° Teniente de
Alcalde y Concejal Delegado de las Areas de: las Areas
de Festejos, Cultura, Deportes, Vivienda y Accesibilidad.
Retribuciones brutas anuales: Treinta y cuatro mil
ochocientos cuarenta y ocho euros con cero cinco
céntimos (34.848,05 euros), que se percibirdn en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y el restante correspondiente
alamensualidad de junio y diciembre, asumiendo esta
Corporacion el Alta en la Seguridad Social y el pago
de las cuotas empresariales que correspondan a la
Seguridad Social.

La percepcion de estas retribuciones llevard inherente
el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas
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y una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de veinte horas semanales (cinco horas y treinta
diarias: de 07:30 horas a 13:00 horas), siendo compatible
con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Publica.

OCTAVO. Establecer que los miembros de la
Corporacién que a continuacién se relacionan ejerceran
sus cargos en el régimen de dedicacién que se detalla,
es decir, con dedicacion total o parcial a las tareas propias
de sus cargos.

Don Aventino Rodriguez Moreno: Dedicacién
parcial (75%).

NOVENO. Establecer a favor de los miembros de
la Corporacién que desempefien sus funciones en
régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que
a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce
pagas segin se indica, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las restantes (una
o dos seguin los casos) correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, en su caso, y darles
de alta en el régimen general de la Seguridad Social:

- Don Aventino Rodriguez Moreno: 3 Teniente de
Alcalde y Concejal Delegado de las Areas de: las Areas
de Prensa y Comunicacion, Relaciones Institucionales,
Turismo, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias.
Retribuciones brutas anuales: Treinta y cuatro mil
ochocientos cuarenta y ocho euros con cero cinco
céntimos (34.848,05 euros), que se percibirdn en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afo y el restante correspondiente
alamensualidad de junio y diciembre, asumiendo esta
Corporacion el Alta en la Seguridad Social y el pago
de las cuotas empresariales que correspondan a la
Seguridad Social.

La percepcidn de estas retribuciones llevard inherente
el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas
y una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de veinte horas semanales (cinco horas y treinta
diarias: de 07:30 horas a 13:00 horas), siendo compatible
con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora

de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Piablica.

DECIMO. Establecer que los miembros de la
Corporacion que a continuacion se relacionan ejerceran
sus cargos en el régimen de dedicacidn que se detalla,
es decir, con dedicacién total o parcial a las tareas propias
de sus cargos.

Doia Purificacién Concepcién Vega Rodriguez:
Dedicacion parcial (75%).

DECIMO PRIMERO. Establecer a favor de los
miembros de la Corporacién que desempeiien sus
funciones en régimen de dedicacién parcial, las
retribuciones que a continuacion se relacionan, que
se percibiran en catorce pagas segun se indica, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afo y las restantes (una o dos segiin los casos)
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, en su caso, y darles de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social:

- Dofia Purificacion Concepcién Vega Rodriguez:
Concejala Delegada de las Areas de: las Areas de
Servicios Sociales, Mujer e Igualdad, Violencia de Género
y Solidaridad. Retribuciones brutas anuales: Treinta
y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho euros con
cero cinco céntimos (34.848,05 euros), que se percibirdn
en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afo y el restante correspondiente
ala mensualidad de junio y diciembre, asumiendo esta
Corporacion el Alta en la Seguridad Social y el pago
de las cuotas empresariales que correspondan a la
Seguridad Social.

La percepcion de estas retribuciones llevard inherente
el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas
y una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de veinte horas semanales (cinco horas y treinta
diarias: de 07:30 horas a 13:00 horas), siendo compatible
con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Puablica.

DECIMO SEGUNDO. Establecer que los miembros
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de la Corporacién que a continuacion se relacionan
ejercerdn sus cargos en el régimen de dedicacion que
se detalla, es decir, con dedicacién total o parcial a
las tareas propias de sus cargos.

Don Javier Perera Armas: Dedicacion parcial (75%).

DECIMO TERCERO. Establecer a favor de los
miembros de la Corporacién que desempefien sus
funciones en régimen de dedicacién parcial, las
retribuciones que a continuacién se relacionan, que
se percibirdn en catorce pagas segun se indica, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y las restantes (una o dos segun los casos)
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, en su caso, y darles de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social:

- Don Javier Perera Armas: Concejal Delegado de
las Areas de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderfa,
Industria y Comercio, Medio Ambiente, Sanidad,
Seguridad y Emergencias: Treinta y cuatro mil
ochocientos cuarenta y ocho euros con cero cinco
céntimos (34.848,05 euros), que se percibirdn en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afo y el restante correspondiente
alamensualidad de junio y diciembre, asumiendo esta
Corporacién el Alta en la Seguridad Social y el pago
de las cuotas empresariales que correspondan a la
Seguridad Social.

La percepcidn de estas retribuciones llevard inherente
el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas
y una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de veinte horas semanales (cinco horas y treinta
diarias: de 07:30 horas a 13:00 horas), siendo compatible
con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Publica.

DECIMO CUARTO. Establecer que los miembros
de la Corporacién que a continuacién se relacionan
ejercerdn sus cargos en el régimen de dedicacidn que
se detalla, es decir, con dedicacién total o parcial a
las tareas propias de sus cargos.

Don Adridn Sudrez Herrera: Dedicacién parcial
(75%).

DECIMO QUINTO. Establecer a favor de los
miembros de la Corporacién que desempeiien sus
funciones en régimen de dedicacién parcial, las
retribuciones que a continuacion se relacionan, que
se percibirdn en catorce pagas segun se indica, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afo y las restantes (una o dos segin los casos)
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, en su caso, y darles de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social:

- Don Adrian Suarez Herrera: Concejal Delegado
de las Areas de: Educacién, Juventud, Ordenanzas y
Transparencia, Participacién Ciudadana, Mercado
Agricolay Artesanal, Patrimonio Local y Patrimonio
Histdrico: Treinta y cuatro mil ochocientos cuarenta
y ocho euros con cero cinco céntimos (34.848,05
euros), que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y el restante correspondiente a la mensualidad de
junio y diciembre, asumiendo esta Corporacion el Alta
en la Seguridad Social y el pago de las cuotas
empresariales que correspondan a la Seguridad Social.

La percepcidn de estas retribuciones llevard inherente
el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas
y una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de veinte horas semanales (cinco horas y treinta
diarias: de 07:30 horas a 13:00 horas), siendo compatible
con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Puablica.

DECIMO SEXTO. Las retribuciones establecidas
tendrdn anualmente el incremento que al efecto se sefiale
para el personal al servicio de la Administracién
Publica en la Legislacion Estatal y Autonémica, en
su caso y la percepcion de las mismas serd incompatible
con la percepcién indemnizaciones por asistencia a
organos colegiados que se establezcan.

DECIMO SEPTIMO. Publicar de forma integra
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tabl6n
de Anuncios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno,
adoptado previo Informe de Intervencion, a los efectos
de su general conocimiento, asi como en el portal de
transparencia.
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DECIMO OCTAVO. Notificar dicho Acuerdo a
los interesados y al Servicio de personal e Intervencion
para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Tejeda, a tres de julio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.

145.525

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE SAN MATEO

Secretaria General

ANUNCIO

2.377

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacion, con fecha 30 de junio de 2023,
ha dictado la Resolucién niimero 2023-0313, que se
transcribe a continuacion:

“Visto el Expediente nimero 1644/2023 instruido
para el nombramiento de miembros de la Junta de
Gobierno Local, Régimen de Funcionamiento y
Delegaciones del Alcalde, en relacién con el Expediente
numero 1516/2023, instruido con motivo del inicio
del XII Mandato Corporativo, y relativo a la
autoorganizacion de este Ayuntamiento.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Una vez celebradas las Elecciones
Locales el pasado dia 28 de mayo de 2023, resulta
necesario proceder, de acuerdo con la legislacién
vigente, al nombramiento de miembros de la Junta
de Gobierno Local, Régimen de Funcionamiento y
Delegaciones del Alcalde.

SEGUNDO. Informe emitido por la Secretaria
General con fecha 26 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos

20.1. b) y 23.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante LRBRL) y 35.2.d), 52 y 53 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante
ROF), RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de
Gobierno Local a los siguientes Concejales:

1. Dofia Isabel Pefiate Ortega

2. Don Pedro Jiménez Jiménez

3. Dofia Raquel Santana Armas

4. Don Mario Alberto Herndndez Rodriguez

SEGUNDO. Aprobar el régimen sesional de la
Junta de Gobierno Local que celebrara sesion ordinaria
cada quince dias, los miércoles a las 08:30 horas, en
primera convocatoria, o una hora mas tarde en segunda
convocatoria, si no hubiere quérum de asistencia, en
el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial (o el dia
habil posterior si el miércoles fuera inhabil).

TERCERO. Revocar la delegacion de competencias
efectuada anteriormente a la Junta de Gobierno Local.

CUARTO. Corresponde a la Junta de Gobierno
Local, ademas de la asistencia permanente al Alcalde
en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes
competencias propias de la Alcaldia, que se delegan,
en virtud de los articulos 21.3. de la LRBRL, 32 de
laLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
(BOC numero 70, de 14 de abril de 2015), asi como
de los articulos 43, 53, 114 y ss. del ROF, y que son:

a) Aprobacién de los instrumentos de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidos al
Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

b) Aprobacién de Convenios con Instituciones
Privadas salvo que por contenido sean competencia
del Pleno.

c¢) Resolucion de los Recursos de Reposicion que
se interpongan contra los actos dictados.

d) Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas
por los Concejales Delegados.
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QUINTO. Las atribuciones delegadas se ejerceran
por la Junta de Gobierno Local en los términos y dentro
de los limites de esta delegacidn, no siendo susceptibles
de ser delegadas en ningtin otro érgano. En el texto
de los acuerdos adoptados en virtud de esta delegacion
se haré constar de forma expresa esta circunstancia,
mediante la inclusion en la parte expositiva, del
siguiente texto:

“CONSIDERANDO que la adopcién de este acuerdo
es competencia de la Junta de Gobierno Local, en virtud
de la delegacidon conferida por Decreto de Alcaldia
ndmero 000/2023,defecha__de_ (BOPniim.___,
de _ de__ de?2023)”.

SEXTO. Notificar personalmente el presente Decreto
a los/as designados/as, que se considerard aceptado
tdcitamente, salvo manifestacion expresa, dando
cuenta individualizada del mismo al Pleno y debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma del Decreto por el Alcalde.

SEPTIMO. Comuniquese a todos los departamentos
municipales.”

Vega de San Mateo, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Maximo Alexis
Ramos Ramirez.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre
Sanchez.
146.949

Secretaria General

ANUNCIO

2.378

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacion, con fecha 30 de junio de 2023,
ha dictado la Resolucién nimero 2023-0314, que se
transcribe a continuacion:

“Visto el Expediente nimero 1645/2023 instruido
para la designacién de Tenientes de Alcalde, en
relacion con el Expediente ntimero 1516/2023, instruido
con motivo del inicio del XII Mandato Corporativo,
y relativo a la autoorganizacién de este Ayuntamiento.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Una vez celebradas las Elecciones
Locales el pasado dia 28 de mayo de 2023, resulta
necesario proceder, de acuerdo con la legislacion
vigente, a la designacién de Tenientes de Alcalde.

SEGUNDO. Informe emitido por la Secretaria
General con fecha 22 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 33 y 36
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (BOC ndmero 70, de 14 de abril de 2015)
y 46.1. del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, RESUELVO:

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde
del Ayuntamiento de Vega de San Mateo a los/as
siguientes Concejales/as:

1. Dona Isabel Pefiate Ortega

2. Don Pedro Jiménez Jiménez

3. Dofia Raquel Santana Armas

4. Don Mario Alberto Herndndez Rodriguez

SEGUNDO. A los/as Tenientes de Alcalde
nombrados/as, previa aceptacién de su cargo, les
corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

TERCERO. Notificar personalmente el presente
Decreto a los/as designados/as, que se considerara
aceptado ticitamente, salvo manifestacién expresa,
y remitir el Decreto del nombramiento al Boletin
Oficial de la Provincia para su publicacion en el
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mismo, publicando igualmente el Decreto en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
y en el Portal de Transparencia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma del Decreto
por el Alcalde.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este Decreto en la primera sesion que celebre.
QUINTO. Comuniquese a todos los departamentos municipales.”

Vega de San Mateo, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Maximo Alexis Ramos Ramirez

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.
147.242

V. ANUNCIOS PARTICULARES

FCC AQUALIA, S.A.
Galdar - Agaete

ANUNCIO
2.379
FCC AQUALIA, S.A. empresa concesionaria del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable de los
municipios de Galdar y Agaete,

HACE SABER: Que el plazo fijado como periodo voluntario para el cobro del recibo correspondiente al Tercer
Bimestre de 2023 (Mayo-Junio de 2023) del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, sera desde el dia 27
de junio de 2023 hasta el 27 de julio de 2023.

La deuda no satisfecha en el plazo anteriormente indicado serd reclamada segtin lo establecido en las
Ordenanzas Reguladoras aprobadas por cada Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
En Gdldar, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE SERVICIO, Miguel Gonzilez Bautista.
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