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0. ANTECENDENTES Y OBJETIVOS DEL PLAN

EnerlandGroup [General]

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia
y en otros ambitos para la reactivacion econdémica, establecid la obligacién de desarrollar
reglamentariamente un marco retributivo para la generacién de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, distinto al régimen retributivo especifico.

En cumplimiento de dicho mandato se aprobé el Real Decreto-ley 960/2020, de 3 de noviembre, por
el que se regula el Régimen Econdmico de Energias Renovables (en adelante, REER) para
instalaciones de produccion de energia eléctrica, basado en el reconocimiento a largo plazo de un
precio por la energia.

Por otro lado, al amparo de la Orden Ministerial TED/1161/2020, de 4 de diciembre, se regula el
mecanismo de subasta para el otorgamiento del REER, y se establece el calendario indicativo para
el periodo 2020-2025 cuya tercera convocatoria se realiza mediante Resolucion de 18 de julio de
2022, definiendo tanto la potencia instalada en tecnologia renovable como el producto a subastar.

Dicha resolucidn, en su articulo decimocuarto, establece la obligatoriedad de presentar, junto con
la solicitud de inscripcién en el Registro electrénico del REER en estado de preasignacion, un Plan
Estratégico con las estimaciones de impacto sobre el empleo local y la cadena de valor industrial,
que se hard publico en la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, conforme al contenido previsto en el Anexo Il de dicha Resolucion.

Por otro lado, mediante Resolucion de 26 de octubre de 2022, de la Direccién General de Politica
Energética y Minas, se resuelve la subasta celebrada para el otorgamiento del REER al amparo de lo
dispuesto en la Orden TED/1161/2020, de 4 de diciembre.

Tras la resolucidon de la subasta los adjudicatarios deben inscribir su potencia adjudicada en el
Registro electrdnico del régimen econdmico de energias renovables en estado de preasignacién. Para
ello, las sociedades adjudicatarias cuentan con un plazo maximo de dos meses desde la fecha de
publicacién en el BOE de la resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la
que se resuelve la subasta. Como dicha resolucién fue publicada el pasado 31 de octubre de 2022, la
fecha limite en la que vence el plazo para presentar la inscripcion es el 2 de enero de 2023. En el caso
de este plan estratégico, a una sociedad adjudicataria del GRUPO ENERLAND, en adelante ENERLAND,
se le ha adjudicado una potencia de 2,9 MW.

Taly como se recoge en el articulo decimocuarto de la Resolucion de 18 de julio de 2022 que convocé
la tercera subasta, como parte de los requisitos exigidos para poder llevar a cabo dicha inscripcidn,
es preciso presentar un plan estratégico que incluya, entre otros, la estimacion del impacto directo
e indirecto sobre el empleo local y la cadena de valor industrial en el ambito de la economia circular,
las medidas contempladas en relacién con el tratamiento de los equipos a final de su vida util, asi
como informacién sobre la huella de carbono de las instalaciones.
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El plan se hard publico en la pagina web del Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto
Demografico (MITECO) en cumplimiento del principio de transparencia que rige el proceso, y para
trasladar los beneficios de la instalacion.

Por ultimo, junto con la solicitud de inscripcidon en el Registro electréonico del régimen econémico
de energias renovables en estado de explotaciéon, una vez que la instalacién ya esté en
funcionamiento, se presentara el Plan definitivo que incluird el nivel de cumplimiento de las
previsiones realizadas en el plan presentado tras la identificacion de la instalacidn.

El presente documento tiene como objeto definir el Plan Estratégico para una planta solar
fotovoltaica, ubicada en el municipio de Zaragoza de la provincia de Zaragoza, para la cual se ha
obtenido una potencia adjudicada de 2.900 kW. No obstante, la instalacion tiene una potencia
instalada superior a la adjudicada pero segun el articulo 14.4 de la Orden TED/1161/2020 esto no
supone un problema ya que durante la fase de identificacidn de las instalaciones se podran identificar
instalaciones con una potencia superior a la adjudicada en un 50%.

0.1. OBJETO DEL PLAN ESTRATEGICO

El objeto del Plan Estratégico es dar respuesta a la tendencia creciente en el mercado de la energia
renovable de asegurar una gestion eficiente del impacto socioecondmico y los efectos sobre el
cambio climatico, tanto de plantas fotovoltaicas como de parques edlicos.

Para ello la informacion basica contenida en el Plan, en base al Anexo Ill de la Resolucién de 18 de
julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Energia es la siguiente:

Datos de la inscripcidn

Descripcion general de las inversiones a realizar.

Estrategia de compras y contratacidon

Estimacién de empleo directo e indirecto

Oportunidades para la cadena de valor industrial

Estrategia de economia circular

Anadlisis de la huella de carbono

Buenas practicas ambientales y sociales implementadas en la promocién, desarrollo,
construccion y operacion del proyecto.

Estrategia de comunicacién a fin de garantizar que la ciudadania esta informada
Planteamiento del proyecto en relacidon con el fomento de la participacién ciudadana con
caracter local, indicando los objetivos que se fija en esta materia

1. DATOS DE LA INSCRIPCION

El proyecto que nos ocupa es un parque solar fotovoltaico denominado Planta Fotovoltaica SAO
BRASIL en el término municipal de Zaragoza.

El proyecto del parque fotovoltaico SAO BRASIL, segun caracteristicas del punto de conexion
concedido por Endesa, constara de una linea de evacuacion:

EnerlandGroup [General]
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1 SAO 5.364,45 4.130 SE TORRERO
BRASIL EDE(10 KV)

La linea de evacuacion del parque (objeto de otro proyecto), en el nivel de tensidn de 10 kV, llevara
la energia generada de forma subterranea desde el CT-01 hasta barras de 10 kV de la subestacién “SE
TORRERO”, propiedad de ENDESA.

SE TORRERO
1 CTO1 -> SET 2.528
EDE(10 KV)

El PFV SAO BRASIL, objeto de este proyecto estard disefiado por un conjunto de seguidores con
configuracion 1V en el que se agrupardn entre uno y dos strings, formados por 26 médulos
fotovoltaicos lo que hace un total de 26 0 52 mddulos por seguidor. Los seguidores estaran colocados
en direccidn norte-sur para aprovechar al maximo tanto el terreno, como la radiacién solar.

El parque solar estard formado por 8.190 paneles fotovoltaicos de 655 Wp, agrupados en 228
seguidores.

El “PFV SAO BRASIL” genera afecciéon en una Unica parcela, ubicada en el poligono 85 del Término
Municipal de Zaragoza en la provincia de Zaragoza. (Ref. catastral: 50900A085003120000YL).

Las coordenadas UTM, HUSO 30 ETRS89, tomadas de un punto del centro de la instalacion del PFV
son las siguientes:

e XUTM: 678.647,86

e Y UTM: 4.605.589,95
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La superficie total de la instalacidn vallada alcanza los 92.940,19 m?, que equivalen a 9,29 hectareas.
La superficie ocupada no implica en ningln caso cambio de uso de suelo.

Se adjunta a continuacién el esquema Layout general de la implantacién propuesta:

PFV SAO BRASIL
8.190 paneles (655 Wp)
Potencia pico = 5,36445 MWp
Potencia nominal = 4,13 MWn

%
%

DESCRIPCION
o | VALLADO FV
| | CAMINO PERIMETRAL
CENTRO TRANSFORMACION
LINEA ELECTRICA (16-20 metros desde sie)| 28
BARRANCO (30 metros desde eje) g
COLADA (5 metros desde gie)

2. DESCRIPCION GENERAL DE LAS INVERSIONES A REALIZAR

Debido a las caracteristicas de la tecnologia fotovoltaica, el mayor porcentaje de la inversién se
destina a la adquisicién de los equipos necesarios. Otros aspectos como el disefio de la planta o la
propia construccion de la misma tienen un menor peso relativo en la totalidad de la inversion.

La vida de un proyecto fotovoltaico consta de cuatro fases principales, que son las que vamos a tener
en cuenta en el analisis de la inversidn a realizar:
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e Fase |: Desarrollo del proyecto fotovoltaico

e Fase ll: Construccién del proyecto fotovoltaico

e Fase lll: Operacion y Mantenimiento -Comercializacién de la energia-.
e Fase |IV: Desmantelamiento y cierre de la planta

1.1. DESCRIPCION DE LA INVERSION EN LA FASE DE DESARROLLO DEL PROYECTO

Para el andlisis de las inversiones necesarias en la fase de desarrollo del proyecto, segmentamos dicha
fase en las principales actividades que requieren partidas de inversion.

e |dentificacién y desglose de equipos y tipologia de los mismos,

e Realizacidon de informes en fase previa —bien desarrollados por personal interno de
ENERLAND o por consultores externos-

e Cumplimiento y pago de tasas necesarias por participar en la subasta, asi como otras tasas
administrativas necesarias para avanzar en la materializacion de los proyectos adjudicados.

e Desarrollo del proyecto en si, con la elaboracién de proyecto por técnico competente,
certificado de Direccion de Obra y Certificado de Instalacion Eléctrica, derechos de visado e
informes ambientales.

En el caso que nos ocupa, para la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”, se prevé que el coste de la inversidn
en la fase de desarrollo de proyecto, que incluye el Estudio de Impacto Ambiental, Estudio de
Avifauna y Estudio Arqueoldgico, asi como el visado del proyecto fotovoltaico y la linea de
evacuacion, es de 493.837,46 €.

Desarrollo del proyecto 489.011,03 €
Estudio de impacto ambiental + avifauna + arqueologia 1.955,54 €
Visado (proyecto fotovoltaico+ Linea de evacuacion) 2.870,89 €
TOTAL 493.837,46€

Tabla 1.1. Inversion en fase de desarrollo de proyecto

1.2. DESCRIPCION DE LA INVERSION EN FASE DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO

La construccion del proyecto es la fase de ciclo de vida con mayor intensidad en cuanto a inversiones.
Para su analisis, segmentamos de nuevo la fase en los principales centros de coste necesarios para
su ejecucion:

CAPITULO 1: OBRA CIVIL 1 87.705,02 €

CAPITULO 2: CABLEADOS 1 60.035,65 €
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CAPITULO 3: EQUIPOS DE GENERACION
CAPITULO 4: EQUIPOS DE MEDIA TENSION
CAPITULO 5: RED EQUIPOTENCIAL PAT

CAPITULO 6: INSTALACION DE SEGURIDAD

CAPITULO 7: INSTALACION DE CONTROL Y COMUNICACION

CAPITULO 8: ENSAYOS Y PRUEBAS

CAPITULO 9: SEGURIDAD Y SALUD Y OTROS

CAPITULO 10: LINEA DE EVACUACION - MEDIA TENSION LSMT 15 kV

TOTAL PRESUPUESTO

Tabla 1.2. Inversion en fase de construccion del proyecto

A su vez, procedemos a efectuar un analisis desagregado por capitulos

MOVIMIENTO DE TIERRAS

m? Limpieza y desbroce a maquina.

m? Excav.en desmonte, zanja o pozo y saneos

ml. Perfilado y refino de cunetas, con medios mecanicos
CANALIZACIONES

ml Canalizacién 12 circuitos BT (TIPO B12) sobre arena
ud. Ensayos Proctor 98

ud. Excavacion foso Centro transformacion (CT)

ud. Cimentacién bancada CT

ml. Vallado perimetral PFV

TOTAL CAPITULO 1

92.940

800

2.419

1.000

2.419

Tabla 1.3. Inversion en fase de construccion del proyecto. Obra Civil

0,31

5,10

0,33

25,80

1.253,55

234,00

2.048,19

8,00

1.088.231,60€
33.950,00 €
18.152,00 €
10.952,00 €
41.200,00 €
56.900,00 €
11.803,26 €
185.963,60 €

1.594.893,13 €

29.126,32
4.078,23

798,52

25.800,00
6.267,76
234,00
2.048,19
19.352,00

87.705,02
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CABLEADOS BAJA TENSION

ml. Cable 1x6 mm2 Cu P-SUN sp 1,8 kV o similar 22.112 1,70 37.590,40
ml. Cable 1x240 mm2 Al Rz1-AS 0,6/1 kV lecho de arena 1.123 3,75 4.211,25
ml. Cable 1x300 mm2 Al RZ1-AS 0,6/1 kV lecho de arena 655 5,00 3.275,00
ml. Cable 1x400 mm2 Al RZ1-AS 0,6/1 kV lecho de arena 2.137 7,00 14.959,00
TOTAL CAPITULO 2 60.035,65

Tabla 1.4. Inversidn en fase de construccion del proyecto. Cableados

ud. Médulo fotovoltaico 655 Wp 8.190 65,00 532.350,00
ud’. Estructura seguidor an capacidad de una fila de 26 141 1.000,00 141.000,00
modulos cada una en vertical (1Vx26)

ud’. Estructura seguidor cc_:n capacidad de dos filas de 26 37 1.250,00 108.750,00
modulos cada una en vertical (1Vx52)

ud. Transformador 5.000 kVA 1 60.000,00 60.000,00
ud. Inversor Sungrow 21 4.150,00 87.150,00
ud. UPS 6 kVA, 11x230/11x230 Vca, 480 minutos 1 5.800,00 5.800,00
ud. Estacion meteoroldgica 1 3.181,60 3.181,60
ud. Mano de obra instalacion 1 150.000,00 150.000,00
TOTAL CAPITULO 3 1.088.231,60

Tabla 1.5. Inversion en fase de construccion del proyecto. Equipos de Generacion

ud. Celda de linea SF6 630 A - 24V - 16 kA 1 3.500,00 3.500,00

ud. Celda de proteccidon de trafo SF6 630 A - 24kV- 16kA 1 9.500,00 9.500,00

Pagina 9

EnerlandGroup [General]



PLAN ESTRATEGICO
PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO “SAO BRASIL”

EnerlandGroup [General]

ud. Celda de medida SF6 - 24kV- 16kA
ud. Celda de proteccion SF6 630 A - 24kV- 16kA
ud. Material auxiliar

TOTAL CAPITULO 4

Tabla 1.6. Inversion en fase de construccion del proyecto. Equipos de Media Tension

m. Cable Cu 50 mm2 desnudo

m. Cable Cu 35 mm2 desnudo

ud. Barreta equipotencial

ud. Pica Ac-Cu 2000x14 mm

ud. Caja seccionadora

ud. Soldadura aluminotérmica 50-50 en "T"
ud. Conexion a tierra de mallazo

ud. Pieza conexion cable-cable

TOTAL CAPITULO 5

Tabla 1.7. Inversion en fase de construccion del proyecto. Red Equipotencial

ud. Cuadro de seguridad CT

ud. Domo motorizado IP Ethernet RJ45

ud. Camara Bullet exterior IP Ethernet RJ45 PS
ud. Camara Bullet interior IP Ethernet RJ45 PS
ud. Contacto magnético de puerta

ud. Detector infrarrojo

1 10.500,00 10.500,00
1 9.500,00 9.500,00
1 950,00 950,00
33.950,00
70 3,50 245,00
2.808 2,80 7.862,40
10 52,50 525,00
88 56,20 4.9645,60
10 40,80 408,00
15 110,60 1.659,00
10 46,70 467,00
100 20,40 2.040,00
18.152,00
1 2.900,00 2.900,00
1 450,00 450,00
23 290,00 6.670,00
2 185,00 370,00
1 60,00 60,00
1 30,00 30,00
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ud. Teclado alfanumérico 1 80,00 80,00
ud. Punto conexionado camara vigilancia 23 15,00 345,00
ud. Punto conexionado contacto magnético 1 13,00 13,00
ud. Punto conexionado detector infrarrojo 1 13,50 13,50
ud. Punto conexionado teclado 1 20,50 20,50
TOTAL CAPITULO 6 10.952,00

Tabla 1.8. Inversidn en fase de construccion del proyecto. Instalacion de seguridad

ud. Sistema de control y Scada CT 1 25.600,00 25.600,00
Suministro, montaje y conexionado de'l? sala de control 1 15.600,00 15.600,00
con el resto de Centros de transformacion de la planta.

TOTAL CAPITULO 7 41.200,00

Tabla 1.9. Inversion en fase de construccion del proyecto. Instalacion de control y comunicacion

ud. Ensayo cables circuitos corriente continua 1 5.000,00 5.000,00
ud. Ensayo cables circuitos corriente alterna 1 5.000,00 5.000,00
ud. Verificacion y pruebas inversores 1 10.000,00 10.000,00
ud. Verificacion y pruebas seguidores 1 32.000,00 32.000,00
ud. Verificacidn y pruebas sistema puesta a tierra 1 4.900,00 4.900,00
TOTAL CAPITULO 8 56.900,00

Tabla 1.10. Inversion en fase de construccion del proyecto. Ensayos y Pruebas

A este importe hay que afiadir el coste vinculado a la elaboracidn e implantacién del Plan de
Seguridad y Salud, incluido gastos de técnico coordinador de la seguridad y salud en la obra, asi como
otros costes en los que incurre el promotor:
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Seguridad y Salud 1 6.211,13 6.211,13
Limpieza de la obra 1 5.000,00 5.000,00
Gestion de residuos generados en obra 1 592,13 592,13
TOTAL CAPITULO 9 11.803,26

Tabla 1.11. Inversion en fase de construccion del proyecto. Seguridad y Salud y otros

Por ultimo incluimos la inversidn destinada a la linea de evacuacion de

Linea de Media Tensién 1 185.963,60 185.963,60

TOTAL CAPITULO 10 185.963,60

Tabla 1.12. Inversion en fase de construccion del proyecto. Linea de evacuacion

En consecuencia, el coste total en la fase de construccion del proyecto es de 1.594.893,13 €.

1.3. DESCRIPCION DE LA INVERSION EN FASE DE OPERACION Y MANTENIMIENTO -O&M-

Las inversiones necesarias en fase de operacion y mantenimiento, O&M, incluyen:

Labores tipicas de limpieza de los paneles, y accesos

Verificacidn de los elementos de sujecidon y conexién, del estado de degradacién de los
elementos constructivos y comprobacidn del estado del red de tierras, para la proteccién
de tensiones excesivas

Revision de instalacion eléctrica

Revisién de dafios en la estructura por oxidacidon o por su deterioro por agentes
ambientales.

Partidas relacionadas con conceptos como arrendamiento de los terrenos a utilizar para
poder ocupar las propiedades y su consecuente explotacion

Impuestos, seguros y otros gastos que son necesarios

Costes de vigilancia de la planta que requerira un minimo de 5 afios.

En este caso desglosamos las inversiones en O&M por afios debido al incremento de costes
impulsado por la temporalidad:

EnerlandGroup [General]

Pagina 12



PLAN ESTRATEGICO

PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO “SAO BRASIL”

o&M

Vigilancia de la planta
Vigilancia ambiental
Alquiler de terrenos
Seguros

Impuestos

TOTAL

12.579,80 €
62.899,00 €

71.980,28 €
9.295,77 €
115.430,00 €
14.278,00 €
74.034,00 €
338.621,28 €

11.437,40€
57.187,00 €

71.980,28 €
9.295,77 €
107.910,00 €
14.054,00 €

82.111,00 €

333.242,28 €

Tabla 1.13. Inversion en fase de operacion y mantenimiento —O&M-

11.890,00 €
237.800,00 €

287.921,13 €
37.183,10 €
556.266,00 €
56.216,00 €
336.520,00 €

1.474.723,13 €

357.886,00 €
431.881,69 €

55.774,65 €
779.606,00 €
84.548,00 €
492.665,00 €
2.146.586,69 €

En consecuencia, el coste total previsto en O&M —para los 30 afios de vida util de la planta- es de

2.146.586,69 euros.

1.4. DESCRIPCION DE LA INVERSION DE DESMANTELAMIENTO Y CIERRE DE LA PLANTA

Esta ultima fase de desmantelamiento y cierre de la planta se produce una vez se ha cubierto el
periodo de explotacidn de la planta, e incluye las siguientes actuaciones:
e Retirada de los paneles solares, y su transporte a gestor autorizado
e Desmontaje de estructura soporte y entrega a gestor autorizado
e Desmontaje de los inversores y entrega a gestor autorizado
e Retirada de las cimentaciones, entrega a gestor y relleno de huecos con tierra vegetal.

Al coste total se deberd sumar en su caso el coste de restauracion del suelo y la implantacidn

vegetal.

Desmantelamiento y cierre de la planta

Tabla 1.14 Inversion en fase de desmantelamiento y cierre de la planta.

El importe total de estas actuaciones se estima en 25.798,94 €.

25.798,94

EnerlandGroup [General]
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1.5. RESUMEN DE INVERSIONES:

Desarrollo del proyecto (incluido EIA + avifauna + arquologia) +

visado (proyecto fotovoltaico + linea de evacuacion 275.457,43 €
Licencia Urbanistica 119.880,00 €
Construccion del proyecto fotovoltaico 1.594.893,13 €
Operacién y Mantenimiento -Comercializacion de la energia-. O&M 2.146.586,69 €
Desmantelamiento y cierre de la planta 25.798,94 €
TOTAL PLANTA SOLAR “PFV SAO BRASIL” 4.162.616,19 €

Tabla 1.15 Resumen de inversiones.

3. ESTRATEGIA DE COMPRAS Y CONTRATACION

| 3.1 ENFOQUE GENERAL |

Enmarcado en su Sistema Integrado de Gestiéon, ENERLAND cuenta con un procedimiento para la
realizacion de las compras orientado a garantizar un proceso responsable en su estrategia de
compras y contratacién, que incluye a los distintos agentes implicados en la cadena de valor.

Para ello, ademas de poner el foco en la calidad de los productos y servicios que prestan los
proveedores y subcontratistas de ENERLAND, se evalla a los mismos en base a criterios ambientales
y de seguridad.

3.2 ESTRATEGIA DE COMPRAS

La estrategia de compras establece como primer objetivo, asegurar que todos los productos y
servicios adquiridos alcanzan el nivel de calidad recogido en las especificaciones o normas aplicables,
y trabajar con proveedores que aseguren:

¢ La calidad de sus suministros.

e La correcta gestion ambiental de sus actividades.

¢ La adecuada gestién preventiva de sus actividades.

Asimismo, asigna la responsabilidad a todas las funciones de la empresa que realizan compras, de
asegurarse de que los equipos y productos adquiridos cumplen con la normativa legal exigida para
cada caso. Esto es aplicable, y asi aparece de forma explicita en el protocolo de compras, a los

Pagina 14
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equipos y productos adquiridos para todas las fases del proyecto, durante su uso, mantenimiento,
limpieza, transporte, puesta en marcha, desmantelamiento y retirada.

Las principales compras requeridas en el desarrollo del proyecto son los médulos fotovoltaicos, el
inversor trifasico y la estructura sobre la que se asientan los paneles, de ahi la importancia de
garantizar que los proveedores de dichos equipos puedan asegurar los criterios establecidos en
nuestros protocolos de compra. Se adjunta a continuacién las certificaciones con las que cuentan
los proveedores de dichos equipos.

1SO 9001 1SO 14001 1SO 45001 OTRAS
Calidad Medioambiente PRL
Madulo Fotovoltaico Canadian Solar
X X X
HiKu7 Mono
Inversor trifasico Sungrow SA8000:2014 (1)
SG250HX de X X X 1S050001:2018 (2)
225kw
Estructura. Seguidor STI-Norland UL 2703 and 3703,
X X
H1250TM IEC 62817

Tabla 3.1 Certificaciones de los principales suministradores de equipos.
Nota 1. SA 8000:2014. Sistema de Gestion de la Responsabilidad Social
Nota 2. ISO 50001:2018. Sistema de Gestion de la Energia

En términos generales la orientacién de compra se ha basado en que los equipos requieran la minima
inversion en labores de O&M gracias al reducido nimero de componentes, la sencillez y robustez del
sistema.

Ademas, en el caso de proveedores que suministren componentes de origen extracomunitario se
incluyen medidas para evitar el trabajo forzoso y otros potenciales abusos de los derechos humanos
en la cadena de suministro.

3.3 ESTRATEGIA DE CONTRATACION

EnerlandGroup [General]

La estrategia de contratacion de ENERLAND, se rige por los mismos principios que la estrategia de
compras: asegurar que los servicios adquiridos a través de contrataciones externas alcancen el
nivel de calidad recogido en las especificaciones o normas aplicables, y trabajar con contratistas
que aseguren:

¢ La calidad en la prestacién de su servicio.

e La correcta gestion ambiental de sus actividades.

¢ La adecuada gestién preventiva de sus actividades.

En este tipo de plantas es muy habitual que el desarrollador del proyecto externalice el disefio,
construccion y puesta en marcha de la planta a una tercera empresa EPCista. Dependiendo del
contrato, esta empresa puede encargarse Unicamente de algunos aspectos o asumir la totalidad de
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la gestidn de la planta. Si bien en el caso de la PLANTA SOLAR “PFV SAO BRASIL”, dada la
dimension de la misma, ENERLAND asume la realizacién del proyecto con personal propio.

EnerlandGroup [General]

4. ESTIMACION DE EMPLEO DIRECTO E INDIRECTO

La instalacion de una planta fotovoltaica es una fuente generadora de empleo a distintos niveles.
Desde la fabricacion de los médulos fotovoltaicos, el desarrollo de proyectos e informes, la
construccion, el mantenimiento y al final de su vida util, el desmantelamiento de la planta, van
generando necesidades de profesionales que se traducen en empleos.

Para poder estimar el empleo generado por el parque solar fotovoltaico SAO BRASIL, se ha consultado
bibliografia de la Agencia Internacional de Energia Renovable (IRENA, por sus siglas en inglés) que
segun sus estimaciones, establece que el sector de las energias renovables en tecnologia solar
fotovoltaica empled alrededor de cinco millones de personas en todo el mundo en 2021, tal
como muestra el grafico adjunto.

5,00

Jobs {million s)

|
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grdfico 4.1. Descripcion general de las cifras totales de empleo en el sector de las energias renovables
tecnologia solar. Fuente: IRENA

Estas cifras de empleo se han impulsado por el aumento de las inversiones. Esto, a su vez, ha
sido resultado de la rapida caida de los costos, las mejoras tecnolégicas y las politicas

gubernamentales de apoyo a las energias renovables.

La expectativa es que el proyecto genere empleo durante la fase de proyecto y construccion mds
la de explotacién -30 afios- y desmantelamiento. Para analizar su impacto, se han analizado las
principales actividades a lo largo de toda la cadena de valor:

En concreto, se ha analizado el impacto sobre el empleo en los siguientes procesos:
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Fabricacion Aprovisiona- Desarrollo de Construccién 0&m Desmantela-
de equipos miento proyecto miento

Un primer analisis nos muestra que la fase en la que el impacto en la generacién de empleo es mayor
se corresponde con el periodo de construccidn y puesta en marcha de la planta, que se estima se
desarrolle en un plazo de 12 meses, si bien hay efecto favorable en el empleo durante toda la vida
atil de la planta.

Asimismo, debe sefialarse que la cualificacién técnica del empleo requerida varia dependiendo
de la fase en la que se encuentren, de tal forma que durante el periodo previo a la construccion
se necesitan profesionales mads técnicos, y durante la ejecuciéon de la obra y a lo largo de la fase
de explotacién y mantenimiento de la planta son necesarios perfiles con menos nivel de
cualificacion técnica.

En este punto, aun cuando el mayor numero de empleos tengan un periodo de duracién
determinado, se estima que el incremento de la potencia ofertada para este tipo de proyectos
en todo el territorio nacional puede generar un fuerte aumento de la demanda de perfiles de
empleados que hayan trabajado en la construccion de este tipo de instalaciones, dotandoles de
una competencia profesional que mejorara en cualquier caso su empleabilidad.

En definitiva extrapolando los datos de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”, la previsién de empleo

generado a lo largo de su vida util, segmentado por fases temporales y de desarrollo es la
siguiente:

Fase O

12 meses 30 afios Ao 31 Total

Fabricacion de equipos y 15 15
aprovisionamiento

Desarrollo de proyecto 2 2
Construccidn 6 6
o&M 0,6 /afio 18
Desmantelamiento 1 1
TOTAL empleo Vida Util Planta FV SAO 42

BRASIL
Tabla 4.1. Prevision de empleo generado a lo largo de la vida util de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”

Del total de empleos creados, se aporta a continuacidn una aproximacidn de los datos de empleo
directo e indirecto creado durante el proceso de construccidn y puesta en marcha de las instalaciones
y durante la operacién de las mismas, distinguiendo entre el ambito local, regional, nacional,
comunitario o extracomunitario.
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Local Regional Nacional Internac Internac.
Com. Extracom

Fabrlc.aflon d.e equipos y B B 3 3 9 12 3
aprovisionamiento
Desarrollo de proyecto 2 _ _ _ 2 _
Construccion 3 3 _ _ 3 3
o&M 18 _ _ _ 15 3
Desmantelamiento - 1 - - 1 -
TOTAL empleo Vida Util 23 a 3 3 9 22

Planta FV SAO BRASIL

Tabla 4.2. Prevision de empleo generado y segmentado a nivel local, regional, nacional e internacional, a lo
largo de la vida util de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”.

Los datos definitivos de empleo se aportaran una vez el plan sea actualizado y concretado.

5. OPORTUNIDADES PARA LA CADENA DE VALOR INDUSTRIAL

5.1. ENFOQUE GENERAL Y ADECUACION AL PRINCIPIO DNSH

El analisis de las oportunidades para la cadena de valor se realiza revisando de inicio la adecuacion
de la actividad que nos ocupa, el desarrollo y explotacién de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” al
principio DNSH, que surge de las obligaciones para cumplir con lo dispuesto en el Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo.

Asi, todas las actuaciones que se ejecuten dentro del PRTR deben cumplir el principio de no causar
un perjuicio significativo a los objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del Reglamento
2020/852 para no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas
en inglés, «Do No Significant Harmy).

Los objetivos medioambientales a los que hace referencia son los siguientes:

La mitigacidn del cambio climatico.

La adaptacidn al cambio climatico.

El uso sostenible y la proteccién de los recursos hidricos y marinos.
La economia circular.

La prevencién y control de la contaminacion.

La proteccién y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas

oukwNeE
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Segun la Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un
perjuicio significativo al medio ambiente, editada por el Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el
Reto Demografico (MITECO), para que una actividad (de bajo impacto ambiental o no de bajo impacto
ambiental), sea conforme al principio DNSH, hay que justificar que se respetan cada uno de estos
seis objetivos medioambientales.

A su vez dicha Guia distingue actividades que causan un perjuicio nulo o insignificante sobre algin
objetivo medioambiental, actividades que contribuyen sustancialmente a alglin objetivo
Medioambiental, y por ultimo, actividades con una contribucidn climdtica o medioambiental del
100% en el Anexo VI del Reglamento MRR, desde el planteamiento de que un buen argumento para
justificar que una actividad se ajusta al principio DNSH es que la misma reciba una etiqueta que le
reconozca una contribucién del 100% a objetivos climdticos o medioambientales

La energia renovable solar ha sido catalogada con el campo de intervencion / Etiqueta 029, lo que
supone una contribucidn al cdlculo de la ayuda a los objetivos climaticos del 100% y al calculo de la
ayuda a los objetivos medioambientales del 40%, en base a las dimensiones y cédigos relativos a los
tipos de intervencion del Mecanismo:

029 Energia renovable: 100 % 40 %
solar.

Tabla 5.1. Descripcion de la etiqueta a cumplir por las medidas y submedidas segun el Anexo VI del Reglamento

MRR y contribucion a los objetivos climdticos y medioambientales. Fuente: Guia para el disefio y desarrollo de

actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente, editada por el

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogrdfico (MITECO)

Esto nos permite hacer el andlisis centrandonos en los objetivos medioambientales. En cada uno de
ellos, dicho analisis incluye las siguientes cuestiones:

La actuacion:

¢Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre el objetivo?
¢Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental?
éContribuye al 100% al objetivo?

Ninguna de las anteriores.

ANANEA NN

1. Mitigacion del cambio climatico.

En lo que respecta a la mitigacidon del cambio climatico, la Guia a la que hemos aludido incluye la
generacién de electricidad a través de energias renovables como ejemplo de actividades que
contribuyen sustancialmente a cada objetivo medioambiental, o lo que es lo mismo, se consideran
directamente conformes con el principio DNSH, para este objetivo.:
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Objetivo al que se dirige
el articulo

Ejemplo de actividad

Mitigacion del cambio

climatico

Generacion de electricidad a través de energias renovables

Tabla 5.2 Ejemplo de actividad que contribuye sustancialmente al objetivo medioambiental de Mitigacion del
cambio climdtico. Fuente: Guia editada por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrdfico
(MITECO) a partir de la Guia Técnica de la Comision Europea y de los Actos Delegados de Taxonomia.

Esta afirmacion se sustenta por la compatibilidad de la actuacién con el objetivo de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero para el afio 2030 y con el objetivo de neutralidadclimatica
para el afio 2050. Y en concreto, para medidas de electrificacién, complementa las medidas dirigidas
a la descarbonizacion y al aumento de la capacidad de generacién de energias renovables a nivel
nacional.

2. Adaptacidn al cambio climatico

Causa un perjuicio nulo o
insignificante sobre la
adaptacion al cambio
climatico

NO

Contribuye sustancialmente
a alcanzar el objetivo
medioambiental de
adaptacion al cambio
climatico de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento
2020/8527?

Si

Contribuye al 100% al
objetivo medioambiental,
de acuerdo con el anexo VI
del Reglamento 2021/241,
en relacion con la
adaptacion al cambio
climatico

Ninguna de las anteriores.
¢Se espera que la actuacion
dé lugar a un aumento de
los efectos adversos de las
condiciones climaticas
actuales y de las previstas
en el futuro, sobre si misma
o en las personas, la
naturaleza o los activos?

Tabla 5.3 Andlisis de contribucion de la generacion de electricidad a través de energia solar renovable al objetivo
medioambiental de adaptacion al cambio climdtico.

JUSTIFICACION: La generacidn de energia solar renovable contribuye de forma sustancial a prevenir
o reducir el riesgo de efectos adversos del clima actual y del clima previsto en el futuro, sin aumentar
el riesgo de efectos adversos sobre otras personas, otras partes de la naturaleza u otros activos —
Aunque pudiera suponer algln riesgo, la proteccidon legal convierte esos posibles riesgosen
residuales-

3. Utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos.

Causa un perijuicio nulo o
insignificante sobre la
utilizacién y proteccién
sostenibles de los recursos
hidricos y marinos

Contribuye sustancialmente
a alcanzar el objetivo
medioambiental de uso
sostenible y la proteccién
de los recursos hidricos y
marinos de acuerdo con el

articulo 12 del Reglamento
2020/852.

Contribuye al 100% al
objetivo medioambiental,
de acuerdo con el anexo VI
del Reglamento 2021/241,
en relacién con el uso
sostenible y la proteccion
de los recursos hidricos y
marinos.

Ninguna de las anteriores.
éSe espera que la actuacion
sea perjudicial (i) del buen
estado o del buen potencial
ecoldgico de las masas de
agua, incluidas las
superficiales y
subterraneas; o
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(ii) para el buen estado
medioambiental de las
aguas marinas?

Si - - )
Tabla 5.4 Andlisis de contribucion de la generacion de electricidad a través de energia solar renovable al objetivo
medioambiental de utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos.

JUSTIFICACION: Se considera que el efecto de la generacién de energia solar renovable sobre la
utilizacion y proteccidon sostenibles de los recursos hidricos y marinos es insignificante,
consecuentemente su perjuicio también es insignificante.

4. Economia circular.

Causa un perjuicio nulo  Contribuye Contribuye al 100% al Ninguna de las anteriores.

o insignificante sobre la
economia circular,
incluidos la prevencién
y el reciclado de
residuos

sustancialmente a
alcanzar el objetivo
medioambiental el
objetivo medioambiental
de transicion a una
economia circular de
acuerdo con el articulo 13

objetivo medioambiental,
de acuerdo con el anexo
VI del Reglamento
2021/241, en relacién
con la transicidn a una
economia circular

éSe espera que la actuacion

(i) dé lugar a un aumento
significativo de la generacion,
incineracién o eliminacion de
residuos, excepto la incineracion de
residuos peligrosos no reciclables; o
(ii) genere importantes ineficiencias

en el uso directo o indirecto de
recursos naturales en cualquiera de
las fases de su ciclo de vida, que no
se minimicen con medidas
adecuadas; o
(iii) dé lugar a un perjuicio
significativo y a largo plazo para el
medio ambiente en relacién a la
economia circular

SI - - -
Tabla 5.5 Andlisis de contribucion de la generacion de electricidad a través de energia solar renovable al objetivo
medioambiental sobre la economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos.

del Reglamento
2020/852.

Se considera que la generacién de energia solar renovable causa un perjuicio insignificante sobre la
economia circular, incluidos la prevencidn y el reciclado de residuos.

JUSTIFICACION:

Las actuaciones desarrolladas a lo largo del ciclo de vida de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” se
realizan conforme al plan de gestién de residuos y el programa de prevencion de residuos nacionales
o regionales pertinentes, de conformidad con el articulo 28 de la Directiva 2008/98/CE modificada
por la Directiva 2018/851/UE y posteriormente con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular (BOE-A-2022-5809).

Ademas de las decisiones en relacién a la economia circular, incluido la prevencidon y el reciclado de
residuos se toman en consonancia con los principios de productos sostenibles y con la jerarquia de
residuos, priorizando la prevencion de residuos. Con el criterio de garantizar la utilizacidn eficiente
para los principales recursos utilizados.
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Por ultimo, el Sistema de Gestién Ambiental con el que cuenta ENERLAND; y los principales
suministradores de equipos, garantizan la recogida separada eficaz y eficiente de los residuos en
origen, asi como que las fracciones separadas en origen se envian para la preparacion para su
reutilizaciéon o reciclaje.

5. Prevencion y control de la contaminacion a la atmosfera, el agua o el suelo.

Causa un perjuicio nulo o Contribuye sustancialmente  Contribuye al 100% al Ninguna de las anteriores.

insignificante sobre la a alcanzar el objetivo objetivo medioambiental,

prevencion y control de la medioambiental de de acuerdo con el anexo VI éSe espera que la actuacion

contaminacion a la prevencion y control de la del Reglamento 2021/241, dé lugar a un aumento

atmasfera, el agua o el contaminacion a la en relacion con la significativo de las

suelo atmosfera, el agua o el prevencion y control de la emisiones de

suelo contaminacion a la contaminantes? éa la
atmosfera, el agua o el atmosfera, el agua o el
suelo suelo?
si - - -

Tabla 5.6 Andlisis de contribucion de la generacidn de electricidad a través de energia solar renovable al objetivo
medioambiental sobre la prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo.

Se considera que la generacidén de energia solar renovable causa un perjuicio insignificante sobre la
prevencion y control de la contaminacidn a la atmdsfera, el agua o el suelo.

JUSTIFICACION:

Las actuaciones desarrolladas a lo largo del ciclo de vida de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” se
realizan en consonancia con los planes existentes a nivel mundial, nacional, regional o local de
reduccion de la contaminacidn, y cumpliendo con las conclusiones relativas a las mejores técnicas
disponibles (MTD) pertinentes de los documentos de referencia sobre las mejores técnicas
disponibles (BREF) del sector.

6. Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Causa un perjuicio nulo  Contribuye Contribuye al 100% al Ninguna de las anteriores. éSe
oinsignificante sobre la  sustancialmente a objetivo medioambiental, de espera que la actuacion (i) vaya
proteccion y alcanzar el objetivo acuerdo con el anexo VI del en gran medida en detrimento
restauracion de la medioambiental de Reglamento 2021/241, en de las buenas condiciones y la
biodiversidad y los proteccidn y restauracion  relacion con la proteccion y resiliencia de los ecosistemas; o
ecosistemas de la biodiversidad y los restauracion de la (i) vaya en detrimento del
ecosistemas de acuerdo biodiversidad y los estado de conservacion de los
con el articulo 15 del ecosistemas habitats y las especies, en
Reglamento 2020/852. particular de aquellos de interés

para la Unién?
si - - -
Tabla 5.7 Andlisis de contribucion de la generacidn de electricidad a través de energia solar renovable al objetivo
medioambiental sobre la prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo.
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Se considera que la generacién de energia solar renovable causa un perjuicio insignificante sobre la
proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

JUSTIFICACION:

Las actuaciones desarrolladas a lo largo del ciclo de vida de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” se
realizan respetando la jerarquia de mitigacidn y otros requisitos pertinentes en virtud de la Directiva
de aves silvestres y la Directiva de conservacidn de los habitats naturales asi como la Ley 42/2007,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, y la restante normativa nacional aplicable.

ACTUACIONES TRANSVERSALES

ENERLAND, incorpora una serie de iniciativas transversales aplicables a todos los objetivos
medioambientales analizados, que refuerzan la justificacién de la adecuacién al principio DNSH
para cada objetivo medioambiental. En algunos casos se ha aludido a ellos para reforzar la
justificacion de cumplimiento de algunos de los objetivos. Son las siguientes:
v Utilizacidon de sistemas de gestion medioambiental (1ISO14001) certificado por Entidad de
Certificacidon Acreditada por ENAC,
v' Cumplimiento de la normativa medioambiental vigente que resulta de aplicacion.

En este punto, aunque el cumplimiento de la normativa en vigor no exime de la necesidad de evaluar
el principio DNSH, ni justifica por si mismo que la actuacién se encuentre conforme con el principio
DNSH, la propia Guia Técnica de la Comisidn Europea considera el cumplimiento del Derecho
medioambiental nacional y de la Unién como un indicador «muy sélido» de que se respetara el
principio DNSH.

Una vez revisada la adecuacion de la actividad de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” al principio
DNSH,nos enfocamos a la realizacidn de un analisis detallado de las oportunidades para la cadena de
valorde dicha actividad.

Para su elaboracién desarrollamos el mapa de los procesos necesarios para la gestién de un parque
fotovoltaico en todas las etapas a lo largo de toda su vida util.

Aprovisiona-
miento
equipos

Construccion Desmantela-

Desarrollo 0&M "
del proyecto miento

proyecto

5.2. OPORTUNIDADES PARA LA CADENA DE VALOR EN LA FASE DE DESARROLLO DE PROYECTO

La instalacion de una planta fotovoltaica tiene un impacto directo en la economia local a lo largo de
toda su vida util, que se inicia en la fase de desarrollo del proyecto.
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Se incluyen a continuacién analisis cuantitativo de la oportunidad para la cadena de valor. Para la
correcta comprensidon de los porcentajes asignados, éstos se refieren a la contribucion en porcentaje
de cada una de las fases respecto a la inversion total de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” a lo largo
de toda su vida util, es decir incluyendo O&M (30afios) y el posterior desmantelamiento de la misma.

En concreto la oportunidad para la cadena de valor local en la fase de desarrollo de proyecto,
incluyendo la realizacion del correspondiente Estudio de Impacto Ambiental, Estudios de Avifaunay
Estudio de Arqueologia, ademas del visado de proyecto fotovoltaico y linea de evacuacién es la
siguiente:

Local Regional Nacional Comuni- Extracom
tario unitario

Desarrollo proyecto
+EIA, Avifauna, Arg.  493.837,46  11,27% 11,27%
+ Visado (P.F./L.E.)

Tabla 5.8 Oportunidad para la cadena de valor local en la fase de desarrollo de proyecto.

5.3. OPORTUNIDADES PARA LA CADENA DE VALOR EN LA FASE DE APROVISIONAMIENTO DE
EQUIPOS

EnerlandGroup [General]

La oportunidad para la cadena de valor local en la fase de aprovisionamiento de equipos es la
siguiente:

Local Regional Nacional Comuni- Extracom
tario unitario
Médulo fotovoltaico
Canadian Solar — o China
HiKu7-CS7N-655MS °32.350  12,15% i i i i 12,15%
(9.932 unidades)
: 249.750

Estructura. Seguidor 5,70% R - 5,70% -
STI-H1250TM
Inversor Sungrow
SG250HX de 225kW 87.150 1,99% - - - - 1“;'9”3/
(21 unidades) Gt
'I:‘r,aansformador 5.000 60.000 137% i i 137% i
TOTAL 929.250 21,21% - - 7,07% - 14,14%

Tabla 5.9 Oportunidad para la cadena de valor local en la fase de aprovisionamiento de equipos.
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Observamos que la fabricacion de equipos que supone cerca de una cuarta parte de la inversion total,
la que tiene origen en China es de un 14,14%, si bien su distribucidon corresponde a empresas
nacionales, respecto a la estructura y seguidores y el transformador, que supone un 7,07% del total
tiene cardcter nacional.

En todos los casos ENERLAND aplica sus protocolos de gestiéon de proveedores adjuntando a los
contratos su Cédigo Etico de Relacion con Proveedores, que se adjunta como Anexo | al presente
documento, en el que se explicita que se evitara cualquier forma de trabajo forzado o impuesto, y
gue no contrataran a nadie ni lo hardn trabajar en contra de su voluntad y que se respetaran los
derechos laborales, la dignidad, privacidad y los derechos personales de cada individuo.

5.4. OPORTUNIDADES PARA LA CADENA DE VALOR EN FASE DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO

EnerlandGroup [General]

Aunque la construccién del proyecto es la fase de ciclo de vida con mayor intensidad en cuanto a
inversiones, para el analisis de la cadena de valor ajustamos el alcance de esta fase a la ejecucion
de la obra, excluida la fabricacién y aprovisionamiento de los equipos, desglosada y analizada
previamente.

Local Regio Nacional Comuni- Extracom
nal tario unitario

Obra Civil 87.705,02 2,00% 2,00% - - -
Cableados 60.035,65 1,37% 0,56% - 0,81% - -
| lacié
er::?pz‘;':: 158.981,60  3,63% 1,37% 2,26% - -
generacion
Media Tension 33.950,00 0,77% 0,77% - - -
Red equipotencial
PAT, Instalacion 70.304,00  1,60% 1,60% - ; ;
seguridad control
ycomunicacion
Ensayos pruebas, 6870326  1,57% 1,57% - - -
SS,limpiezas y
residuos
Linea evacuacion 185.963,60 4,24% 4,24% - - -
TOTAL 665.643,13 € 15,19% 12,13% 3,06% - -

Tabla 5.10 Oportunidad para la cadena de valor local en la fase de construccion de proyecto.

En fase de construccidn del proyecto, que supone un 15,2 % del importe —excluida la fabricacién de
equipos, el impacto se produce sobre todo a nivel local, en torno a un 12 %, y en menor medida
a nivel nacional, en torno a un 3%.
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5.5. OPORTUNIDADES PARA LA CADENA DE VALOR EN FASE DE OPERACION Y MANTENIMIENTO -
O&M-

La fase de operacién y mantenimiento, O&M (que incluye ademds de mantenimiento y vigilancia
de la planta, alquiler de terrenos, seguros e impuestos), supone oportunidad para la cadena de
valor en tanto en cuanto el impacto se acumula anualmente a lo largo de los 30 afiosde vida util.
En términos generales, la O&M tiene un impacto de 2.146.586,69 €, de lo que en un alto
porcentaje se genera a nivel local.

En cuanto a los impuestos y tasas 119.880,00 € tiene un caracter principalmente municipal lo
que se traduce en un impacto local de casi un 3% de la inversién total.

Local Region  Nacional Comuni- Extracom
al tario unitario
o&M 2.146.586,69 49,00% 41,65% 7,35% - - -
AR 119.880,00  2,74%  2,74% . - -
urbanistica

Tabla 5.11 Oportunidad para la cadena de valor local en la fase de O&M.

5.6. OPORTUNIDADES PARA LA CADENA DE VALOR EN FASE DE DESMANTELAMIENTO Y CIERRE
DE LA PLANTA

EnerlandGroup [General]

Por ultimo, la fase de desmantelamiento y cierre de la planta vuelve a requerir dedicacién e
inversioén, ya que incluye las siguientes partidas:

e Desmontado de paneles fotovoltaicos y elementos de fijaciones, uniones etc. Se incluye
la carga y descarga en zona de acopio, con retirada de elementos recuperados y posterior
transporte a planta de reciclado autorizada

e Desmontado de estructura de soporte seguidor sin aprovechamiento del material y
retirada del mismo, incluyendo transporte a planta de reciclado de chatarra férrea.

e Desinstalado de la red de eléctrica, tanto la no enterrada de los moédulos en las
estructuras soporte como la enterrada, con recuperacion de elementos, tubos, cajas, etc.
Retirada de residuos y acopio para posterior transporte a gestor de residuos autorizado
segln su naturaleza. Retirada del terreno natural para su posterior uso en elrelleno de la
zanja.

e Desmontado del sistema de seguridad, vigilancia, medida y control de la planta solar.
Retirada, carga y traslado a un gestor autorizado de residuos eléctricos y electrénicos
para su reciclado.
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EnerlandGroup [General]

e Aportacién y extendido de tierra vegetal en una capa de 20 cm de espesor minimo
incluso p/p de maquinaria y equipos auxiliares necesarios.

El importe previsto en la fase de desmantelamiento y cierre de la planta incluyendo las partidas
mencionadas es de 25.799 €, cuya previsidn es que sean ejecutadas por contratistas locales.

Local Regional Nacional Comuni- Extracom
tario unitario

Desmantelamiento 25.799€  0,6% 0,6% - - - -

Tabla 5.12 Oportunidad para la cadena de valor local en la fase de desmantelamiento y cierre de la planta.

En resumen, la estimacion de las oportunidades para la creacién de valor industrial, en forma de
porcentaje de contribucién local, regional, nacional y comunitaria en las distintas fases del ciclo de
vida del proyecto se adjunta a continuacion:

Local Regio- Nacional Comuni- Extracom
nal tario unitario

Fabricacion de
equipos y 929.250,00 21,21% 0,00% 0,00% 7,07% 0,00% 14,14%
aprovisionamiento

Desarrollo de 493.837,46 11,27%  11,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

proyecto

Construccién 665.643,13  1519% 11,25%  0,00%  3,94%  0,00%  0,00%
ti:;::ii:ﬁca 119.880,00€  2,74%  2,74%  0,00%  0,00%  000%  0,00%
0&M 2.146.586,69€ 49,00%  41,65%  7,35%  0,00%  000%  0,00%
Desmantelamiento 25.799 € 0,59% 0,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 4.380.996,28 100% 67,5% 7,4% 11,0% 0,0%  14,1%

Tabla 5.13 Oportunidad para la cadena de valor local en la fase de desmantelamiento y cierre de la planta.

Observamos que el mayor impacto se produce a nivel local, seguido de extracomunitario, motivado
por la adquisicidn de equipos u aprovisionamientos en China, y el resto se reparte a nivel nacional y
regional.

Los datos definitivos de oportunidades para la cadena de valor se aportaran una vez el plan sea
actualizado y concretado en base a los requisitos del articulo 11 de la Orden TED/1161/2020, de 4 de
diciembre.
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6. ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULAR

6.1. ENFOQUE GENERAL |

EnerlandGroup [General]

De acuerdo al Parlamento Europeo, la Economia Circular “es un modelo de produccién y
consumo que implica compartir, alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y
productos existentes todas las veces que sea posible para crear un valor anadido”.

Segun el programa de sistemas Fotovoltaicos de la ya mencionada Agencia Internacional de Energia
Renovable (IRENA), el afio 2050 los paneles fotovoltaicos podrian alcanzar la cifra de 78
megatoneladas en todo el Planeta. Sin embargo, mediante su reciclado y su recuperacidn, se podrian
producir de nuevo 2.000 millones de paneles.

Esto quiere decir que, si se lleva a cabo un procedimiento correcto de reciclado de paneles
fotovoltaicos, la produccion de energia solar implicaria un proceso aln mas sostenible y respetuoso

con el medio ambiente.

En la actualidad se han desarrollado dos procesos para el reciclado de placas solares: térmico y
mecanico.

Reciclado térmico

La técnica de reciclado estandar se basa en el tratamiento térmico y consiste en quemar los
pldsticos para separar las células del vidrio. Esto es aproximadamente el 80% del panel.

Después se llevan a cabo diferentes procesos quimicos para eliminar la capa anti-reflectante, si la
hubiese, y separar los contactos metalicos.

Las obleas de silicio también se pueden reutilizar. Este material se puede reciclar hasta cuatro
veces.

Reciclado mecanico

La segunda técnica de reciclado utilizado es mecanica. Consiste en moler todo el panel despejado
de su marco para después ser trabajado a base de procesos quimicos.

Se tritura para extraer los materiales y luego se procesan para obtener materiales secundarios.
Ambos procesos se realizan en plantas de reciclaje.

Segun la legislacién vigente comunitaria, los fabricantes de placas tienen la obligacion de recoger y
reciclar estas placas cuando termine su ciclo de vida util en los distintos paises de la Unién Europea,
en base a una normativa secundada por la entrada en vigor del RD 110/2015, trasposicion de la
directiva europea 2012/19/EU sobre aparatos eléctricos y electronicos, que entre sus principales
novedades incluyd precisamente la incorporacidn de nuevos productos hasta ahora no afectados por
la normativa anterior. Concretamente los paneles fotovoltaicos y otros productos relacionados,
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tales como: inversores, reguladores, etc. y el establecimiento de objetivos de reciclado y valorizacidn,
gue obliga por tanto al reciclaje de paneles solares.

Los principios ambientales por los que se rige la cultura de ENERLAND permiten afirmar que, una vez
termine la vida util de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”, se procedera al desmontaje, la recogida y la
rehabilitacion adecuados de los mdédulos fotovoltaicos para facilitar su reutilizacidon. Los materiales
y componentes se reciclardn de forma separada, evitando su envio a vertedero, y tanto los residuos
peligrosos como los no peligrosos seran gestionados y transportados por gestores autorizados, y
siempre que sea posible, por empresas ubicadas en el entorno mas cercano de la planta para
favorecer la economia local y minimizar emisiones derivadas del transporte.

Como enfoque de gestidn interna, ENERLAND orienta sus decisiones alineadas con una estrategia de
economia circular que parte de la propia Direccidon de la compania, y que se visibiliza con la puesta
en marcha de las siguientes iniciativas concretas y transversales a las distintas fases:

e Acciones de sensibilizacién y difusidon del manual de buenas practicas ambientales.

e Compra responsable de papel gestionado de forma sostenible (PEFC o FSC).

e Minimizacién de la generacion de residuos (peligrosos y no peligrosos) y valorizacion de los
residuos generados que no se puedan evitar (tubos fluorescentes, residuos metalicos, papel
y cartuchos de impresora, entre otros).

e Desarrollo de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos en funcion
de las instrucciones del fabricante y priorizando las reparaciones in situ,

e Reducciény control de la contaminacion del suelo y del agua mediante la aplicacidn de planes
de seguimiento ambiental, programacién de control de vehiculos y el establecimiento de
planes de gestion ambiental in situ.

e Proteccion de la vida silvestre mediante el despliegue de planes y controles de vigilancia
ambiental, monitoreo y seguimiento periddico cuando es de aplicacién.

Estas iniciativas se suman a las que se impulsan en las fases de desarrollo del proyecto concreto de
la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”.

6.2. ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULAR EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

EnerlandGroup [General]

La estrategia de economia circular aplicable a la construccién del proyecto se orienta a elegir mdédulos
fotovoltaicos e inversores de la maxima eficiencia, y disefiados y fabricados incorporando la
perspectiva de Ciclo de Vida.

Sobre la fabricacidn circular en la industria fotovoltaica se estd avanzando en desarrollar las
tecnologias necesarias para separar, purificar y reciclar los desechos de fabricacién y los médulos al
final de su vida util. Aunque actualmente es “dificil” encontrar modelos de negocio rentables, pues
los volumenes de reciclaje son todavia bajos, es de esperar que en un horizonte temporal de mas de
30 afios, que es cuando se espera reciclar los paneles solares del parque solar fotovoltaico SAO
BRASIL, este aspecto esté resuelto.
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EnerlandGroup [General]

Actualmente, segun diversas fuentes, los mddulos fotovoltaicos se pueden reciclar casi al completo
(85-90%) ya que los materiales con los que estan fabricados —principalmente vidrio (75%) y aluminio
(9%)- son facilmente reutilizables. Otros componentes que integran el papel incluyen silicio (3%),
cobre (1%), plata (0,16%) y una serie de polimeros que comprenden el 16% restante.

Por cada

1 000 kg de paneles solares, se reciclan:

750Kkg vidrio y materiales afines al silicio
120'(9 metales (aluminio, cobre del cableado y hierro)

20kg plastico.

—— Total == 890 kg de materiales reciclados.

La experiencia espafola refrenda los datos. Sélo en 2017, la plataforma Recyclia recogié en nuestro
pais 125 toneladas de paneles fotovoltaicos de cuyo reciclaje se obtuvieron 94 toneladas de vidrio,
15 de metales y 2,5 de plastico, listos para volver a ser introducidos en el proceso productivo de
fabricacion de nuevos médulos.

Modulos Fotovoltaicos

Se priorizara que en su fabricacién se empleen prioritariamente materiales renovables, reciclados,
reciclables y no peligrosos y que se utilicen materiales que no produzcan residuos peligrosos al final
de su vida util. ENERLAND prevé comprar los mdédulos a la empresa Canadian Solar, empresa
certificada conforme a la norma ISO 14.001, lo que garantiza que tiene implantados procesos de
gestidon de sus aspectos ambientales, y que impulsa objetivos de mejora ambiental para minimizar
los impactos ambientales asociados con la produccidn, reduciendo al maximo la generacion de
residuos y la utilizacién de agua y energia en la fabricacion de los diferentes equipos de la planta,
mediante el disefio y optimizacidn de la tecnologia, favoreciendo el residuo cero y evitando en lo
posible el envio de residuos a vertedero.

La adquisicion de placas modulares tiene interés también para facilitar su separacién y reparacion,
manteniendo o mejorando las prestaciones de los materiales.

Asimismo permiten un desmontaje sencillo al final de su vida atil, con una separacion facil de los
diferentes materiales que la componen (laminas de vidrio, cables de cobre, células...), para que sea
factible y viable, econdmica y técnicamente, su reparacion, restauracion y reciclado eficiente, con
el objetivo final de que se puedan utilizar para fabricar nuevas placas fotovoltaicas utilizando el
maximo de piezas y componentes de las que quedan obsoletas.

La certificacion del proveedor de médulos fotovoltaicos implica asimismo que la organizacidn supera
auditorias externas de su sistema de gestion ambiental de forma anual por entidad acreditada, lo
gue refuerza la confianza del cumplimiento de los principios ambientales expuestos.
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El modelo previsto de médulo fotovoltaico para colocar en el Parque Solar Fotovoltaico SAO BRASIL
de ENERLAND es el modelo HiKu7-CS7N-655MS de la Compafiia Canadian Solar, que cuenta con una
eficiencia por médulo superior al 20%.

Inversores

Al igual que en el caso de los mdédulos, el suministrador previsto para los Inversores ~—SUNGROW-
cuenta también con certificado I1SO 14001, lo que garantiza igualmente la normalizacién de muchos
de sus procesos de gestion ambiental, el cumplimiento de las regulaciones ambientales aplicables y
en definitiva el compromiso de la empresa con el Medio Ambiente.

El modelo previsto para colocar en la Planta Solar Fotovoltaica “PFV SAO BRASIL” de ENERLAND, es
un inversor para instalacion solar fotovoltaica de entrada en corriente continua y salida en corriente
alterna, modelo SUNGROW SG125HV, con una eficiencia de 98,8%.

6.3. ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULAR EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO

La estrategia de economia circular en la operacidn y mantenimiento, alineada con la propia estrategia
Espanola de economia circular, tiene una vision a largo plazo. Por eso, en la Planta Solar Fotovoltaica
“PFV SAO BRASIL”, ENERLAND se aplicara una politica de mantenimiento preventivo para facilitar la
oportunidad de reparacién, al final de su vida util.

En las operaciones de mantenimiento, siempre que sea posible, se utilizardn productos vy
componentes de segunda mano para piezas de repuesto, y se reacondicionaran los equipos e
instalaciones para dar una segunda vida a los componentes.

6.4. ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULAR EN EL DESMANTELAMIENTO Y CIERRE

EnerlandGroup [General]

Una vez ha concluida la vida util del proyecto serd necesaria la restauracion de los terrenos a las
condiciones anteriores a su construccion, minimizando asi la afeccién al medio ambiente de la zona
afectada.

En esta fase de desmontaje se realizaran, entre otras, las siguientes operaciones:

e Retirada de los paneles. Comprende la desconexidén, desmontaje y transporte hasta centro
de reciclado de todos los paneles fotovoltaicos de la planta.

e Desmontaje de la estructura soporte. Consistente en la separacidn y posterior transporte
hasta centro de gestion autorizado de la estructura soporte que sostiene los paneles.

e Desmontaje de bloques de potencia. Se procedera a la desconexidn, desmontaje y retirada
del inversor y resto de equipos instalados en los bloques de potencia. Ademas, se realizara
la demolicidn y/o transporte hasta vertedero de las casetas prefabricadas donde se alojaron
los equipos
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Como se ha explicado, los paneles fotovoltaicos se pueden reciclar practicamente en su totalidad
porque estan fabricados con vidrio y aluminio, principalmente. Dos materiales que son faciles de
reutilizar, ya que no estan clasificados como residuos no peligrosos.

7. ANALISIS DE LA HUELLA DE CARBONO

Aunque la energia renovable se caracteriza por no emitir gases contaminantes, esto cambia si se
tiene en cuenta el proceso de fabricacién, transporte, instalacion, desmantelamiento y reciclaje de
sus componentes y equipos. Para aproximar con mayor precisién la emision de gases de efecto
invernadero a lo largo de todo ciclo de vida, procedemos a hacer el analisis de la huella de carbono
de la Planta Solar Fotovoltaica “PFV SAO BRASIL”. Este analisis permitira estimar el impacto de esta
planta sobre las emisiones de CO..

La evaluacion del ciclo de vida es un método estructurado para cuantificar los flujos de energia y
material, asi como las emisiones asociadas en todo el ciclo de vida de un bien o un servicio. Su
metodologia nos permite obtener registros, no solo de las emisiones y energia generadas durante
la etapa de produccién de una planta solar fotovoltaica, sino también de las etapas de extraccién
del material, fabricacidn, transporte, construccién y reciclaje o eliminacidn final.

Como cualquier producto, el ciclo de vida permite obtener informacidn desde las etapas mas bdsicas
de la fabricacién, como lo son la extraccion de los materiales hasta el desmantelamiento final de la
instalacidon. Como en el resto de los apartados procedemos a analizar la huella de carbonode forma
segmentada en las distintas fases de vida de la planta.

7.1.  ANALISIS DE HUELLA DE CARBONO EN FABRICACION Y TRANSPORTE DE EQUIPOS

FABRICACION DE PANELES FOTOVOLTAICOS

En esta fase procedemos al andlisis de la huella de carbono durante la fabricacién y transporte de los
equipos principales de la instalacion.

Para la construccidn de los paneles fotovoltaicos de silicio, la materia prima se obtiene a partir de
un proceso de extraccién minera. El material debe adquirir un alto grado de pureza, esto implica que
el procesamiento del mismo se distribuye en varios subprocesos, algunos muy intensivos en consumo
energético. Una actividad paralela a todas las etapas y que es normalmente examinada por sus
emisiones es el transporte.

Pagina 32

EnerlandGroup [General]



PLAN ESTRATEGICO
PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO “SAO BRASIL”

EnerlandGroup [General]

Mineria Materia

Procesado del

prima E— material

Fabricaciény
montaje

TRANSPORTE

M}: Reciclaje

Operacion

Para la determinacién de la huella de carbono que genera la tecnologia fotovoltaica en cuanto a
energia necesaria para la fabricacidn de los paneles fotovoltaicos, y emisiones asociadas al proceso,
se ha recurrido a varios estudios que incluyen informacién que aporta cada fabricante al respecto.

La fabricacién de paneles fotovoltaicos es, con diferencia, el paso mas intensivo en requisitos de
energia de los mddulos fotovoltaicos instalados. Si analizamos los requisitos energéticos de las etapas
de produccién en la fabricacién de paneles fotovoltaicos como porcentajes del requisito de energia
bruta (GER), podemos observar que se utilizan grandes cantidades de energia para convertir la arena
de silice en el silicio de alta pureza requerido para los paneles fotovoltaicos.
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Figura 7.1. Requisitos energéticos de las etapas de produccion en la fabricacion de paneles fotovoltaicos
como porcentajes del requisito de energia bruta (GER).

Doénde:

1.- Proceso de extraccion y refinado de silice

2.- Proceso de transformacion de silice en silicio
3.- Transformacién de silicio de grado metaltrgico (MG-Si) en silicio de grado solar (SoG-Si)
4.- Fundicion y produccion de obleas

5.- Proceso quimico y texturizado

6.- Formacion de pelicula de proteccion

7.- Aplicacion de contactos eléctr
8.- Pasivacion y arco
9.- Ensamble del panel

icos
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Los aportes de energia necesaria para la fabricaciéon de 1m? de panel fotovoltaico, en los procesos
anteriores son:

; EMISIONES GENERADAS
PROCESO FABRICACION PANELES DE SILICIO (Kg CO2 /m? panel)
Produccién de MG-silicon 4,509
Purificacién de MG-silicén 44,38
Produccién moldeada de multi-Si 3,84
TOTAL 52,729

Tabla 7.1: Emisiones totales generadas en cada uno de los procesos de fabricacion de los paneles de Silicio.
Fuente: VELLINI, Michela; GAMBINI, Marco y PRATTELLA, Valentina. Environmental impacts of pv technology
throughout the life cycle: Importance of the end-of-life management for si-panels and cdte-panels.

Los mddulos que se prevé colocar en la Planta Solar Fotovoltaica “PFV SAO BRASIL” son Canadian Solar
— HiKu7-CS7N-655MS , cuyas dimensiones, segun su Ficha Técnica son 2384 x 1303 x 35 mm, lo que
asimilamos a 3,1 m2, de los que se prevé colocar 8.190 unidades.

Estos datos, aplicados al nimero de paneles proyectados concluyen que se generan las siguientes
emisiones en toneladas de CO; equivalente:

PLANTA PANELES Mm? EMISIONES GENERADAS (t COz eq)
PFV 8.190 3,1 1.341,48
SAO BRASIL

Tabla 7.2: Emisiones totales generadas en el proceso de fabricacion de los paneles de Silicio de la Planta Solar
Fotovoltaica “PFV SAO BRASIL”. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de: VELLINI, Michela; GAMBINI,
Marco y PRATTELLA, Valentina. Environmental impacts of pv technology throughout the life cycle: Importance
of the end-of-life management for si-panels and cdte-panels.

Para poder extraer conclusiones sobre el impacto ambiental en la fabricaciéon de paneles, se han
investigado los principales fabricantes de paneles fotovoltaicos en el mundo.

Ranking Fabricante
1 Jinko Solar
2 LONGi Solar
3 Trina Solar
4 JA Solar
5 Canadian Solar
6 Hanwha Q Cells
7 Risen Energy
8 First Solar

Tabla 7.3: Principales fabricantes de paneles solares a nivel mundial Afio 2020. Fuente: pannellisolarifv.com.
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Los paneles a instalar en la planta que nos ocupa son de Canadian Solar, empresa que impulsa
iniciativas de Responsabilidad social orientadas a brindar a sus clientes energia y servicios seguros,
baratos y confiables, para aumentar continuamente la tasa de aplicacidon de energia verde.

Canadian Solar reporta anualmente su informe de sostenibilidad que incluye aspectos ambientales,
sociales y de gobernanzas (ESG), que permiten tener la confianza de que se siguen los métodos y
estdndares de emision de residuos locales dondequiera que se encuentre la planta. En la Ficha
Técnica de los paneles afirma que los somete a rigurosos controles de calidad en base a losestdandares
1SO9001:2015, 1ISO14001: 2015 e 1SO 45001:2018.

Canadian Solar incluye ademas en su informe ESG los gases de efecto invernadero obtenidos
conforme a la metodologia de la norma ISO 14.064-1. Especificacién con orientacién, a nivel de las
organizaciones, para la cuantificacién y el informe de las emisiones y remociones de gases de efecto
invernadero.

GHG emissions intensity

(tCO.eq/MW,
182 Ingot
Wafer
154
150 145 -37% to 2025 from 2020 Cell
or 53 tCO2eq/MW lower o
126 . Module

92

2017 2018 2019 2020 2021 2025

Figura 7.2. Intensidad de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero.
Fuente. Report 2021 ESG Sustainability Report. Canadian Solar

Segun la memoria de sostenibilidad de Canadian Solar, en 2021, pudieron mantener el aumento en
la intensidad de carbono dentro del 4 % mientras se reforzaba la produccién y se cambiaba a una
tecnologia de lingotes monocristalinos que consume mas energia. Las mejoras en la eficiencia de
las celdas y los mddulos, la adopcién mds rapida de obleas mas delgadas y la implementacion de
nuevas herramientas de produccién que consumen menos energia ayudaron a lograr una reduccién
del 16 % (1,6 tCO2 e/MWp) y del 3 % (1,7 tCO2 e/MWp) en la oblea y las intensidades de carbono de
las operaciones de celdas, respectivamente.
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CANADIAN SOLAR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Emisiones de t COz eq por cada MW producido. 182 154 150 145 126

Tabla 7.4: Emisiones de t CO:z eq por cada panel de 1 MW producido en la fabricacidn de paneles solares.
Fuente: 2021 ESG Sustenability Report Canadian Solar

Los paneles que se prevé instalar en la Planta Solar Fotovoltaica “PFV SAO BRASIL” producen 655W,
lo que implica que, para la fabricacién de los 8.190 paneles proyectados para su instalacién, con un

total de 5,36445 de potencia pico (MWp),se emitiran un total de 675,92 toneladas de CO2 eq.

TRANSPORTE DE LOS PANELES FOTOVOLTAICOS

Aunque Canadian Solar cuenta con fabrica en Ontario, Canada, pais donde se ubica su sede social,
la mayor parte de la fabricacion se realiza en las fabricas que la compaiiia tiene en China.

En la fase que nos encontramos, no se cuenta con la informacidn de cual serd el origen de fabricacién
de los mddulos que se instalen finalmente en la Planta Solar Fotovoltaica “PFV SAO BRASIL”, de ahi
que, para el calculo de las emisiones en el transporte, vamos a suponer que se fabrican en la planta
gue la compaiiia tiene en Suzhou, China.

Para el cdlculo de las emisiones asociadas al transporte de los 8.190 paneles solares, el primer
tramo se realiza por carretera hasta Shangai, luego via maritima, con embarque en Shangai (China)
y destino en el Puerto de Valencia y combinada con transporte por carretera, desde Valencia a
Zaragoza para su colocacion.

Los datos de las emisiones han sido extrapolados de datos aportados por Hapag-Lloyd, naviera de
transporte por contenedores, en base a datos reales del proyecto.

e Lugar de despacho: Suzhou, CHINA (CNSHA)

e Puerto de Carga: SHANGHAI, CHINA (CNSHA)

e Puerto de Descarga: VALENCIA, SPAIN (ESVLC)

e lLugar de entrega: ZARAGOZA, SPAIN (ESZAZ)

e Volumen: 8.190 paneles con un peso cada uno de 35,7 Kg, lo que hace un total de 292,38

toneladas.

Los datos calculados de las emisiones son valores aritméticos promedio para un contenedor estandar
basado en una variedad de factores tedricos. El fabricante propone contenedores de 480 paneles, en
pallets de 30 piezas por pallet, lo que requerira 17,06 contenedores (aproximamos a 18).

Para transporte maritimo, las emisiones de diéxido de carbono son calculadas de acuerdo con el
método desarrollado por el Clean Cargo Working Group. Hapag-Lloyd provee la informacion para
los cdlculos basicos de todos los buques propios y los buques charter de largo plazo. Para el pre y
post acarreo, todas las emisiones de CO,, son igualmente calculadas de acuerdo con el método
EcoTransIT World.
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MODO DISTANCIA EN
DESDE HACIA TRANSPORTE KMS Factor (*) Kg COzeq
suzhou, Industrial, | ¢\ LA cHINA Camién 85 0,066 1.991,85
CHINA
SHANGHAI, CHINA| VALENCIA, SPAIN Navegacion 16.463 0,004 23.076,09
maritima
VALENCIA, SPAIN | ZARAGOZA, SPAIN Camion 308 0,063 6.870,51
— 33.938,45 Kg CO:

Tabla 7.5 Emisiones de CO: equivalente derivadas del transporte de las placas de la Planta Solar Fotovoltaica
“PFV SAO BRASIL”: Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Hapag-Lloyd.

*Valoracion estimada de Kg CO2 eq por Kilometro transportado y Tonelada, en base a la citada fuente.

Por lo que las emisiones debidas al transporte de los paneles solares ascienden a 33,9 toneladas
de CO; equivalente.

7.2.  ANALISIS DE HUELLA DE CARBONO EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

EnerlandGroup [General]

Se procede a calcular las emisiones de CO; equivalente de los procesos que conlleva la obra de
construccion de la Planta Solar Fotovoltaica “PFV SAO BRASIL”, en concreto asociadas al transporte
de vehiculos y maquinaria de la que la organizacion tiene el control y, por lo tanto, puede incidir
directamente en la reduccién de sus emisiones. Los calculos se han realizado bajo las siguientes
premisas:

DEFINICION DE LOS LIMITES DE LA ACTIVIDAD Y LOS LIMITES OPERATIVOS

Con el fin de simplificar los calculos, no se considera necesaria la contabilizacién de otros GEl distintos
del CO;, en las emisiones asociadas al transporte, por ser en general de un orden de magnitud
sustancialmente inferior a las emisiones de CO; asociadas al transporte.

Para ello se han tenido en cuenta Unicamente las emisiones de alcance 1 (emisiones que dependen
y han sido consumidas directamente en la propia obra, principalmente combustibles diésel) ya que
no se prevén emisiones de alcance 2 (energia eléctrica suministrada por companiia eléctrica ajena a
la empresa).

El ciclo de vida utilizado se estima en una duracion de un afio para la construccion del proyecto.
Para realizar este calculo estimativo, se han tenido en cuenta todos los vehiculos y maquinaria a

utilizar durante la fase de construccién de obra, asi como la generacidn eléctrica para las instalaciones
gue se provean para la obra.
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Se utilizan factores de emisidon de fuentes verificadas y fiables como son el Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico - La Secretaria de Estado de Energia, y en este caso los
valores aportados por parte de estos organismos son los del Diésel para el suministro de toda la
magquinaria de obray generadores eléctricos.

FACTOR DE EMISION* FUENTE
Diésel 2,511 kg CO,eq/! Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
Electricidad 0,20 kg CO,eq/kWh Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (Informe 2019)

Tabla 7.6 Factores de emision utilizados de SAO BRASIL oficiales.
* Las fuentes de donde se extraen los factores de emision son el Inventario Nacional de Emisiones de Espafia y
las Directrices del IPCC para los inventarios nacionales de gases de efecto invernadero de 2006.

Para poder hacer la estimacién de las horas totales utilizadas de los vehiculos, maquinaria y el
generador de energia eléctrica, se ha partido de la secuencia estimada de actividades de la obra del
proyecto de ejecucion.

Una vez estimado el nimero de horas de cada vehiculo, se procede a calcular las emisiones en base
a las horas de funcionamiento por el numero de litros de combustible que consume cada hora y el
numero de horas que se utilizara para cada tipo de maquinaria, y del resultado de esa multiplicacién
se obtiene el nimero de litros totales de cada uno de los tipos de maquinas. A este dato se le aplica
su factor de emision (Diésel: 2,511 kg CO, eq/litro) y se obtiene la emisidn total de cada una de las
maquinas. La suma de todos estos datos da como resultado la emisién total de la maquinaria.

VEHICULOS h/Totales Co(Ts}:To Cons(»ll:::s;otal (KFg Zgizseiz;\l) Emisi(c:Scr;zp:;;:ial (t
Bulldozer 85,3 29,5 2517,01 2,511 6,32
Motoniveladoras 101,6 29,5 2996,43 2,511 7,52
Retroexcavadoras 314,9 21,32 6713,21 2,511 16,86
Camiones tipo dumper 223,5 24,5 5474,83 2,511 13,75
Tractores con cuba de riego 67,0 18,76 1257,65 2,511 3,16
Rulos compactadores 48,8 21,8 1062,86 2,511 2,67
Todoterrenos 243,8 14,9 3632,28 2,511 9,12
Gruas de apoyo 227,5 12,4 2821,31 2,511 7,08
Generador eléctrico 100 kVA 162,5 18,25 2965,94 2,511 7,45

Tabla 7.7 Estimacion de horas de uso de los vehiculos en base al cronograma de actividades del proyecto

Lo que arroja un resultado de la emisidn total de la maquinaria de 73,93 toneladas de CO;
equivalente.
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7.3. ANALISIS DE HUELLA DE CARBONO EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO

Se procede a calcular las emisiones de CO; equivalentes de los procesos que conlleva la fase de
explotacién de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL".

Para ello se han tenido en cuenta Unicamente las emisiones de alcance 1 (emisiones que dependen
y han sido consumidas directamente en la propia planta y que principalmente son combustibles
diésel).

El ciclo de vida utilizado se estima en una duracién de un afio y la vida util de la planta considerada
es de 30 aios.

Para realizar este calculo estimativo, se han tenido en cuenta todos los vehiculos y maquinaria a
utilizar en la fase de mantenimiento de la planta.

p o Consumo total | F. emision (Kg | Emision parcial
VEHICULOS h/Totales afio | Consumo (I/h) (litros) c02eq/l) (t CO2eq)
Todoterrenos 47,48 14,9 707,49 2,511 1,78
Gruas de apoyo 36,53 12,4 452,91 2,511 1.14

Tabla 7.8 Estimacion de horas de uso de los vehiculos durante el mantenimiento de la planta fotovoltaica

Lo que arroja un resultado de la emision total de los vehiculos durante el mantenimiento de la
planta de 2,91 toneladas de CO; eq.

Emisiones Totales (t CO2eq)

1 afio de mantenimiento 2,91

30 afios de mantenimiento 87,41

Tabla 7.9 Emisiones derivadas del mantenimiento durante 1 afio y durante toda la vida util

7.4. ANALISIS DE HUELLA DE CARBONO EN EL DESMANTELAMIENTO

EnerlandGroup [General]

Para calcular la huella de carbono en el desmantelamiento, suponemos que la evolucion de
tecnologia en los procesos y maquinaria de obra concluyan en unos consumos del 20% de la
magquinaria necesaria para la implantacion de la instalacidn, y consecuentemente de emisiones. En
términos de emisiones de CO,, hemos calculado unas emisiones de 73.93 t CO, equivalente durante
la construccion del proyecto, por lo que estimamos unas emisiones de CO, equivalente por el uso
de maquinaria en el desmantelamiento del parque de 14,78 t CO, equivalente.

Respecto al reciclaje de los paneles, hemos explicado en el capitulo 5, Estrategia de Economia
Circular, que los paneles solares se pueden reciclar en gran medida. Estudiando la composicién de un
panel fotovoltaico, se puede ver que el marco de aluminio y el vidrio de la parte delantera
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representan el 80% de su peso. Por otro lado, el 80% de su valor estd compuesto por los materiales
utilizados en la fabricacidn de células solares, incluyendo el silicio, el cobre y la plata.

Componentes del panel Peso / Kg % del peso €/Kg € % valor
Vidrio 14,7 72,6% 0,05 0,74 5,9%
Aluminio 2,5 12,3% 1 2,5 19,8%
Silicio 0,61 3,0% 10 6,1 48,3%
Plata 0,0066 0,0% 500 3,3 26,1%
Otros 2,44 12,0%

Total 20,26 100,0% 12,64 100,0%

Tabla 7.10: Composicion de un maédulo fotovoltaico (proyecto CABRISS) Fuente: Proyecto CABRISS —
financiacion del Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Comunidad Europea Horizonte 2020.

Si bien es facil desmontar un panel, quitando su marco de aluminio y su caja de conexiones, la
dificultad radica en la etapa de “deslaminacién” del sandwich de material que constituye su cuerpo
principal, de modo que los materiales mds nobles y valiosos pueden ser recuperados para su reciclaje.

Este importante obstaculo representado por la etapa de deslaminacion esta relacionado con la
degradacion del polimero encapsulante, generalmente EVA (Etil Vinil Acetato).

Aunque en la actualidad conviven dos tecnologias para el reciclaje de paneles: térmico y mecanico,
las técnicas mas comunes de reciclado se basan en tratamientos mecanicos (corte, trituracion y
tamizado) que ya estan desplegadas a escala industrial.

Si bien las técnicas de reciclado de paneles solares son novedosas y existe abundante bibliografia,
son muy pocas las fuentes para establecer la huella de carbono del proceso global de reciclado. En
este sentido, cabe destacar la publicacidon Eco-Design of Energy Production Systems: The Problem of
Renewable Energy Capacity Recycling. En ella se recopilan datos de distintas fuentes acerca de los
costes de reciclado y las emisiones y contaminantes.

CONDICIONES

kg de mddulo enmarcado de 3kw c-Si

1000 kg de paneles de residuos fotovoltaicos de c-Si,
incluidos los cables internos.

FUENTE
Stolz & Frischknecht,

EMISIONES Kg CO,
27.4

Latunussa et al., 2016 370 kg

Tabla 7.11: Valores de emisiones de CO2 eq derivadas dI proceso de reciclado de placas fotovoltaicas, segun
diversos autores. Fuente: Eco-Design of Energy Production Systems: The Problem of Renewable Energy
Capacity Recycling.

Latunussa et al, (2016), aplican la metodologia LCA a un proceso piloto de reciclaje de Paneles
fotovoltaicos de silicio cristalino (c-Si) en la empresa italiana “SASIL S.p.A”. La unidad funcional fue
1.000 kg de paneles de residuos fotovoltaicos, incluidos los cables internos. Los limites del sistema
de la LCA incluyeron Procesos de reciclaje "puerta a puerta", a partir de la entrega de los residuos a
la planta de reciclaje y terminando con la clasificacion de las diferentes fracciones de material
reciclable y la eliminacidn de residuos.
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Se consideré el transporte de residuos fotovoltaicos a la planta de reciclaje, mientras que el
desmantelamiento de la planta fotovoltaica estaba incluido. El transporte se considerd bajo el
supuesto de que la distancia desde la Planta fotovoltaica hasta el punto de recogida de residuos
electronicos mas cercano no es mas de 100 km, y la distancia entre el punto de recogida y el lugar de
reciclaje hay 400 km, aspectos ambos que pueden validarse en el caso del desmantelamiento de la
Planta Solar “PFV SAO BRASIL”

Resultado de este estudio se determind que la huella de carbono del reciclaje de 1.000 kg de placas
solares, incluidos sus cables era de 370 kg de CO, equivalente. La aplicacion de estos valores a los
8.190 paneles de la Planta Solar “PFV SAQ BRASIL”, con un peso por placa de 35,7 kg, supone un total
de:

8.190 x 35,7 = 292.383 kg de placas. => 292,4 toneladas de placas. => 108,18 t CO; eq.

7.5. ANALISIS DE HUELLA DE CARBONO A LO LARGO DEL CICLO DE VIDA DE LA PLANTA

EnerlandGroup [General]

Calculada la huella de carbono en las distintas fases de vida de la planta, concluimos que la huella
de carbono del ciclo de vida completo de la instalaciéon proyectada se estima en torno a 2.789,68
toneladas de CO; equivalente:

PROCESO EMISIONES CO: eq (t)
Extraccion y procesamiento del silicio 1.341,48
Fabricacién de paneles fotovoltaicos 675,92
Transporte placas fotovoltaicas 33,94
Magquinaria obra civil de los parques 73,93
Magquinaria mantenimiento (30 afios) 87,41
Desmantelamiento de los parques 14,78
Reciclado de componentes 108,18
TOTAL 2.335.64

Tabla 7.12: Emisiones de CO2 a lo largo del Ciclo de Vida de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”

Por otro lado, teniendo en cuenta que el proyecto de Planta Solar “PFV SAO BRASIL” se enfocard en
la generacién de electricidad a partir de la energia Solar, la cual reduce el consumo de combustibles
fosiles, se considera importante determinar la reduccidon de emisiones de CO; que se van a producir
con la operacidn de estas plantas.

A continuacion, se muestran las emisiones de CO2eq, considerando una produccién neta de la planta
solar fotovoltaica anual de 9.744 MWh/afio y una la produccién estimada con un p50 de 292.320
MWh para un tiempo previsto de 30 aifios de operacidn. Para calcular las emisiones totales de CO2eq,
se considerd un factor de emisiones por electricidad de 0,259 kgCO,/kWh dado por la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia para el afio 2021.
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Produccion neta Emisiones por electricidad Emisiones totales

(MWh/aiio) (Kg CO2eq/kWh) evitadas (t CO2eq)

1 afio de operacion 9.744 0,259 2.523,70t
30 afios de operacion 292.320 ’ 75.710,88 t

Tabla 7.13 Reduccion de emisiones totales de CO: eq. por la operacion de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”
El balance de carbono, por tanto, teniendo en cuenta la cantidad de CO.eq emitido en su

implantaciéon y la cantidad de CO; eq evitado por la generacidn de energia de origen renovable, se
establece, para la vida completa de la instalacién, calculada en 30 afios, en:

Emisiones de CO: eq a lo largo del Ciclo de Vida del PFV SAO BRASIL 2.335,64 t COzeq

Emisiones de GEI directas evitadas por generacién de energia eléctrica renovable 75.710,88 t CO2eq

73.375,24 t de COz eq EVITADAS en 30 aiios

8. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y SOCIALES

Las Buenas Practicas ambientales y sociales son un conjunto de medidas que se aplican a la empresa,
dirigidas a sensibilizar a todas las personas que tienen relacidn con la compafiia, para fomentar un
cambio de actitud y comportamiento, de forma que se mejore el desempeiio social y ambiental y por
tanto, se disminuya el impacto de su actividad sobre la sociedad y el medio ambiente.

ENERLAND ha elaborado una guia de buenas practicas sociales y ambientales para que los grupos
de interés implicados en la promocion, desarrollo, construccién y operacion del proyecto, integren
practicas socialmente responsables a sus actividades. Dicha guia se incluye como Anexo Il al presente
Plan Estratégico.

9. ESTRATEGIA DE COMUNICACION.

La estrategia de comunicacién del proyecto de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”, tiene como objetivo
principal garantizar que la ciudadania esta informada sobre el proyecto, su impacto y los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales que generara.

Para conseguir este fin, y alineado a los principios de Ecuador, existe una via de comunicacion a través
del link de CONTACTO habilitado en la web de ENERLAND, que permite a los stakeholders en general
y los del proyecto de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” en particular, ampliar la informacién necesaria
y recoger en su caso feedback de posibles quejas y/o sugerencias.
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Esta estrategia se complementa con los periodos de exposicidn publica inherentes a la puesta en
marcha de un proyecto como el que nos ocupa, asi como las reuniones personalizadas que se
plantean con la Corporacidon Municipal, propietarios afectados, etc.

10. FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Los procesos de Participacién Ciudadana buscan la implicaciéon de los ciudadanos y los agentes
socioecondmicos de las zonas donde se prevé opere la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”, mediante el
didlogo, la reflexidn y la cooperacién en cuestiones relacionadas con la sostenibilidad de este.

Los objetivos que ENERLAND persigue al incorporar el proceso de participacion ciudadana en la
gestién de la planta, no se centran solamente en informar a los ciudadanos de las actuaciones
previstas que pueden tener impacto en la comunidad dénde se opera, sino también dar voz a la
ciudadania y establecer un compromiso de analizar dicha voz para, en funcién del andlisis, incluirla
en el proceso de toma de decisiones.

El proceso de participacidn ciudadana se abre a todo el conjunto de la ciudadania, incluyendo agentes
econdmicos y sociales locales, y ciudadanos a titulo individual. Los objetivos generales del proceso
se plantean segun los efectos o resultados que se espera obtener, si bien principalmente se trata de
trasladar al conjunto de la ciudadania informacion basica del proyecto, dirigida principalmente a
colectivos en los que el proyecto puede tener impacto.

Existen distintos instrumentos para fomentar la participacion ciudadana. Dada la reducida dimensién
y consecuente bajo impacto de la Planta Solar “PFV SAO BRASIL”, se prevé conocer de forma
estructurada la “voz del ciudadano” a través del apartado de “contacto” habilitado en la web de
ENERLAND, cuyas respuestas centraliza el departamento de Calidad de la organizacion.

A través de dicho apartado, bajo la frase “Si desea recibir mds informacion, rellene el siguiente
formulario y nos pondremos en contacto con usted a la mayor brevedad posible”, se da opcién a la
participacién ciudadana, a través del cumplimiento de un campo abierto para ampliar informacién
necesaria o recoger feedback de posibles quejas y/o sugerencias. En este punto, el departamento
de Calidad de ENERLAND, asume el compromiso de dar una respuesta a la informacién solicitada en
un plazo maximo de 10 dias habiles.

A esta iniciativa se suman los periodos de exposicién publica inherentes a la puesta en marcha de
un proyecto como el que nos ocupa, asi como las reuniones personalizadas que se plantean con la
Corporacién Municipal, propietarios afectados, etc.

Aunque en la Planta Solar “PFV SAO BRASIL” no se prevé, si fuera necesario se pueden plantear
acciones adicionales de participacién ciudadana, con objetivos especificos, identificando de forma
claray precisa lo que se pretende alcanzar en cada uno de los casos.
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11. MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y REVISION DEL PLAN

El presente Plan debera estar actualizado cuando sea recomendable, no estableciéndose ningun
periodo concreto de actualizacion. Si bien, conforme a la Orden TED/1161/2020, de 4 de diciembre,
serd remitido a la Direccion General de Politica Energética y Minas junto con la solicitud de la
inscripcion en el Registro electrénico del régimen econdmico de energias renovables en estado de
preasignacion, haciéndose publico en la pagina web del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica vy el
Reto Demografico.

Por dltimo, junto con la solicitud de inscripcién en el Registro electrénico del régimen econémico
de energias renovables en estado de explotacion, una vez que la instalacién ya esté en
funcionamiento, se presentara el Plan definitivo que incluird el nivel de cumplimiento de las
previsiones realizadas en el plan presentado tras la identificacion de la instalacidn.
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CAP. 0 INTRODUCCION

ENERLAND GROUP pretende, en este Codigo Etico y de Conducta, reflejar aquellos criterios éticos por los que
nos hemos venido rigiendo hasta ahora.

Queremos brindar un marco de referencia respecto del cual poder medir cualquier actividad. Si bien es cierto
que es imposible describir todos los posibles dilemas éticos ante los que nos encontramos a diario en el
desempeiio de nuestra actividad laboral, si es posible acotar al menos los limites a nivel legal y ayudar a
esclarecer determinadas dudas morales. En este Cddigo Etico y de Conducta hemos tratado de establecer ciertas
normas minimas de comportamiento no negociables aplicables a areas claves.

Cada una de las acciones y decisiones que tomamos a diario deben ir orientadas siempre a “hacer lo correcto”
para asi continuar afianzando la buena reputacion que nos caracteriza como Empresa. Esta reputacion nace de
nuestra integridad, honestidad, trato justo y pleno cumplimiento de todas las leyes que han guiado nuestras
practicas comerciales hasta el dia de hoy. Ser parte de ENERLAND GROUP implica el compromiso de respetar
y cuidar de nuestra marca en todas sus formas.

Esperamos que, tanto nuestra empresa como otras partes interesadas lleven a cabo sus politicas de acuerdo
con estos principios. Pedimos a los miembros de nuestra Empresa que defiendan y vivan este compromiso cada
dia.

Queremos transmitir nuestra principal funcion: resolver vuestras dudas y dilemas, atender vuestras inquietudes
y en caso de malas practicas tomar las medidas necesarias. El Comité de Etica y de Conducta puede actuar
como guia a la hora de tomar determinadas decisiones complejas.

El objetivo de este Cddigo es establecer unas pautas generales de conducta que orienten en la forma de actuar
durante el desempefio de la actividad profesional de todas las personas que componen la Empresa, velando en
todo momento por el cumplimiento de la legislacién vigente.

Para un correcto desarrollo de este Codigo se fomentaran actuaciones a todos los niveles para cumplir
taxativamente la ley adoptando los mecanismos que sean necesarios para garantizar que, en el hipotético caso
de vulnerarse la legislacion, la infraccion sea detectada y correctamente sancionada.

Este Cddigo pretende alcanzar un cumplimiento efectivo de la legalidad adoptando medidas eficaces para
prevenir y detectar los posibles delitos que pudieran cometerse.

ENERLAND GROUP espera de cada persona que comprenda y cumpla con el Cédigo vy la ley en todo momento
durante su jornada laboral.

La empresa espera que cada persona utilice el buen juicio y que considere sus acciones y pida consejo cada
vez que se le plantee una duda sobre una conducta.

Si existen dudas sobre las conductas, debera pedir ayuda al Comité de Etica y de Conducta donde se analizara
y tratara de resolver la cuestion planteada.

Desde aqui pretendemos agradeceros de antemano vuestro esfuerzo y compromiso.

“La gente nos conduce, los valores nos guian”.

CEO’s
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CAP. 1 PRINCIPIOS ETICOS GENERALES

Respeto a la legalidad, a los derechos humanos y a los valores éticos

ENERLAND GROUP asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo con la legislacion vigente y
las practicas éticas internacionalmente aceptadas, con total respeto hacia los Derechos Humanos y las libertades
publicas. Las actividades y operaciones de ENERLAND GROUP, se desarrollan conforme a su Cultura Empresarial
y Procedimientos que se han desarrollado a partir de la Politica de Empresa y al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, cuyo obijetivo es la adopcion de principios universales en los ambitos de los derechos humanos, normas
laborales y medio ambiente.

ENERLAND GROUP respeta la libertad de asociacion y negociacion colectiva. Asimismo, rechaza el trabajo infantil
y en general, cualquier forma de explotacion; no toleraremos trabajos forzados ni trabajos que impliquenabuso
fisico o psicoldgico o la explotacion de algin grupo desfavorecido o el tréfico ilegal de mano de obra. Deigual
modo ENERLAND GROUP se compromete a no emplear a ciudadanos extranjeros o menores que carezcande
permiso de trabajo.

Toda la plantilla de ENERLAND GROUP debe evitar cualquier conducta, que aun sin violar la ley, pueda perjudicar
la reputacion de ENERLAND GROUP; debe actuar con honradez e integridad con todos sus contactos o en sus
transacciones y debe conocer las leyes que afecten a su trabajo. Ningin miembro de la plantilla colaborara
conscientemente con terceras personas en la violacidn de ley alguna.

Igualdad de género

ENERLAND GROUP vela por la aplicacion de las leyes de igualdad de género en las diversas funciones y
responsabilidades de su estructura y en su trato con terceras personas.

Respeto a las personas
ENERLAND GROUP rechaza cualquier manifestacion o accién de acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso de
autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los

derechos de las personas.

El personal de ENERLAND GROUP debe tratarse con respeto propiciando unas relaciones cordiales y un entorno
de trabajo agradable, saludable y seguro.

Asimismo, ENERLAND GROUP censura a quienes publicamente fomenten el odio, hostilidad, discriminaciéon o
violencia contra un grupo o persona determinada por razon de su pertenencia a aquél, por motivos racistas,
antisemitas, por su ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia a una etnia, raza o nacion,
su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

ENERLAND GROUP se compromete a no suprimir o restringir los derechos que tengan reconocidos sus
trabajadores por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

De la misma forma, las relaciones externas estaran basadas en el respeto profesional y la colaboracion mutua.
Derecho de las personas extranjeras

ENERLAND GROUP no discriminara por el pais de origen a las personas extranjeras y reconocera sus derechos
y obligaciones. Cualquier contratacidon realizada a una persona extranjera en ENERLAND GROUP se hara

conforme a la legislacion vigente.

ENERLAND GROUP no promovera o favorecera, ni directa, ni indirectamente, el trafico ilegal o la inmigracion
clandestina de personas, ni intimidara, enganara o abusara de personas extranjeras.
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Conciliacion de la vida personal/familiar y laboral

ENERLAND GROUP considera importante el desarrollo integral de la persona y se compromete a seguir
trabajando por el bienestar de su plantilla facilitando el necesario equilibrio entre la vida profesional y la vida
personal.

Seguridad y salud en el trabajo

ENERLAND GROUP impulsa la adopcién de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas
preventivas que establece la legislacion vigente con el propodsito de alcanzar un alto nivel de seguridad en sus
instalaciones y servicios.

Asimismo, procura la aplicacién de sus normas y politicas de salud y seguridad en el trabajo por parte de las
empresas colaboradoras y proveedoras/es con los que opera.

Por su parte, ENERLAND GROUP dotara a su plantilla de los recursos y del conocimiento necesario para que
puedan desempeiiar sus funciones eficientemente, con seguridad y en un entorno saludable.

En consecuencia, toda la plantilla de ENERLAND GROUP debe conocer y cumplir las normas de proteccion de la
salud y seguridad en el trabajo y velar por la seguridad propia, de sus companieros/as, clientela,proveedores/as,
personas colaboradoras y, en general, de todas las personas que pudieran verse afectadas porel desarrollo de
sus actividades.

ENERLAND GROUP realizara una Politica tractora con los/las proveedores/as, de forma que puedan cumplir con
sus responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Creemos firmemente que los miembros de nuestra plantilla son nuestro activo mas importante.
Seleccion, remuneracion y desarrollo profesional

La seleccién y promocion del personal de ENERLAND GROUP se fundamenta en las competencias y el
desempeiio de las funciones profesionales, los criterios de mérito y la capacidad definidos en los requisitos del
puesto de trabajo.

Se apoya la remuneracién justa y razonable de la plantilla, que es totalmente comparable con la legislacion,
incluyendo el salario minimo si fuera aplicable.

ENERLAND GROUP promueve el desarrollo profesional y personal de todos los miembros de la plantilla,
asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion.

Ademas, ENERLAND GROUP apoya y se compromete con la aplicacion de las politicas establecidas para
promover una mayor igualdad de oportunidades y para el fomento de una cultura corporativa basada en el
mérito.

Toda la plantilla de ENERLAND GROUP puede participar de manera activa en los planes de formacion que se
ponen a su disposicién, implicandose en su propio desarrollo y comprometiéndose a mantener actualizados los
conocimientos y competencias necesarias, con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a la
clientela, a los/las accionistas de la Empresa y a la sociedad en general.

Las personas que ejercen cargos de Direccion o de Mando deben actuar como facilitadoras del desarrollo
profesional de sus colaboradores/as, de forma que se propicie su desarrollo profesional en la Empresa.

ENERLAND GROUP velara por la no discriminacion en el ambito laboral o profesional por motivos de edad, raza,
color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional, origen social o discapacidad.
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CAP. 2 PAUTAS GENERALES DE CONDUCTA

El Cdigo de Etica y Conducta determina pautas de conducta especificas que espera cumplan y respeten los
miembros de la plantilla tanto de ENERLAND GROUP como de sus empresas colaboradoras.

Respeto al medio ambiente

ENERLAND GROUP reconoce, como parte de su responsabilidad social, la proteccion del medio ambiente. Nos
comprometemos activamente con iniciativas para promover la responsabilidad ambiental y alentar tanto el
desarrollo como la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Asimismo, ENERLAND GROUP se compromete a mantener el equilibrio de los sistemas naturales evitando
emisiones, vertidos o depdsitos de residuos que puedan causar dafios en la calidad del aire, suelo o aguas o a
los animales y plantas del entorno.

Nuestro compromiso ambiental es una responsabilidad compartida por todos/as. Algunos de nuestros actos de
compromiso son:

o Dar preferencia al uso de materias primas renovables y al desarrollo de envases ecoldgicos para
disminuir el impacto ambiental.

» Considerar como impacta en el medio ambiente nuestro comportamiento en todos los aspectos de
nuestro trabajo para que podamos reducir ese impacto siempre que sea posible; por ejemplo, evitar
cualquier viaje innecesario, la huella de carbono y ahorrar agua y energia.

» Evitar siempre la generacion de residuos. Cuando sean inevitables, tenemos que asegurarnos de que
los materiales se reciclen o se desechen de manera responsable.

« Tomar todas las medidas necesarias para evitar y detener las violaciones de la politica medioambiental
de ENERLAND GROUP

o Informar inmediatamente de cualquier derrame o emisidn poco usual en el aire o en el agua.

o Utilizar dentro de las posibilidades técnicas y de mercado, tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del ecosistema y abstenerse de utilizar indebidamente productos, procesos y tecnologias
que de manera comprobada lesionen el medio ambiente.

La plantilla de ENERLAND GROUP debe realizar las acciones necesarias para asegurarse de que en sus
instalaciones:

» Se evallen de forma anticipada los cambios significativos en instalaciones y procesos para prevenir
cambios adversos en el medio ambiente.

o  Estén implementados procedimientos efectivos de respuesta a posibles emergencias, para minimizar el
impacto de incidentes no predecibles.

o Las emisiones al aire, las descargas y el manejo y confinamiento de desperdicios sélidos, no causen un
impacto ambiental inaceptable.

o Se usen eficientemente las fuentes de energia y de que su consumo sea monitoreado.

ENERLAND GROUP considera que la proteccion del medio ambiente es un elemento clave de las actividades de
la Empresa y que por ello debe ser promovida.

ENERLAND GROUP se compromete a mejorar constantemente el impacto ambiental de sus procesos de
produccion y a satisfacer todos los principales requerimientos legislativos y normativos sobre esta materia.

ENERLAND GROUP fomentara la participacién activa de sus empleadas/os en la implementacién de estos

principios mediante la divulgacion de informacion y cursos regulares de formacion y espera que desempefien
un papel activo en la aplicacion de dichos principios en su trabajo.

Rev.0 Diciembre 2022
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ENERLAND GROUP se compromete a fabricar e instalar, en el estricto cumplimiento de los requerimientos
legislativos y normativos, productos conformes a los estandares mas elevados en términos de proteccion
ambiental y seguridad.

Asimismo, ENERLAND GROUP se esforzara por desarrollar y adoptar soluciones técnicas innovadoras tendentes
a reducir al minimo el impacto ambiental y a garantizar los mayores niveles de seguridad.

En sus relaciones con contratistas 0 empresas colaboradoras externas, los miembros de la plantilla de ENERLAND
GROUP transmitiran nuestros principios y exigiran el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que fueran aplicables en cada caso.

ENERLAND GROUP garantiza que no realizara emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones, excavaciones,
aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o depodsitos en la atmdsfera, suelo, subsuelo, aguas terrestres,
subterraneas, ni tampoco captara aguas que puedan perjudicar gravemente el equilibrio natural.

Las futuras ampliaciones o nuevas edificaciones realizadas por ENERLAND GROUP se llevaran a cabo conforme
a la legislacién vigente en materia urbanistica y medioambiental.

Corrupcion, cohecho y trafico de influencias

ENERLAND GROUP se declara contraria a influir sobre la voluntad de personas internas o ajenas a la compafiia
para obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco permitira que otras personas o
entidades puedan utilizar dichas practicas con su plantilla.

El personal de ENERLAND GROUP, no podra aceptar ni ofrecer, ni directa ni indirectamente, obsequios, dadivas,
retribuciones, promesas o compensaciones de cualquier tipo que tengan por objeto influir o dejarse influir de
manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas, tanto con entidades publicas
como privadas, nacionales o internacionales.

Asimismo, las personas trabajadoras de la Empresa no podran por si o por persona interpuesta, prometer,
ofrecer, conceder ni solicitar o aceptar a ninguna persona ya sea interna o externa a la empresa, o a una entidad
publica o privada, un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza injustificado para que le favorezca a él/ella o
a un/a tercero/a frente a otros/as, incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o venta de mercancias o en
la contratacion de servicios profesionales.

Solamente seran permitidos aquellos regalos que no influyan en la toma de decisiones empresariales, como los
regalos promocionales o de escaso valor, asi como aquellos ofrecidos en fechas concretas, ya que no se pueden
considerar conductas delictivas puesto que su finalidad responde al mantenimiento de las buenas relaciones
comerciales, al “cuidado del cliente”.

Se podran aceptar y ofrecer regalos cuando se den las condiciones citadas a continuacion:

« Cuando los obsequios sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico cuyo valor econémico no supere
los 150 euros al afio.

o Cuando los regalos respondan solamente a atenciones comerciales usuales o sean detalles de cortesia.

» Cuando se trate de invitaciones que no excedan de los limites considerados razonables en los usos
sociales.

e Que el presente no sea en metalico, transferencias o cheques.

e Que las dadivas no estén prohibidas por la ley o por las practicas comerciales cominmente aceptadas.

Cuando cualquier miembro de la plantilla y proveedor/a de ENERLAND GROUP se encuentre en la situacion de
aceptar un obsequio que no deba, tendra que rechazarlo o devolverlo procurando evitar que suponga una
ofensa grave para la entidad o persona oferente. Si tiene dudas sobre lo que es aceptable o no, debera
consultarlo con su superior jerarquico que, a su vez lo transmitira al Comité de Etica, o con el mismo
directamente.
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En el caso de que no se pueda realizar dicha devolucion, el obsequio automaticamente pasara a ser propiedad
de la Empresa para destinarlo posteriormente a fines sociales.

Todas las dadivas ofrecidas y recibidas quedaran registradas para un control mas exhaustivo. La plantilla debera
informar a la Direccidn de su Area correspondiente de los obsequios realizados o recibidos a fin de que puedan
ser registrados.

En ENERLAND GROUP tomaremos especial cuidado cuando evaluemos a un/a tercero/a potencial (consultoria,
agentes, etc.) que pudiera interactuar con el gobierno en nombre de la Empresa ya que, si una empresa externa
contratada comete soborno, ENERLAND GROUP puede ser considerada como su responsable.

Blanqueo de capitales

ENERLAND GROUP debera cumplir siempre las leyes contra el blanqueo de capitales que rijan en cualquier
jurisdiccién competente.

La Direccién y demas personal de ENERLAND GROUP no deberan realizar ni verse involucrados en actividades
que impliquen el blanqueo de capitales, es decir, no deben adquirir, poseer, utilizar, convertir, o transmitir
bienes, sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad delictiva (cometida por él o por un tercero) o
realizar cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a la persona que haya
participado para eludir las consecuencias legales de sus actos.

La Empresa establece politicas para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones, la realizacién de
pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o delictivas. Las citadas politicas
establecen controles especificos sobre aquellas transacciones econdmicas, tanto cobros como pagos, de
naturaleza o importe inusual realizados en efectivo o con cheques al/a la portador/a, asi como sobre todos
aquellos pagos realizados a entidades con cuentas bancarias abiertas en paraisos fiscales, identificando en todos
los casos la titularidad de las mismas. Del mismo modo, tanto la Direccion como la plantilla de ENERLANDGROUP
deberan estar vigilantes durante el cumplimento de sus funciones para detectar y evitar el blanqueo decapitales,
y en caso de que pueda detectar alguna situacién que pueda estar relacionada con dichas conductasdelictivas,
debera informar en la mayor brevedad posible a su superior inmediato.

Los miembros de la plantilla de ENERLAND GROUP revisaran con especial atencion los pagos extraordinarios no
previstos en los acuerdos o contratos correspondientes.

Las personas trabajadoras de ENERLAND GROUP permaneceran alerta frente a aquellos casos en los que
pudieran existir indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que la Empresa mantiene
relaciones. Antes de establecer relaciones de negocios con terceras personas, deberan comprobar la informacion
disponible (incluida la financiera) sobre sus posibles socios comerciales y proveedores, con el fin de averiguar
la respetabilidad de los mismos y la legitimidad de sus actividades.

Injurias y calumnias

ENERLAND GROUP se declara contraria a realizar acciones o expresiones que lesionan la dignidad de otra
persona, menoscabando su fama o atentando contra su propia estimacion, asi como a imputar un delito a un
tercero con conocimiento de su falsedad o temerario desprecio hacia la verdad.

Registros comerciales y financieros

El personal encargado de realizar registros comerciales, financieros o de cualquier otro tipo, deberan llevarlos
a cabo con la mayor exactitud posible.

Es responsabilidad de todos/as proporcionar a nivel tanto interno como externo informacion veridica, fiable,
exacta y que cumpla las obligaciones legales y regulatorias.
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o Se debera registrar y clasificar las transacciones en el periodo contable pertinente y en la cuenta y
departamento correspondiente.

o Los estimados y acumulados deben estar respaldados por la documentacion correspondiente.

o Toda la documentacion enviada a las autoridades debera estar completa, ser razonable, precisa y
comprensible.

« No realizar actuaciones que supongan la falta de registro de ingresos, el registro de gastos ficticios o la
realizacion de operaciones simuladas.

e Asegurar la conservacion y custodia de la informacion recogida en los archivos y sistemas de la Empresa.

» ENERLAND GROUP no llevara contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econdmico, oculten o simulen la verdadera situacion de la empresa.

Estafas comerciales

ENERLAND GROUP se declara contraria a emplear un ardid, engafiar, utilizar su credibilidad empresarial o
abusar de su confianza para inducir a error a una persona, entidad publica o privada y asi lograr que realicen
una prestacion que resulte perjudicial para su patrimonio.

Ningun miembro de la plantilla de ENERLAND GROUP, firmara por otro, sustraera, ocultara o inutilizara procesos,
expedientes, protocolos o documentos de cualquier clase. Asimismo, tampoco se atribuiran ni otorgaran nada
que no deban.

ENERLAND GROUP siempre hara efectivo o entregara aquello que haya sido contratado o comprado al precio
establecido previamente informando adecuadamente en el momento de la realizacion del contrato de toda la
informacién necesaria.

La Empresa garantiza que todos los productos empleados para la fabricacion de su produccién son los citados
y no cambiara ni reducira la calidad o caracteristicas de los mismos.

Insolvencias punibles

ENERLAND GROUP garantiza que no se alzara con sus bienes en perjuicio de sus acreedores/as, ni realizara
actos de disposicion patrimonial o generara obligaciones que dilaten, dificulten o impidan la eficacia de un
embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio.

En el hipotético caso de que ENERLAND GROUP se convirtiera en deudora, nunca eludira sus responsabilidades,
ni eludira sus pagos a sus acreedores/as tanto si son personas fisicas como juridicas.

El mercado y los consumidores

Nuestro objetivo es mejorar dia a dia la calidad de los productos suministrados. Incorporamos las Ultimas
evidencias cientificas, la tecnologia y las tendencias de seguridad alimentaria y dirigimos nuestras acciones a
las demandas con base cientifica. Estamos plenamente comprometidos/as con las regulaciones y los requisitos
de calidad.

Nunca hemos arriesgado la seguridad de nuestros productos ya que para nosotros es de vital importancia que
las empresas que los consuman reciban un producto seguro y de alta calidad.

Nuestras politicas de calidad y sistemas de gestion estan disefiadas para conducir y controlar las actividades y
procesos a lo largo de la cadena de suministro, asegurando en todo momento que los productos que ofrecemos
son seguros.

Los miembros de la plantilla de ENERLAND GROUP tienen prohibido desvelar, difundir o ceder cualquier tipo de
secreto tanto de su actual empresa como de sus anteriores lugares de trabajo. No podran apoderarse de ningln
tipo de documento escrito o electronico o de soportes electronicos.
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ENERLAND GROUP no desabastecera ninguin sector, ni forzara la alteracion de precios, ni perjudicara a los/las
consumidores/as.

ENERLAND GROUP tampoco hara alegaciones falsas o manifestara caracteristicas inciertas sobre sus ofertas o
publicidad de sus productos.

ENERLAND GROUP no alterara los precios que resulten de la libre concurrencia a través de la difusion de noticias
falsas, violencia, amenaza, engafio o la utilizacién de informacion privilegiada.

ENERLAND GROUP se muestra contraria a todo tipo de comportamientos, tanto propios como de empresas
colaboradoras, que vayan encaminados a actuaciones delictivas en relacion con operaciones de comercio y
transporte de mercancias.

Publicidad

La comunicacion a través de la publicidad y mercadotecnia de las unidades de negocios de ENERLAND GROUP
debera ser:

e Legal, decente, honesta, verdadera y conforme a los principios de competencia justa y de buena
practica de negocios.

e Preparada con un debido sentido de responsabilidad social y basada en principios de honradez y buena
fe.

» Comprobable y exenta de elementos que pudieran inducir a una interpretacion errénea de las
caracteristicas de los productos y servicios que ENERLAND GROUP ofrece.

» Respetuosa con los valores morales, evitando circunstancias no éticas que vulneren la integridad y
dignidad humana, o use simbolos culturalmente ofensivos a un sexo, raza, religion, clase social o
preferencia politica.

La Direccion debe asegurarse de que se les proporcione una copia de este Codigo a las consultorias de publicidad
y otras agencias afines. Se les exigira el pleno cumplimiento del mismo durante la ejecucion de cualquier trabajo
que efectiien en nombre de la Compaiiia.

En nuestra comunicacion de marketing cuidamos de que nuestros productos sean representados de forma que
no inciten a engafio ni alienten a un consumo excesivo.

Todas las personas que participamos en la comercializacion y la promocion de nuestros productos tenemos
que:

e Asegurarnos de que todo el material publicitario y promocional se basa en resultados probados y en

datos cientificos.

o Ofrecer una descripcion y una representacion visual justa y verdadera de nuestros productos.

o Esforzarnos para garantizar que los clientes entiendan facilmente la intencion y el uso correcto de
nuestros productos.

o Ser conscientes de la posible reaccion de grupos religiosos, étnicos, culturales o sociales a nuestra
publicidad.

La informacion presentada al publico en general debe ser clara, precisa y honesta. Debemos, por tanto:

e Promover publicidad que tenga congruencia entre los productos y/o servicios que se ofrecen.

e No utilizar publicidad para competencia desleal y desprestigiar a otros/as sin base para descalificar a
competidores/as.

e Respetar el derecho de los consumidores/as a ser informados/as correctamente de los productos y sus
contenidos.

» Realizar publicidad apegada al marco juridico que contemple la ley de defensa al/a la consumidor/a y
que sea detallada con veracidad, y que pueda ser verificable.
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e Actuar con lealtad, transparencia y buena fe en las relaciones comerciales con la competencia.
Hacienda Publica y Seguridad Social

ENERLAND GROUP cumplira puntualmente con las responsabilidades y obligaciones fiscales y con la seguridad
social. En ENERLAND GROUP se verifica de forma exhaustiva y sistematica cualquier hecho de trascendencia
tributaria con el fin de no defraudar a la Hacienda Publica estatal, autondmica, foral o local ya sea por accién u
omision (eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos a
cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de la misma forma).

Asimismo, ENERLAND GROUP, por su respeto a la sociedad y a las instituciones publicas, se compromete a no
defraudar a la Seguridad Social (eludiendo el pago de las cuotas de ésta y conceptos de recaudacion conjunta,
obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas, disfrutando de deducciones por cualquier concepto
asimismo de forma indebida, etc.).

La Empresa se compromete a no falsear condiciones para obtener la concesiéon de subvenciones o ayudas
publicas. ENERLAND GROUP no solicitara ni obtendra subvenciones o ayudas que no estuvieran debidamente
justificadas.

ENERLAND GROUP solicitara a todas las empresas colaboradoras que cumplan con las mismas responsabilidad
y obligaciones.

Lealtad, colaboracion, dedicacion a la Empresa y conflictos de intereses

En correspondencia a la Empresa, ENERLAND GROUP considera que la relacion con sus empleados/as debe
basarse en la lealtad, colaboracion y dedicacion que nace de unos intereses comunes.

En este sentido, respeta la participacion de su plantilla en otras actividades financieras o empresariales siempre
que sean legales y no entren en concurrencia desleal o colision con sus responsabilidades como trabajadores
de ENERLAND GROUP

En general, ENERLAND GROUP considera que las personas que trabajan en la Empresa son libres de tener otro
empleo ademas del de ENERLAND GROUP siempre y cuando no interfiera con su capacidad de realizar su trabajo
en la Empresa. Sin embargo, no podran ser empleados/as o proporcionar servicios ni recibir pagos de la
glientela, proveedores/as o competidores/as de la Empresa sin la aprobacién previa por escrito del Comité de
Etica y de Conducta.

Asimismo, se debera tener aprobacion antes de aceptar pagos, reembolsos de gastos o cualquier otro pago por
discursos o presentaciones siempre y cuando sea parte de su trabajo en la Empresa, describa su trabajo en
ENERLAND GROUP o se le identifique formalmente como miembro de la plantilla de la Compaiiia.

Los miembros de la plantilla deberan informar a la Empresa en el caso de que ellos o sus familiares o amigos
cercanos participen o vayan a participar en los 6rganos de gobierno de otras sociedades que puedan entrar en
colisién con los intereses de ENERLAND GROUP. Asimismo, deberan informar si estos negocian con ENERLAND
GROUP en representacion de otra empresa o si trabajan para la competencia.

Siempre que se tengan dudas a la hora de negociar, seleccionar o decidir debido a una relacién de afecto con
familiares o amistades, pongalo en conocimiento de su superior inmediato o del Comité de Etica y de Conducta
para que se pueda solventar dicha situacion.

Durante el desempefio de sus responsabilidades profesionales, los miembros de ENERLAND GROUP deben

actuar con lealtad y atendiendo a la defensa de los intereses de la Compania. Asimismo, deben evitar situaciones que
puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de la Empresa.
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Las personas trabajadoras de ENERLAND GROUP, deben abstenerse de representar a la Empresa e intervenir
o influir en la toma de decisiones en cualquier situacion en la que directa o indirectamente tengan un interés
personal.

Los miembros de ENERLAND GROUP tienen total libertad para ejercer una actividad politica siempre y cuando
sus opiniones o elecciones politicas no afecten a su trabajo, ni utilicen la reputacion o los bienes de la empresa
para dichas actividades. En el caso de que la persona planeara procurar o aceptar un cargo publico debera
obtener la aprobacién previa del Comité de Etica y de Conducta.

Calidad y seguridad

ENERLAND GROUP elabora y/o comercializa productos de alta calidad, seguros, nutritivos y homogéneos,
orientados a satisfacer las necesidades de todos los clientes, ofreciendo un valor de calidad adecuado a sus
expectativas, tanto las actuales como las futuras. Para ello apuesta por un modelo de Innovacion Interactiva
basado en la Gestion del Conocimiento.

ENERLAND GROUP no elaborara sustancias nocivas para la salud ni prohibidas y respetara los requisitos
establecidos en las leyes o reglamentos sobre caducidad o composicion. No traficara con géneros corrompidos,
ni adulterara con aditivos, sustancias infecciosas u otros agentes no autorizados susceptibles de causar danos
a la salud.
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CAP. 3 RELACIONES EXTERNAS

El Codigo de Etica y Conducta establece una serie de conductas y actitudes de respeto y colaboracién que
ENERLAND GROUP espera que se cumplan tanto dentro como fuera de la Empresa.

Imagen y reputacion empresarial

ENERLAND GROUP considera su imagen y reputacion empresarial como uno de sus activos mas valiosos para
preservar la confianza de sus accionistas, clientela, plantilla, proveedores/as, autoridades, administracion y de
la sociedad en general.

Todos los miembros de ENERLAND GROUP deben poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacion
de la Empresa en todas sus actuaciones profesionales, a la vez que considerar los intereses de las comunidades
locales.

Igualmente, vigilaran el uso correcto y adecuado de la imagen y reputacion corporativa por parte de la plantilla
de empresas contratistas y colaboradoras.

Las personas trabajadoras de ENERLAND GROUP han de ser especialmente cuidadosas en cualquier
intervencién publica, debiendo contar con la autorizacién de la Direccién de RRHH, para intervenir ante los
medios de comunicacion, participar en jornadas profesionales o seminarios, redes sociales y en cualquier otro
evento que pueda tener una difusion publica, siempre que aparezcan como personas trabajadoras de
ENERLAND GROUP

Relaciones con la clientela

ENERLAND GROUP asume, lidera e impulsa su compromiso con la calidad, facilitando los recursos necesarios
para alcanzar la excelencia y estableciendo las medidas apropiadas para asegurar que la politica de calidad sea
practicada por toda la plantilla de acuerdo con estos principios.

La informacién o asesoramiento que se proporcione a la clientela y consumidores/as ha de ser siempre
suficiente, oportuna y adecuada.

ENERLAND GROUP no mantendra relaciones comerciales con clientes/as que vayan en contra del Cddigo de
Etica y Conducta de ENERLAND GROUP

ENERLAND GROUP velara, en sus relaciones con proveedores/as y clientela, por la difusion de una practica de
Responsabilidad Social coherente con los principios de la declaracion de Derechos Humanos y del presente
Cddigo de Etica y Conducta.

La Direccion y aquellos miembros de la plantilla que atienden a la clientela deben ofrecerles un trato equitativo
y honesto en cada transaccién, proporcionando los productos y servicios que les competen con la mayor calidad
y oportunidad a su alcance, apegandose en todo momento a la regulacién oficial y a la normatividad interna de
ENERLAND GROUP

Tratar a la clientela dentro de un marco de transparencia y ética, promoviendo controles de calidad acordes a
lo que la Empresa ofrece a la clientela, garantizando las expectativas deseadas, desarrollando ambientes de
credibilidad y confianza.

Se debe evitar hacer comparaciones falsas o engafiosas con productos o servicios equivalentes a los que ofrece

la competencia.
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Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores/as

ENERLAND GROUP considera a sus proveedores/as y empresas colaboradoras, como parte indispensable para
la consecucion de los objetivos de la Compania, buscando establecer con ellos/ellas relaciones basadas en la
confianza y el beneficio mutuo.

ENERLAND GROUP asume el compromiso de promover entre sus proveedores/as y colaboradores/as
externos/as, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones contractuales, y bajo la premisa del respeto a la
facultad de gestidn, practicas acordes con las pautas de conducta incluidas en este Cédigo de Etica y Conducta.

Todos los miembros de la plantilla que participen en procesos de seleccion de proveedores/as y
colaboradores/as externos/as, tienen la obligacion de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando criterios
de calidad y coste y evitando la colisién de sus intereses personales con los de la Compaiiia.

Asimismo, ENERLAND GROUP ofrece a sus contratistas, proveedores/as y colaboradores/as externos/as la
posibilidad de dirigirse confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias, a la Comision del Codigo de
Etica y Conducta, cuando entiendan que las practicas de los miembros de la plantilla de ENERLAND GROUP no
son conformes a lo que se establece en este Cddigo. También podran hacer uso del Canal Denuncia para
comunicar cualquier sospecha o acto que vaya en contra de la ética y de la legalidad encuadradas o no dentro
del presente Codigo.

Los acuerdos establecidos entre ENERLAND GROUP vy sus proveedores/as incluyen cldusulas en relacion con el
cumplimiento de determinados estandares éticos, sociales y medioambientales.

Se tomaran las medidas oportunas, incluyendo inspecciones y auditorias de las fabricas, para garantizar que el
conjunto de los/las proveedores/as y sus subcontratistas cumplen las condiciones que establece ENERLAND
GROUP

ENERLAND GROUP facilitara a las empresas externas copia del Cédigo Etico para su adhesion a todo el contenido del
mismo, pudiendo rescindir cualquier contrato si se constatara un incumplimiento por parte de la empresa
externa.

Relaciones con la competencia

ENERLAND GROUP compite legalmente y cumple con las leyes de defensa de la competencia y competencia
desleal.

Se exige a los miembros de la plantilla que compartan y utilicen informacion sobre nuestros competidores
siempre y cuando sea legal y ético. Asi como ENERLAND GROUP valora y protege su propia informacién no
publica, también debemos respetar la de las otras empresas. Por lo tanto, sera ético y legal, extraer informacion
de todos aquellos documentos que sean abiertos al publico tales como: presentaciones disponibles al publico,
discursos publicos, informes anuales y noticias, articulos y publicaciones de periodicos.

Queda absolutamente prohibido participar en actividades ilegales o ilicitas para obtener informacion competitiva
(robo, escucha a escondidas, pirateria informatica, invasion de la privacidad, soborno, etc.). Asimismo, esta
prohibido aceptar, revelar o utilizar informacion competitiva que conozca o crea que ha violado un acuerdo de
confidencialidad entre una tercera persona y una empresa competidora.

ENERLAND GROUP, no participara en asociaciones empresariales cuyos fines sean contrarios a las leyes de la
competencia. No fijara precios ni realizara cualquiera otra actividad que altere la libre competencia. En ningin
caso abusara de su posicion de dominio en el mercado. Respetara la legalidad en cuanto a concentraciones
empresariales.
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Relaciones con las autoridades

En ENERLAND GROUP nos regimos por la honestidad y la transparencia en la informacion. Las relaciones con
las autoridades, los organismos reguladores y las Administraciones Plblicas se basaran en la cooperacion,
precision y veracidad de cualquier informacion que pudiera ser solicitada. En ENERLAND GROUP no se negara
o impedira la actuacion de las personas, 6rganos o entidades inspectoras o supervisoras.

Relaciones con partidos politicos

ENERLAND GROUP manifiesta su neutralidad politica y declara que no financia, directa o indirectamente, a
partidos politicos ni a sus representantes o candidatos.
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CAP. 4 CONTROL DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

ENERLAND GROUP protegera con un estricto control toda la informacion, tanto la producida en ENERLAND
GROUP como la entrante o saliente.

Confidencialidad de la informacion

ENERLAND GROUP considera la informacion y el conocimiento como uno de sus activos principales e
imprescindibles para la gestion empresarial, por lo que deben ser objeto de una especial proteccion.

ENERLAND GROUP declara la veracidad de la informacion como principio basico en todas sus actuaciones y en
ningln caso se proporcionara a sabiendas informacion incorrecta o inexacta que pueda inducir a error al/a la
que la reciba.

En particular, todas las transacciones econémicas de la Organizacién deberan ser reflejadas con claridad y
precision en los registros correspondientes.

Especialmente, todas las cuentas deberan ser reflejadas correctamente en los registros, asi como todas las
operaciones realizadas y todos los ingresos y gastos incurridos.

La plantilla de ENERLAND GROUP debe guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda aquella informacion
reservada a la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad profesional.

Ante cualquier duda sobre el caracter de la informacion, los miembros de la plantilla deben considerarla como
reservada mientras no se les autorice a lo contrario.

Toda la informacion y el conocimiento, entendido como resultado conceptual de la integracion de informacion
diversa que se genere en el ambito de la Empresa, es propiedad de ENERLAND GROUP en los términos referidos
en la legislacion vigente.

Cualquier miembro de la plantilla tiene el deber de preservar el conocimiento de la Empresa facilitando su
difusion al resto y poniéndolo a disposicion de los sistemas de gestion del conocimiento que se habiliten dentro
de la Compaiiia.

ENERLAND GROUP cumple la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, respetando el derecho a la
intimidad y protegiendo los datos personales confiados por su clientela, miembros de la plantilla, proveedores/asy
colaboradores/as externos/as, personas candidatas en procesos de seleccion u otras personas.

Ningun miembro de la plantilla podra apoderarse de papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualquier
efecto personal, ni utilizar artificios técnicos de escucha, transmision, grabacion o reproduccion para descubrir
los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su consentimiento.

De igual modo queda prohibido acceder sin autorizaciéon a datos o programas informaticos contenidos en un
sistema informatico o en parte del mismo.

Queda igualmente prohibido apoderarse, utilizar o modificar sin autorizacién en perjuicio de un/a tercero/a
datos reservados de caracter personal o familiar que se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos,
electronicos o telematicos o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado.

Daiios informaticos

Queda prohibido:
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o Borrar, dafar, deteriorar, alterar, suprimir, o hacer inaccesibles medios o programas informaticos
ajenos.

e Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de sistemas informaticos de terceros.

e Destruir datos de terceros contenidos en redes o ENERLAND GROUP o en sus bases de datos.

Uso y proteccion de los bienes y de los activos

ENERLAND GROUP pone a disposicion de su plantilla los recursos necesarios para el desempefio de su actividad
profesional y se compromete a facilitar los medios para la proteccion y salvaguarda de los mismos.

Todos los miembros de la plantilla deben utilizar los recursos de la Empresa de forma responsable, eficiente y
apropiada en el entorno de su actividad profesional.

Asimismo, deben protegerlos y preservarlos de cualquier uso inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios
para los intereses de la Empresa.

Se espera de la plantilla de ENERLAND GROUP que utilice el sentido comun a la hora de utilizar los bienes de
la Empresa. No se podra abusar de los bienes de la Empresa para beneficio personal. El personal de ENERLAND
GROUP:

o No deberd participar en actividades personales durante el horario laboral que interfieran con el
cumplimiento de sus responsabilidades laborales.

o No utilizard los ordenadores y equipos de la Empresa para negocios externos, ni para actividades
ilegales o no éticas (temas ofensivos, juegos de azar, etc.)

o No se aprovechara de una oportunidad de ganancia financiera de la que tuvo conocimiento debido a su
posicion en la Empresa o a través del uso de un bien o informacion de la Empresa.

Propiedad intelectual e industrial

ENERLAND GROUP velara por el respeto escrupuloso de los Derechos de la Propiedad Intelectual e Industrial
de las personas titulares de los derechos correspondientes, especialmente en perjuicio de terceras personas.
Asimismo, ENERLAND GROUP se asegurara de que su clientela, proveedores/as y demas personas interesadas
sean igualmente respetuosos/as.

ENERLAND GROUP garantizara que no se reproduzca, plagie, distribuya o transforme publicamente cualquier
tipo de obra sin la autorizacion de las personas titulares de los correspondientes derechos de propiedad
intelectual.

Los miembros de la plantilla de ENERLAND GROUP no descargaran en el disco duro o en cualquier otro medio,
material sin la correspondiente autorizacion de la persona titular de los derechos de explotacion. Para instalar
cualquier programa, los miembros de la plantilla deberan solicitar autorizacion al Departamento de Sistemas y
comprobar que se tiene la correspondiente licencia.

ENERLAND GROUP se comprometera a no utilizar u ofrecer la utilizacién de un procedimiento objeto de una
patente, ni a poseer, ofrecer, utilizar o introducir en el comercio cualquier producto obtenido directamente por
un procedimiento patentado.

Asimismo, ENERLAND GROUP asegurara la no reproduccion, imitacion, modificacion o cualquier otra forma de
usurpacion de un signo distintivo idéntico o confundible con otros de productos similares. ENERLAND GROUP
tampoco utilizard una denominacién de origen o una indicacion geografica representativa de una calidad
determinada legalmente protegidas con el fin de distinguir sus productos.

Lo expuesto anteriormente, es aplicable igualmente al respeto que la Empresa debera contemplar en relacién
a cualquier producto, know-how, informacion del mercado, listas de precios, campafias publicitarias, etc., cuyo
acceso, divulgacion y utilizacion estén catalogados como informacion confidencial o se encuentren protegidos
por patentes, marcas o derechos de autor.
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Canal Denuncia

Se anima a toda la plantilla de ENERLAND GROUP, asi como a su clientela, proveedores/as y demas personas
interesadas a comunicar, a través del Canal Denuncia, conductas llevadas a cabo por otros/as que puedan
implicar la comisién de alguna irregularidad o de algin acto contrario a la legalidad.

Cualquier miembro de la plantilla de la compafiia podra ser persona denunciante o denunciada en el sistema.
El procedimiento de denuncia sera telefénico o presencial.

Si la denuncia fuese dirigida contra cualquier miembro del Comité Etico y de Conducta existiendo por tanto un
conflicto de interés, se procedera a una convocatoria urgente de dicho Comité al objeto de dichas funciones
sean asumidas por cualquier otro componente del Comité.

Se garantiza la confidencialidad de los datos personales del denunciante, de acuerdo a la Ley de Proteccion de
Datos, ademas de su tratamiento exclusivo para los fines descritos en este procedimiento.

El denunciante acepta, al presentar la denuncia, que es necesario para el mantenimiento de la relacion
contractual, el acceso y el tratamiento de sus datos, por parte del Comité de Etica y de Conducta y las personas
pertinentes implicadas en cualquier investigacidn posterior o procedimiento judicial incoado como consecuencia
de la investigacion. No divulgandose su identidad a terceros, a la persona presuntamente responsable de la
conducta ilicita, ni a los mandos directivos del empleado/a.

El procedimiento de actuacién se inicia con una denuncia oral o escrita, a través del Comité de Etica y de
Conducta, el cual podra iniciar el procedimiento de oficio a propuesta de cualquiera de sus integrantes.

Asimismo, ENERLAND GROUP se compromete a no adoptar ninguna forma de represalia, directa o indirecta,
contra los/las profesionales que hubieran denunciado de buena fe a través de cualquiera de las vias de
comunicacion disponibles. Sin embargo, si se descubre que las acusaciones son falsas, sera considerado una
violacion al Codigo y, en consecuencia, se abrira un expediente disciplinario.

En toda investigacidn se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncién de inocencia
de las personas investigadas.
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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

CAP. 5 CUMPLIMIENTO

Este Codigo de Etica y Conducta es de obligado cumplimiento para toda la plantilla de ENERLAND GROUP

ENERLAND GROUP comunicara y difundird entre toda la plantilla el contenido de este Cédigo de Etica y
Conducta. Las nuevas incorporaciones que pasen a formar parte de ENERLAND GROUP deberan aceptar
expresamente los Valores y Principios y las normas de actuacion establecidas en el presente Cddigo.

ENERLAND GROUP espera de toda la plantilla un alto nivel de compromiso en el cumplimiento de su Cédigo de
Etica y Conducta.

Todos los miembros de la plantilla podran ser evaluados en funcién del cumplimiento de este Cddigo. Su
incumplimiento se analizara de acuerdo con los procedimientos internos, la normativa legal y los convenios
vigentes.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Codigo de Etica y Conducta, debera
consultarse con el superior jerarquico, o en caso necesario con el Comité de Etica y Conducta.

Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, tiene autorizacién para solicitar a un miembro de la plantilla
que contravenga lo establecido en el presente Codigo. Nadie puede justificar una conducta impropia
amparandose en una orden superior o en el desconocimiento del presente Codigo.

Los incumplimientos del Codigo de Etica y Conducta ponen en riesgo la reputacidn de la Empresa y podrian
comprometer su solidez. Por tal motivo, toda la plantilla de ENERLAND GROUP tiene la obligacion de informar
a su superior jerarquico o al Comité de Etica y Conducta de cualquier incumplimiento de conducta del presente
cdédigo o mala practica que pudieran observar en el desempefio de sus actividades profesionales.

El incumplimiento por cualquier persona fisica de dicho Codigo conllevara la correspondiente punicion segln la
gravedad de su actuacién. Aquellas conductas que sean consideradas leves tendran como consecuencia un
expediente disciplinario y una suspension de empleo y sueldo. Las conductas que sean consideradas graves o
muy graves conllevaran la extincién de la relacién laboral y, de ser pertinente, sera informada la autoridad
correspondiente.

D
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Objeto y contenido de la presente memoria

Este Manual de Buenas Practicas Ambientales en Obra tiene por objeto hacer llegar
a todos los participantes en las obras realizadas por ENERLAND GROUP, los principios
para una adecuada gestiébn ambiental durante la construccion y establecer buenas
practicas para la reduccion del impacto ambiental, la conservacion de la biodiversidad,
la proteccion de los bienes socioculturales y el respeto a las poblaciones del entorno.

El objetivo se enmarca en los principios de actuacion de Iberdrola en materia de gestion

ambiental, plasmados en sus politicas de Biodiversidad, Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Contra el Cambio Climatico.
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Proteccion de la biodiversidad

En este apartado se procedera a indicar todas aquellas medidas estipuladas
con el fin de asegurar la proteccion de la fauna, masas de agua, vegetacion, vias
pecuarias y otros bienes tanto naturales como culturales que se encuentran en el
entorno.

1.- Identificar y balizar elementos sensibles

Antes del comienzo de las obras, para la asegurar la proteccion de los elementos
sensibles del entorno en el que se encuentran, se seguiran las instrucciones de los
especialistas que participen en las obras: arquedlogos, responsables ambientales,
agentes forestales o ambientales, supervisores... Durante el desarrollo de las obras, las
balizas seran protegidas y sustituidas cuando estén deterioradas.

Los elementos considerables sensibles en el entorno son los indicados a
continuacion:

e Vegetacion protegida

¢ Nidos de especies protegidas, majanos, refugios de fauna silvestre,
etc.

e Habitats considerados de interés comunitario o prioritario, asi como
lugares de interés comunitario (LICs).

e Yacimientos arqueoldgicos, vias pecuarias y otro patrimonio cultural.

e Areas geoldgicas protegidas.

e Cauces, embalses y otras tipologias de aguas superficiales, en
general.

-
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llustracion 1. Zona arqueoldgica balizada
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2.- Acotar el espacio de trabajo

La obra deberé estar en el espacio mas ajustado posible y sera necesario vallarla.
La valla, deber& cumplir ciertos requisitos que protejan a la biodiversidad, tales como:

¢ Malla cinegética para asegurar el paso de fauna
e No puede tener elementos cortantes ni alambrada
¢ Placas de sefalizacion para evitar la colision de aves

Ademas, sera necesario asegurar que los vallados de las diferentes instalaciones
de la obra (Planta, Subestacién u otras) se instalan siguiendo los requisitos
establecidos en la documentacién ambiental aplicable (Declaracién de Impacto
Ambiental-DIA, Plan de Vigilancia Ambiental-PVA, etc.).

llustracion 2. Vallado cinegético

3.- Delimitar los accesos

Los accesos a las obras deben estar establecidos y los trabajadores deben
circular por los viales indicados. Es necesario tratar de reducir todas las posibles
molestias ocasionadas por el propio trafico de camiones, furgonetas, coches o
magquinaria, cumpliendo siempre los limites de velocidad marcados en los carteles.

MANUAL BUENAS PRACTICAS EN OBRA n
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llustracion 3. Sefializacion de velocidad en carteles de acceso

4.- Proteccion de la vegetacion y la fauna

Es necesario verificar la necesidad de contar con agentes forestales o

ambientales que aseguren las correctas podas o talas de la vegetacion existente en el
espacio de obra. Igualmente, sera necesario disponer de autorizaciones para realizarlas
y posteriormente, marcar los pies arbdéreos para realizar las acciones de manera
controlada.
Ademas, hay que controlar que tanto las operaciones de tala como de poda se realizan
de manera adecuada y se aplica cicatrizante sobre la vegetacion para evitar la
propagacion de enfermedades o plagas. Es recomendable que estas actividades se
realicen siempre siguiendo las directrices del personal especializado. Por otra parte, se
balizaran el contorno de los arboles a una distancia del tronco similar a la del diametro
gue formen sus copas con el fin de evitar generar dafios en raices o ramas.

Atendiendo a la fauna, hay que respetar las directrices de cada Administracion
sobre la realizacién de actividades en época sensible para las especies de fauna
protegida. Antes de realizar cualquier actividad, es necesario evaluar si existen nidos,
prestando especial atencidén durante las actividades de poda, tala o desbroce. Durante
el transcurso de la obra, habra que verificar de forma periddica la posible aparicion de
nuevos nidos. En caso de que sea asi, deberan ser balizados.
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llustracion 4. Zona balizada para proteccion aviar

Siguiendo las directrices previamente autorizadas por el responsable ambiental
de la obra, los restos vegetales de menor tamafio seran triturados e incorporados al
suelo en forma de abono natural. Aquellos de mayor tamafio, procedentes generalmente
de talas, se valorizaran cuando sea posible y se cederan a particulares siempre a través
de la ejecucion de una correcta documentacion de cesion.

Estara terminantemente prohibida la quema de restos vegetales en obras, salvo
gue exista una autorizacion administrativa previa.

También sera necesario asegurarse de que se dispone de los permisos
necesarios para actuar en el medio natural y se siguen las instrucciones contenidas en
los mismos:

e Permiso de las autoridades competentes para poda, tala o desbroce de
vegetacion protegida, para el traslado de nidos y para afeccion a espacios
protegidos como LICs o habitats de interés comunitario.
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Prevencion de incendios forestales

1. Analizar los riesgos de incendio forestal asociados especificamente al
proyecto fotovoltaico, en funcién de sus caracteristicas y localizacion.

2. Prestar especial atencion a las obras asociadas correspondientes a las
lineas eléctricas, debido a su entorno habitualmente forestal.

3. Elaborar y enviar a los 6rganos pertinentes la documentacion requerida
en la legislacion, (Planes de Prevencion de incendios forestales, Declaraciones
Responsables, etc).

4, Situar los elementos que puedan producir chispas (grupos de soldadura
o electrégenos, motores, etc.) en una zona sin vegetacion y alejados de
depdsitos de combustible.

Es importante asegurar que las zonas de acopio de residuos, asi como las areas
de almacenamiento de material, se sitian en las zonas delimitadas especificamente
para ello y alejadas del resto de areas que pudiesen considerarse con riesgo de
incendio.

Sefalizacion de las zonas potencialmente incendiables, tales como aquellas
donde se almacenen combustibles o materiales sensibles.

Hay que asegurar que se disponen de medios materiales y humanos que
aseguren la prevencion y actuacién en caso de incendio. Ademas, es importante
asegurar el correcto mantenimiento de las plantas que permita que la maquinaria se
pueda prender.

Hay que comprobar la necesidad de realizar cortafuegos de acuerdo con la
documentacion ambiental aplicable en cada caso.

Hay que asegurar que los medios implantados en la obra se corresponden con
todo lo establecido en los Planes de Prevencion de Incendios Forestales, asi como en
las Declaraciones Responsables de las diferentes actividades.

Es necesario verificar que todo el personal de la obra dispone de la formacion
necesaria que le habilita para prevenir o actuar en caso de incendio forestal. También
es importante colaborar en las labores de seguimiento, asistiendo a reuniones
periédicas establecidas y asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
diferentes legislaciones ambientales especificas del proyecto, asi como en los requisitos
de la CCAA a la que corresponda la ubicacién de la obra del proyecto.

Esta prohibido fumar en la obra, salvo en los puntos habilitados para ello: zonas
de descanso, oficinas y talleres. Los puntos de descanso seran siempre exteriores,
convenientemente sefializados y con cenicero. En época de riesgo de incendio, deberan
contar con medios de extincion adecuados.
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Movimiento de tierras

1.- Preservacion de bienes e instalaciones existentes

Es necesario extremar las precauciones en las zonas donde existan
infraestructuras que deban ser respetadas, tales como conducciones subterraneas,
muros de separacién de fincas, hitos kilométricos, acequias, etc.

Prestar especial atencion en proteger y conservar elementos sensibles indicados
en el primer capitulo. También se deberd mantener en buen estado la sefalizacion
asociada (de cortes de trafico, limitaciones de velocidad, etc.) y asegurar que estos son
siempre correctamente visibles.

2.- Optimizar los préstamos de tierra y controlar su origen

Es necesario optimizar el movimiento de tierras, tratando de minimizar siempre
gue sea posible, la pérdida de los suelos del terreno donde se ejecute la obra.

Para ello, es importante evitar solicitar o disponer de préstamos de tierras y/o a
vertederos.

Ademas, los elementos de separacion o distancias marcadas deberan ser
documentadas antes de proceder a su retirada con el fin de asegurar que en el futuro
se colocaran en el mismo lugar y posicion que como se encontraban originariamente.

3.- Conserva de tierra vegetal

Hay que retirar la capa superficial de la tierra vegetal y acopiarla en zonas que
permitan el cumplimiento de los requisitos establecidos en la documentacién
medioambiental aplicable en cada caso.

Igualmente, es importante tener en cuenta que no se debe mezclar la tierra
vegetal con los materiales de excavacion o posibles restos de dicha accion.

llustracion 5. Tierra vegetal acopiada y balizada
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Si en la documentacion o legislacion ambiental aplicable, no
viene definido, se debera considerar una profundidad de 30cm para la capa superficial
de tierra vegetal y los acopios deberan ser formados en montones de una altura que
nunca supere los 1,5m.

Los caballones de tierra vegetal deberan ser balizados para asegurar su
preservacion.

La tierra vegetal sera acopiada para la restauracién de sus zonas de origen.
Estas zonas seran, por ejemplo, las zanjas, zonas de acopio de residuos, etc.

Para evitar los fendmenos erosivos, es importante:
Optimizar el movimiento de tierras
Minimizar la retirada de tierra vegetal
Evitar la compactacion de los terrenos
Disminuir la pendiente de los taludes

Para gestionar el material restante de una excavacion, se debera seguir el
siguiente orden en el proceso:

Si no queda otra

opcion,
Documentacion ';]rgggahdnarla
de cesion de verteder
Reutilizacion del tierra a anteroﬁago
material o la particulares para
tierra en la uso privativo de
misma obra la misma

Ademas, habra que tener en cuenta que cuando se trabaja en zonas de cultivo
o0 naturales (por ejemplo, en la construccion de una linea eléctricas y en subestaciones)
y las tierras extraidas son similares a las de entorno, éstas se pueden extender alrededor
de la excavacion, con permiso previo siempre del propietario.

Por otra parte, hay que asegurar que se disponen de todos los permisos
pertinentes para el uso del material de excavacion en la restauraciébn de areas
degradadas. Si el mismo es enviado al vertedero, habra que asegurar que el mismo es
controlado y en el caso de cesion a particulares, se debera solicitar siempre la
documentacion de la entrega a los mismos.

Con el fin de controlar las emisiones de particulas, concretamente, de polvo, sera
necesario aplicar riegos sobre los viales para evitar el levantamiento de particulas con
el paso de vehiculos 0 maquinarias.
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Habr& que limitar la velocidad de vehiculos y maquinarias de
acuerdo con los requisitos establecidos en la documentacion ambiental aplicable,
teniendo siempre en consideracion las caracteristicas de cada terreno. Por otra parte,
aguellos camiones que transporten material pulverulento deberan disponer de
cubierta que cubra sus cajas.

Ademas, hay que prestar especial atencion a las emisiones de particulas en
épocas donde el flujo de circulacion de vehiculos aumente, asi como en épocas
estivales. Las causas:

1. El polvo supone un riesgo por falta de visibilidad.
2. Se acumula sobre la vegetacion impidiendo la fotosintesis.
3. Dificulta la respiracion y la visibilidad de los trabajadores.

Por ultimo, habrd que asegurar que se dispone de permiso de captacién de agua
para riego de caminos emitido por el organismo correspondiente en cada obra
(Ayuntamiento, Confederacion Hidrografica, etc) asi como verificar que no se exceden
los limites de captacion de agua autorizados y solicita con la antelacion suficiente, la
ampliacion de la autorizacion en caso necesario.

Para la proteccién del agua, es importante no acumular materiales en cursos
secos como pueden ser ramblas, y no depositar materiales de excavacion junto a cauces
o canales con el fin de evitar que estos sean arrastrados y contaminen o enturbien las
aguas. También se debe verificar que, al acabar la obra, los cauces queden limpios y
mantengan su forma original.

Habr4d que comprobar la estabilidad de los taludes y realizar todas las
actuaciones correspondientes en aquellos casos en los que sea necesario.

Por otra parte, es importante evitar que la maquinaria pueda invadir los cauces
del agua existentes con el fin de evitar su contacto y contaminacion.

También, al igual que en el punto anterior, habra que asegurar que se dispone
de las autorizaciones necesarias: autorizacion de la Confederacion Hidrografica, del
6rgano ambiental competente y del titular de la instalacion, en el caso de desvio de
cauces o canales por necesidades de la obra.

Respecto a las vias pecuarias, hay que protegerlas de manera que se permita el
paso del ganado y se conserven tanto sus valores ecolégicos como los paisajisticos. Es
importante asegurar que se protegen las diferentes clases de vias pecuarias presentes
en tu obra y de que dispones de las autorizaciones correspondientes en caso de que
sea necesario el transito por las mismas o su cruce subterraneo.
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Voladuras y maquinaria de obra

1.- Control de ruidos y vibraciones

Tanto el nimero como la magnitud de las voladuras deben estar limitadas. Para
ello, es importante tener en cuenta los requisitos de cada legislacion aplicado y de la
documentacion ambiental del caso.

Deberé evaluarse la posibilidad de reutilizar en la propia obra, el material pétreo
resultante de todas las voladuras, para la construccion de viales, obras de drenaje o la
integracion de estructuras que mejoren los habitats de la fauna.

Ademds, hay que recordar que la realizacion de las voladuras debera ser
coordinada con todos los responsables del equipo de Seguridad y Salud durante las
obras de la planta. Asimismo, las autorizaciones para efectuar una voladura estan
sujetas a unas condiciones realmente estrictas.

También habra que asegurar que se disponen de todos los permisos emitidos
por las autoridades correspondientes en funcién de las caracteristicas de cada voladura.

2.- Proteccion del suelo y el medio hidrico

Se debera realizar el mantenimiento de los vehiculos y la maquinaria en talleres,
fuera de la zona de obras, salvo que sea estrictamente necesario. Para ello, hay que
preparar una zona impermeabilizada alejada de focos de ignicién, cauces y arquetas de
pluviales para:

Realizar los mantenimientos.

Realizar los movimientos imprescindibles.
Estacionar equipos.

Realizar el repostaje de combustible.

Habra que colocar una proteccion sobre el suelo que permita siempre el depésito
de los materiales o equipos que puedan contaminar al mismo.

llustracion 6. Protector del suelo
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Es importante tener en cuenta que el mantenimiento en la obra
debe evitarse, quedando restringido a situaciones de emergencia (por rotura de un
latiguillo o similar) o de maquinaria pesada de escasa movilidad por carretera.

Los grupos electrogenos deben disponer de bandeja de contencién para posibles
fugas o derrames, especialmente para el punto de conexion con el depdsito de gasoil,
debido a que ahi es donde hay mayor probabilidad de que se produzcan derrames. En
el caso de aguellos que sean portétiles, debera colocarse también un elemento similar.

Habra que inspeccionar diariamente el parque de maquinaria para detectar fugas
0 goteos de productos o material que pueda resultar contaminante para el entorno.
También, se debera controlar o verificar de forma periddica la existencia de manchas de
aceite, combustible u otros. En caso de detectarlas, habra que aplicar un absorbente y
retirar inmediatamente la tierra contaminada resultante.

Sirva de recuerdo el aviso de que toda la tierra contaminada, tal y como se ha
indicado anteriormente, debe ser gestionada como un residuo de caracter peligroso.
También, hay que indicar que esta prohibido lavar maquinaria en la obra, por la
presencia de aceites y grasas por ser frecuente el empleo de disolventes para facilitar
la limpieza.

llustracion 7. Grupo electrogeno
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Es necesario comprobar que toda la maquinaria, tanto propia como alquilada,
incluidos los compresores y grupos electrogenos, disponen del marcado CE e ITV en

vigor. También serd necesario paralizar, siempre que sea posible, los motores de las
magquinas cuando no sea necesario su uso.

Asi mismo, hay que:

e Evitar maniobras y aceleraciones innecesarias.

Respetar los limites de velocidad.

e Emplear silenciadores en las maquinas mas ruidosas como,
compresores y grupos electrégenos, siempre que sea posible.

Por dltimo, hay que asegurarse de que se disponen de todos los permisos
necesarios para ejecutar los trabajos nocturnos o en periodos festivos o de fin de
semana, segun las necesidades que indique cada obra.
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Almacenamiento de productos quimicos

1.- Control de los productos de obra y riesgos

Hay que disponer de las fichas de seguridad de cada producto con el fin de
conocer como manipularlos y cémo actuar ante posibles emergencias ambientales que
pudiesen suceder.

También hay que tener correctamente identificadas la zona de almacenamiento
de productos quimicos y disponer de medios de extincion de incendios.

Es importante conocer y aplicar la normativa sobre almacenamiento de
productos quimicos e identificar los contenidos de garrafas, bidones y tanques de forma
gue se eviten posibles confusiones.

Hay que conocer y tener en cuenta los pictogramas de riesgo localizados en los
envases gue permiten conocer los potenciales peligros de los productos y asi permitir
identificar las posibles incompatibilidades entre ellos a la hora de su almacenamiento.

2.- Depdsitos de combustible

Hay que verificar que la instalacién de depdsitos destinados para los
combustibles en obra, cumplen con los requisitos ambientales requeridos, tales como:
Extintor de incendios.

Proteccion frente a la radiacion solar y precipitacion.
Cubeto de retencion.
Sefializacion y vallado.

Los requisitos dependerdn de las caracteristicas de cada depdsito segun su
capacidad, pared (simple o doble), tipo de combustible y ubicacion del contendor.
También se debera supervisar el llenado de los depésitos desde el camién cisterna,
hasta la colocacion de las medidas de proteccion que eviten la contaminacion de los
posibles vertidos.

llustracion 8. Depositos de combustibles de obra
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También hay que comprobar que la descarga de combustible
para abastecer a maquinaria y vehiculos se hace con las medidas de proteccién
necesarias. Cuando haya liquido en el cubeto de retencién, sera necesario comunicarlo
para gestionar el residuo resultante. Por dltimo, hay que ubicar los depoésitos de
combustible lejos de cauces, redes de saneamiento y arquetas de pluviales y zonas de
exclusion en general.

Hay que evitar en la medida de lo posible, el repostaje directo desde los
camiones cisterna. Ademas, hay que asegurar que los tanques de combustible disponen
de:

e Inscripcidn en el correspondiente Registro de Industria de la Comunidad
Autébnoma para:
o Depésitos en el exterior: > 100 litros de gasolina'y = 1000 litros de
gasoil
o Depésitos en el interior: > 50 litros de gasolina y = 1000 litros de
gasaoil

e Proyecto técnico para:
o Depésitos en el exterior: > 500 litros de gasolina 'y = 5000 litros de
gasoil
o Depésitos en el interior: > 300 litros de gasolina y = 3000 litros de
gasoil

o Verificacién de:
o El cumplimiento de los requisitos especificos que requiera la
o Comunidad Autbnoma en la que se localiza la obra.

No esta permitido el vertido de aguas sanitarias al medio, siendo necesario
disponer de bafio quimico y/o fosa séptica que, a su vez, deberan disponer de la
documentacion necesaria y contar con los dispositivos necesarios para su correcto
vaciado y limpieza.

llustracion 9. Bafios quimicos en obra
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Durante la ejecucién normal de la obra, se pueden producir
efluentes por fugas de los bafios quimicos o de las fosas sépticas. En ese caso, hay que
recordar que estos efluentes no pueden ser vertidos al medio y tienen que ser enviados
a gestores autorizados. Por otra parte, hay que tener en cuenta que, el contenido de las
fosas sépticas y de los bafios quimicos se ha de retirar por empresas autorizadas, que
deben entregar la documentacion de la gestion realizada de forma periddica.

Es necesario disponer de &reas delimitadas y sefializadas dentro del
emplazamiento donde se realiza la obra con el fin de poder lavar las canaletas de las
hormigoneras, lejos de cauces o acequias. Para el vertido de las aguas, existen algunas
posibilidades:

Balsa de lavado de canaletas

- Situadas en lugares del emplazamiento apropiados, evitando
siempre las zonas de exclusion

-Disefiadas de acuerdo con los requisitos de profundidad y
superficie adecuados

-Que incluyan tablas o rampas de salida para fauna que pudiera
caer en las mismas (especialmente anfibios y reptiles)

Contenedores

«En aquellas zonas de la obra donde se encuentren, por ejemplo,
lineas eléctricas, y se requiera un punto mévil para el vertido de
lavado de canaletas

«|dentificacion de los mismos

«Proteccion con plastico de manera que se evite una posible
filtracion

Hay que recordar que tanto las balsas como los contenedores deben estar
recubiertos con una lamina de plastico para evitar fugas y la solidificacion sobre el propio
contenedor.

Es importante, realizar mantenimiento del balizamiento y de la sefalizacién, asi
como del estado del plastico. También hay que retirar el hormigén que haya caido al
suelo en los puntos de limpieza de canaletas y restituye el terreno cuando deje de usarse
la balsa.

Verificar que los camiones hormigonera hacen un uso adecuado de las balsas y
de los contenedores, para evitar vertidos de hormigon en el exterior de la balsa.
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Gestion de residuos

La gestion de los residuos que se van a generar en la obra debe estar descrita
en los Planes de Gestibn de Residuos (PGR), en los cuales deben recogerse los
requisitos especificos del proyecto (Autorizaciones ambientales como DIA y AAU,
Planes de Vigilancia Ambiental, etc.).

De acuerdo con la normativa vigente, los contratistas principales que ejecuten
las obras deben presentar un Plan de Gestion de Residuos (PGR) en el que describa en
detalle la gestion de residuos a realizar en la obra. La normativa sobre gestion de
residuos varia de unas Comunidades Autbnomas a otras. Ademas, cabe destacar que
algunos Ayuntamientos tienen normativa especifica sobre gestién de residuos y por lo
tanto habra que consultar cual es en funcién de donde se localice la obra en cuestion.
Por otra parte, se recuerda en este mismo manual, que esta prohibido y sancionado por
ley abandonar, verter o eliminar de forma incontrolada cualquier tipo de residuo
(peligrosos y no peligrosos).

Por dltimo y antes de analizar cdmo proceder a la gestiéon de residuos, se
recuerda que, ENERLAND GROUP apoya el desarrollo de una economia circular e
indica que la mejor manera para gestionar los residuos es evitar generarlos en manera
de lo posible. De no poder ser asi, se promueve la reduccidn, reutilizacion y reciclaje de
los materiales.

La segregacion en la obra de los residuos se realizara en funcion de los tipos
establecidos en el correspondiente PGR. Con caracter general, se clarificaran siguiendo
las categorias:

proced o . .
. Yerieen. cseambes e Aceites: p.e. los aceites minerales no clorados de
nigon, bal motor, empleados en los transformadores de las
y tierras sobrantes. embala subestaciones
Estos residuos jes. :

e Envases contaminados,procedentes de
laaplicacion de productosquimicos en elementosde
la instalacion (p.e.pintura de hincas).

e Absorbentes y traposcontaminados,empleados

debidamente tratados,
podréan usarse en obra
para relleno u otros
fines.

‘ en lalimpieza y retirada devertidos
. Madera restos no . 2 ]
o accidentales y/oen la aplicacion deproductos
reutilizables de maderas, Limicos
pallets, etc. q . . Ny
. Restos . Gases en recipientes apresign, procedentes de la
biodegradables, apllcaC|Ion de productos quimicos vy pinturas
procedentes de (aerosoles).

e Tierras y piedras contaminadas que seproducen

desbroces, podas, etc. ) . A
por vertidos accidentales  desustancias al terreno,

Si se cuenta con la
autorizacion
correspondiente,
podran triturase 'y
esparcirse  por el

terreno.

. Pléasticos,
procedentes de
envases, tubos de
conduccién (0]
cableado, bridas,

flejes, embalajes, etc.
e Cartén, en su mayoria
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. Residuos deaparatos
eléctricos y
electrénicos-
RAEE.
Pueden
proceder de
paneles
fotovoltaicos
desechados
por rotura,
inversores,
seguidores,
centros de
control yotros
equipos
eléctricosy
electrénicos
presentes.

. Pilas y
baterias:
Pueden
generarse en
cualquier tipo

de

instalacién y en
particular, en
instalaciones de

almacenamie

nto deenergia mediantebaterias.
. Amianto:

Pueden

generarse

residuos de

amianto

cuando para la

construccién

de la

instalacién

haya que

demoler

estructuras

existentes que

contienen estematerial.
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Metales,

diferenciando  entre
hierro y acero vy
metales no ferrosos
(cables de cobre,
latén, aluminio, etc.).

Lodos de fosas
sépticas y aguas
residuales de  bafios
quimicos.

Mezclas de residuos
municipales: restos de
comida de personal en
obra y residuos de
oficina.

fundamentalmente
hidrocarburos.

Aguas aceitosas, que
se originan en puntos
como bandejas o
cubetos de retencion de
depositos de
combustible y grupos
electrégenos.

%

ENERLAND

Los diferentes tipos de residuos existentes en cada una de las categorias

mencionadas en la tabla anterior dependeran de cada obra concreta y estaran
correctamente especificados en los PGRs en los que se indicaran los codigos LER
asignados a cada uno de ellos.

No esta autorizada la salida de obra de contenedores con residuos mezclados,

llustracion 10. Ejemplo residuos en obra

siempre y cuando, por necesidades puntuales no sea necesario. Si una situacién asi
se diese, necesitara autorizacion expresa de ENERLAND GROUP.
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2.- Almacenamiento y etiquetado

Es necesaria la correcta identificacion de forma clara de todas las zonas de
almacenamiento de cada tipo de residuo: RNP y RP

En caso de residuos liquidos, el almacenamiento debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Contar con un sistema de contencion (cubeto o bordillo), que
conduzca a una arqueta estanca.

o Estar alejado de cauces, red de saneamiento y sumideros de
pluviales.

o Disponer de material absorbente para recogida de derrames
accidentales.

Ademas, se debe comprobar que el recipiente en el que se almacenan los
residuos cumple las siguientes caracteristicas:
e Es compatible con el residuo que va a almacenar.
e Se mantiene en posicion vertical y en el caso de los RPs, dispone de
tapa.

En el caso de los residuos peligrosos, se deben almacenar:

e Techado para proteger los envases de la lluvia y la radiacién solar
e Con solera impermeable
e Enun espacio ventilado

llustracion 11. Almacenaje de residuos
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Ademas, deberd verificarse que todos los puntos de almacenamiento de los
residuos se han seleccionado correctamente, estado siempre alejados de las zonas de
exclusion y del medio hidrico con el fin de evitar filtraciones accidentales, asi como
invasién de zonas protegidas por residuos ligeros o finas que pudiesen haber sido
desplazados por la accién del viento.

De acuerdo con la legislacién vigente, indicar que los RPs no deben almacenarse
durante mas de 6 meses. Ademas, es necesario realizar una Notificacion Previa de
Traslado (NPT) a los érganos competentes, 10 dias antes del traslado.

Respecto a las etiquetas, estas deben ser colocadas en los envases siguiendo
las siguientes indicaciones:

e Las etiquetas deben incluir el cédigo LER y una descripcién sencilla de
los residuos que se almacenan (envases de carton, plastico, hierro y
acero). Puede incluirse un dibujo o fotografia ilustrativo.

¢ Eliminar otras etiquetas que puedan dar lugar a confusién acerca de su
contenido.

En el caso de los RP:

o Existe legislacién especifica sobre el contenido que debe guardar en las
etiquetas.

e Debe incluirse la fecha de inicio y fin de almacenamiento para que pueda
verificarse que no se superan los 6 meses de almacenamiento.

¢ Realiza la limpieza diaria de la zona de la via publica que resulte afectada
por la obra o por el trasiego de vehiculos de carga y también de sus
terrenos colindantes.

e Comprobar con frecuencia que los residuos almacenados en las zonas
de acopios dentro de la obra estan correctamente colocados con el fin de
evitar que el viento los pueda desplazar, invadiendo esas zonas.

En el caso de RP, se deben planificar las operaciones de retirada con suficiente
antelacion para evitar exceder los 6 meses de almacenamiento. Ademas, se recuerda
gue es necesario emitir la NPT al menos 10 dias antes del traslado.

Autorizaciones de productores

Es necesario asegurar que los contratistas principales han sido dados de alta
como Productor de Residuos, con la tipologia correspondiente al tipo y cantidad de
residuos que van a producir:

e Pequefio productor de RP, si esta previsto generar menos de 10t de RP.
e Productor de RP, si esta previsto generar mas de 10t de RP.
e Productor de RNP, si esta previsto generar mas de 1000t de RNP.

Autorizaciones y contratos con gestores y transportistas

Es necesario asegurar que:
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e Lostransportistas que van aretirar los residuos de la obra
estan autorizados paratransportar los cddigos LER que esta previsto que
se generen.

e Los gestores que van a realizar el tratamiento de los residuos estan
autorizados para la gestion de las cantidades y cddigos LER que se
generaran.

e Los contratos de trasportistas y gestores estan disponibles.

e En caso de que se vaya a hacer uso de vertederos, éstos disponen de
autorizacion.

o Es importante archivar y tener disponible la informacién anterior.

Documentacion identificativa del translado de residuos (Dls)
Hay que comprobar que la documentacion (Documentos ldentificativos- DIs)
asociada a cada retirada de residuos est4d siempre disponible y correctamente

cumplimentada. Esta documentacion debera contener toda la informacion establecida y
requerida por la ley.

Archivo cronoldgico de residuos (ACR)

Es necesario elaborar un archivo en el que se recoja de manera cronolégica la
informacién que se indica a continuacion sobre los diferentes residuos generados en la

obra:
ARCHIVO CRONOLOGICO DE RESIDUOS
e —
Informacion del residuo en PFV Transporte Gestion
Residuo LER | Cantidad Fecha | Fecha | Empresa Matricula N° Empresa | CIF | Cantidad Tratamiento
de de fin vehiculo albaran

inicio

llustracion 12. Modelo archivo cronoldgico

Sera necesario la revision y verificacion periddica del Archivo Cronoldgico con el
fin de comprobar que esta actualizado y que su contenido coincide efectivamente con
los Dls asociados.

Ademas, se recuerda que, de acuerdo con la Ley, este documento debera estar
disponible para consulta durante, al menos, 3 afios.
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Consumo de recursos y materiales

1.- Control documental del consumo del agua y del combustible

Sera necesario el registro de los consumos tanto del agua en obra como del
combustible. En el primer caso, se incluira el gasto asociado al riego de viales por ser la
actividad que generalmente presenta el mayor volumen de consumo. En el caso del
combustible, se controlard y documentara especificando su tipo (gaséleo A, B o
gasolina).

De forma adicional, se recomienda hacer el menor uso posible de estos dos
recursos. Es importante, tener conciencia de ello y apagar el motor de los vehiculos o
maquinarias en periodos de espera 0 descanso asi como realizar mantenimientos
periédicos que permitan optimizar el uso del combustible y eviten posibles fugas.

llustracion 13. Riego de viales
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Buenas practicas generales

1.- Orden y limpieza de la obra

Uno de los pilares fundamentales de la gestion ambiental de la obra es el orden
y la limpieza. Estas acciones se deberan controlar de manera constante y diaria.

Mantener la obra limpia y ordenada genera muchos beneficios ambientales,
ademas de minimizar los riesgos para las personas:

Mejora el aspecto y la imagen general de la obra.

Facilita la movilidad y aumenta el espacio de trabajo disponible.
Ayuda a disminuir los accidentes de trabajo.

Evita quejas de propietarios.

Evita sanciones de la Administracion.

Evita que los residuos ligeros se vuelen por efecto del viento.

llustracion 14. Obra limpia

2.- Localizacion de las instalaciones
Antes de iniciar las obras, se recomienda revisar y planificar la ubicacion de los

lugares clave. También se recomienda disponer de un plano para que las visitas lo
puedan consultar y localizar las zonas facilmente:
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Casetas de obra.

Parque de maquinaria.

Zonas previstas para el acopio de materiales.

Residuos peligrosos y no peligrosos

Puntos limpios, evitando ubicarlos en zonas cercanas a carreteras para prevenir

su impacto visual y la invasién de las vias por desplazamiento de residuos por

efecto del viento.

e Balsas de lavado de canaletas.

e Grupos electrégenos y depositos de combustible.

¢ Plataformas para el mantenimiento y/o reparacion de maquinaria y puntos de
repostaje.

o Grandes acopios de tierra vegetal u otros.

e Bafos quimicos y fosas sépticas.

Es importante que periédicamente se realicen labores de formacion y concienciaciéon
de todo el personal de obra para que:

e Tengan en cuenta los requisitos ambientales de la obra (establecidos en la
DIA, PVA, y otra documentacién de aplicacion).

e Conozcan la ubicacion de los contenedores de residuos.
Separen los residuos y eviten su mezcla.

e Eviten los derrames de combustible durante el repostaje de la maquinaria y
durante el llenado de los depdsitos y sepan actuar ante un derrame.

¢ Mantengan limpia y ordenada la obra en general.

Ademas, hay que vigilar el comportamiento ambiental de los trabajadores
reforzando la formacion siempre y cuando sea necesario. Estas formaciones deberan
ser siempre documentadas y periddicamente se verificara su eficacia en la obra.

Mantener limpias las instalaciones y evitar el desorden es responsabilidad de
todos.

llustracién 15. Formaciones in situ
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4.- Zonas de acopio y campamento

Es importante que diariamente se mantengan limpias y ordenadas estas zonas. Para

ello hay que:

Establecer una zona especifica para el acopio de materiales.

Balizarla y sefalizarla.

No mezclar distintos tipos de materiales.

Separar correctamente los materiales defectuosos de los que estan en buenas

condiciones.

Identificar el material y, si es necesario, etiquetarlo.

e Comprobar que los acopios no superan los limites establecidos e indicados
anteriormente en su correspondiente apartado.

T Ty,
Fale

Y . 4

llustracion 16. Zona de acopio
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Restauracion y restitucion de dafos de la zona

Una vez la actuacion en obra, ha finalizado, hay que retirar todos los escombros
0 posibles residuos generados durante los trabajos. También es importante restituir los
posibles dafios causados por la obra en acequias, canales de riego, cauces, caminos,
cerramientos... y restaurar todos los terrenos que pudiesen haber sido afectados.

Es necesario seguir las instrucciones que indiquen los responsables ambientales
en cada caso con el fin de realizar una restauracion paisajistica, revegetacion y realizar
las siguientes acciones cuando sea necesario. El objetivo siempre serd dejar los
terrenos afectados por la obra lo mas parecidos posibles a su estado original. Las

medidas:

Restaurar los caminos: des-compactar el terreno e incorporar tierra
vegetal si es necesario.

o En las excavaciones, como por ejemplo en las zanjas, restituir las
condiciones mas aproximadas a las originales, cubriéndolas con
la tierra extraida y restituir yendo en la medida de lo posible el
nivel original del terreno.

Acondicionar el suelo devolviéndolo a su situacion original:

o Puede ser suficiente con una descompactacion del suelo
mediante un gradeo o arado ligero que airee el suelo y facilite el
arraigo de la vegetacion de la zona.

o Cuando el suelo esté muy afectado o se requiera una pronta
recuperacion de la vegetacion, procedera ademas al extendido de
una capa de tierra vegetal.

Ripear los taludes con una retro, antes de extender la tierra vegetal
Actuar sobre los fendmenos erosivos ocasionados durante la obra
(carcavas, surcos, etc.), con el fin de prevenir el aumento de estos y
mantener el aspecto original del terreno.

llustracion 17. Vista area planta fotovoltaica
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