MINISTERIO ,
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA SUBSECRETARIA

A DIRECCION GENERAL DE
Y EL RETO DEMOGRAFICO SERVICIOS

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS E
INSPECCION DE SERVICIOS

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA, POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCESO
DE MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTO, DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE
ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2026.

Por Resolucion de 3 de junio 2026, se anuncié proceso de movilidad del personal funcionario
de la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente.

Observados cuantos requisitos y procedimientos se establecen en las bases de la
convocatoria, una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones a la asignacion
provisional, examinadas las mismas y en aplicaciéon de los criterios de adjudicacion a los
que hace referencia la base 5 de la citada resolucién, esta Subsecretaria, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 63.1 n) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

RESUELVE

Primero.- Aprobar y publicar la asignacion definitiva de los destinos ofertados al personal
funcionario en los términos que se recogen en el Anexo a esta resolucion, que se publicara
en la pagina web de Empleo Publico del Ministerio:

https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/concursos-personal-
funcionario/proceso-de-movilidad-amas-2026.html

Segundo.- Declarar desiertos y/o sin asignar los destinos relacionados en el citado Anexo,
los cuales se incluiran en la oferta de plazas para el personal funcionario de nuevo ingreso
de la Escala de Agente Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente.

Tercero.- Los destinos adjudicados son irrenunciables y se consideraran de caracter
voluntario, por lo que no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Cuarto.- El cambio de adscripcion del puesto de trabajo en el destino asignado se realizara
el 7 de septiembre de 2026, iniciandose el computo del plazo de incorporacion desde ese
mismo dia.
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El personal funcionario debera incorporarse al nuevo destino asignado en el plazo de tres
dias habiles cuando el cambio de adscripcién del puesto de trabajo no implique cambio de
residencia o de ocho dias habiles si comporta cambio de residencia o suponga el reingreso
al servicio activo.
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No obstante, cuando las personas funcionarias tuvieran autorizado, con anterioridad a la
publicacién de la presente resolucién, algin permiso, licencia por asuntos propios o
periodos de vacaciones, el computo del plazo posesorio quedara suspendido hasta la
finalizacién de aquellos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los permisos regulados en el
articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuyo
caso se diligenciara el cese y la incorporacion en el nuevo destino sin que ello determine la
finalizacién del permiso concedido.

Quinto.- La movilidad del puesto de trabajo de la funcionaria Laura Aragén Lorenzo al
destino con nimero de orden 2, Confederacion Hidrografica del Duero - Comisaria de Aguas
(Zamora), producira efectos en la fecha en que solicite el reingreso al servicio activo a la
Subsecretaria del departamento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4 de la
presente convocatoria.

Sexto.- La movilidad del puesto de trabajo del funcionario Julio Nicolas Alfonso Nieto al
destino con numero de orden 1, Confederacién Hidrografica del Duero — Comisaria de
Aguas (Leodn), producira efectos en la fecha en que solicite el reingreso al servicio activo a
la Subsecretaria del departamento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4 de la
presente convocatoria.

Séptimo.- El puesto de trabajo en el nuevo destino asignado mantendra las condiciones y
el caracter definitivo o provisional que, en su caso, tuviera en el destino de origen. No
obstante, cuando ostente la condicién de Empleado Publico Designado, el complemento
especifico podra ser objeto de regularizacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Contra la presente resolucion se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el 6rgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

EL SUBSECRETARIO

Miguel Gonzalez Suela
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