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En el marco del Programa para repensar la selección iniciado por el Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el cambio en materia 
de selección en la Administración General del Estado, estableciendo una serie de orientaciones 
estratégicas y proyectos a desarrollar en los procesos selectivos en la Administración General del 
Estado. 
 
Estas orientaciones para el cambio están estructuradas en cinco pilares: planificación de la selección, 
oposición, curso selectivo, igualdad y diversidad y órganos de selección, constituyendo uno de los 
proyectos para el cambio previstos la publicación en la web de un breve currículo profesional de las 
personas que formen parte de los órganos de selección, comprensivo de sus titulaciones académicas 
y formación profesional más relevante, su destino actual y su experiencia profesional previa. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a este Programa y teniendo en cuenta la actual composición del 
Tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso en la Escala de Agentes Medioambientales de 
Organismos Autónomos del Ministerio de Medio Ambiente convocado por Resolución de 23 de 
diciembre de 2022 de la Subsecretaría, se proporciona un breve currículo profesional de los miembros 
del tribunal. 
 

TRIBUNAL TITULAR: 
 
1. PRESIDENTE 

D. Alberto Irigoyen Pérez 

Jefe de Servicio de Recursos Hídricos. 

Funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OOAA del MMA desde 
el año 2019. 

Grado en Ingeniería Mecánica 

Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 

• E.AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE OO.AA.DEL M. MEDIO AMBIENTE desde 07/05/2007 

hasta 21/09/2015 

• C.GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO desde 22/09/2015 hasta 

29/09/2019. 

• E.TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES OO.AA. MINISTERIO MEDIO AMBIENTE desde 

30/09/2019 hasta la actualidad. 
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2. SECRETARIA: 

Dª. Alicia García Godoy 

Jefa de negociado 
S.G. de Recursos humanos e inspección de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico 
 
Grado en Administración de empresas 

Funcionaria de carrera del Cuerpo General Administrativo de la Administración del Estado desde 
el año 2022. 
 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado:  

• Área de acción social 
 
3. VOCALES 

D. Manuel Ángel Lagüera García 

Jefe de Servicio de Apoyo a Dirección del Organismo Autónomo Parques Nacionales 

Licenciado en Filosofía y Letras, especialidad Geografía e Historia 

Funcionario de carrera del Cuerpo General de Gestión de la Administración del Estado desde el 
año 1993. 
 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado:  

• Gestión presupuestaria y Coordinación de la Dirección 
 
Dª. Luz Mercedes Martín Tejeda 
 
Programadora de primera. Nivel 17 del Área de Formación 
S.G. de Recursos humanos e inspección de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico 
 
Diplomada en profesora de Educación General Básica 
 
Funcionaria de carrera del Cuerpo General administrativo de la Administración del Estado desde 
el año 2004. 
 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 

• Servicio de gestión de ingresos de la Confederación Hidrográfica del Guadiana 

• Área de gestión de personal laboral  

• Área de formación de la subdirección general de RRHH e Inspección de los servicios de 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
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D. Roberto Díaz Alonso 
 
Agente medioambiental destinado en Confederación Hidrográfica del Miño-Sil 
 
COU - Bachiller 
 
Funcionario de carrera la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Autónomos del 
Ministerio de Medio Ambiente desde el año 2019  
 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 

• Mutualismo administrativo 

• Seguros agrarios 

• Transición ecológica (Costas y CHMS) 
 

 
TRIBUNAL SUPLENTE 
 
1. PRESIDENTE 

 
D. David Pérez Méndez-Castrillón 
 
Jefe de Área en la Comisaría de Aguas de la Confederación Hidrográfica del Cantábrico desde 2014. 
Miembro del Cuerpo Superior de Ingenieros de Minas del Estado desde 2007. 
 
Ingeniero Superior de Minas por la Universidad de Oviedo. Especialidad Energía 

 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 

• Ha sido Jefe de la Unidad de Apoyo del Director General de Política Energética y Minas; 

• Ha ocupado diferentes puestos en la Subdirección General de Relaciones Energéticas 
Internacionales de la Secretaría de Estado de Energía del Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo;  

• Ha sido Subdirector General de dicha Subdirección desde marzo 2011 hasta marzo 2014. 
 
Previamente a su experiencia en el sector público, ha trabajado en Alemania como ingeniero desde 
2003 a 2007 en la empresa ThyssenKrupp Steel.  
 
2. SECRETARIA 

 
Dª. Yolanda Marqués Giménez 
 
Jefa de Servicio de Programación y Seguimiento Técnico.  
S.G. de Programación y Gestión Económica y Presupuestaria.  
D.G. del Agua. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.  
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Ingeniera Industrial 
 
Funcionario/a de carrera del Cuerpo/Escala de Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del 
Estado desde el año 2019. 
 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 

• Experiencia en puestos de gestión presupuestaria, calidad ambiental y orientación laboral, 
en el ámbito del sector público estatal y autonómico. 

 
3. VOCALES 
 
D. Juan Cirilo Felipe Felipe 
 
Agente Medioambiental Jefe en CCSS en el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel, Organismo 
Autónomo Parques Nacionales, Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
 
Bachiller Superior y comienzo de Ciencias Ambientales 
 
Funcionario de carrera desde el año 1986 en el Cuerpo Especial de Guardería Forestal del Estado, y 
desde su creación e inicio en el año 2002 de la primera promoción de la Escala de Agentes 
Medioambientales denominada de Parques Nacionales y a partir del 2005 llamada Escala de 
Agentes Medioambientales de Organismos Autónomos del Ministerio de Medio Ambiente 
 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 
En la Administración del Estado ha trabajado como Agente Forestal del Estado en el Parque 
Nacional de Ordesa y Monte Perdido, en el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel, y como 
Agente Medioambiental en el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel, así como en varias 
colaboraciones en campañas temporales en el Parque Nacional de Cabañeros y en la Confederación 
Hidrográfica del Guadiana.  
 
Ámbitos y experiencias en los que ha trabajado: Diversos intercambios y colaboraciones en la 
CONAF de Chile, y en los Parques Nacionales de Picos de Europa, Garajonay, Teide e Islas Atlánticas, 
además de haber realizado cursos y experiencias en el CENEAM, Centro de Montes de Valsain, 
Centro de Lugarnuevo y Selladores, en los Parques Nacionales de Doñana, Sierra Nevada, 
Cabañeros, así como en la Confederación Hidrográfica del Norte y del Ebro 
 
Dª. Icíar Barrios Virtus 
 
Agente Medioambiental de Medio Marino en la SG de Biodiversidad Terrestre y Marina. 
 
Máster en Tecnologías de la Información Geográfica / Licenciatura en Ciencias Ambientales. 
 
Funcionaria de carrera del Cuerpo/Escala de Agentes Medioambientales de Organismos 
Autónomos del Ministerio de Medio Ambiente desde el año 2021. 
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Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 

• Personal investigar en OPI 
 

Dª. Rosa Rodríguez Villar 
 
Jefa de Sección Actuación Administrativa N22 Confederación Hidrográfica del Júcar 
 
Diplomatura en Gestión de la Administración Pública 
 
Funcionaria de carrera del Cuerpo General administrativo de la Administración del Estado desde 
el año 2004. 
 
Principales puestos desempeñados, o en su defecto ámbitos en los que ha trabajado: 

• Área de Recursos Humanos y Servicios. 
 

 
 


