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MINISTERIO  

PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

Y EL RETO DEMOGRAFICO 

 

 

SUBSECRETARÍA 

 

 

 
 
RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARÍA POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA LISTA DE 
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL CAMBIO DE RÉGIMEN 
JURÍDICO DEL PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDO EN EL ANEXO II DEL IV CONVENIO ÚNICO 
PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, EN LA 
ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS DEL MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 23 DE FEBERERO DE 2024, Y SE LES 
ASIGNAN DESTINOS. 
 
 
Finalizado el proceso selectivo para el cambio de régimen jurídico del personal laboral f ijo incluido en el 
anexo II del IV Convenio único para el personal laboral de la Administración General del Estado  en la 
Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Autónomos del Ministerio de Medio Ambiente, 
convocado por Resolución de 23 de febrero de 2024 de la Subsecretaría (BOE del 4 de marzo), 
 
 
ESTA SUBSECRETARIA ha resuelto: 
 
 
PRIMERO.- Hacer pública las listas de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden 
de puntuación obtenida, que se relacionan en el Anexo I de esta resolución. 
 
 
SEGUNDO.- Asignar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo los puestos de trabajo 
recogidos en el Anexo II, de conformidad con lo dispuesto en la base específica 3 de la convocatoria y en 
el Acuerdo del Pleno de la Comisión Paritaria de 19 de julio de 2022. 
 
 
TERCERO.- Los aspirantes que, habiendo superado este proceso selectivo, no tomen posesión de su 
plaza, no adquirirán la condición de personal funcionario de carrera, quedarán excluidos de la participación 
en las convocatorias que se realicen al amparo de las previsiones contenidas en el Acuerdo del Pleno de 
la Comisión Paritaria de 19 de julio de 2022 y mantendrá su relación de servicios como personal laboral 
f ijo del Convenio Único manteniendo la misma clasificación profesional que tuviera en ese momento, hasta 
que se produzca la extinción de su contrato de trabajo por cualquiera de las causas  legal y 
convencionalmente establecidas, sin perjuicio de lo convenido en materia de promoción profesional y 
provisión de puestos de trabajo, en el anexo II del IV Convenio Único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado. 
 
 
Contra la presente resolución se podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el  
Subsecretario del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico en el plazo de un mes 
desde su publicación o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su 
publicación, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, significándose, que en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta del mismo. 
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En Madrid, a fecha de firma electrónica 
 

EL SUBSECRETARIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO 
 
 

Miguel González Suela 
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