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MINISTERIO ] ] B
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA SUBSECRETARIA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Resolucion de la Subsecretaria para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico por la que
se aprueba la relacién de personas candidatas para la contratacién de personal laboral
temporal sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado en el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico, y se
regula su procedimiento de gestion.

De acuerdo con la base 8 de la convocatoria del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre en los grupos profesionales M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para
el personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, convocado por Resolucion de 29 de marzo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica (BOE del 30).

En concreto, la base antedicha establece lo siguiente:

«Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacion de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluiran a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan obtenido la puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan
obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se
exijan en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacion en funcion de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva
convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria
autorizacion de la Direccién General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, www.miteco.gob.es.»

En virtud de lo anteriormente expuesto, se aprueba la siguiente resolucion:
1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta resolucién tiene como objeto establecer el procedimiento de gestién de la relacién de personas
candidatas elaborada de acuerdo con la base especifica 8 de la Resolucion por la que se convocé el
proceso selectivo referenciado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica.

La relacién de personas candidatas podra ser empleada para la contratacion de personal laboral
temporal en las modalidades de contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién
0 por sustitucién de persona trabajadora o por cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante personal laboral fijo, de
conformidad con los articulos 12 y 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
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disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

Se publica como Anexo de la presente resolucién la relacién de personas candidatas elaborada por el
tribunal calificador del citado proceso selectivo.

2. Gestion de larelacion de personas candidatas.

La relacion de personas candidatas, que se adjunta como Anexo, estd integrada por aquellos aspirantes
gue han obtenido la puntuacién minima exigida para la superacién del proceso y no han obtenido plaza.

La relacion se ordenara en funcién de la suma total de la puntuacion obtenida en las fases de oposicion
y CONcurso.

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran la misma calificacion total, se ha dirimido el
empate atendiendo a los siguientes criterios de desempate establecidos en el Anexo I. Descripcion del
proceso selectivo de la convocatoria, Seccién | — Acceso libre, apartado 3 Calificacion final:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor numero de respuestas acertadas en la segunda parte del ejercicio de oposicién.
3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

Para poder formar parte de la relacién elaborada, los aspirantes deberan poseer todos los requisitos que
se exigian en la convocatoria citada, sin los cuales, no se podra celebrar el contrato.

La relacion de personas candidatas sera gestionada por Subdireccién General de Recursos Humanos e
Inspeccion de los Servicios del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

3. Procedimiento de Ilamamiento y contratacion de personas aspirantes

Este procedimiento se iniciard una vez publicada la presente resolucién en la pagina web del Ministerio:
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico.html.

La contratacion del personal laboral temporal que se derive de la gestion de esta relacion de personas
candidatas precisarda la previa autorizacion de la Direccién General de la Funcién Publica.

El 6rgano encargado de la gestién de la relacion comunicard mediante correo electronico a cada persona
candidata, por riguroso orden en el que figuren en la lista, el puesto en el que podra ser contratada como
personal laboral temporal para que procedan a su aceptacion.

Recibida esta comunicacién, la persona candidata deberd aportar en el plazo de tres dias habiles,
computados desde el dia siguiente al que se reciba la citada comunicacién, ante la Subdireccion General
de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios la documentacién que acredite que esta en
posesion de todos los requisitos establecidos en la convocatoria con base en la que se conforma la
relacion de personas candidatas.

En el caso de que en el citado plazo de tres dias habiles no se localizase a la persona candidata o no
presentase la documentacion requerida, se ofertard el puesto en el que podra ser nombrado
temporalmente a la siguiente persona candidata que figurase en la relacion y, asi sucesivamente, hasta
la realizacion de la contratacion.
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La relacion de personas candidatas tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez sea contratada
la dltima persona que figure en ella, se iniciara de nuevo por la primera persona candidata si su duracion
asi lo permite.

Conforme a este sistema rotatorio, volveran a ser llamadas nuevamente, cuando corresponda, todas las
personas que forman parte de la relacién, salvo que concurra alguna de las siguientes causas de
exclusién:

a) Expresen su renuncia definitiva a formar parte de la relacion elaborada.
b) Rechacen una oferta de contratacion sin causa debidamente justificada.

¢) No aporten la documentacién exigida en plazo excepto en los casos en que se acredite una causa
de fuerza mayor.

d) Renuncien una vez que hayan sido contratados como personal laboral temporal, siempre que no
concurra alguna causa de fuerza mayor.

Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de permiso por
nacimiento o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de las
personas candidatas de la relacion, haciéndose igualmente efectivo su contrato como personal laboral
temporal.

Mantendran su nimero de orden en la relaciéon de personas candidatas y podran acceder al siguiente
contrato que, en su caso, se genere:

a) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que
acrediten dicha situacion mediante la documentacion médica oficial correspondiente o concurra
alguna causa de fuerza mayor debidamente justificada y liboremente apreciada por el érgano gestor.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o
privado y lo acrediten documentalmente.

¢) Quienes en el momento del llamamiento acrediten que se encuentran residiendo en una provincia
distinta a la del puesto ofertado y por este motivo no aceptan una oferta.

No sera llamada la persona candidata siguiente de la relacion si la anterior no hubiese completado un
tiempo minimo de trabajo de seis meses como personal laboral temporal. Esta excepcion solo se
realizard por una sola vez de forma que a partir de la segunda oferta rechazada por este motivo la
persona candidata sera excluida de la relacion.

Cuando haya sido contratado, en uno o varios contratos, por un periodo inferior a seis meses,
permanecera en la relacion de personas candidatas en el mismo nimero de orden que tenia y le sera
ofertado otro nuevo puesto para su contratacion como personal laboral temporal siguiendo el
procedimiento anterior.

Esta situacion se mantendra hasta tanto la persona candidata haya completado un minimo de seis
meses en conjunto con los nuevos contratos que haya formalizado, pasando en ese momento a ocupar
el ultimo puesto de la relacion.

En ningln caso se podran seleccionar personas candidatas que ya estén prestando servicios en la
Administracién General del Estado como personal contratado laboral temporal o funcionario interino ni
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se podra contratar a la misma persona candidata para cubrir un puesto de trabajo que ya haya
desempefiado con anterioridad como personal laboral temporal.

4. Duraciény publicidad de las relaciones de personas candidatas

Las relaciones de personas candidatas se publicaran en la pagina web del Ministerio:
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/fempleo-publico.html, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno.

La relacion de personas candidatas asi formada tendra validez hasta la publicacién de una nueva
relacién de personas candidatas resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo para ingreso
libre como personal laboral y en todo caso, transcurridos dos afios desde su aprobacion.

5. Contratacidn del personal laboral temporal

El érgano gestor de la relacion de personas candidatas comprobara la documentacion aportada por la
persona aspirante a ser contratada y propondra la contratacion como personal laboral temporal al érgano
gestor de recursos humanos que resulte competente para formalizar la contratacion.

Si examinada la documentacion, la persona candidata careciera de alguno de los requisitos establecidos
en la convocatoria no podra ser contratada y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiese haber incurrido.

El 6rgano gestor de recursos humanos determinara la fecha en que la persona candidata debera
presentarse para formalizar el contrato de trabajo. De no hacerlo, se entendera que renuncia al contrato
y a su derecho a permanecer en la relacion de personas candidatas, por lo que sera excluido de ésta.

Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas contratadas como personal laboral temporal
perdiera tal condicion, se podra sustituir por la siguiente persona de la relacién, siempre que no se
hubiera excedido el plazo de duracion de la autorizacién correspondiente.

La extincion del contrato de trabajo temporal se producira, de conformidad con el articulo 97 del 1V
Convenio Unico del personal laboral de la Administracion General del Estado, por las causas sefialadas
al respecto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes, por las indicadas en el apartado 10.3 del citado cuerpo legal, sin que exista derecho a
compensacion alguna derivada de dicho cese.

6. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento de la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos de caracter personal facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el Ministerio para
la Transicién Ecolégica y Unicamente podran ser utilizados para el estricto cumplimiento de los fines
derivados de la tramitacion y gestién de la contratacion como personal laboral temporal. Ademas, se
informa que los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y con fines histdricos, estadisticos y cientificos, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién de correo electrénico bzn-
dpdmiteco@miteco.es. En su caso, también podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.
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7. Recursos

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social.

En Madrid, a la fecha de la firma electronica. — El Subsecretario. Miguel Gonzéalez Suela.
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