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QML@ 2 Y ELRETO DEMOGRAFICO

Resolucién de la Subsecretaria para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico por laque se convoca el
proceso selectivo paraingreso poracceso libre como personallaboralfijo en los grupos profesionales M1,
E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

La aprobacion del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo ha modificado, entre otros aspectos, la regulacion del contrato de relevo,
mediante la modificacién del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la
Ley Generalde la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Una de
las novedades principales de dicha regulacion, que entré en vigor el 1 de abril de 2025, es que para poder
acceder a esta modalidad de jubilacion parcial se deberd concertar simultdneamente un contrato de relevo
indefinido y a tiempo completo.

En el ambito de aplicacion del textorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las modalidades de contratacion laboral deben ser
fijas o por tiempo determinado, de modo que las referencias enla legislacion laboral y de la Seguridad Social
a contratos de relevo por tiempoindefinido deben entenderse realizadas a contratos de personal laboral fijo.

Como consecuencia, el contrato de relevo que se suscriba para reconocer la jubilacion parcial del personal
laboralen el ambitodel IV Convenio colectivo Unico para el personallaboral de la Administracién General del
Estado debe tener naturaleza fija en todo caso.

A los efectos cumplir con tal obligacién y asegurar con ello el derecho a la jubilacion parcial del personal
laboral sujeto al IV Convenio Unico, en virtud de Resolucién de fecha 31 de julio de 2025, la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, previo informe de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, autorizé una
tasa de reposicion especifica, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Asimismo, por Acuerdo de la Comision Superior de Personal, reunida en pleno el 21 de julio de 2025, se
acordd que determinados departamentos ministeriales convocaran la totalidad de las plazas de los grupos
profesionales y especialidades que se determinan en dicho acuerdo y que se autorizan en virtud de la tasa
de reposicion especifica para la jubilacién parcial de personal laboral del IV Convenio Unico de la
Administracion General del Estado, con independencia de que el destino de las plazas sea un departa mento
ministerial diferente del convocante, segln la distribucidén que realice la Direccion General de la Funcion
Publica de las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Resolucidn, en el antedicho Acuerdo de la Comision Superior
de Personal y en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, se acuerda, previo informe de la Direccion General de la Funcién Publica, convocar los
procesos selectivos para ingreso por acceso libre como personal laboralfijo de la Administracién General del
Estado en los grupos profesionales M1, E2 y E1.
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Las contrataciones de personal laboral fijo que pudieran derivarse de la superacién del presente proceso
selectivoestaranvinculadas a las solicitudes de jubilacién parcial que se realizaran, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos normativamente a estos efectos y, en particular, se asegure la necesaria
correspondencia entre las bases de cotizacion que resulta exigible de conformidad con la legislacién en
materia de Seguridad Social. No serd necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tengan la
misma especialidad profesional, estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten
servicios en el mismo centro de trabajo.
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La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que serefiere al accesoal empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzoy el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracidon General del Estadoy en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  LapresenteResoluciony los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico
(www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-laboral.html) y en el punto de acceso
general (www.administracion.gob.es). A los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, seranvdlidas las publicaciones realizadas enla pagina web del Ministerio parala Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico (www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-
laboral.html).

1.2.  Se convocan procesos selectivos paraingreso por acceso libre, como personal laboral fijo sujetoal IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, en los
siguientes grupos profesionales y especialidades:

TURNO LIBRE
Reserva de Tropa'y Marineria
/ Militares de. Complenlrento / Acceso General
Grupo - Reservista especial
3 Especialidad 5 g
Profesional disponibilidad Total Turno Libre
Cupo ultimos . q
~ Cupo general General Reserva Discapacidad
10 afios
M1 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 0 0 39 5 2
POTABILIZADORAS
M1 PROYECTOS DE EDIFICACION 1 4 23 4 32
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS
B2 POTABILIZADORAS 0 0 30 3 3
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS
Bl POTABILIZADORAS 0 0 28 3 31
TOTAL 1 4 120 15 140

Deltotal de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se hansefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad con un gradode discapacidad
igual o superior al 33 %.
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Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.
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En el caso de las plazas incluidas en el Anexo IlI cuyo destino sea el Ministerio de Defensa, en
aplicacion del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccién
dada por la disposicién final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, se reservaran 5 plazas para militares profesionales de tropa
y marineria que hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicio, y para reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de publicacion de la
convocatoria, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas enelarticulo 19.1
de la citada ley, y retinan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de la
Carrera Militar, segun redaccién dada por la disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, esta reserva de plazas se extendera
a militares de complemento con mds de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que reinan
los requisitos establecidos.

Asimismo, de este cupo de 5 plazas de reserva para el personal militar, se reservara 1 plaza para
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de
compromiso, de conformidad con lo dispuestoen el 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, segun redaccién dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, anteriormente mencionada.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion de la
convocatoria. Las personas candidatas que participen en el proceso selectivo por este cupo de
reserva solo podran optar a las plazas que se oferten en el dmbito del Ministerio de Defensa. El resto
de los candidatos podrdn optar a todas las plazas ofertadas.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran en cada especialidad o programa se
acumularan del siguiente modo: en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumulardn a las de acceso general

Esta reserva no sera en ningln caso aplicable a las plazas con destino en otros departamentos
ministeriales.

1.3.  Elproceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en los Anexos IV y VI, en funcién de la especialidad.

1.4.  Llas plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo lll, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

1.5. La personaaspirante deberd optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constaren la
casilla 15 de su solicitud, y, dentro del mismo, sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignara en la casilla 27, apartado A.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, quienes deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares
de complemento y reservistas de especial disponibilidad optaran exclusivamente por uno de los
cupos del apartado 1.2, que consignaran en la casilla 27, apartado B.
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1.6.  Laduracién maxima del proceso selectivo sera de nueve meses a partir de la publicacién de la resefia
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa justificada de la que se informara
en la Comision Paritaria. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.

1.7.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas serd unico para cada grupo profesional y
especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten con mas de un programa, de
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acuerdo con lo que figure en el Anexo V, en relacién con el temario relativo a la parte comun, y el
Anexo VI, respecto de los temas especificos correspondientes a cada especialidad.

1.8.  Laspersonas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivoy que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, serdn, en un nimero igual al de plazas convocadas, contratadas con cardcter
fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan por orden de prelacion, y hasta como maximo
el nimero de plazas convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo
para formalizar dichos contratos serd de 6 meses a contar desde publicacion de la resolucion
definitiva de adjudicacion de plazas, de acuerdo con el procedimiento descrito en la base 7.6.

1.9.  Serade aplicacidonlo dispuestoenel Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17
de diciembre). En las pruebas selectivas se estableceran, paralas personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempoy medios para surealizacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.10. Dado que esta convocatoria deriva de una tasa de reposicion especifica, no resulta posible solicitar

la conservacion de nota en los términos previstos en las convocatorias de personal laboral fijo
derivadas de la ejecucidn de ofertas de empleo publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1.  Paraser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no esténseparados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes ylos de sucényuge, que vivan
a su cargo menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los pdarrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios.
2.1.3. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VI en relacidn con la especialidad
convocada correspondiente.
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Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberanacreditar que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, estanen posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
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2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el accesoal cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Igualmente, serdn excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal
laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presentaoal grupo profesional
y especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del |1l Convenio Unico.

En elcasode ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en suEstado, enlos mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.6. Ademas, para cada especialidady, en su caso, programa, se debera estar en posesion, ensu caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo VI en
relacion con cada especialidad convocada.

2.1.7. Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl dela Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. Atal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturalezay esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

2.1.8. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.1.9. En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que
participen optando a plazas reservadas envirtud delarticulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, segun redaccion dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la
condicién de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicion de
reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacién de la
resefa de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la asignacion por disponibilidad en la
cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de dicha Ley.
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Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva de conformidad con lo dispuestoen
la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
segunredacciéndada por la Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan
poseer, a fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, la condicion de militar de
complemento y haber cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas
Armadas.

Ademas, las personas aspirantes que participen por este cupo deberan mantener la condicion de
militar o, ensu caso, de reservista de especial disponibilidad hasta la firma del contrato, o bien haber
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adquirido y mantener la condicion de reservista de especial disponibilidad en el periodo
comprendido entre la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y la firma del contrato.

2.1.10. Se estaraalo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1.  Lassolicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, al que se
accedera, con cardcter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrdnicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2.  Llassolicitudesy, ensu caso, la subsanacidny procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrdnica, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

La presentacionde la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer
un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos enla «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacion en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacidn, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion

3.3.  Elingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada
por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.
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3.4. Enelcasode las personas aspirantes que cursensu solicitud en el extranjero, para los que el 6rgano
de seleccién haya acordado la cumplimentacion y presentacidn sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podrd efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-
0020-3962 (cddigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de “Tes oro
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3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

Publico. Derechos de examen”. El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo sera
valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjeroy desde cuentas bancarias abiertas en
entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse enel plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigird a la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de cupo de participaciéon. En el periodo de
subsanacion Unicamente se permitird la modificacion del cupo de participacién en aquellas
solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacién en el
inicialmente solicitado. En caso de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, un mismo
interesado presente mas de una solicitud, Unicamente se tendrd en cuenta la Gltima de las
presentadas.

La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

Estardnexentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asicomo las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartadob), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompaniar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

En el casode las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y
marineria, militares de complemento y reservistas de especial disponibilidad lo hardn constar en la
solicitud, en el correspondiente apartado. El érgano convocante solicitara de oficio al drgano
competente, a través de la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.9. La no especificacién de esta forma
de acceso supondrd que accede por el turno de acceso general.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrdnicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta altratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico es responsable del tratamiento de
esos datos. Los derechos de proteccidn de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrdnica o presencialmente a través de la red
de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del
tratamiento, los interesados podrdn reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(AEPD), www.aepd.es.
4. Admisidon de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
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4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

o del ejercicio Unico, segln sea el caso, de la oposicidn. En dicha resolucidn, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo
de 10 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, en el casode que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

El érgano convocante publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano (www.administracion.gob.es)yenla
del Ministerio para la  Transicién Ecolégica 'y el Reto  Demografico
(www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-laboral.html).

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderad al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran
surgiren el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

El Tribunal publicara en la pagina web del Portal del ciudadano (www.administracion.gob.es)yen la
del Ministerio para la  Transicién Ecolégica y el Reto  Demografico
(www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-laboral.html) un cronograma
orientativo con las fechas de realizacién de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de 2 dias hdbiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de 2 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse alegaciones a través los
medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderan contestadas mediante la publicacion
de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas
por cualquier otro medio distinto del indicado.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacidn de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electronicos, incluidos los audiovisuales
para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacion, siempre que el numero y
distribucion de las personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcion del tipo de pruebas y el nimero de personas
aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebracidn de las diferentes pruebas en un mismo
dia y lugar de celebracion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Subdireccién
General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios del Ministerio para la Transicién
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5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

Ecoldgica y el Reto Demografico, plaza de San Juande la Cruz 10, 28071 Madrid, correo electrénico
bzn-seleccion.laboral@miteco.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Elorden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primerode la letra
«U», segun lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteoa que se refiere el Reglamento General
de Ingresodel Personalal Servicio de la Administracién del Estado (Boletin Oficial del Estadodel dia
1 de agosto).

Enel supuestode que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Upy, el orden de actuacidnse iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada especialidady, en su caso, programa del Anexo
II.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el procesoselectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismoy a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la
realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de |a lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes
cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado
y acreditado por la persona interesada la concurrencia de las circunstancias previstas enla norma de
aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizada la fase de oposicion la persona que ostente la Presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima
exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada grupo profesional,
especialidady, en su caso, programa del Anexo 11, indicando, si procede, el cupo de reserva para
militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial
disponibilidad.
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7.2.  Dicha relacidn se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el numero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Ill, y teniendo en cuenta, en su caso, el cupo en el
que se participa, de un plazo de 20 dias habiles para la presentacién de la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra reducirse a la mitad
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.  Lasplazassin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

7.4.  No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

7.5. La adjudicacidon de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara por la autoridad convocante en cada especialidady, ensucaso, programa, segun la peticion
de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se
ofertan para cada especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo Ill de la
presente convocatoria. En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, la
adjudicacion de plazas garantizard el cumplimiento de los cupos de reserva establecidos para
militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial
disponibilidad.

7.6.  Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivoy que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran, en un nimero igual al de plazas convocadas, contratadas con caracter
fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan, también por orden de prelacidn, y hasta como
maximo el niumero de plazas convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo
maximo para formalizar dichos contratos sera de 6 meses a contar desde la resolucion definitiva de
adjudicaciéon de plazas. La formalizacion de cada contrato se realizard a medida que exista una
solicitud de jubilaciéon parcial con la que vincular simultdneamente la contratacion, en un sistema
centralizado en la Direccién General de la Funcién Publica para todo el &mbito del IV Convenio Unico
de la Administracion General del Estado de conformidad con las reglas que apruebe el érgano
competente. La ordenacién de las personas adjudicatarias en dicho sistema centralizadose hard de
acuerdo con los siguientes criterios, siguiendo el siguiente orden: fecha de la resolucién de
adjudicacién definitiva, orden de prelacidn en el proceso selectivo, orden alfabético determinado por
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteoa que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto). La vinculacion se realizara
con la primera solicitud de jubilaciéon parcial disponible en el sistema centralizado que corresponda
a una persona del mismo grupo profesional siempre y cuando se cubran las bases de cotizacién
establecidas normativamente a estos efectos. En el supuesto de que no lo hubiera, serealizard con
la primera solicitud correspondiente al grupoinmediatamente superior, y de no haberlo, al del grupo
profesional inmediatamente inferior, y asisucesivamente. Entodo caso, sera requisitoindispensable
que se cubran las bases de cotizacion establecidas normativamente a estos efectos. No serd
necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tenganla misma especialidad profesional,
estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni presten servicios en el mismo
centro de trabajo.
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7.7.  Laadjudicacidon de los puestos de trabajotendrad en cuenta lo previstoen el articulo9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17 de diciembre).

7.8.  La formalizacion del contrato de trabajo se realizara por el Ministerio correspondiente al que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo adjudicado de conformidad con lo dispuestoen el Anexo Ill.
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Dicha formalizacién estara condicionada y serd simultanea a la firma de la novacién contractual
correspondiente a la persona vinculada que vaya a acceder a la jubilacién parcial. En casode que la
persona solicitante de la jubilacién parcial no concurra a la firma, se procederd a una nueva
vinculacién en los términos del apartado 7.6.

7.9.  Elpersonalde nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacion, para el que sera de 15 dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajoy, en su caso, podra poner fin a la relacion
laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del
periodo de prueba las personas que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad,
bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del 1V Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

7.10. Enelcasode que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto podra adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacion
a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuestoen la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

En Madrid, a la fecha de la firma electrdnica. - El Subsecretario para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogriéfico, Miguel Gonzalez Suela.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos,
la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrdnicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de |Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico».

En elrecuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignard el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

Enel recuadro 16, «Especialidad, area oasignatura», seconsignardla ESPECIALIDAD a la que se opta, no pudiendo
optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica ESPECIALIDAD.
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico».

En elrecuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la reseiia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, sibien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién del
numero de personas aspirantes.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podrdn indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresédndolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulaciéon que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en sucaso, la posesion de la formacion especifica exigida en
el Anexo VI de la convocatoria.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por cualquiera de
los cupos de reserva para personal militar deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla la opcién que
corresponda. Asi, para el cupo de reserva general establecido para el personal militar se consignara «Reserva
Militar cupo general», mientras que para el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y marineria
que se encuentrenen los Ultimos 10 afios de compromiso se consignara «Reserva Militar cupo ultimos 10 afios
compromiso». Asimismo, quienes no participen por estos cupos de reserva establecidos para personal militar
consignaran en esta casilla «Acceso General».

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Elimporte de la tasa por derechos de examen serdnlas que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las familias
numerosas de categoria general:
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Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccion 50%
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la  direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el 6rgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacién de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Seran requisitos
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que setrate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo casoy con el consentimiento de la
persona solicitante, por el drgano gestor mediante el accesoa la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuantoa la
acreditaciénde las rentas, se realizard mediante certificado de la ultima declaracién del Impuestosobre
la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. Eneste caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
organo gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asilo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad, el cédnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio que afiade
una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusién
de la persona aspirante.
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Durante el plazo de subsanacidon de solicitudes, cuando la causa de exclusion estuviera relacionada con la
exencion del pagode la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPSla documentacion requerida que
legitime la subsanacion de la misma.

En ninguin caso, la presentaciony pagode la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivose publicara con las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basicodel Empleado Publico asicomo al articulo 115 del Real Decreto-ley 6/2023, de
19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO 1l

(Descripcion de las plazas convocadas)

N op ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden o DEL PUESTO DESTINO DESTINO
MINISTERIO PARA LA
lr::?)TRAALSEEA';E? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
1 M1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED0O1 ALBACETE PENAS DE SAN PEDRO
CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | | inROGRAFICA DEL TAIO, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
2 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED002 ALICANTE MURO DE ALCOY
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL JUCAR,
0.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
3 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED003 BADAIOZ CASTUERA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARALA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
4 i HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - TEDO04 BADAIOZ HELECHOSA DE LOS
PLANTAS CONFEDERACION MONTES
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
5 M1 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - TED00S BADAIOZ MERIDA
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
6 M1 PLANTAS CONFEDERACION TEDOO6 BADAIOZ TALARRUBIAS
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
7 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED0O7 BURGOS BURGOS
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
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g
>
&
3
8 Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
o
g orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
f=
E-
E
g MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - MELGAR DE
E 8 M1 PLANTAS CONFEDERACION TEDO08 BURGOS FERNAMENTAL
2 POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
3 0.A
K]
g
=]
§ MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - VILLASUR DE
b o M1 PLANTAS CONFEDERACION TEDO09 BURGOS HERREROS
k=l .
g POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
2 0.A.
g
£
o]
5
£ INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
5 HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL )
2 10 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED010 CACERES GUIO DE GRANADILLA
g PLANTAS CONFEDERACION
o .
= POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
g
[&3
S
~
g INSTALACIONES TRANPs/lllgllgTr\lERE?othécL: YEL
8 p
9 11 M1 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - TEDO11 CACERES GUIO DE GRANADILLA
3 PLANTAS CONFEDERACION
% POTABILIZADORAS | 10RO GRAFICA DEL TAIO, O.A.
8
@
(&3
2 MINISTERIO PARA LA
4 INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
E2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
z 12 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED012 CIUDAD REAL | FERNANCABALLERO
‘” POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
5 GUADIANA, O.A.
o
E
= MINISTERIO PARA LA
e INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
£ HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - -
g 13 M1 PLANTAS CONFEDERACION TEDO13 CIUDAD REAL VALDEPENAS
= POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
) GUADIANA, O.A.
< MINISTERIO PARA LA
E INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
s HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - .
é 14 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED014 GRANADA GUEJAR SIERRA
s POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
§ GUADALQUNVIR, O.A.
z
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
15 M1 PLANTAS CONFEDERACION TEDO15 GRANADA HUESCAR
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR, O.A.
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g
>
i3
3
8 Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
o
g orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
f=
.\g-
E
g MINISTERIO PARALA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
£ HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
5 16 M1 . TEDO16 GRANADA LAPEZA
% PLANTAS CONFEDERACION
2 POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
E’ GUADALQUNVIR, O.A.
5
=]
g MINISTERIO PARA LA
S
3 :-I:ELAALSS?A';E? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
° 17 M1 RETO DEMOGRAFICO - TEDO17 GUADALAJARA GUADALAJARA
g PLANTAS CONFEDERACION
g POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
o
i INSTALACIONES MINISTERIO PARA LA
5 HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
£ 18 M1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TEDO18 GUADALAJARA LAMIERLA
s CONFEDERACION
B POTABILIZADORAS | 10RO GRAFICA DEL TAIO, O.A.
o
5
&
g MINISTERIO PARA LA
R
3 QELA;\LSSEA';% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
S 19 M1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TEDO19 HUESCA VALFARTA
g POTABILIZADORAS CONFEDERACION
(32] 3
3 HIDROGRAFICA DEL EBRO, 0.A
2
@
$
o MINISTERIO PARA LA
% QELA;\LSS?A';% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
= 20 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED020 LARIOJA ENCISO
o PLANTAS CONFEDERACION
= POTABILIZADORAS )
> HIDROGRAFICA DEL EBRO, 0.A
S
E
5 MINISTERIO PARA LA
o
S L’;‘BTRAALSS'(?ANS% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
= 21 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED021 LARIOJA NAJERA
g PLANTAS CONFEDERACION
T.z POTABILIZADORAS | 115 0 GRAFICA DEL EBRO, 0.A
§ INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
z : i
s HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL ORTIGOSA DE
w 22 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED022 LARIOJA
[ PLANTAS p CAMEROS
= POTABILIZADORAS CONFEDERACION
2 HIDROGRAFICA DEL EBRO, 0.A
2
z
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - )
23 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED023 LEON LAS SALAS
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A
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Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - .
24 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED024 LEON PONFERRADA
POTABILIZADORAS | HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL,
0.A.
MINISTERIO PARA LA
QELA[\LSS?A';% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
25 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED025 MADRID MADRID
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
INSTALACIONES MINISTERIO PARA LA
HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL SAN MARTIN DE
26 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED026 MADRID
PLANTAS . VALDEIGLESIAS
POTABILIZADORAS CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.
INSTALACIONES MINISTERIO PARA LA
HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL SAN MARTIN DE
27 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED027 MADRID
PLANTAS p VALDEIGLESIAS
POTABILIZADORAS CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
28 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED028 MURCIA CALASPARRA
POTABILIZADORAS | HIDROGRAFICA DEL SEGURA,
0.A.
INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
29 M1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED029 MURCIA CARTAGENA
MANCOMUNIDAD DE CANALES
POTABILIZADORAS DEL TAIBILLA, O A.
30 M1 H'Dgf:'b}igs Y RETO DEMOGRAFICO - TED030 MURCIA CARTAGENA
MANCOMUNIDAD DE CANALES
POTABILIZADORAS DEL TAIBILLA, O A.
31 M1 H'Dgfzb}iés Y RETO DEMOGRAFICO - TED031 MURCIA CARTAGENA
MANCOMUNIDAD DE CANALES
POTABILIZADORAS DEL TAIBILLA, O A.
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8 Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
o
g orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
f=
E-
E
g MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
£ HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
E 32 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED032 MURCIA FORTUNA
2 POTABILIZADORAS | HIDROGRAFICA DEL SEGURA,
a 0.A.
K]
g
9
£ MINISTERIO PARA LA
(=3
< ::‘lgTRAALSﬁ'gANSEi TRANSICION ECOLOGICA Y EL
z 33 M1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED033 NAVARRA TUDELA
: POTABILIZADORAS CONFEDERACION
el .
g HIDROGRAFICA DEL EBRO, 0.A
g
£
K}
E MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
3 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
g 34 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED034 OURENSE OURENSE
5 POTABILIZADORAS | HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL,
§ 0.A.
S
~
k=3
&
a MINISTERIO PARA LA
3 INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
3 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
E 35 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED035 SALAMANCA MONTEJO
3 POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
8 0.A
$
2
]
z MINISTERIO PARA LA
© INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
> HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
@ 36 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED036 SALAMANCA MONTEJO
= POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
% O.A
5
£
£
g MINISTERIO PARA LA
b= INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
2 37 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED037 SEGOVIA MADERUELO
2 POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
2 0.A.
<
=
[
w
w MINISTERIO PARALA
[a)
M L’;‘lgTRAALSSE)ANSEi TRANSICION ECOLOGICA Y EL
@ 38 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED038 TOLEDO CAZALEGAS
o) PLANTAS .
z POTABILIZADORAS CONFEDERACION
= HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
39 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED039 VALENCIA VALENCIA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL JUCAR,
0.A.
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f=
.\8.-
E
g MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
£ HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - 0
E 40 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED040 VALENCIA YATOVA
2 POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL JUCAR,
3 0.A
K]
%
=]
E MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - -
g a1 M1 PLANTAS CONFEDERACION TED041 VALLADOLID CASTRONUNO
k=l .
g POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
2 0.A.
g
£
K}
8
ES MINISTERIO PARA LA
> l}-’;llf)TRA[I\_Lj\Iﬁl(?A'\éEi TRANSICION ECOLOGICA Y EL
3 42 M1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED042 ZARAGOZA CALATAYUD
E )
5 POTABILIZADORAS CONFEDERACION
e HIDROGRAFICA DEL EBRO, 0.A
§
5
3B
3
9 MINISTERIO PARA LA
if :::ETRAALSS'(?A';E? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 43 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED043 ZARAGOZA GALLUR
S PLANTAS CONFEDERACION
(2]
§ POTABILIZADORAS | 15RO GRAFICA DEL EBRO, 0.A
g.?
g
]
=
o INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
3 HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
@ a4 M1 RETO DEMOGRAFICO - TED044 ZARAGOZA ZARAGOZA
© PLANTAS CONFEDERACION
E POTABILIZADORAS | |5r 0 GRAFICA DEL EBRO, 0.A
5
£
£
g MINISTERIO PARA LA
b= TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 PROYECTOS DE RETO DEMOGRAFICO -
2 45 M1 EDIFICACION CONFEDERACION TED045 CIUDAD REAL CIUDAD REAL
2 HIDROGRAFICA DEL
2 GUADIANA, 0.A.
<
2
s PROYECTOS DE MINISTERIO DE DEFENSA -
§ 46 M1 EDIFICACION EJERCITO DE TIERRA DEF004 CRANADA CRANADA
=
o
o) MINISTERIO DE DEFENSA -
z 47 M1 PROYECTOS DE EJERCITO DEL AIRE Y DEL DEF008 LAS PALMAS LAS PALMAS
EDIFICACION
ESPACIO
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
PROYECTOS DE RETO DEMOGRAFICO - .
48 M1 EDIFICACION CONFEDERACION TEDO48 LEON LEON
HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
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No IDENTIFICACION | PROVINCIADE |  LOCALIDAD DE
oo | @ ESPECIALIDAD | CENTRO DIRECTIVO /00.AA. | '°-HTE/E DESTING PESTING
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
PROYECTOS DE RETO DEMOGRAFICO - .
4 | M ndbidity Adveieaiiring TED047 LEON PONFERRADA
HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL,
0.A
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
PROYECTOS DE RETO DEMOGRAFICO - .
50 | M1 oo pdviiegiadivg TED048 LEON PONFERRADA
HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL,
0.A
PROYECTOS DE MINISTERIO DE DEFENSA -
51| m EDIFICACION EJERCITO DE TIERRA DEF001 MADRID MADRID
PROYECTOS DE MINISTERIO DE DEFENSA -
52 | m EDIFICACION EJERCITO DE TIERRA DEF003 MADRID MADRID
53 | M1 PROYECTOS DE E’:E(T:TTE%EDLEA?:E iNSQL- DEF007 MADRID MADRID
EDIFICACION o
PROYECTOS MINISTERIO DE HACIENDA -
S M EDIFICACION SUBSECRETARIA HAC001 MADRID MADRID
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
PROYECTOS DE TURISMO - INSTITUTO DE
55 | m EDIFICACION TURISMO DE ESPARA Tuoo1 MADRID MADRID
(TURESPARA)
PROYECTOS DE MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
5% | m EDIFICACION TURISMO - SUBSECRETARIA 1002 MADRID MADRID
PROYECTOS DE MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
7 | M EDIFICACION TURISMO - SUBSECRETARIA Tuoo3 MADRID MADRID
MINISTERIO DE POLITICA
e | PROYECTOS DE TERRIORIAL Y MEMORIA D001 AORD AORD
EDIFICACION DEMOCRATICA -
SUBSECRETARIA
MINISTERIO DEL INTERIOR -
59 | M1 PROYECTOS DE DIRECCION GENERAL DE LA INTO01 MADRID MADRID
EDIFICACION iy
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NO
orden

GP

ESPECIALIDAD

CENTRO DIRECTIVO /00.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

60

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARALA
TRANSFORMACION DIGITAL Y
DE LA FUNCION PUBLICA -
INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
(INAP)

TDF001

MADRID

MADRID

61

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y
DE LA FUNCION PUBLICA -
INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
(INAP)

TDF002

MADRID

MADRID

62

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y
DE LA FUNCION PUBLICA -
MUTUALIDAD GENERAL DE
FUNCIONARIOS CIVILES DEL
ESTADO (MUFACE)

TDF003

MADRID

MADRID

63

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO -
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.

TED049

MADRID

MADRID

64

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARALA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO -
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.

TED050

MADRID

MADRID

65

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARALA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO -
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.

TEDO51

MADRID

SAN MARTIN DE
VALDEIGLESIAS

66

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO DE TIERRA

DEF006

MELILLA

MELILLA

67

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARALA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO -
MANCOMUNIDAD DE CANALES
DEL TABILLA, O.A.

TED052

MURCIA

CARTAGENA

68

M1

PROYECTOS DE
EDIFICACION

MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO -
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL SEGURA,
0.A

TED053

MURCIA

MURCIA
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Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
MINISTERIO DE DEFENSA -
69 M1 PROYECTOS DE EJERCITO DEL AIRE Y DEL DEF009 SEVILLA SEVILLA
EDIFICACION
ESPACIO
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
PROYECTOS DE RETO DEMOGRAFICO -
70 M1 EDIFICACION CONFEDERACION TED054 SEVILLA SEVILLA
HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUNVIR, O.A.
PROYECTOS DE MINISTERIO DE DEFENSA -
7 M1 EDIFICACION EJERCITO DE TIERRA DEF005 VALENCIA VALENCIA
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
PROYECTOS DE RETO DEMOGRAFICO -
72 M1 EDIFICACION CONFEDERACION TED055 VALENCIA VALENCIA
HIDROGRAFICA DEL JUCAR,
0.A
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
73 M1 PE&IE:?S(S'),\? E RETO DEMOGRAFICO - TED056 VALENCIA VALENCIA
DEMARCACIONES Y SERVICIOS
PROVINCIALES DE COSTAS
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL
PROYECTOS DE RETO DEMOGRAFICO -
74 M1 EDIFICACION CONFEDERACION TED057 VALLADOLID VALLADOLID
HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
PROYECTOS DE MINISTERIO DE DEFENSA -
75 M1 EDIFICACION EJERCITO DE TIERRA DEF002 ZARAGOZA ZARAGOZA
76 M1 PROYECTOS DE ZEEE(T:lETFg%EDLEA?:E f(NDSI/E-\L- DEF010 ZARAGOZA ZARAGOZA
EDIFICACION
ESPACIO
77 E2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - TED058 AVILA EL TIEMBLO
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - . MIRUENA DE LOS
78 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED0S9 AVILA INFANZONES
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
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Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
79 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED060 BADAIOZ DON BENITO
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - HELECHOSA DE LOS
80 E2 PLANTAS CONFEDERACION TEDOG1 BADAIOZ MONTES
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - HELECHOSA DE LOS
81 E2 PLANTAS CONFEDERACION TEDOS2 BADAIOZ MONTES
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARALA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - .
82 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED063 BADAIOZ MERIDA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
83 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED064 BADAIOZ MONTIO
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
84 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED065 BADAIOZ ORELLANA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
85 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED066 BADAIOZ ORELLANA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
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o
g
>
i3
3
8 Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
o
g orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
f=
;-.-
E
g MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - VILLASUR DE
E 86 E2 PLANTAS CONFEDERACION TEDOS7 BURGOS HERREROS
2 POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
3 0.A
K]
5
=]
g MINISTERIO PARA LA
S
3 :-’;‘IELA[I\_SS(?A'\;E? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
° 87 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED068 CACERES JERTE
g PLANTAS CONFEDERACION
g POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
o
i INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
5 HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL )
E= 88 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED069 CACERES VALDEOBISPO
s PLANTAS CONFEDERACION
% POTABILIZADORAS | 10RO GRAFICA DEL TAIO, O.A.
o
5
&
8 MINISTERIO PARALA
iy INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
E 89 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED070 CIUDAD REAL CIUDAD REAL
& POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
g GUADIANA, O.A.
@
(&3
2 MINISTERIO PARA LA
4 INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
E2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
z 90 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED071 JAEN HORNOS DE SEGURA
° POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
2 GUADALQUIVIR, O.A.
S
§
5 MINISTERIO PARALA
o
5 L’;‘BTRAALSS'(?ANS% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
% 91 E2 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED072 LARIOJA TERROBA
s POTABILIZADORAS CONFEDERACION
e HIDROGRAFICA DEL EBRO, 0.A
< MINISTERIO PARA LA
E INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
s HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - )
é 92 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED073 LEON LAS SALAS
S POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
S 0.A
[T
z
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - )
93 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED074 LEON LAS SALAS
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A
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o
g
>
i3
3
8 Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
o
g orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
f=
3
E
g MINISTERIO PARA LA
g INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
£ HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - .
E 94 E2 PLANTAS CONFEDERACION TEDO75 LEON PONFERRADA
2 POTABILIZADORAS | HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL,
a 0.A.
K]
5]
=]
§ MINISTERIO PARA LA
(=3
§ ::‘BTRAALSE'SA';E? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
z 95 E2 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED076 LLEIDA RIALB
: POTABILIZADORAS CONFEDERACION
% HIDROGRAFICA DEL EBRO, O.A
g
£
K}
5
£ INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
5 HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 96 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED077 MADRID ALDEA DEL FRESNO
g PLANTAS CONFEDERACION
o .
= POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
&
[&3
S
~
g INSTALACIONES TRANl\s/lllgllgTr\lERE?othécL: YEL
8 p .
9 97 E2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - TED078 MADRID SAN MARTIN DE
2 PLANTAS . VALDEIGLESIAS
3 POTABILIZADORAS CONFEDERACION
2 HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.
P
2
g
o MINISTERIO PARA LA
% QELA;\LSS?A';% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
= 98 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED079 NAVARRA PAMPLONA
6 PLANTAS CONFEDERACION
b POTABILIZADORAS )
> HIDROGRAFICA DEL EBRO, 0.A
S
E
5 MINISTERIO PARA LA
o
5 L’;‘BTRAALSS'(?ANS% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
= 99 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED08O NAVARRA PAMPLONA
g PLANTAS CONFEDERACION
T.z POTABILIZADORAS | 115 0 GRAFICA DEL EBRO, 0.A
§ INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
= HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
w 100 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED081 TERUEL CASTELLOTE
o PLANTAS CONFEDERACION
2 POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL EBRO, 0.A
2
z
MINISTERIO PARA LA
mgﬁmﬁgﬁ TRANSICION ECOLOGICA Y EL
101 E2 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED082 TOLEDO CAZALEGAS
CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | 10RO GRAFICA DEL TAIO, O.A.
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o
g
>
i3
3
8 Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
o
g orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
f=
;-.-
g
= MINISTERIO PARA LA
f=
?§ :_’:;AALSS?A';% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 102 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED083 TOLEDO CAZALEGAS
= PLANTAS CONFEDERACION
§ POTABILIZADORAS | e 0GRAFICA DEL TAJO, O.A.
2
=
=
s MINISTERIO PARA LA
o
5 '}L\:ETF{AALSEEANS? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
§ 103 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED084 TOLEDO NAVALCAN
3 PLANTAS CONFEDERACION
g POTABILIZADORAS | 10RO GRAFICA DEL TAIO, O.A.
3
g
g MINISTERIO PARA LA
£ INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
e HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
< 2
g 104 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED085 VALENCIA VALENCIA
g POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL JUCAR,
3 0.A.
&
&
&
8 MINISTERIO PARA LA
iy INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
E 105 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED086 ZAMORA OLLEROS DE TERA
& POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
% 0.A.
8
@
(&3
2 MINISTERIO PARA LA
4 INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
E2 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
z 106 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED087 ZAMORA SANTA CROYA DE TERA
‘” POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
2 0.A
o
E
= MINISTERIO PARALA
e INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
£ HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
g 107 E2 PLANTAS CONFEDERACION TED08S ZAMORA ZAMORA
= POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
B 0.A
§ INSTALACIONES MINISTERIO PARA LA
= HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
w 108 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED089 ZARAGOZA SADABA
o PLANTAS CONFEDERACION
2 POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL EBRO, 0.A
2
z
INSTALACIONES MINISTERIO PARALA
HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
109 E2 RETO DEMOGRAFICO - TED090 ZARAGOZA SADABA
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | 10 0 GRAFICA DEL EBRO, 0.A
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Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
MINISTERIO PARALA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - ;
110 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED091 ALBACETE HELLIN
POTABILIZADORAS | HIDROGRAFICA DEL SEGURA,
0.A.
MINISTERIO PARA LA
:_’;‘BLAALSS?A';% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
111 E1 RETO DEMOGRAFICO - TED092 AVILA EL TIEMBLO
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
112 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED093 BADAIOZ ALANGE
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - .
113 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED094 BADAIOZ MERIDA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
114 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED095 BADAIOZ MONTIO
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
115 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED096 BADAIOZ TALARRUBIAS
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
116 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED097 CIUDAD REAL CIUDAD REAL
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
MINISTERIO PARALA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
117 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED098 CIUDAD REAL LA SOLANA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA, O.A.
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3 POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
s GUADALQUNVIR, O.A.
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s
s MINISTERIO PARA LA
<§f :_’;:g;%jﬁ&”ﬁ TRANSICION ECOLOGICA Y EL
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L PLANTAS CONFEDERACION
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INSTALACIONES MINISTERIO PARA LA
HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
125 E1 RETO DEMOGRAFICO - TED106 LLEIDA ALFARRAS
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | 15 0 GRAFICA DEL EBRO, 0.A
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Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
MINISTERIO PARA LA
m;’%ﬁgﬁ TRANSICION ECOLOGICA Y EL
126 E1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED107 MURCIA CARTAGENA
MANCOMUNIDAD DE CANALES
POTABILIZADORAS DEL TAIBILLA, O A.
MINISTERIO PARA LA
::'BTRAALSEEANS% TRANSICION ECOLOGICA Y EL
127 E1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED108 MURCIA CARTAGENA
MANCOMUNIDAD DE CANALES
POTABILIZADORAS DEL TAIBILLA, O A.
MINISTERIO PARA LA
L’;‘lgTRAAL:ﬁEA';Ei TRANSICION ECOLOGICA Y EL
128 E1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED109 MURCIA CARTAGENA
MANCOMUNIDAD DE CANALES
POTABILIZADORAS DEL TAIBILLA, OA.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
129 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED110 MURCIA MORATALLA
POTABILIZADORAS | HIDROGRAFICA DEL SEGURA,
0.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
130 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED111 PALENCIA AGUILAR DE CAMPOO
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
131 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED112 PALENCIA AGUILAR DE CAMPOO
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
MINISTERIO PARALA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
132 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED113 PALENCIA ARBEJAL
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - CAMPORREDONDO DE
133 El PLANTAS CONFEDERACION TED114 PALENCIA ALBA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL DUERO,
0.A.
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Ne IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden | P ESPECIALIDAD CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DEL PUESTO DESTING DESTING
MINISTERIO PARALA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - -
134 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED115 SEVILLA PENAFLOR
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUNVIR, O.A.
MINISTERIO PARA LA
::‘BTRAALSE'SA';E? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
135 E1 PLANTAS RETO DEMOGRAFICO - TED116 TERUEL BERGE
POTABILIZADORAS CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL EBRO, O.A
MINISTERIO PARA LA
::‘BTRAALSE'SA';E? TRANSICION ECOLOGICA Y EL
136 E1 RETO DEMOGRAFICO - TED117 TERUEL OLIETE
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS .
HIDROGRAFICA DEL EBRO, O.A
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES - .
HIDRAULICAS Y TRANSICION ECOLOGICA Y EL
137 E1 RETO DEMOGRAFICO - TED118 TOLEDO CAZALEGAS
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | e 0 GRAFICA DEL TAJIO, O.A.
MINISTERIO PARALA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
138 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED119 VALENCIA VALENCIA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL JUCAR,
0.A.
MINISTERIO PARA LA
INSTALACIONES TRANSICION ECOLOGICA Y EL
HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO -
139 E1 PLANTAS CONFEDERACION TED120 VALENCIA VALENCIA
POTABILIZADORAS HIDROGRAFICA DEL JUCAR,
0.A
140 E1 HIDRAULICAS Y RETO DEMOGRAFICO - TED121 ZARAGOZA CALAMOCHA
PLANTAS CONFEDERACION
POTABILIZADORAS | |5R0GRAFICA DEL EBRO, 0.A

32

CSV : GEN-b5e3-8e8c-639c-e764-3c15-095d-728c-2f8f
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MIGUEL GONZALEZ SUELA | FECHA : 20/09/2025 14:04 | Sin accién especifica



ANEXO IV
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VI para comprobar si existen especialidades
en el proceso selectivo)

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada
prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformard por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacién
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesariosuperar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y especifica de
conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales para el ejercicio de las
competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio de las funciones a desarrollar.

Primera parte: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélouna de ellas correctas. Este ejercicioconstara, a su vez, de dos bloques:

1. Bloque primero: incluird 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Blogue segundo: consistira en 40 preguntas que trataransobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para
que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira enla resolucion por escrito de 2 supuestos de cardcter précticorelacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosara en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera 70 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provision. En particular, se tendranen cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacién o exposicién oral.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas
necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistird en la realizacion por escrito de un cuestionario
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y especifica de
conocimientos, tanto tedricos como prdacticos, que resultan fundamentales para el ejercicio de las
competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio de las funciones a desarrollar.

Este ejercicio constard de dos partes:
1. Primera parte: incluira 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al temario
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

El ejercicio se calificard con unmaximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo de 40 puntos a la primera
parte y un maximo de 60 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para
superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas mdximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.
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La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
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GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistird en la realizacion por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y especifica de
conocimientos, tanto tedricos como prdacticos, que resultan fundamentales para el ejercicio de las
competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio de las funciones a desarrollar.

Este ejercicio constard de dos partes:
1. Primera parte: incluira 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 40 preguntas restantes versaran sobre el temario de la parte especifica
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

El ejercicio se calificara con un mdximo de 60 puntos, correspondiendo 20 puntos a la primera parte y un
maximo de 40 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar el
ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

3. CALIFICACION FINAL
La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. Para las plazas del grupo profesional M1:
a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;

b. mayor puntuacion obtenida en el segundo bloque de la primera parte del ejercicio Unico;
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c. mayor puntuacion obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

d. mayor nimero de respuestas correctasobtenidas en el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio unico;

e. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la primera parte
del ejercicio unico;
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menor nimero de contestaciones erréneas realizadas el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el primer bloque de la primera
parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el afio 2025 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segln lo establecido en la Resolucion de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).

2. Para las plazas de los grupos profesionales E2 y E1:

a.

b.

e.

f.

mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio;

mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio;

mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;
menor nimero de contestaciones errdneas realizadas en la segunda parte;

menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2025 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segln lo establecido en la Resolucion de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
(Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucidn Espaiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estadoy su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas dérganos
administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personalal serviciode las Administraciones Publicas. El personal funcionario
y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de
personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- EIl IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimientoy aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincién. Sus
causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia.
Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimenjuridico del personalal servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y
el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 4.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidady Dependencia. Igualdad de
tratoy no discriminacion de las personas LGTBI.
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GRUPO PROFESIONAL E1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. Organizacion vy
funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Tema 3.- Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes del personal laboral al servicio de la Administracion Publica. El contrato de trabajo en la
Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion. Sus causas. El despido.

Tema 4.- Politicas de igualdad de Género. Plande Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidady Dependencia. Igualdad de
tratoy no discriminacion de las personas LGTBI.
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ANEXO VI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

M1 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
PLANTAS POTABILIZADORAS

M1

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personallaboral
de la Administraciéon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion (Real Decreto
690/2010, de 20 de mayo) o

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil (Real Decreto
386/2011, de 18 de marzo) o

Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de
Construccién (Real Decreto 636/2015, de 10 de julio) o
Técnico Superior en Quimica Industrial (Real Decreto
175/2008, de 8 de febrero) o

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis de Control de
Calidad (Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre) o
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados (Real Decreto 1127/2010, de 10 de
septiembre) o

Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico (Real
Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre) o

Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial
(Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre) o

Técnico Superior en Gestion del Agua (Real Decreto
113/2017, de 17 de febrero) o

Técnico Superior en Centrales Eléctricas (Real Decreto
258/2011, de 28 de febrero) o

Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica (Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio) o

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Energias Renovables (Real Decreto
385/2011, de 18 de marzo) o

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos (Real Decreto
219/2008, de 15 de febrero) o

Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos (Real Decreto 220/2008, de 15 de
febrero) o

Técnico Superior en Mecatronica Industrial (Real Decreto
1576/2011, de 4 de noviembre).

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo IV para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Conocimientos elementales de la Ley de Aguas. Dominio Publico Hidraulico.

2. Tipos de Presas. Elementos fundamentales de las presas. Elementos de desagiie: aliviaderos, valvulas y
compuertas. Auscultacion de presas.

3. Vigilancia, control y mantenimiento de presas, canales y acequias.
4. Conocimientos sobre vertidos de aguas residuales y estaciones depuradoras.
5. Explotacidn, mantenimiento de sistemas de regadios.

6. Conocimientos sobre sistemas de aforos de caudales de agua. Mediciones y Cubicaciones. Tasa por
inspeccidn y vigilancia de obras.

7. Confeccion de croquis y lectura de planos. Topografia.

8. Proceso de tratamiento de potabilizacion de aguas en general. Etapas basicas. Reactivos. Decantacion.
Filtracién. Esterilizacion.

9. Equipos electromecanicos y neumaticos empleados en tratamiento de aguas y en la deshidratacion de
fangos de decantacion
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10. Magquinaria en general. Bombas elevadoras de agua y especiales para reactivos. Productos corrosivos.
Deteccion y reparacion de averias de maquinas y sistemas eléctricos, asi como su puesta a punto.

11. Parametros: Eléctricos Mecanicos. Hidraulicos. Neumaticos. Quimicos.

12. Equipo de medida de energia eléctrica. Centros de transformacién de media tensién. Motores eléctricos
y sus sistemas de arranque. Cuadros de proteccidn y distribucién. Lineas de alimentacion a receptores y
circuitos de mando. Autématas.
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13. Maquinaria de Obras Publicas. Tipos. Descripcidny caracteristicas. Motores térmicos. Gasolina y Diesel.
Otros tipos.

14. Circuitos hidraulicos. Generalidades fisicas. Descripcidn de un circuito y su disefio. Bombonas
hidrdulicas. Motores hidraulicos. Acumuladores.

M1 PROYECTOS DE EDIFICACION

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 EDIFICACIONYY PROYECTOS DE EDIFICACION
OBRA CIVIL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administraciéon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion (Real Decreto
690/2010, de 20 de mayo)

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo IV para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Definicion de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas del terreno.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2. Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. cimentaciones y elementos de contencion.

3. Representacion de elementos de construccion. Realizacion de croquis de construcciones. Elaboracion de
la documentacion grafica de proyectos de construccion.

4. Realizacion de presentaciones de proyectos de construccion. Elaboracidon de maquetas de estudio de
proyectos de construccion. Gestion de la documentacion grafica de proyectos de construccion.

41

CSV : GEN-b5e3-8e8c-639c-e764-3c15-095d-728c-2f8f
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MIGUEL GONZALEZ SUELA | FECHA : 20/09/2025 14:04 | Sin accién especifica




5. Recopilacion de datos de replanteo. Realizacidn de croquis y planos de replanteo. Planificacion de los
trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.

6. Elaboracion de secuencias de procesos en construccion. Programacion de proyectos y obras de
construccion.

7. Disefio y construccion de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas y cerramientos.
8. Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

9. Configuracién de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracion de instalaciones de
electricidad y telecomunicaciones.

10. Configuracién de instalaciones de ventilacion. Configuracion de instalaciones de gas y calefaccion.

11. Configuraciénde instalaciones de climatizacién. Configuracion de instalaciones de deteccion y extincion
de incendios. Instalaciones especiales.

12. Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacién de la envolvente e instalaciones térmicas del
edificio. Calificacion energética de los edificios.

13. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial. Instalaciones basicas de proyectos de edificacion
residencial. Documentacion escrita y grafica de proyectos de edificacion residencial en altura.

14. Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe contener una
edificacidn no residencial. Interaccion entre las instalaciones y con el resto de la edificacion.

E2 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
PLANTAS POTABILIZADORAS

E2

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacidn o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.
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TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Construccién (Real Decreto 1575/2011, de 4 de
noviembre) o

Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion
(Real Decreto 1689/2011, de 18 de noviembre) o

Técnico en Planta Quimica (Real Decreto 178/2008, de 8 de
febrero) o

Técnico en Operaciones de Laboratorio (Real Decreto
554/2012, de 23 de marzo) o

Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas
(Real Decreto 114/2017, de 17 de febrero) o

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (Real
Decreto 177/2008, de 8 de febrero) o

Técnico en Mantenimiento Electromecénico (Real Decreto
1589/2011, de 4 de noviembre) o

Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor (Real
Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre).

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo IV para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Conocimientos elementales de la Ley de Aguas y normas de desarrollo.

2. Calculo aplicado a las obras e instalaciones hidraulicas.

3. Fisica aplicada a las obras e instalaciones hidraulicas.

4. Nociones bdsicas de topografia e interpretacion de planos.

5. Dominio Publico Hidraulico: Concepto. Organismos competentes. Uso

6. Obras Hidraulicas: Control y vigilancia de las obras hidraulicas. Presas y embalses.
7. Mantenimiento y explotacion de las instalaciones hidraulicas.

8. Maquinaria, equipos, aparatos y herramientas de construccién y mantenimiento de las obras e
instalaciones hidraulicas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

9. Evaluacion y auscultacién de las obras e instalaciones hidraulicas.

10. Proteccion contra avenidas e inundaciones. Defensas
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E1 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
PLANTAS POTABILIZADORAS

El

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de
Edificios (Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero) o
Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica (Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero) o

Titulo Profesional Basico en Instalaciones Electrotécnicas y
Mecanica (Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto) o
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Cualquier Titulo de Formacioén Profesional Basica

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo |V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Nociones basicas de topografia e interpretacién de planos.

2. Obras Hidraulicas: Control y vigilancia de las obras hidraulicas. Presas y embalses.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b5e3-8e8c-639c-764-3c15-095d-728¢-2f8f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3. Mantenimiento y explotacion de las instalaciones hidraulicas.
4. Maquinaria, equipos, aparatos y herramientas de construccidon y mantenimiento de las obras e

instalaciones hidraulicas.
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5. Evaluacién y auscultacidn de las obras e instalaciones hidrdulicas.

6. Proteccidn contra avenidas e inundaciones. Defensas. 10. Proteccidn contra avenidas e inundaciones.
Defensas
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