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PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR ACCESO LIBRE

MINISTERIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA PROFESIONALES M1, E2 Y El SUJETOS AL 1V CONVENIO
Y ELRETO DEMOGRAFICO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025

En el marco del Programa para repensar la seleccidn iniciado por el Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el cambio en materia
de seleccidon en la Administracion General del Estado, estableciendo una serie de orientaciones
estratégicas y proyectos a desarrollar en los procesos selectivos en la Administracidn General del
Estado.

Estas orientaciones para el cambio estan estructuradas en cinco pilares: planificacion de la seleccién,
oposicién, curso selectivo, igualdad y diversidad y érganos de seleccién, constituyendo uno de los
proyectos para el cambio previstos la publicaciéon en la web de un breve curriculo profesional de las
personas que formen parte de los érganos de seleccién, comprensivo de sus titulaciones académicas
y formacién profesional mas relevante, su destino actual y su experiencia profesional previa.

Con el fin de dar cumplimiento a este Programa y teniendo en cuenta la actual composicion del
Tribunal calificador del proceso selectivo para elingreso por acceso libre, como personal laboral fijo
enlos grupos profesionales M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado, convocado por Resolucién de 20 de septiembre de 2025 de
la Subsecretaria, se proporciona un breve curriculo profesional de los miembros del tribunal.

CURRICULUM VITAE TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: ALBERTO CARRACEDO MARTINEZ

Licenciado en Ciencias de la Informacion.

Funcionario de carrera del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion desde el afio 2022.

Puesto y destino actual: Jefe de Area Gestidn Personal Laboral. Subdireccién General de Recursos
Humanos e Inspeccién de los Servicios. Direccion General de Servicios. Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Ambitos en los que ha trabajado: Ambitos de gestidn de recursos humanos, comunicacién, finanzas
y comercial. Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos selectivos de

personal funcionario y laboral para la Administracién del Estado.
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Secretario titular: MIGUEL MARTINEZ MUNOZ

Licenciado en Historia.

Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado desde elafio 2010.
Puestoy destino actual: Jefe de Servicio. Subdireccién Generalde Recursos Humanos e Inspeccién de
los Servicios. Direccion General de Servicios. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogriafico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestién administrativa en los ambitos de
recursos humanos, ayudas y subvencionesy gestion presupuestaria. Ha participado con anterioridad
en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal funcionario y laboral para la

Administracion del Estado.

Vocal titular: JOSE ANTONIO RUIZ DIAZ

Ingeniero de Caminos, Canalesy Puertos.

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos desde el afo
1988.

Puesto y destino actual: Jefe del Area de Explotacién. Confederacién Hidrogréfica del Duero,
O.A. Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Carreteras; infraestructuras del transporte; medio ambientey

obras hidraulicas.

Vocal titular: ANTONIO CAMINO FERNANDEZ

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion y Técnico Superior en
Gestion y Organizacidon de los Recursos Naturales y paisajisticos.

Personal laboral del grupo profesional M1 Proyectos de Edificacién desde el afio 2025.

Puesto y destino actual: Direccidon Técnica. Confederacidn Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Presa de Ruesga de la Confederaciéon Hidrografica del Duero, O.A.

en 2024. Direccion Técnica de la Confederacion Hidrografica Mifo-Sil, O.A. desde 2025.
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Vocal titular: ESTHER GONZALEZ MARTINEZ

Licenciada en Ciencias Ambientales. Master en Hidrologia y Gestion de Recursos Hidricos.
Funcionaria de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdonomos
del Ministerio de Medio Ambiente, desde 2023.

Puesto y destino actual: Jefa de Seccién Técnica. Mancomunidad de los Canales del Taibilla, O.A.
Ministerio para la Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Experiencia en empresas privadas en diversos ambitos relacionados

con el medio ambiente, la gestidn del aguay la gestidén de residuos.

Vocal titular: MARIA ROSA PARRA GONZALEZ

Grado en Ingenieria de Recursos Minerales y Energia.

Personal laboral del grupo profesional M1 Instalaciones Hidraulicas y Plantas Potabilizadoras desde
elafio 2011.

Puesto y destino actual: Area de Gestién Medioambiental e Hidrologia. Comisaria de Aguas.
Confederacidon Hidrogréfica del Segura, O.A. Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico

Ambitos en los que ha trabajado:

Colegio privado como profesora de Tecnologia en ESO.

TRAGSATEC como Ingeniera Técnica, apoyo al servicio de Aforos e Hidrologia.

Ayuntamiento de Murcia, en Urbanismo, como Auxiliar de Topografia.

Varios puestos como interina del grupo profesional G3 con la especialidad de Hidraulica en la
Confederacidon Hidrografica del Segura, O.A., en embalses, en el servicio de Aforos y en el de
Actuaciones en Cauces, que me han aportado experienciaen mantenimiento de presas, medicién de

caudales, delimitaciones vy restauracion del rio.
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Vocal titular: ISABEL JIMENEZ PUENTE

Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos

Funcionaria de carrera del cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado desde el
afo 2024.

Puesto y destino actual: Técnica Superior. Subdireccion General de Dominio Publico Hidraulico e
Infraestructuras. Direccion General del Agua. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogriafico.

Ambitos en los que ha trabajado: Ingenieria civil y energética tanto en el ambito nacional e
internacional; Seguridad de Presas; Ingenieria Hidraulica; Aprovechamientos Hidroeléctricos;

Infraestructuras Hidraulicas.

Vocal titular: PABLO JOSE MARTIN JIMENEZ

Ingeniero Civil (especialidad Hidrologia) y Licenciado en Ciencias Ambientales.

Personal laboral del grupo profesional M1 Instalaciones Hidraulicas y Plantas Potabilizadoras desde
2020.

Puesto y destino actual: Embalse de El Pardo. Confederacion Hidrogréafica del Tajo, O.A. Ministerio
para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Jefe de Obra de la Red Oficial de Estaciones de Aforos (ROEA).
Hidrélogo en el Sistema Automatico de Informacidn Hidroldgica (SAIH). Trabajos de consultoria en
ingenieria (urbanizaciones, redes de saneamiento y abastecimiento, pequefias estaciones

depuradoras de aguas residuales y estudios de impacto ambiental).

Vocal titular: MODESTO ARIAS CARRERA

Diplomado en Relaciones Laborales y Master en Direccién de Proyectos Informaticos.

Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestidén de Sistemas e informatica de la Administracién General
del Estado desde el afio 2019.

Puesto y destino actual: Jefe de seccidon de Informatica. Unidad provincial de Informatica de Lugo.
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social vy

Migraciones.
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Ambitos en los que ha trabajado:

- Jefe de seccién de informatica en la Gerencia de informatica de la Seguridad Social.
- Analista-programador en la Gerencia de informatica de la Seguridad Social.

- Operador especialista en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Ordenanza en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Presidente suplente: NATALIA LONGOBARDO OJALVO
Ingeniera Agronoma.
Funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de Ingenieros Agronomos del Estado desde el afio 2011.
Puestoy destinoactual: Jefade Area. Subdireccién Generalde Recursos Humanos e Inspeccién de los
Servicios. Direccion General de Servicios. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico.
Ambitos en los que ha trabajado:

- Inspeccidon Sanidad Vegetal en Punto de Inspeccidn Fronteriza (Vilamalla - Gerona)

- Coordinadora de Area Plan nacional de Regadios.

- Contratacion/licitaciones.

Secretaria Suplente: LUISA FERNANDA PINEIRO SANZ

Grado en Antropologia Social y Cultural.

Funcionaria de carrera de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente desde el afio 2005.

Puesto y destino actual: Jefa de servicio de recursos humanos. Subdireccién General de Recursos
Humanos e Inspeccién de los Servicios. Direccién General de Servicios. Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Gestidn de recursos humanos de personal funcionario y personal

laboral.
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Vocal suplente: NIEVES CUESTA CEBRIAN

Técnico Superior en Edificacion y Obra Civil

Personal laboral fijo del grupo profesional M1 Proyectos de Edificacion desde el afio 2024.

Puestoy destino actual: Direccién Técnica. Confederacidn Hidrografica del Jucar, O.A. Ministerio para
la Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Experiencia en el sector privado vinculado a la Edificacién, Ingenieria
y Disefio. Encargada de Obras publicas en Carreteras para la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.

Vocal suplente: FRANCISCO JAVIER FLORES PALACIOS

Graduado en Ingenieria Civil.

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas desde el afio 2023.
Puesto y destino actual: Jefe de Seccion Técnica. Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, O.A.
Ministerio para la Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en elaboracién y supervisién de proyectos y pliegos
técnicos relacionados con ejecucidn de obras hidraulicas, tanto en los campos de construccidon como

de mantenimiento.

Vocal suplente: OSCAR BASAGO GONZALEZ

Ingeniero Quimico

Funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente desde el afio 2018.

Puesto y destino actual: Jefe de Area de Calidad de las Aguas. Comisaria de Aguas. Confederacidn
Hidrografica del Guadiana, O.A. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
Ambitos en los que ha trabajado: Del afio 2005 al 2018, en la Junta de Extremadura como ingeniero
guimico dedicado a autorizacién e inspeccién ambiental de instalaciones industriales. Desde 2018, en
el Area de Calidad de las Aguas de la Comisaria de Aguas de la Confederacién Hidrografica del
Guadiana, O.A. con aspectos que incluyen: la autorizacion de vertidos, la inspeccién de vertidos, el

control de la calidad delagua continental y el seguimiento del estado de las masas de agua.
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Vocal suplente: MARIA JESUS MIRA BOCH

Ingeniera Técnica Industrial, especialidad Electricidad (UPCT). Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidad Seguridad en el Trabajo. Técnico Intermedio de Prevencién en Riesgos
Laborales.

Personal laboral del grupo profesional M1 Instalaciones hidrdulicas y plantas potabilizadoras desde
elafo 2013.

Puesto y destino actual: Responsable de turno en ETAP Campotejar (Molina de Segura — Murcia).
Mancomunidad de los Canales del Taibilla, O.A. Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto
Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado:

Ingeniera técnica industrial en empresas de electricidad y telecomunicaciones.

Ingeniera en embalse de la Confederacion Hidrografica del Segura, O.A.

Oficial de ATP hidraulica en la Confederacién Hidrografica del Jucar, O.A., y en la Mancomunidad de
Canales del Taibilla, O.A.

Técnico Superior ATP en la Mancomunidad de Canales del Taibilla, O.A.

Vocal suplente: MAXIMILIANO ALFONSO PEREZ

Graduado Escolar y Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Personallaboral delgrupo profesional 3G Vigilancia del Dominio Publico Hidraulico desde elafio 1993.
Puesto y destino actual: Comisaria de Aguas. Confederacidn Hidrografica del Tajo, O.A. Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Inspeccién y control de los bienes de dominio publico hidraulico,
vigilancia de los aprovechamientos de aguas publicas y, del cumplimiento de las condiciones de
concesiones y autorizaciones, informacion sobre crecidas e inspeccidon y vigilancia de las obras

derivadas de las concesiones y autorizaciones.
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Vocal suplente: ELENA SORIANO MARTIN

Licenciada en Derecho. Licenciada en Ciencias Quimicas.

Personal laboral del grupo 1G Administraciéon desde el afio 1998.

Puesto y destino actual: Area de Calidad de las Aguas. Oficina de Planificacién Hidroldgica.
Confederacidn Hidrografica del Cantabrico, O.A. Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico

Ambitos laborales: Dentro del organismo de cuenca de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico,
0O.A., en la Comisaria de Aguas y la Oficina de Planificacién Hidroldgica.

Desde febrero de 2021: M1 Instalaciones hidraulicas y plantas potabilizadoras.

Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal laboral

para la Administracion del Estado.

Vocal suplente: PAULA PEREIRA FERNANDEZ
Ingeniera en Informatica.
Funcionaria de carrera Cuerpo de Gestion de Sistemas e informatica de la Administracién General
del Estado desde 2015.
Puestoy destinoactual: Jefade Seccién de Informatica. Direccién Provincial de la Seguridad Social en
Ourense. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.
Ambitos en los que ha trabajado:

e Gestidn de proyectos informaticos

e Coordinacién de equipos técnicos.

e Supervisién de la calidad del servicio informatico

e Gestidon de procedimientos de atencién al usuario final

e Resolucién de incidencias técnicas

e Administracién y mantenimiento de sistemas operativos (Windows, Linux, Novell OES).

e Gestidon de redes de comunicaciones.



