- TRIBUNAL —
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR ACCESO LIBRE

MINISTERIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA PROFESIONALES M1, E2 Y El SUJETOS AL 1V CONVENIO
Y ELRETO DEMOGRAFICO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CRITERIOS GENERALES DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION
DEL EJERCICIO UNICO DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO

E2 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS
La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira enlarealizacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Del total de preguntas, 40 preguntas versaran sobre el temario comun que figura en el Anexo VI de la convocatoria y las
60 preguntas restantes trataran sobre los contenidos incluidos en el temario de la parte especifica correspondientes a cada
una de las especialidades, relacionados en la parte especifica del Anexo VIl de la convocatoria.

Para la realizacidn de este ejercicio unico, los aspirantes dispondran de un tiempo total de 100 minutos.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa especifico) que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendrén el mismovalory las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un tercio del valor
de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La puntuacién directa se calculara sobre 100 puntos con dos decimales, y el redondeo se realizaré a la cifra mas baja
cuando el tercer decimal sea inferior a cinco y a la cifra méas alta cuando el tercer decimal sea igual o superior a cinco.

Superaran el ejercicio unico todos los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién directa minima de 30 puntos,
calculados segun las reglas del parrafo anterior.

Alos efectos de determinar la calificacion del gjercicio, la puntuacion directa se trasladara a una escala de 50 a 100 puntos,
fijandose aquella proporcionalmente, mediante la siguiente férmula:

(Puntuaciéon directa— 30) = 50
100 — 30

Puntuacién del ejercicio = 50 +

La puntuacion del ejerciciose calcularacon dos cifras decimalesy el redondeo se realizaraa la cifra mas baja cuando el
tercer decimal sea inferior a cinco y a la cifra més alta cuando el tercer decimal sea igual o superior a cinco.

En el plazo de 2 dias habiles, a contar desde la finalizacidn de laprueba, se hara publica la plantillade soluciones correctas
utilizada por el Tribunal en la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico
(https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-laboral/personal-laboral-m1-e2-e1-2025-al.html).

Los aspirantes podran formular contra la mismalas alegaciones que estimen oportunas, debiendo presentarse en el plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién. Cualquier alegacion sobre esta plantillapodra enviarse al buzén
de correo electronico: bzn-seleccion-lab@miteco.es. El Tribunal dara por presentadas las alegaciones recibidas y no se
contestara individualmente sobre la estimacion o desestimacion de las mismas.

A lavista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracion y a la publicaciéon de la plantilla definitiva de
soluciones correctas, en el plazo méximo de veinte dias habiles desde la finalizacién del plazo de formulacion de
alegaciones.


https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-laboral/personal-laboral-m1-e2-e1-2025-al.html
mailto:bzn-seleccion-lab@miteco.es

Una vez publicada las puntuaciones finales anonimizadas obtenidas por los aspirantes que superen el primer ejercicio, el
Tribunal anunciara la convocatoria de la apertura, en sesion publica, del sobre sellado que contiene las cabeceras de las
hojas de respuesta de los gjercicios. Posteriormente se procedera a la union de cabeceras con sus respectivas hojas de
respuestas para elaborar |a relacion de aspirantes que superan la primera parte del ejercicio Unico, la cual sera publicada
en la pagina web del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico citada anteriormente.



