- TRIBUNAL —

MINISTERIO PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR ACCESO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA LIBRE Y POR PROMOCION INTERNA, COMO PERSONAL
Y EL RETO DEMOGRAFICO LABORAL FIJO EN EL GRUPO PROFESIONAL M2

SUJETO AL IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 17 DE JULIO DE 2024

DESIGNACION DE ASESORES ESPECIALISTAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y POR PROMOCION INTERNA,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL GRUPO PROFESIONAL M2 SUJETO AL IV
CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 17 DE JULIO DE 2024.

Por Resolucion de 17 de julio de 2024 de la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico (B.O.E. de 24 de julio), se convocé el proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocion interna, como personal laboral fijo en el grupo M2
sujeto al IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la A.G.E. en el Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024 de la Subsecretaria para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico se designé el Tribunal Calificador del proceso selectivo senalado.

A propuesta del Tribunal, y de conformidad con lo sefalado en el articulo 31.2 del IV
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la A.G.E. y con el punto 5.12 y el Anexo I
de las bases de la convocatoria, se designa a las personas relacionadas como Asesores
Especialistas:

ESPECIALIDAD ASESOR ESPECIALISTA
M2 — Quimica Enrigue del Rio Nieto
M2 — Investigacion Antonia Maria Romero Cuadrado
M2 - Enfermeria Marta de Dios Mesa

El presidente del Tribunal Calificador,

(Firmado electrénicamente)

Gabriel Carlos Vera Reina
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