- TRIBUNAL CALIFICADOR-

MINISTERIO ) PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA PERSONAL LABORAL FIJO GRUPO PROFESIONAL M2,
Y EL RETO DEMOGRAFICO SUJETO AL IV CONVENIO COLECTIVO UNICO DE LA AG.E.,

CONVOCADO POR RESOLUCION DE 17 DE JULIO DE 2024.

En el marco del Programa para repensar la seleccion iniciado por el Ministerio de Politica Territorial
y Funcidn Publica, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el cambio en materia
de seleccion en la Administracion General del Estado, estableciendo una serie de orientaciones
estratégicas y proyectos a desarrollar en los procesos selectivos en la Administracion General del
Estado.

Estas orientaciones para el cambio estan estructuradas en cinco pilares: planificacion de la seleccion,
oposicion, curso selectivo, igualdad y diversidad y drganos de seleccién, constituyendo uno de los
proyectos para el cambio previstos la publicacidon en la web de un breve curriculo profesional de las
personas que formen parte de los érganos de seleccién, comprensivo de sus titulaciones académicas
y formacidn profesional mas relevante, su destino actual y su experiencia profesional previa.

Con el fin de dar cumplimiento a este Programa y teniendo en cuenta la actual composicién del
Tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo en el grupo
profesional M2, sujeto al IV Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la A.G.E., en el
Ministerio para la Transicidén Ecolégica y el Reto Demografico, convocado por Resolucion de 17 de
julio de 2024 de la Subsecretaria (B.O.E. de 24 de julio), se proporciona un breve curriculo profesional
de los miembros del tribunal.

CURRICULUM VITAE TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente titular: GABRIEL CARLOS VERA REINA.

Graduado en Ingenieria civil.

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas desde el afio 2020.
Puesto y destino actual: jefe de Seccién Técnica en Direccion Técnica de La Confederacion
Hidrografica Segura, O.A.

Principales puestos desempefiados:

Experiencia en puesto de Técnico en el Laboratorio de Geotecnia Del CEDEX.

Secretaria titular: PAULA DOMINGUEZ HERNANDEZ.

Ingeniera Civil (Mencidon en Construcciones Civiles). Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas desde el afo 2017.
Puesto y destino actual: jefa de Seccidn Técnica en Area de Explotacidn de la Direccidn Técnica de la

Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.
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Ambitos en los que ha trabajado:

Explotacién, mantenimiento y conservacién de infraestructuras hidrdulicas estatales (canales, presas,
balsas y centrales de bombeo). Explotacién de zonas regables del Estado y atencion a comunidades
de usuarios de agua. Participacién en direcciones de obra. Estudio y valoracién técnica de proyectos,
pliegos y memorias valoradas. Gestion y seguimiento de contratos administrativos de obras y
servicios de ingenieria. Elaboracién de canones y tarifas de utilizacién de agua. Secretaria de la Junta

de Explotacion del Tormes.

Vocal titular: LUIS ESTEBAN-MANZANARES FERNANDEZ-ROLDAN.
Master Universitario en Direccidn y Liderazgo Publicos.
Funcionario de carrera del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién desde el afio 2013.
Puesto y destino actual: jefe del Area de Personal en la Subdireccién de Personal y Administracién del
Consejo de Seguridad Nuclear
Principales puestos desempefiados:
+ Subdirector General de Inmigracion y Movilidad Internacional (D. Gral. de Gestién Migratoria.
Ministerio de Inclusién Seguridad Social y Migraciones)
+ Subdirector Adjunto de Gestion y Coordinacién de Flujos Migratorios (D. Gral. de Migraciones
Ministerio de Inclusidn Seguridad Social y Migraciones)
« Jefe de Area responsable de la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos (D. Gral.
de Migraciones. Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones)
. Jefe del Area de Planificacién y Calidad en (D. Gral. para el Servicio Publico de Justicia.
Ministerio de Justicia)
« Jefe de la Oficina Local de Trafico de Talavera de la Reina. (D. Gral. de Trafico. Ministerio del

Interior.)

Vocal titular: MARIA BEGONA MARTIN SIRVENT

Licenciada en CC. Bioldgicas. Ingeniera Técnica en Informatica de Gestion.

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica desde el afio 2023.

Puesto y destino actual: jefa de Seccidn de Informatica del Organismo Auténomo Parques
Nacionales.

Principales puestos desempefiados:
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Analista programador en la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en las consejerias de

Agricultura y Bienestar Social, como funcionaria de carrera desde el afio 2004.

Vocal titular: PATRICIA GRAU LLACER.
Licenciada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingeniera técnica agricola.
Funcionaria de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE desde el afio 2016.
Puesto y destino actual: jefa de Seccidn en la Secretaria General de la Confederacién Hidrografica del
Jucar, O. A.
Principales puestos desempefiados:
« Subdireccion General de Inspeccion, Certificacidn y Asistencia Técnica del Comercio Exterior,
del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa:
- Jefa de seccion en la Direccién Territorial de Comercio de Murcia desde 2017 a 2022.
- Técnica jefa de seccidon en la Direccidon Territorial de Comercio de Cataluia — Barcelona
desde 2016 a 2017.
« Personal investigador predoctoral en el Instituto Interuniversitario de Investigacién en
Bioingenieria y Tecnologia Orientada al Ser Humano y el Instituto de Tecnologia Quimica de la

Universidad Politécnica de Valencia desde 2007 a 2012.

Vocal titular: JOSE FELICIANO MARTIN SANCHEZ.
Graduado en Ingenieria Civil e Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas desde el afio 2005.
Puesto y destino actual: jefe de Seccidn Técnica responsable del mantenimiento y explotacion de las
presas del Alberche, Direccidén Técnica, Confederacion Hidrografica del Tajo.
Ambitos en los que ha trabajado:
e Representacion Permanente de Espafia ante la U.E., en Bruselas, gestionando expedientes en
el dmbito de la Consejeria de Medio Ambiente.
e Gestidon del Dominio Publico Maritimo Terrestre como jefe de Servicio y jefe de Seccidén en la
Direccidn General de Costas.
* Participacion en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la

Administracion del Estado.
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Vocal titular: MARIA GEMA RAMIREZ MARTINEZ.
Ingeniera Agréonoma por la Universidad Politécnica de Madrid.
Funcionaria de carrera del Cuerpo Ingenieros Agronomos del Estado desde el afio 2017.
Puesto y destino actual: consejera técnica. Oficialia Mayor. D.G. de Servicios Para La Transicion
Ecoldgica y El Reto Demografico (MITERD).
Principales puestos desempefiados:
S.G. Cultivos Herbaceos e Industriales y Aceite de Oliva. D.G. Mercados y Producciones Agrarios
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. (MAPA).
« Jefade Area de Cereales y Arroz.

« Jefa de Servicio.

Vocal titular: ELENA SORIANO MARTIN.

Licenciada en Derecho y en CC. Quimicas.

Personal Laboral del grupo 1 G Administracion desde el aifio 1998.

Puesto y destino actual: Titulada Superior del Grupo 1 G Administracién en el Area de Calidad de las
Aguas de la Oficina de Planificacion Hidroldgica de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, O.A.
Principales puestos desempefiados:

Dentro del organismo de cuenca de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, O.A. en la Comisaria

de Aguas y la Oficina de Planificacidn Hidrolégica.

Vocal titular: JUAN MANUEL LUINA MARTINEZ

Licenciado en Marina Civil (Maquinas) y en Derecho.

Funcionario de carrera del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, desde 2005. En excedencia
en otros cuerpos.

Puesto y destino actual: jefe del Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas en Lugo.

Ambitos en los que ha trabajado:

En Admon. Publica: secretario Tesorero del Instituto Social De Las FAS (ISFAS) en Lugo.

En el C.P. de A Lama (Pontevedra): jefe de Oficina de Administracién

En el C.P. de Teixeiro (A Coruiia): jefe de Oficina de Seguridad y Coordinador de Formacién.

e En empresa privada: Oficial de maquinas de la Marina Mercante.
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e Participacién en procesos selectivos de Personal Laboral de la AGE, (Hacienda, Politica

Territorial, Instituciones Penitenciarias y MITECO).

Secretario suplente: OSCAR MARTIN LOAYZA BARRANTES.
Ingeniero Superior en Informatica
Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del
Estado desde el afio 2021.
Puesto y destino actual: técnico del servicio del SAIH en la Direccidon Técnica de la Confederacion
Hidrografica del Segura.
Principales puestos desempefiados:
* Experiencia en puestos relacionados con las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) en el sector publico desde el 2018 hasta la actualidad.
* 2021-2023: Analista Funcional en la Division de las tecnologias de la informacion,
Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, Ministerio de ciencia e innovacion.
e 2019-2021: Analista de Aplicaciones en la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.
e 2018: Analista de Aplicaciones en el servicio de emergencias sanitarias 061, del servicio
Murciano de Salud.
e 2018: Técnico especialista en informatica en el Departamento de Informatica del Hospital
General Universitario Reina Sofia en Murcia.
* Experiencia en puestos relacionados con las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) como consultor, analista, programador y técnico informatico en el

sector privado desde el 2002 hasta el 2018.

Vocal suplente: MERCEDES HERNANDEZ GAYO.

Licenciada en Derecho y en Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid.

Funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el afio 2015.
Puesto y destino actual: subdirectora adjunta en la Subdireccién General de Regulacién del Juego,
perteneciente a la Direccion General de Ordenacion del Juego, del Ministerio de Derechos Sociales,

Consumo y Agenda 2030.
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Ambitos en los que ha trabajado:

* Experiencia en puestos de regulacion normativa, gestion de subvenciones, tramitacion de
convenios y expedientes sancionadores. En 2015 se incorpord a la Subdireccion General de
Relaciones con la Administracion de Justicia y el Ministerio Fiscal del Ministerio de Justicia y
desempefid funciones como consejera técnica hasta el afio 2019.

* Participacion en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la

Administracién del Estado y Administracion local.

Vocal suplente: DAYSI MURO TAMAYO.

Doctora por la Universidad de Oviedo. (Dentro del programa de Quimica Fisica y Analitica de la
Universidad de Oviedo).

Funcionaria de carrera de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de OO.AA. del
Ministerio de Medio Ambiente desde el afio 2008.

Puesto y destino actual: jefa de Laboratorio de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, N24.
Principales puestos desempefiados:

Responsable de Gestion de Calidad del laboratorio de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

Vocal suplente: M.2 ESTHER VARAS GARZON.

Diplomada en Enfermeria, especialista en Enfermeria del Trabajo.

Personal laboral fijo de la Administracién General del Estado desde 1991.

Puesto y destino actual: Enfermera. Prevencion de Riesgos laborales. S.G. de Recursos Humanos e
Inspeccidn de Servicios. Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico.

Principales puestos desempefiados:

Experiencia como enfermera en distintivos servicios hospitalarios y como enfermera especialista del

Trabajo en Servicios Médicos de la Administracidon General del Estado.

Vocal suplente: MARIA PILAR CRISTINA HERAS FELIPE.
Licenciada en Ciencias Ambientales.
Funcionaria de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de

Medio Ambiente desde el afio 2022.
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Puesto y destino actual: jefa de Seccion técnica S.G. de Hidrocarburos y Nuevos Combustibles, D.G.
Politica Energética y Minas, Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
Principales puestos desempefiados:

* Personal laboral M1 en la Direccidn Técnica de la Confederacidon Hidrografica del Tajo, O.A.

e Inspeccion de residuos, Castilla La Mancha.

Vocal suplente: MARIA LUISA SAN MARTIN CIDRIAIN

Licenciada en Derecho.

Funcionaria de carrera de la Escala Técnica de Gestién de OO.AA., desde el afio 2013.

Puesto y destino actual: jefe de Area de Coordinacién, en Subdireccién General de Legislacién y

Desarrollo Normativo (Secretaria General Técnica).

Principales puestos desempefiados:
* Desde 1989 hasta 2013, personal laboral fijo del grupo Al en la Administracion General del

Estado, en el Ministerio de Trabajo y Economia Social, ocupando puestos de caracter juridico.

e Participacién en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la

Administracidon del Estado.

Vocal suplente: MARGARITA FABIAN HUERTA.
Diplomada
Personal laboral fijo M2 desde el afio 2003.
Puesto y destino actual: Confederacion Hidrografica del Mifio, O.A.
Ambitos en los que ha trabajado:
e Direccién Técnica (2003-2013)

e Unidad Apoyo a Presidencia Comunicacion (2013-2024).

Vocal suplente: CARLOS COELLO OTERO.

Licenciado en Derecho.

Funcionario de Carrera del Cuerpo Superior Técnico De Instituciones Penitenciarias, desde el ano
2008.

Puesto y destino actual: Jurista (De Instituciones Penitenciarias) En Centro Penitenciario de Teixeiro

(A Coruna).
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Principales puestos desempefiados:
« Empresa privada.
+ Funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias (de 1991 a 2002).
» Funcionario del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias (de 2003 a 2007).
+ Funcionario del Cuerpo Superior Técnico de Instituciones Penitenciarias (especialidad Jurista),
desde 2008.
» Subdirector de Tratamiento del Centro Penitenciario de Teixeiro-Curtis, durante 5 afos.
+ Subdirector de Tratamiento y Gestion del Centro de Insercion Social de A Coruia, durante 2

anos.



