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Tipo de drea formativa N'c? : Solicitudes | Alumnos | Mujeres | Hombres
Ediciones
Ofimatica 4 80 387 150 87 63
Prevencidn de riesgos laborales 6 65 61 91 29 62
Juridico-administrativa 7 88 387 115 66 49
lgualdad de género 2 17 34 19 12 7
Administracion electrénica 7 98 312 120 66 54
Econdmico presupuestaria 12 102 58 136 90 46
Materias propias del Ministerio 14 328 1.178 261 105 156
Habilidades funcionales 6 161 420 100 55) 65
Habilidades directivas 2 30 153 31 26 5
Presidencia Europea 5 64 106 69 37
PRTR 5 38,5 162 85 77
Cursos selectivos 4 214,5 241 111 130
Apoyo a la preparacion 2 42 8 34

de pruebas selectivas de
promocién interna

Idiomas 4 1.913 466 444 271 173

Totales 80 3.199,00 3.456 2.018 1.060 958

B 70 Ejecucién del Plan Anual de Formacion del Ministerio por dreas formativas, afio 2023. Fuente y elaboracién

propias.

A 2.4. ACCION SOCIAL

En abril de 2023, se convocaron las ayudas sociales del Ministerio para todos los empleados
publicos del Departamento y sus familiares. Dichas ayudas fueron agrupadas en las siguientes
categorias: sanitarias, intolerancias alimentarias, personas con discapacidad, cuidado de des-
cendientes y/o guarderia, cuidado de ascendientes, transporte y estudios oficiales del emplea-
do publico y de sus hijos.

El importe de los pagos realizados en los servicios centrales y provinciales ascendio a
317.733,35 €, y el de los organismos autdnomos a 445.761,89 €. Se excluye de la cifra anterior
los correspondientes a la Agencia Estatal de Meteorologia y al Consejo de Seguridad Nuclear.

A 3. IMPULSO DE LA IGUALDAD DE GENERO

Las iniciativas del Ministerio para fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se

dirigen, por un lado, a que sus politicas sectoriales tengan impacto de género positivo en la
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sociedad, es decir, a que las politicas de transicion ecoldgica y reto demografico beneficien

a mujeres y hombres por igual, teniendo en cuenta sus diferentes situaciones de partida y
procurando que participen de manera plena, igualitaria y significativa como agentes de cam-
bio hacia un modelo de desarrollo mas sostenible. Por otro lado, a desarrollar iniciativas que
promuevan la igualdad de género en la gestion de los propios recursos humanos del Ministerio
(en condiciones de trabajo, acceso y promocion, etc.) El primer enfoque es consonante al

Plan Estratégico para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH) y a la
Ley //2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética, que establece la

igualdad entre mujeres y hombres como uno de sus principios rectores (Articulo 2.i); mien-
tras que el segundo enfoque se relaciona mas con el lll Plan para la Igualdad de Género en la

Administracion General del Estado vy en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de

ella.

A 3.1. IMPULSO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LOS AMBITOS SECTORIALES DEL
MINISTERIO

Para fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres en los ambitos sectoriales del
Ministerio, se trabaja a distintos niveles.

A 3.1.1. PARTICIPACION EN INICIATIVAS INTERNACIONALES SOBRE GENERO

El Ministerio ha participado en el Grupo Asesor de alto nivel en materia de politica exterior fe-
minista, coordinado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, que
ha liderado la elaboracién del Plan de Accion para la Politica Exterior Feminista 2023-2024.

Coherente con las medidas de las que es corresponsable en este Plan en los dmbitos multila-
teral y de la Unidn Europea (UE), el Ministerio ha desarrollado diversas actuaciones, que son
consonantes también con el seguimiento de sus 4 compromisos al Foro Generacion lgualdad

que coordina ONU Mujeres: los tres que contribuyen primariamente a la Coalicidén Accion
feminista para la justicia climdtica (AFJC), en concreto, “Igualdad de género y empoderamiento
de mujeres y nifias en la transicion ecoldgica en Espafia”, “Impulso a la integracion del enfoque
de género en la gestion de los recursos hidricos” y “Fomento del emprendimiento verde y/o
rural de las mujeres”); y otro con foco principal en la Coalicion Justicia y derechos econdmicos
(“lgualdad de género y empoderamiento de mujeres y nifias en el desarrollo socioecondmico
de zonas rurales y otras deprimidas demograficamente en Espafia”). En este marco, el proyec-

to de cooperacion “Desarrollo de capacidades para politicas transformadoras de género en

un contexto de incertidumbres climaticas - Sudamérica” se inicid en 2023 con financiacion del
Ministerio a UNESCO-WWAP a través del Fondo Fiduciario Espafia-UNESCO. También a nivel

EQUAL>30

https:/www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/actividades-2023/equalby.html
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multilateral, el Ministerio participd activamente en el webinario OCDE sobre “The Gender-

Environment Nexus” (el 30 de marzo, dentro de la serie OCDE “Green Talks LIVE”).

Asimismo, el Ministerio ha liderado la adhesion de Espafa a la Campana Equal by 30, anun-

ciada en Ponferrada el 27 de octubre en el evento publico de alto nivel sobre “Transicion
Justa” durante la presidencia espafiola del Consejo de la UE (en este enlace disponible en el
Boletin especial publicado por el ITJ sobre el evento se puede acceder al video de la sesion

Supporting female talent in the energy transition and presentation of the Fundacion Naturgy
& ITJ report “The employment of women in the energy transition in Spain”). La campafa
Equal by 30 es una iniciativa conjunta del foro Clean Energy Ministerial (CEM) y la Agencia
Internacional de la Energia (AlE), estando orientada a avanzar la igualdad de género en la

transicion a las energias limpias. En este enlace se detallan los compromisos especificos de
Espafia a la Campafia Equal by 30, cada cual con sus actuaciones concretas. Coherente con
ello, el Ministerio ha seguido participando en el Consejo Asesor de Género de la AIE. Y durante
la presidencia espafiola del Consejo de la UE, la reunién de Direcciones Generales de Energia
el 20 de octubre sobre “Leading the pathway towards climate neutrality: the role of European
NECPs” integré en una de las sesiones el asunto Gender perspective in the NECPs.

En el marco de sus compromisos AFJC e Equal by 30 el Ministerio ha (co)organizado el 8 de
diciembre dos encuentros AFJC en el Pabellon de Espafa en la COP28 (Dubai) de la CMNUCC:
un Dialogo sobre retos y actuaciones en educacion y capacitacion para acelerar la igualdad de

género en la transicion energética justa y una Recepcion de la Coalicién AFJC.

Ademas, durante la presidencia espafiola del Consejo de la UE el Ministerio promovid la in-
tegracion del enfoque de género en los diferentes debates, reuniones y foros multilaterales

en materia de accioén climatica, biodiversidad y lucha contra la desertificacion vinculados a

las tres Convenciones de Rio. Por ejemplo, las Conclusiones del Consejo de la UE adoptadas
el 16 de octubre sobre Preparations for the 28th Conference of the Parties (COP28) of the
United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC) (Dubai, 30 November - 12

December 2023) hacen referencia explicita a la necesidad y compromiso de trabajar por la

igualdad de género, el empoderamiento de mujeres y nifias, y la integracion de la dimension de
género en las politicas climaticas (a través de sus parrafos 10 y 40).Y en la 252 reunion del 6r-
gano subsidiario de asesoramiento cientifico, técnico y tecnolégico del Convenio de Diversidad
Bioldgica (CBD- SBSTTA-25), celebrada en octubre, entre otras cuestiones el Ministerio pro-
movié enmiendas (que fueron aceptadas e incluidas en el documento adoptado CBD/SBSTTA/
REC/25/4) para destacar el importante papel de las mujeres, como poseedoras de conoci-
mientos esenciales, en materia de conservacion vegetal. Estas propuestas quedaron integra-
das en el documento acordado por el érgano subsidiario relativo a la adopcidn de acciones
complementarias sobre conservacion vegetal para apoyar la implementacion del marco mun-
dial de biodiversidad de Kunming-Montreal (véanse las metas 22 y 23).

También a nivel de la UE, el Ministerio ha colaborado con dos proyectos europeos estratégicos
que el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) ha puesto en marcha para avan-
zar en la UE el impulso mutuo entre las politicas de igualdad de género y las del Pacto Verde
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Europeo: el proyecto Gender-responsive and environmental evaluation (GREENA) y el proyecto

de Identificacion de buenas practicas de transversalidad de género relacionadas en el Pacto

Verde Europeo (EIGE’s Collection of Good Practices on Gender Mainstreaming in the European
Green Deal).

A 3.1.2. INICIATIVAS DE IGUALDAD DE GENERO DESARROLLADAS A NIVEL NACIONAL

Se ha seguido integrando el enfoque de género en los nuevos instrumentos impulsados por
el Ministerio para reforzar y desarrollar el marco normativo y estratégico de la transicion
ecoldgica.

Asi, el borrador de actualizacién del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2023-
2030, ademas de integrar transversalmente el enfoque de género, lo integra con la medida
especifica 6.1 Perspectiva de género, muy vinculada a la adhesion de Espafia a la Campafia
Equal by 30. Por tanto, esta medida del PNIEC actualizado se orienta a reforzar la integracion
transversal de la dimension de género en todas las medidas del PNIEC que tienen impacto
directo o indirecto sobre personas, fundamentalmente en el empleo en el sector energético,
pero también en los puestos de liderazgo, en el emprendimiento y en la innovacion en este
sector, asi como, en el analisis y promocion de pautas sostenibles de produccion y consumo
de energia.

Ademas, Igualdad de género es una de las 15 lineas de accion del Marco de Actuaciones para
el desarrollo territorial sostenible del area de influencia del espacio natural Doflana presenta-
do en noviembre. Esta linea incluye acciones positivas destinadas especificamente a mejorar
la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres de este territorio, asi como actuaciones
para facilitar la integracion adecuada del enfoque transversal de género en las demas lineas
de accion de este Marco.

Las drdenes de bases reguladoras de ayudas (y sus respectivas convocatorias) correspon-
dientes a inversiones del Ministerio en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), han integrado también el enfoque de género. En concreto:

e |aOrdenTED/807/2023, de 17 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras
de ayudas a proyectos innovadores de almacenamiento energético, valora la equidad
de género entre las externalidades del proyecto y requiere que las entidades beneficia-
rias declaren su compromiso con la igualdad de género;

e la primera convocatoria de ayudas para proyectos de nuevos modelos de negocio en
la transicion energética también valora entre sus externalidades el impacto en igualdad
de género, teniendo en cuenta, por un lado, la contribucion del proyecto a la igualdad
de género (especialmente por su impacto en la distribucion equilibrada del empleo di-
recto creado en los puestos directivos y técnicos del proyecto, asi como en las subcon-
trataciones realizadas), y, por otro lado, todas aquellas acciones relevantes documen-
tadas en la lucha contra la desigualdad de género adoptadas especificamente para el
proyecto por parte de la entidad o entidades solicitantes y que se deberan manifestar
en una memoria de impacto de género;

e |LaOrdenTED/918/2023, de 21 de julio, de bases reguladoras de ayudas para la
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elaboracién de proyectos de digitalizacion de comunidades de usuarios de agua para

regadio, v aprobacion de la convocatoria del afo 2023, por un lado, requiere que en la

subcontratacion de servicios externos se apliquen, en la medida de lo posible, los cri-
terios necesarios para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres, y, por otro lado,
incluye entre los subcriterios de valoracion de solicitudes la contribucion al abordaje
del reto demografico y a la mejor gestion del ciclo del agua en los entornos rurales,
que posibilite la dotacion de recursos para el asentamiento de la poblacion y desarro-
llo de proyectos de vida, asi como el mantenimiento y la creacion del empleo y de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

e |La Orden TED/408/2023, de 24 de abril, qgue modifica la Orden TED/1014/2021, de
20 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones a

grandes provectos transformadores de indole cientifico-técnica para la promocion de

la bioeconomia vy la contribucidn a la transicidn ecoldgica, y efectda la convocatoria

del ano 2023, incluye la igualdad de género en el objeto de la convocatoria, y cohe-
rente con ello un criterio evaluador de integracion del enfoque de género, requiriendo
ademas que todas las solicitudes incluyan la igualdad de género entre sus objetivos de
transformacion y cumplimenten su ficha sobre enfoque de género en el proyecto, para
lo cual el sitio web de la convocatoria facilita la Guia de la Fundacién Biodiversidad
para incluir perspectiva de género en los proyectos e integra en varios apartados de
las FAQs mencion a los aspectos de género;

e YlaOrdenTED/132 6/2023, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del programa “Reto Rural Digital” para proyectos de ca-

pacitacion digital, y se procede a su convocatoria en el ailo 2023, prioriza a las muje-
res como personas destinatarias de los programas de formacién.

lgualmente, mas alla de las inversiones del PRTR, el enfoque de género se ha seguido apli-
cando a la convocatoria 2023 de subvenciones a proyectos innovadores para transforma-
cion territorial y lucha contra despoblacion (regulada por la Orden TED/1358/2021, de 1 de

diciembre), cuyas tres modalidades (de entidades locales, de entidades sin animo de lucro

y de proyectos empresariales) incluyen entre los criterios de valoracion de las solicitudes la

prevision de efectos sobre la igualdad de género, y, ademas, la de proyectos empresariales
otorga especial atencion a los impulsados por mujeres y por jévenes. Coherente con ello, el
Fondo de Cohesion Territorial ha continuado transfiriendo a las CCAA financiacién orientada

a proyectos tractores que fomenten el desarrollo econdmico y social en municipios menores
de 20.000 habitantes fuera de las Areas Urbanas Funcionales, incluyendo dentro de las prio-
ridades de seleccion de proyectos la integracion de la perspectiva transversal de género y
la especial atencion a luchar contra las desigualdades de género y mejorar la situacion de las
mujeres. Y, por otro lado, de la subvencion nominativa a la Federacién de Asociaciones de
Mujeres Rurales (FADEMUR) para proyectos de igualdad econdmica y social en ambito rural,
han resultado dos publicaciones: “Estudio de la situacion del sector agrario espafol. Desafio

en la incorporacion de la perspectiva de género y el desarrollo territorial en los compromisos

futuros” y “Catalogo de buenas practicas en el medio rural para mujeres emprendedoras”.
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Asimismo, la convocatoria 2023 de ayudas dirigidas a proyectos empresariales generadores

de empleo que promuevan el desarrollo alternativo de las zonas mineras del carbén y la con-
vocatoria 2023 de ayudas dirigidas a pequefios proyectos de inversion que generen o man-

tengan el empleo, promoviendo el desarrollo alternativo de las zonas mineras disponen que

la cuantia maxima de bonificacion por empleo creado en el proyecto beneficiario podra ser
superior en el supuesto incorporado de creacién de empleo femenino.

El empleo de El empleo de
las en las mujeres en
la transicién ~ latransicion
energética justa . energética justa
en Espana en Espafa
cuwantitathve sonde i dal andBdls
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https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/actividades-2023/equalby.html

Ademas, con la colaboracion del Instituto para la Transicion Justa (ITJ), la Fundacion Naturgy
(FN) ha publicado un estudio cuantitativo y cualitativo sobre El empleo de las mujeres en la

transicion energética justa en Espafa (2 volumenes) que también incluye algunos analisis a

nivel de la UE. Fruto también del Protocolo de colaboracion ITJ-FEN, y con la colaboracion de

la Universidad Politécnica de Madrid, se ha lanzado el primer curso de formacion profesional

para la empleabilidad en “Instaladora de sistemas solares fotovoltaicos” (formacién becada

dirigida a mujeres).

La Fundacion Biodiversidad (FB), a través del proyecto Red Emprendeverde (ReV) del Programa

Empleaverde, ha seguido apoyando a personas emprendedoras mediante acciones de capa-
citacion y networking para crear nuevas empresas que quieran contribuir a la conservacion
de la biodiversidad, la recuperacion verde y la transicion ecoldgica vy justa, y priorizando para
ello la participacion de mujeres. Se ha facilitado ademas la conciliacion de la vida personal y
familiar del alumnado de estas actuaciones de capacitacion, que son 100% online con hora-
rios y formatos adaptados a las diferentes necesidades. El 15 de octubre, con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales, se destacd en la web de la FB el papel clave de las mu-

jeres rurales en el impulso del empleo verde, con ejemplos de iniciativas de emprendedoras

rurales apoyadas por la ReV. Ademas, el informe “Empleo y Transicion Ecoldgica. Yacimientos
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https://fundacion-biodiversidad.es/actualidad_home/dia-internacional-de-las-mujeres-rurales-papel-clave-en-el-impulso-del-empleo-verde/
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/informe--empleo-y-transicion-ecologica--yacimientos-de-empleo--t.html

5. El Ministerio

de Empleo, Transformacion Laboral y Retos Formativos en los Sectores Relacionados con el

Cambio Climatico y la Biodiversidad en Espafia”, publicado por la FB y la OECC, integra un
enfoque de género transversal. Y coherente con el enfoque de género integrado en las convo-
catorias de ayudas que gestiona, la FB ha formado sobre cémo integrar el enfoque de género

en proyectos a entidades beneficiarias de esas ayudas.

Emprendimiento 7
verde de las mujeres
y emprendimiento
de las mujeres _g»-
en el ambito r f&?
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https:/www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/emprendimiento-mujeres-ver-
de-rural-2023.html

Asimismo, el Ministerio ha publicado una base de datos e informe pioneros sobre

Emprendimiento verde de las mujeres y emprendimiento de las mujeres en el ambito rural

mediante los cuales desarrolla y analiza un sistema de indicadores de género y base de da-
tos sobre emprendimiento (y empleo) en economia verde y/o rural (Espafia y UE). Adema3s,

el informe analiza el enfoque de género en politicas relacionadas con el emprendimiento en
Planes Estratégicos de Subvenciones del Ministerio y en el Catalogo de experiencias de la Red
Espafiola de Reservas de la Biosfera, destaca también algunos obstaculos para estas empren-
dedoras, y concluye con recomendaciones.

La asociacion ecologista Amigos de la Tierra ha publicado el informe Cambio climatico y cali-

dad del aire. Afecciones en la poblacién diferenciadas por género vy otros factores socioecono-

micos. Una aproximacion a los retos y avances actuales que ha llevado a cabo con financiacion

del Ministerio.

Por otra parte, el Ministerio (co)organizd diversos actos publicos mas alla de los ya menciona-
dos en el ambito internacional y de la UE: Exposicion AstronomAs, otro universo por descubrir

(20 de enero a 26 de febrero) en la Fabrica de Luz - Museo de la Energia (CIUDEN) con visita
comentada (12 de febrero); Sesidn sobre Oportunidades para el desarrollo empresarial lide-

rado por mujeres en el marco de los Convenios de Transicion Justa (9 de marzo); Jornada Las

Mujeres en el emprendimiento verde y rural (10 de marzo); y Tertulia La mina también fue cosa

de mujeres (12 de marzo).
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5. El Ministerio

A 3.2. IMPULSO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
PROPIOS

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal desde la corresponsabilidad
institucional, el personal del Ministerio ha seguido contando con medidas de flexibilizacion
horaria para cuidados de menores y dependientes a su cargo, con el Centro de Educacion
Infantil ubicado en Nuevos Ministerios y la Escuela de Educacion Infantil del Complejo Cuzco,
asi como con oferta de campamentos de Semana Santa, verano y Navidad para menores de
12 afios. Ademas, en el marco del Plan de medidas de ahorro y eficiencia energética de la
AGE vy las entidades del sector publico institucional estatal, aprobado en Consejo de Ministros
de 24 de mayo de 2022, se ha seguido aplicando en 2023 el Plan de Trabajo a Distancia del
Ministerio y sus Organismos Autdnomos, aprobado el 2 de agosto de 2022, que permite al
personal en puestos susceptibles de esta modalidad de trabajo, y que voluntariamente opte
por ello, prestar servicio de forma no presencial hasta un maximo de tres de dias a la semana,
lo cual también tiene un impacto positivo sobre la conciliacion.

Se sigue también reconociendo y valorando la formacidn en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, por lo que: los cursos de formacion en igualdad de género cuya duracion sea de 15
horas o mas se valoran con 1 punto para todos los puestos de trabajo en concursos de provi-
sion de puestos de personal funcionario; y en el Médulo de “Politicas Publicas” de los cursos
selectivos se incluye una sesion sobre igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la
violencia de género. Se han organizado dos actividades formativas especificas de igualdad de
género: el curso “Aplicacion del enfoque de género a contratos, subvenciones y convenios en
el marco de la AGE” (15 horas); y, con motivo del 8 de marzo, la jornada “Mujeres en el sector
publico, cifras y propuestas para la igualdad”.

Como novedad, se ha incluido una seccidon sobre lgualdad de Género en la intranet del

Ministerio, a la que también se hace referencia en el Manual de Bienvenida.

Por ultimo, ha seguido la coordinacion entre las Unidades de Igualdad de los Departamentos
de Nuevos Ministerios para actuaciones comunes con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres (8 de marzo), Dia Nacional del Orgullo (28 de junio) y Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre): iluminacion violeta de los edificios en la
Gran Plaza comun las noches en torno al 8 de marzo y el 25 de noviembre; y lonas expuestas
varios dias en torno al 8 de marzo, 28 de junio y 25 de noviembre en los puntos habituales

del exterior del recinto. Ademas, el Ministerio volvié a convocar al personal a un Minuto de
Silencio el 25 de noviembre.

Nos unrmos para
erradicar
la violencia contra las
»\u;eres

25 de noviembre
= M. Bem s W

Imégenes de lonas difundidas con motivo del 8 de marzo, 28 de junio y 25 de noviembre
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