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RESOLUCION DEL SUBSECRETARIO POR LA QUE SE APRUEBA EL DOCUMENTO DE
CONDUCTA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MINISTERIO

El IV Plan de Gobierno Abierto de Espafia, 2020-2024, enumera entre los compromisos que
deben asumir las Administraciones Publicas los de reforzar la transparencia y la rendicién de
cuentas. En concreto, en el eje 3 de dicho Plan, se sefiala que el mismo «se orientara al
objetivo de construccion de un sistema de integridad publica, fortaleciendo valores éticos y
mecanismos para afianzar la integridad de las instituciones publicas y reforzar la confianza de
la ciudadaniax.

En este marco, la articulacién de sistemas de integridad de los empleados publicos, la
aprobacién de cdédigos éticos o la articulacion de medidas antifraude departamentales han
constituido en los Ultimos afios elementos claves en el funcionamiento de la Administracion.

En particular, con motivo de la ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, financiado con fondos europeos, ha venido vinculada a la aprobacion de medidas
en esta materia, exigida por la normativa comunitaria y concretada en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. En la misma se establece un modelo de declaracién
institucional contra el fraude y un formulario de ausencia de conflicto de intereses que deben
cumplimentar todos aquellos que participen en la ejecucién de dichos fondos.

En esta linea, se considera necesario que en el ambito del Ministerio y sus Organismos
adscritos se establezca un protocolo de actuacion mediante el que se asegure que todas las
personas que se incorporen al mismo como empleados publicos conozcan y se comprometan
a dar cumplimiento a las obligaciones de conducta profesional que en este &mbito les son
exigibles.

En su virtud, se resuelve que, a los empleados publicos con destino en el Ministerio y sus
Organismos Autbnomos, asi como a los que se incorporen al mismo, cualquiera que sea la
forma de acceso, se le entregue el Documento de Conducta Profesional que figura como
Anexo de esta Resolucion, debiendo firmar un recibi de éste, y debiendo custodiarse dicho
recibi por el 6rgano competente en cada caso.

EL SUBSECRETARIO

Miguel Gonzélez Suela
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ANEXO. DOCUMENTO DE CONDUCTA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1. MARCO NORMATIVO

La exigencia a los empleados publicos de que su comportamiento y actuaciones en su
condicion de tales se ajuste a unos principios éticos y de integridad resulta intrinseca al propio
concepto de servicio publico. El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado en su actual
redaccion por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluye entre sus
contenidos, de forma complementaria a la regulacién de los derechos de los empleados
publicos, un capitulo denominado “Deberes de los empleados publicos” en el que, por primera
vez en nuestra legislacion, se introducen unos principios éticos (articulo 53) y unos principios
de conducta (articulo 54) a los que deben ajustar su actuacion los empleados publicos y que
deben presidir su comportamiento, debiendo resaltarse que dichos principios informan la
interpretacion y aplicacion a los mismos del régimen disciplinario.

Se trata de deberes de conducta que también se extiende a los altos cargos de la
Administracion, respecto a los cuales la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado, impone un régimen especifico de
obligaciones y de incompatibilidades, ademas de su propio régimen sancionador. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, habia ya dedicado uno de sus titulos a determinar las obligaciones de los altos
cargos, extensibles a todas las Administraciones Publicas, y las sanciones por su
incumplimiento, ademas de establecer obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién aplicable a las Administraciones en su conjunto.

La regulacion de este tema no se agota en estas normas, ya que hay muchas otras que tratan
cuestiones vinculadas directamente con estas obligaciones de los empleados publicos, entre
las que debe destacarse la normativa sobre deber de abstencion en los procedimientos
administrativos en los que pueda concurrir un conflicto de intereses o en los que su objetividad
o neutralidad pueda verse comprometida, o dar la apariencia de que pueda serlo, incluida en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tanto la citada Ley 40/2015 como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, imponen obligaciones directamente
aplicables a los empleados publicos sobre su actuacion en la tramitacion de los
procedimientos administrativos.

A titulo de ejemplo, en una materia especialmente relevante como es la de contratacion
publica, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece los valores y
principios que han regir durante todo el proceso de contratacion publica, y dedica su articulo
64 a la “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses, estableciendo
unas prohibiciones de contratar vinculadas a posibles conflictos de interés.
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Lo mismo sucede en el ambito de los procesos selectivos, en el que se prohibe formar parte
de 6rganos de seleccion a quienes hayan realizado funciones de preparacién a terceros para
el acceso a la Funcion Publica en los cuatro afios anteriores (art. 13.2 del Reglamento General
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de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo)

En el caso de los empleados publicos de la Administraciéon del Estado, debe recordarse
igualmente la existencia de unos deberes derivados de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; del Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado; y en lo que respecta al
personal laboral la Resolucion de 3 de noviembre de 2019, de la Direccidon General de Trabajo,
por la que se registra y publica el IV_Convenio colectivo para el personal laboral de la
Administracién General del Estado.

En el ambito europeo, el Reglamento UE 2018/1046 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, dispone en su articulo 61 que quienes “participen en la ejecucion del presupuesto de
forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios al
respecto, la auditoria o el control, no adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un
conflicto entre sus propios intereses y los de la Unién. Adoptaran asimismo las medidas
oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que estén bajo su
responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas objetivamente
como conflictos de intereses”.

Se trata de una regulacion con vocacion de futuro que evoluciona en funciéon de las
necesidades de los servicios publicos y del funcionamiento de las Administraciones. El IV Plan
de Gobierno Abierto de Espafia 2020-2024 incluia entre sus compromisos reforzar la
transparencia y la rendicién de cuentas, establecer sistemas de integridad publica y proteger
a los denunciantes. En marzo de 2023 la Administracion General del Estado aprobé dotarse
de un Sistema de Integridad propio, denominado SIAGE,

Por otra parte, en el marco de la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, por el que se articula la gestion de los fondos europeos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, establece que se
deberan aplicar medidas proporcionadas contra el fraude estructuradas en torno a medidas
de prevencidn, deteccidn, correccion y persecucion, desarrollando una cultura ética basada
en el fomento de la integridad, objetividad, rendicion de cuentas y honradez, y el
establecimiento de un cédigo de conducta ante el fraude que incluya aspectos como el
conflicto de interés, recepcion de obsequios, confidencialidad, y existencia de cauces de
denuncia. Cabe destacar que en el ambito del Ministerio ello ha dado lugar a un Plan de
Medidas Antifraude especifico para estos fondos, aplicable tanto al Ministerio como a sus
Organismos Auténomos, y de una Unidad de Medidas Antifraude.

Elincumplimiento de la normativa indicada podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades
disciplinarias.
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2. PRINCIPIOS ETICOS Y PRINCIPIOS DE CONDUCTA

A continuacion, se indican los principales principios éticos y de conducta predicables de los
empleados publicos, sin que se trate de un listado exhaustivo.
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Cabe sefialar que, en cuanto a su @mbito de aplicacién, estos principios se aplican a todos los
empleados publicos del Ministerio y de sus organismos adscritos, incluyendo entre los
funcionarios a los interinos y a los funcionarios en practicas, ademés de los de carrera, y entre
el personal laboral al personal temporal ademas de al fijo. Igualmente, son de aplicacion al
personal eventual y a quienes estan prestando servicios en la Administracién con practicas,
becas y cualquier otro tipo de figura. Asi mismo, es de aplicaciéon a los altos cargos, sin
perjuicio de que exista una regulacién especifica para los mismos.

PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD:

e Observar la Constitucion y de resto del ordenamiento juridico, con respeto a los
derechos fundamentales y a las libertades publicas, y cumplimiento de los deberes
establecidos en el mismo.

¢ Dirigir su actuacién Unicamente a la satisfaccion de los intereses generales y al interés
publico. Actuar en los procedimientos administrativos y ejercer las potestades
administrativas con objetividad, neutralidad e imparcialidad.

e Garantizar la igualdad de los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y en la
exigencia de sus obligaciones, evitando toda actuacion que pueda producir
discriminacion por razén de nacimiento, origen racial, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicion personal o social. En particular, dar cumplimiento al principio de
igualdad de género.

e Garantizar que ni sus circunstancias personales, familiares, corporativas, ni sus
opiniones politicas, sociales o de cualquier otro tipo puedan afectar de forma alguna al
desarrollo de su trabajo.

e Abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o que puedan
suponer un riesgo de conflicto de intereses. Informar a sus superiores de todos
aquellos supuestos en los que pudiera existir algln tipo de colision entre su trabajo y
sus relaciones y contactos con personas y entidades.

e Rechazar cualquier trato de favor, reconocimientos no oficiales, invitaciones,
ofrecimientos, regalos o atenciones, ya estén dirigidos a €l o sus familiares o a
terceros, que tengan relacién con el ejercicio de sus funciones o que pueda
relacionarse aunque sea de forma indirecta, con las mismas, salvo cuando no vayan
mas alla de los usos habituales sociales y de cortesia, cuando su valor econémico sea
econdmicamente irrelevante o simbolico, o cuando se trate de obsequios de caracter
promocional y de propaganda. Se considera que el valor econémico de un obsequio
es ya relevante a partir de 30 euros.

¢ No utilizar en ninguna circunstancia su condiciéon de empleado publico para obtener
un trato privilegiado en favor suyo o de familiares o de terceras personas.

o Abstenerse de intermediar en favor de terceras personas, ya sean fisicas o juridicas,
ante otros empleados publicos o ante empresas o entidades que tengan relacion con
la Administracién, en cualquier tipo de procedimiento.
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¢ Comunicar a sus superiores cualquier tipo de ofrecimiento, regalo, trato de favor o
ventaja de cualquier tipo que se le haya ofrecido de personas o entidades con las que
tenga relacién por su trabajo, 0 que aun cuando procedan de terceros puedan
relacionarse directa o indirectamente con su actividad, aun cuando estén dentro de los
usos habituales, sociales y de cortesia. Si el regalo ya ha sido entregado se procurara
su devolucién, y de no ser posible el superior jerarquico indicara el destino de este.
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PRINCIPIOS DE SERVICIO PUBLICO

e Enfocar su actuacion en los ciudadanos, informando a los mismos de acuerdo con el
principio de transparencia y asistiéndoles en lo que resulte necesario, evitandoles
cargas innecesarias, y prestando especial atencién a las personas con discapacidad
y con diversidades funcionales, asi como a las personas mayores, de modo que se
construya una Administracion Publica inclusiva.

e Actuar con lealtad respecto a la Administracion en sus relaciones con los ciudadanos
y con otras Administraciones, absteniéndose de actuaciones que puedan afectar a la
reputacion e imagen de la Administracién.

e Tener untrato correcto con los ciudadanos con que tenga relacion, asi como como sus
superiores, compafieros y subordinados.

e Abstenerse de contraer obligaciones econémicas o de intervenir en operaciones
financieras o negocios con personas o entidades cuando supongan o puedan suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su cargo o funcion.

e Cumplir estrictamente la normativa sobre incompatibilidades entre su actividad como
empleado publico y otras actividades publicas o privadas, debiendo solicitar
previamente de la Oficina de Conflictos de Intereses la correspondiente autorizacién
para realizar dichas actividades, salvo para aquellas que estdn expresamente
exceptuadas en la normativa vigente.

e Abstenerse de adquirir compromisos que no estan previamente autorizados y que
puedan afectar a la tramitacion de los procedimientos administrativos o el
funcionamiento de la Administracién.

PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

e Tramitar los procedimientos de acuerdo con el orden de entrada de estos o de acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos, sin agilizar o favorecer,
ni entorpecer o demorar, la tramitacion de unos expedientes respecto a otros.

e Custodiar la documentacién que se le entregue o que deba utilizar por razén de su
trabajo, cualquiera que sea el formato de ésta, garantizando su conservacion y
trazabilidad.

e Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, con respeto al
interés general y al cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

¢ Desempefiar su trabajo de forma diligente, dando cumplimiento a las 6rdenes de
trabajo recibidas y a los cometidos que se le hayan asignado y en el plazo previsto
para ello, informando a sus superiores si ello no fuera posible.
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e Esforzarse en desarrollar su trabajo de acuerdo con los estandares de calidad
comunmente admisibles.

e Guardar sigilo sobre la informacion que conozca por razén de su trabajo o con ocasion
del mismo, y abstenerse de revelar la informacion a la que haya accedido a personas
ajenas al procedimiento, o de utilizarla con otros fines, y en ningln caso utilizarla en
Su propio provecho.
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e Cumplir la normativa sobre proteccion de datos personales, absteniéndose de acceder
a bases de datos con finalidades que no sean las de su trabajo, y de transmitir
indebidamente los mismos.

PRINCIPIOS DE EJEMPLARIDAD

e Abstenerse de utilizar los medios técnicos y materiales concedidos por la
Administracion en beneficio propio o con fines particulares.

e Cumplir la jornada laboral y llevar a cabo el registro de control horario que se haya
establecido.

e Atender su correo electrénico corporativo y hacer un buen uso de otras herramientas
de comunicacién que se le hayan facilitado.

o Esforzarse en reducir el impacto ambiental derivado de su trabajo, limitando el
consumo energético y el de materiales, y promoviendo la sostenibilidad y la economia
circular.

e Utilizar de forma austera y responsable los medios de los que la Administracién
dispone, evitando la realizacién de gastos, desplazamientos y viajes que no estén
plenamente justificados, y utilizando en lo posible los medios menos gravosos para la
Administracion.

e Contribuir a la seguridad informatica y a prevenir posibles brechas de seguridad de
ésta.

e Velar por su formacion y perfeccionamiento profesional y por la actualizaciéon de sus
conocimientos, y atender las actividades formativas a las que sea convocado.

e Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Poner en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular de la
cual tenga conocimiento. A este respecto, se recuerda gque, en el ambito del Ministerio,
y en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, existe un Buzén interno de comunicacién de infracciones

3. CONFLICTO DE INTERES Y DEBER DE ABSTENCION

Aunque en el ordenamiento juridico no existe una definicion uniforme de conflicto de intereses,
se puede partir de la definicién de la OCDE, que en sus “Lineas directrices para la gestion de
los conflictos de interés en el sector publico”, aprobadas en el Comité de Gestidén Publica en
2003, establece que existe conflicto de intereses entre el deber publico y los intereses privados
cuando una persona tiene, a titulo particular, intereses que podrian influir indebidamente en
la forma correcta de ejercicio de sus funciones y responsabilidades.
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Es decir, existe conflicto de intereses cuando un empleado publico deba realizar una
actuacion, transmitir una informacion o tomar una decision en ejercicio de sus funciones, que
pueda verse afectada directa o indirectamente, por sus intereses personales, econémicos,
financieros, profesionales o de afinidad politica o social, 0 por los intereses de su coényuge y
familiares por consanguinidad o por afinidad, bastando para ello que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento.
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Se consideran como familiares afectados no solo cuando los mismos tengan la condicién de
interesados en el procedimiento, sino también cuando sean administradores de entidades o
sociedades interesadas, asesores, representantes legales o mandatarios de las mismas,
asociados en despacho profesional o para asesoramiento juridico, etc.

Para los altos cargos existe un régimen especifico de conflicto de intereses en la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, definiéndose como la situacion que se produce c cuando la decisién que vaya
a adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a sus intereses
personales, de naturaleza econémica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a
los mismos, entendiéndose por intereses personales los propios, los de familiares, los de las
personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente, amistad intima o enemistad
manifiesta, y los de entidades privadas a las que el alto cargo haya estado vinculado por una
relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores al nombramiento,
con funciones de direccion, asesoramiento o administracion.

El documento de la OCDE antes citado sefiala que un conflicto de interés puede ser real,
aparente o potencial.

- El conflicto real es aquel en el que existe una concurrencia efectiva de intereses
contrapuestos, o ha existido en el pasado.

- Elconflicto aparente se considera a aquel en el que sin haberse comprobado la colisién
de intereses, las circunstancias hacen sospechar su existencia ante la opinion publica.

- Elconflicto de interés potencial es aquel que puede convertirse en real de no adoptarse
las oportunas medidas, consistentes, habitualmente, en que el empleado publico se
abstenga de actuar, de pronunciarse o de decidir sobre el asunto base del conflicto.

Cabe recordar que los intereses en juego no tienen por qué tener un contenido exclusivamente
econdmico, sino que pueden ser de cualquier indole.

La situacién del conflicto de intereses se vincula con el deber de abstencion de los empleados
publicos. Siguiendo el procedimiento que determina el articulo 23 de la Ley 40/2015, si algin
empleado publico considera que pudiera encontrarse ante un conflicto de intereses, debera
comunicar esta circunstancia a su superior jerarquico tan pronto como sea consciente de esta
posibilidad, absteniéndose de inmediato de continuar cualquier actuacion al respecto, hasta
gue se decida sobre el eventual conflicto.

La persona superior jerarquica deberd analizar los hechos, y si considera la existencia de
conflicto o la apariencia de mismo debera solicitar al empleado publico afectado que se
abstenga del procedimiento y, si es necesario, apartar del mismo a la persona implicada y
sustituirle por otro empleado publico. De considerarse oportuno, se podra avocar la
competencia para que resuelva el superior jerarquico.
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4. CUESTIONARIO ORIENTATIVO PARA LA DETECCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

En el marco de los trabajos de elaboracion del Sistema de Integridad de la Administracién
General del Estado (SIAGE), se ha propuesto el siguiente cuestionario orientativo para
identificar conflictos de intereses reales, aparentes o potenciales:

v' ¢ Tengo una relacion personal, familiar o profesional actual o pasada con alguna parte
interesada?
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v ¢Las propuestas de decision o actuacion que presente me beneficiarian a mi o a
personas con las que mantengo una relacion personal, familiar o profesional?

v' ¢Podria haber beneficios 0 ganancias para mi o para las personas con las que
mantenga relacion personal familiar o profesional en el futuro que pudieran poner en
duda mi objetividad?

v" ¢ He contribuido a titulo privado de alguna manera al asunto en el que debo adoptar
una decision de caracter publico?

v ¢Puede la actuaciéon propuesta beneficiar a una persona juridico-privada a la que
pertenezco o con la que tengo afinidad?

v ¢Podria esta situacion influir en las futuras oportunidades de empleo una vez finalicen
mis actuales responsabilidades publicas?

v ¢Podria derivarse de la decisiéon finalmente adoptada un beneficio econémico, la
compensacion de una deuda o un incremento de valor de acciones para mi o para las
personas con las que mantenga relacion personal, familiar o profesional?

v ¢Podrian derivarse de mi intervencion otros beneficios o factores que pudieran poner
en duda mi objetividad?

v ¢Como seria percibida por la ciudadania mi decision, en caso de ser conocidos todos
los factores?

v ¢Como percibiria yo la situacion, en caso de que afectara a una persona de mi
organizacién?

v ¢Necesito solicitar asesoramiento o0 consejo sobre cémo comportarme en este

supuesto?

¢ Considero que la decision finalmente adoptada es integra, objetiva e imparcial?

¢ Podrian compartir otras personas esta valoracion?

En caso de recibir un regalo, ¢se me entrega por algo que fue solicitado o fomentado

por mi persona?

v Siacepto este regalo, ¢una persona razonable tendria dudas sobre mi independencia
en el desempefio de mi trabajo en el futuro, especialmente si la persona responsable
de dar este regalo esta involucrada en, o se ve afectada por, una decisién que yo
pudiera tomar?

v' Si acepto este regalo, ¢me sentiria libre de la obligacién de hacer algo a cambio para
la persona responsable del regalo, para su familia, amigos o socios?

v ¢Estoy preparada o preparado para declarar este regalo y de dénde viene, de manera
transparente, a mi organizacion y sus clientes, a mis colegas profesionales, y a los
medios y el publico en general?

SSRNEN

5. CONSULTAS Y DUDAS

En Anexo de este documento, que debe ser firmado por todo empleado publico con destino
en el Ministerio o sus Organismos Auténomos, o que se incorpore al mismo, se manifiesta que
el receptor ha sido informado de los principios de integridad y criterios de actuacién recogidos
en este documento, y que deben presidir su actuacion. La firma del documento de recepcion
da prueba de que se ha recibido esta informacion y de que se es consciente de que como
empleado publico se le exige un compromiso para dar cumplimiento a estas obligaciones.
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Cualquier duda que se plantee sobre el cumplimiento de sus deberes como empleados
publicos y cualquier incidencia relativa a esta cuestion que se produzca con motivo de la
tramitacion de los procedimientos y el desarrollo del trabajo debe ponerse en conocimiento de
Sus superiores jerarquicos.

Igualmente, las posibles consultas que surjan sobre estos criterios de conducta podran
elevarse a la Inspeccion de Servicios del Ministerio.
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COMUNICACION DE CONOCIMIENTO DEL DOCUMENTO DE CONDUCTA
PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MINISTERIO

D.D?2 «Tratamiento» con DNI y
correo electrénico corporativo , en su condicién de
personal al servicio de la Administracion General del Estado en el Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, declara conocer lo siguiente:

PRIMERO. Que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Capitulo VI de su
Titulo Ill, «Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta», y en especial en el
apartado 5 del articulo 53 especifica que «Se abstendran en aquellos asuntos en los que
tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer
un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.»

SEGUNDO Que el articulo 23 "Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico", establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

C) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

TERCERO. Que el articulo 64 de la .Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico establece que «... el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier
situacion en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion, que ademas participe
en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga
directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion.
Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés
deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del 6rgano de contratacion.»
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CUARTO. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UL, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de
la UE), establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
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de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

El abajo firmante manifiesta igualmente:

1. Que es consciente de que el incumplimiento de las previsiones legales indicadas
anteriormente acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales
que establezca la normativa de aplicacion.

2. Que se le ha entregado el documento de conducta profesional de los empleados
publicos del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico y sus
Organismos Auténomaos, en el que se recogen los principios éticos y de conducta que
deben presidir su actuacion.

3. Que es consciente de que se le exige cumplir los preceptos y principios indicados en
materia de integridad y conflicto de intereses, con especial atencién a la abstencion en
los asuntos y procedimientos en los que pudiera producirse conflicto de interés.

4. Que es consciente de que debe abstenerse de intervenir en procedimiento en los que
pueda tener algun interés personal, asi como de intermediar en favor de otras
personas ante otros empleados publicos o ante empresas o entidades que tengan
relacion con la Administracion.

5. Que es consciente de que debe poner en conocimiento de su superior jerarquico
inmediato, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera tener o
conocer en el desarrollo de sus funciones.

En lugar de firma, a fecha de firma electronica.
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