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Resolucion de 29 de marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna como personal laboral
fijo, en los grupos profesionales M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, encomendando la gestion del proceso a la Subsecretaria del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2019 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucidn, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracién General del
Estado en los grupos profesionales M1, E2 y E1 en el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogriafico.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
qgue se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de para la Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico www.miteco.gob.es, en el
punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la seccion empleo publico de la pagina
web del Ministerio de Hacienda vy Funcidon Pudblica https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/Empleo%20Publico.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo uUnico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

Numero de plazas

Grupo -
E lidad
profesional specialida General ) Reser\{a Total
Discapacidad | plazas

M1 M1-DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA (Acceso Libre) 1 0 1
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Numero de plazas

Grupo -
profesional Especialidad General Reserva Total
Discapacidad | plazas

M1-DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA (Promocidn interna) 1 0 1
M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS (Acceso 37 0 87
Libre)
M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS 25 3 28
(Promocidn interna)
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD (Acceso Libre) 3 1 4
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD (Promocién 1 0 1
interna)
M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso Libre) 7 2 9
M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Promocidn interna) 1 0 1
M1-ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION (Acceso ) 1 3
Libre)

M1 M1-ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION (Promocién 1 0 1
interna)
M1-PROYECTOS DE EDIFICACION (Acceso Libre) 16 2 18
M1-PROYECTOS DE EDIFICACION (Promocion interna) 3 0 3
M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL (Acceso Libre) 12 2 14
M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL (Promocién interna) 1 0 1
M1-SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS (Acceso Libre) 5 1 6
M1-SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS (Promocion ) 0 2
interna)
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS (Acceso Libre) 4 1 5
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS (Promocidn interna) 1 0 1
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Acceso Libre) 1 0 1

E2
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Promocidn interna) 1 0 1




Numero de plazas
Grupo -
profesional Especialidad General Reserva Total
Discapacidad | plazas
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA (Acceso 3 0 3
Libre)
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA (Acceso 1 0 1
Libre)
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA 1 0 1
(Promocidn interna)
E2-INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (Acceso Libre) 1 0 1
E2 E2-INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (Promocion interna) 1 0 1
E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS (Acceso
. 91 11 102
Libre)
E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS (Promocién 7 0 7
interna)
E2-OPERACIONES DE LABORATORIO (Acceso Libre) 4 1 5
E2-OPERACIONES DE LABORATORIO (Promocion interna) 1 0 1
E1-APROVECHAMIENTOS FORESTALES (Acceso Libre) 2 1 3
E1 - ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (Acceso Libre) 1 0 1
E1l
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS (Acceso
; 44 0 a4
Libre)
E1-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (Acceso Libre) 4 1 5
TOTAL Ingreso libre 289 24 313
TOTAL acceso por promocion interna 47 3 50
TOTAL 336 27 363

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumulardn a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocién interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocién interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

La persona aspirante deberad optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o
promocién interna), que deberda consignar en la casilla 17 de su solicitud (segin Resolucién de 31
de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucidon contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podrd optarse a uno de ellos, que se consignara en la casilla 27, apartado A.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses contados
a partir de la publicacidn de la convocatoria. En atencién al elevado niumero de plazas ofertadas y
del numero previsto de solicitudes de participacién en el proceso selectivo convocado por esta
resolucidn, se amplia el citado plazo en cuatro meses. La previsidon sobre la duracién mdaxima de la
fase de oposicion del proceso selectivo es de doce meses a partir de la publicacién de la resefia de
esta convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo,
en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al
empleo publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocidn interna y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacion
de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefialadas en el Anexo Il, para ser
promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo
numero de plazas convocadas en el turno de promocidn interna para cada especialidad y, en su
caso, programa.

Concluida la adjudicaciéon de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de
ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, serdan, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con cardcter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan de entre las
restantes, las que no hayan sido adjudicadas previamente mediante promocién interna, también
por orden de prelacién, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad



1.11.

2.1

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

(BOE del 17). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservard la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberdn poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espariola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocion interna podra participar todo el personal laboral fijo, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afos de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacidn y cualificacidn exigidos.

Asimismo, se podrd participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se
encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la
titulacién exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién
profesional completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y
siempre que se cuente con la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacidn. Este requisito no serd de aplicacidon a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

3.1.

3.2.

Habilitacidon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que
pertenezcan como personal laboral fijo del dmbito del IV Convenio colectivo Unico para la
Administracién General del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenta o al grupo profesional y especialidad equivalentes segin la clasificacion
profesional del lll Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesion, en su caso,
de los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacidn de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de
edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia
naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con
nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios
principales a personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habrdn de tener reconocida la condicidn legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

La presentacién de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacidn en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcién realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través
de IPS la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el
drgano de seleccion haya acordado la cumplimentacién y presentacidn sustitutoria en papel, estos
podrdn presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.
Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompaiiardn el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta
bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo
IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Derechos de
examen». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sdélo serd valido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades
extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird a la Subsecretaria para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

En relacidn con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas
candidatas deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.
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3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direcciéon General de la Funcidon Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado numero de plazas ofertadas y del numero previsto de solicitudes de
participacidn en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdandose un plazo de diez dias hdabiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisidn y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicidn.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demads disposiciones
vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estimen pertinentes.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se hardn publicas en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde la finalizaciéon de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podrdn presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el
derecho a la proteccién de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el
acceso a la funcién publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de
cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacidn de las personas aspirantes,
en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacioén, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio para
la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico, plaza San Juan de la Cruz 10,
oposiciones@miteco.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra « V ». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacidn se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente, segin lo establecido en la Resolucién de Ila
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial
del Estado del 28).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacidn obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa
del Anexo II.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias hdbiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
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6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién
por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il.

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacidn, hasta como maximo el numero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentaciéon de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacién de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticién de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada
especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un
periodo de prueba de un mes para los trabajadores o trabajadoras de los grupos M1, E2 y E1, de
acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracidn
General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la relacién laboral sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacidn alguna. Quedan exentos del periodo de
prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y todas aquellas que hayan
ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacién, dentro del dmbito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacidn correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificaciéon emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de
cada turno de acceso (ingreso libre y promocion interna) de la relacién a la que se refiere la base
7.1 que no hubiese obtenido plaza y segin el nimero de orden obtenido.



8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacidn de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluiran a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidn minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidon de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizaciéon
de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestidn se hara publico en la pagina web del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y
el Reto Demografico, www.miteco.gob.es.

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la
gestion material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2019
para cubrir plazas de personal laboral, en el &mbito del IV Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracion del Estado, por el sistema general de promocion interna y acceso libre,
respecto de las plazas adscritas a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

9.2. La gestion material que se encomienda se concretard en las siguientes actividades con el alcance
gue en cada caso se sefiala:
a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas
admitidas y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacidn de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccion de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccidon presupuestaria «Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico » los gastos originados por la gestién material objeto de la presente encomienda.
9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de

publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» de la reseiia de la convocatoria de las pruebas
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selectivas cuya gestion material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funciéon Publica.

9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestion.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracidon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicién transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso—administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso—administrativo hasta
qgue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidon de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 29 de marzo de 2022.- La Secretaria de Estado de Funcién Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de
29 de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcién Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacidon de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacidn de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el
Anexo V de esta convocatoria, relativo a «Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado». Estas preguntas serdn iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa



especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANPORTE POR CARRETERA, la fase de oposicidn
guedara como sigue:

1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

- Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a «Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado».

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el
ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en la realizaciéon de una prueba practica en un simulador de conduccidon de
automovil, en escenarios reales de circulacidn por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos. Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificard con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el
ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccidn.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matematicas dentro
del nivel de formacion exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.



Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos basicos de
Lengua y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizaciéon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta
minutos. Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuaciéon maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.



La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacion de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacidén profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraradn
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por el



contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacidn maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesion de titulacién de formacién profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacién de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacién profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANPORTE POR CARRETERA, la posesion de
la titulacién correspondiente a la especialidad del puesto al que se opta: 1,5 puntos

Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién méxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones



especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulaciéon de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.



3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

2. Mayor numero de respuestas acertadas en la segunda parte del ejercicio de oposicion.
3. La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.
4

La mayor puntuacidn alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidn de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado
por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.

SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas



la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Para las plazas E2 — CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, la fase de oposicion
guedard como sigue:

1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. No penalizardn las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un mdaximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 para superar el
ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacidn de una prueba practica en un simulador de conduccién de
automovil, en escenarios reales de circulacién por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos. Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 para superar el ejercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los



apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segin modelo
que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 9 puntos.

Se valorara:

a.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacidn mdxima 4,5 puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacidn directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su
imparticion, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso
completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el numero de horas: 0,1 puntos por el curso
completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizard la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
cursos de formacién.

Para los grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesion de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que
se opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio: 1 punto.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacion profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacion profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacion profesional de grado superior: 4,5 puntos.

Para los puestos de la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR

CARRETERA: Estar en posesidn del Titulo de Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte
por carretera: 4,5 puntos.



3. Antigiiedad: Puntuacién méxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidon final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
2. Paralas plazas de la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen,
que sera la segunda parte del ejercicio de oposicidn, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucidn de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.



Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.



MINISTERIO
DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacidén en este proceso selectivo son las que se
enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio
de la profesién a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Plazas convocadas Formacion
Grupo PROGRAMA " g . especifica
'.) ESPECIALIDAD Reserva Total Titulacion requerida P
profesional (en su caso) | General | .. . (ensu
discapacidad | plazas
caso)
M1-DISENO Y GESTION DE LA
M1 PRODLSJCCIC()JN ER?AFIC()IA (Acceso Libre) 1 0 1 Técnico Superior en Disefio y Gestién de la Produccién Gréafica
M1-DISENO Y GESTION DE LA
M1 PRODUCCION GRAFICA (Promocién 1 0 1 Técnico Superior en Disefio y Gestidn de la Produccién Grafica
interna)
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico Superior en Proyectos
de Obra Civil o Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de
Construccién o Técnico Superior en Quimica Industrial o Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis de Control de Calidad o Técnico Superior en Sistemas
\VIL-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y Flectronico T éenico Superor on Automatzadin y Rabtics nduseral
M1 | PLANTAS POTABILIZADORAS (Acceso 87 0 87 P v

Libre)

Técnico Superior en Gestidn del Agua o Técnico Superior en Centrales Eléctricas
o Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica o Técnico
Superior en Energias Renovables o Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en Mecatrénica
Industrial.




Grupo
profesional

ESPECIALIDAD

PROGRAMA
(en su caso)

Plazas convocadas

General

Reserva
discapacidad

Total
plazas

Titulacion requerida

Formacion
especifica
(ensu
caso)

M1

M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
PLANTAS POTABILIZADORAS (Promocion
interna)

25

28

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico Superior en Proyectos
de Obra Civil o Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de
Construccion o Técnico Superior en Quimica Industrial o Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis de Control de Calidad o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico o Técnico Superior en Automatizacidn y Robética Industrial o
Técnico Superior en Gestidn del Agua o Técnico Superior en Centrales Eléctricas
o Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica o Técnico
Superior en Energias Renovables o Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en Mecatrdnica
Industrial.

M1

M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y DE
CONTROL DE CALIDAD (Acceso Libre)

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

M1

M1-LABORATORIO DE ANALISISY DE
CONTROL DE CALIDAD (Promocién
interna)

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

M1

M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso
Libre)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico Superior en
Organizacién y Control de Obras de Construccién o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico Superior en Construcciones
Metalicas o Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento o Técnico Superior
en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

M1

M1-MANTENIMIENTO GENERAL
(Promocidn interna)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de Construccién o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico Superior en Construcciones
Metalicas o Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento o Técnico Superior
en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos




Plazas convocadas Formacion
Grupo ESPECIALIDAD PROGRAMA Reserva | Total Titulacién requerida especifica
profesional (en su caso) | General | .. . (ensu
discapacidad | plazas
caso)
M1-ORGANIZACION Y CONTROL DE
M1 OBRAS DE CONSTRUCCION (Acceso 2 1 3 Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccién
Libre)
M1-ORGANIZACION Y CONTROL DE
M1 OBRAS DE CONSTRUCCION (Promocidn 1 0 1 Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
interna)
M1 Ml_PROY,ECTOS DE EDIFICACION 16 2 18 Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
(Acceso Libre)
M1 Ml_PROYFCTOS DE EDIFICACION 3 0 3 Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
(Promocidn interna)
M1 m)lr_;ROYECTOS DE OBRA CIVIL (Acceso 12 2 14 Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil
M1 Ml_PROYFCTOS DE OBRA CIVIL 1 0 1 Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil
(Promocidn interna)
M1-SISTEMAS DE
M1 TELECOMUNICACIONES E 5 1 6 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
INFORMATICOS (Acceso Libre)
M1-SISTEMAS DE
M1 TELECOMUNICACIONES E 2 0 2 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
INFORMATICOS (Promocién interna)
M1 Z/IUl'I-'?)IIS\;IF,E'?T?:DEOLE(EX}EZEECIT&S)S Y 4 1 5 Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
Técni . . l S A .
M1 AUTOMATIZADOS (Promocién interna) 1 0 1 écnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
E2 E_Z_ACTIVIDADES COMERCIALES (Acceso 1 0 1 Técnico en Actividades Comerciales
Libre)
E2 EZ_ACTIYI,DADES COMERCIALES 1 0 1 Técnico en Actividades Comerciales
(Promocidn interna)
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE . ., . o Permiso de
E2 TRANSPORTE POR CARRETERA (Acceso Programa 1 3 0 3 T!tulo de Form.auon Profesional de Grado Medio (Técnico) o, en su defecto, Conducir B
Libre) Titulo de Bachiller




Plazas convocadas

Formacion

Grupo ESPECIALIDAD PROGRAMA Reserva | Total Titulacién requerida especifica
profesional (en su caso) | General | .. . (ensu
discapacidad | plazas
caso)
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio (Técnico) o, en su defecto Permiso de
E2 TRANSPORTE POR CARRETERA (Acceso Programa 2 1 0 1 . . ! ! Conducir C
. Titulo de Bachiller
Libre)
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio (Técnico) o, en su defecto Permiso de
E2 TRANSPORTE POR CARRETERA Programa 1 1 0 1 . ! . ’ Y ’ Conducir B
[ Titulo de Bachiller
(Promocidn interna)
E2 iﬁ:’l\loﬂiﬁgigT,icscil;icl:ll-gtl‘(e:fs Y 1 0 1 Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
E2 ZfJ-":"\IOSJﬁ\I:F?ELSTIErSOi_EELT?rﬁz:;a) 1 0 1 Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Técnico en Construccién o Técnico en Obras de Interior, Decoracién y
E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y Rehabilitacion o Técnico en Planta Quimica o Técnico en Operaciones de
E2 PLANTAS POTABILIZADORAS (Acceso 91 11 102 Laboratorio o Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas o
Libre) Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o Técnico en Mantenimiento
Electromecdnico o Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor.
Técnico en Construccion o Técnico en Obras de Interior, Decoracién y
E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y Rehabilitacion o Técnico en Planta Quimica o Técnico en Operaciones de
E2 PLANTAS POTABILIZADORAS (Promocion 7 0 7 Laboratorio o Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas o
interna) Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o Técnico en Mantenimiento
Electromecdnico o Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor.
E2 EZ_OPERA_CIONES DE LABORATORIO 4 1 5 Técnico en Operaciones de Laboratorio
(Acceso Libre)
E2 EZ_OPER,A,OQNES DE LABORATORIO 1 0 1 Técnico en Operaciones de Laboratorio
(Promocidn interna)
E1l El_APROYECHAMIENTOS FORESTALES 2 1 3 Titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales
(Acceso Libre)
E1l EL- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 0 1 Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica
(Acceso Libre)




Plazas convocadas Formacion
Grupo ESPECIALIDAD PROGRAMA Reserva | Total Titulacién requerida especifica
profesional (en su caso) | General | .. . (ensu
discapacidad | plazas
caso)
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios o Titulo
E1l PLANTAS POTABILIZADORAS (Acceso 44 0 44 Profesional Basico en Electricidad y Electrénica o Titulo Profesional Basico en
Libre) Instalaciones Electrotécnicas y Mecdnica.
E1-REFORMAY MANTENIMIENTO DE
E1l EDIFICIgs (Acceso Libre) 0 4 1 5 Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios
TOTAL 336 27 363




SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
 BA vy DE HACIENDA
QH[L@ ' Y FUNCION PUBLICA

ANEXO 11l
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecho publico con las listas

provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios.

La composicién del tribunal se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacion de la instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignard «Subsecretaria de para la Transicién Ecolédgica y el Reto
Demografico ».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al
gue se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, drea o asignatura», se consignard la ESPECIALIDAD a la que se opta, no
pudiendo optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica
ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefna
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién
del nimero de personas aspirantes y la evolucién de la situacién sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacion especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.

Para las personas participantes que opten por la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
POR CARRETERA, en el recuadro 27, apartado A, se consignara el Programa por el que se opta, no pudiendo
optar la persona aspirante nada mas que por uno. (Para el resto de ESPECIALIDADES, este Apartado se dejara
en blanco).

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segln la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:

Grupo Profesional General Reduccién 50%

M1 15,57 7,79

E2 11,66 5,83



https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

El 9,32 4,66

Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M1 7,79 3,91
E2 5,83 2,93
El 4,66 2,33

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocidon, formacién o reconversidon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cobmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizarda mediante certificado de la Ultima declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicidn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediaciéon de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de
28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.


http://administracion.gob.es/PAG/PID
http://administracion.gob.es/PAG/PID

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidn estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida
que legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréfico.



ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas organos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.



PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M1

Disefio y Gestion de la Produccidon Grafica

1.

L o N o un &

11.
12.
13.
14.

Procesos de preimpresién: Tratamiento de textos. Tratamiento de imdgenes. Ensamblado y
filmacion.

Cédmaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos dpticos: CD
ROM vy discos dpticos borrables.

Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas

“Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

Proceso de impresién: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.
Maquinas de impresidn. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.
Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnolégicos.

Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacion en piel; en badana; en cartoné.

. Maquinas de encuadernacion: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y

componentes.

Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.
Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".
Maquinas de manipulado de papel y cartén. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Materiales de produccién en Artes Graficas: Soportes de impresidén; Tintas; Formas
impresoras y peliculas; Materiales complementarios. Tema 1.

Instalaciones hidraulicas y plantas potabilizadoras

o v o~ W

N

Conocimientos elementales de la Ley de Aguas. Dominio Publico Hidraulico.

Tipos de Presas. Elementos fundamentales de las presas. Elementos de desagiie: aliviaderos,
valvulas y compuertas. Auscultacién de presas.

Vigilancia, control y mantenimiento de presas, canales y acequias.
Conocimientos sobre vertidos de aguas residuales y estaciones depuradoras.
Explotacion, mantenimiento de sistemas de regadios.

Conocimientos sobre sistemas de aforos de caudales de agua. Mediciones y Cubicaciones.
Tasa por inspeccion y vigilancia de obras.

Confeccion de croquis y lectura de planos. Topografia.

Proceso de tratamiento de potabilizacion de aguas en general. Etapas basicas. Reactivos.
Decantacion. Filtracién. Esterilizacion.



10.

11.
12.

13.

14.

Equipos electromecanicos y neumaticos empleados en tratamiento de aguas y en la
deshidratacién de fangos de decantacion

Maquinaria en general. Bombas elevadoras de agua y especiales para reactivos. Productos
corrosivos. Deteccidn y reparacion de averias de maquinas y sistemas eléctricos, asi como su
puesta a punto.

Parametros: Eléctricos Mecdanicos. Hidraulicos. Neumaticos. Quimicos.

Equipo de medida de energia eléctrica. Centros de transformaciéon de media tension.
Motores eléctricos y sus sistemas de arranque. Cuadros de proteccién y distribucion. Lineas
de alimentacidn a receptores y circuitos de mando. Autématas.

Maquinaria de Obras Publicas. Tipos. Descripcion y caracteristicas. Motores térmicos.
Gasolina y Diesel. Otros tipos.

Circuitos hidraulicos. Generalidades fisicas. Descripcién de un circuito y su disefio. Bombonas
hidraulicas. Motores hidrdulicos. Acumuladores.

Laboratorio de analisis y de control de calidad

1.

10.

Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacién de
material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos
utilizados en el muestreo.

Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucion, disgregacion, mineralizacién por microondas); operaciones mecanicas
(tamizacion, filtracidon, decantacion, centrifugacion); operaciones térmicas (destilacién,
evaporacion, secado, cristalizacidn); operaciones difusionales (extraccion: sdlido-liquido y
liguido-liquido; adsorcién; absorcion; cromatografia).

Seguridad en el laboratorio. Precaucién en el manejo de productos quimicos. Técnicas
generales de manipulacién de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del
material de laboratorio. Clasificacion de residuos. Eliminacidon y tratamiento de residuos
bioldgicos y quimicos. Buenas Practicas de laboratorio (BPL).

Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion. Equilibrio
quimico.

Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracion de una
disolucién. Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracién de
disoluciones. Reactivos indicadores.

Aplicacidon de Técnicas de analisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis. Métodos
de analisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Seleccion técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos oépticos. Técnicas
espectroscdpicas. Métodos de separacidon. Pardmetros que intervienen en las analiticas
instrumentales.

Andlisis de funciones Organicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccidn.
Reacciones en quimica orgdnica. Principales funciones organicas.

Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos. Nutricion microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes
microbianos. Manipulacién de muestras y material de microbiologia.

Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y



gaseoso (densidad, viscosidad, tensién superficial) y eléctricas, térmicas, 6pticas. Tipos y
propiedades de las disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides.
El estado fundido. Propiedades reoldgicas.

11. Ejecucion de ensayos microbiolégicos: examen microscdpico. Observacion de
microorganismos vivos y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincidon simple, tincién de Gram, otras.
Técnicas de siembra: inoculacidén y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos.
Determinacion de sensibilidad de un microorganismo a agentes antimicrobianos:
antibiograma.

12. Extraccion de proteinas y dcidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos.
Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacién y preparacion
de muestras en biotecnologia. Contaminacidn cruzada. Técnicas de extraccion de proteinasy
de &acidos nucleicos. Técnicas de amplificacion de dacidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a
tiempo real.

13. Metrologia: definicion y finalidad. Metrologia legal. El control metrolégico del Estado.
Normativa basica. Fases del control metroldgico.

14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades
mecanicas, eléctricas, térmicas, dpticas y magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos.
Ceramicos y compuestos.

Mantenimiento general

Tema 1. - Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de
edificio y proceso.

Tema 2. - Organizacion de la ejecucidn del montaje y del mantenimiento y reparacién de las
instalaciones de edificio y proceso.

Tema 3. - Gestidn, realizacion y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento
y reparacién de las instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4. - Desarrollo de proyectos de modificacidon y mejora de las instalaciones de edificio y
de proceso.

Tema 5. - Representacion de los planos de proyectos de construccion.
Tema 6. - Medicién y valoracién de unidades de obra.

Tema 7. - Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de los equipos e
instalaciones de distribucién de energia eléctrica en media tensidon (MT), baja tension (BT) y
centros de transformacién (CT).

Tema 8. - Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones
singulares en el entorno de los edificios.

Tema 9. - Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de los equipos de
control automatico.



Tema 10. - Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de las
instalaciones automatizadas para edificios.

Tema 11. - Programacion, coordinacién y supervisién del mantenimiento de los sistemas
informaticos y telematica.

Tema 12. - Programacién, coordinacion y supervision el mantenimiento de los sistemas de
telefonia, de radio, television.

Tema 13. - Coordinacion, supervisidn y gestion de los procesos de montaje o reparacién de
construcciones metdlicas.

Tema 14. - Coordinacién, supervisidn y realizacidn de proyectos de instalacion de carpinteria
y mueble

Organizacidn y control de obras de construccién

Tema 1. - Replanteos de obra: Instrumentos expeditos, de precisidon, auxiliares.
Caracteristicas, aplicaciones y utilizacién.

Tema 2. - Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes.
Caracteristicas, aplicaciones y forma de utilizacion

Tema 3. - Replanteo en planta. Replanteo de puntos. Referenciacién. Replanteo de
alineaciones rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices.Replanteo de curvas.
Métodos. Replanteo del eje de obras longitudinales.

Tema 4. - Replanteo en rasantes. Clases de rasantes. Refino de rasantes.

Tema 5. - Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo
de obras de fabrica. Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril.
Replanteo de pequefas zonas urbanas. Replanteo de fincas y parcelas. Aplomado vy
nivelacidn de elementos de obras.

Tema 6. - Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: Edificacién, Edificios
industriales, Edificios comerciales, Edificios para servicios, Viviendas, Edificios especiales,
Rehabilitacién.

Tema 7. - Obra Civil: Carreteras. Ferrocarriles. Terminales de transporte. Presas. Canales y
acequias. Puertos y playas. Conducciones lineales. Obras subterrdneas. Obras especiales.
Obras sanitarias y ecoldgicas.

Tema 8. - Secuenciacion de los procesos constructivos de: Demoliciones, Movimientos de
tierras, Extraccién y movimiento de rocas, Firmes, Vias férreas, Cimentaciones especiales,
Obras maritimas e hidraulicas, Obras de hormigon, Drenajes y saneamiento, Cerramientos y
particiones, Revestimientos. Estructuras metdlicas, Estructuras mixtas, Estructuras de
madera, Instalaciones, Abastecimientos.



Tema 9. - Herramientas y maquinas empleadas en construccién. Conocimiento de las
mismas para obras de: Explanaciones, Infraestructuras, Consolidaciones, Estructuras,
Construccion de elementos complementarios.

Tema 10. - Conocimiento, funcién y disposicién de elementos auxiliares y de seguridad:
Cimbras. Andamios. Apeos y entibaciones . Cables. Medios de seguridad individuales y
colectivos

Tema 11. - Instalaciones provisionales: Montaje y explotacion de instalaciones de hormigén,
de ferralla, de aglomerado, cinta transportadora y blondines, barracones auxiliares, etc.

Tema 12. - Tipos de unidades de obra. Unidad de medida. Sistemas de medida

Tema 13. - Operaciones bdsicas para la construccidn de paramentos interiores y exteriores
Construccidn de cubiertas y coberturas.

Tema 14. - Operaciones basicas de revestimientos en placas, ldminas y planchas.
Operaciones basicas de revestimientos continuos sobre paramentos o elementos
cualesquiera de construccion.

Proyectos de edificacion

Tema 1. - Definicién de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las
caracteristicas del terreno.

Tema 2. - Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. cimentaciones y elementos
de contencidn.

Tema 3. - Representacién de elementos de construccion. Realizaciéon de croquis de
construcciones. Elaboracion de la documentacién grafica de proyectos de construccion.

Tema 4. - Realizacion de presentaciones de proyectos de construccién. Elaboracion de
magquetas de estudio de proyectos de construccidn. Gestién de la documentacién grafica de
proyectos de construccion.

Tema 5. - Recopilacion de datos de replanteo. Realizacidén de croquis y planos de replanteo.
Planificacién de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.

Tema 6. - Elaboracidn de secuencias de procesos en construccion. Programacién de
proyectos y obras de construccion.

Tema 7. - Disefio y construccidon de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares.
Fachadas y cerramientos.

Tema 8. - Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de
edificios.

Tema 9. - Configuracién de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuraciéon de
instalaciones de electricidad y telecomunicaciones.



Tema 10. - Configuracidn de instalaciones de ventilacién. Configuracién de instalaciones de
gas y calefaccion.

Tema 11. - Configuracion de instalaciones de climatizacidn. Configuracidén de instalaciones
de deteccidn y extincidon de incendios. Instalaciones especiales.

Tema 12. - Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobaciéon de la envolvente e
instalaciones térmicas del edificio. Calificacidn energética de los edificios.

Tema 13. - Desarrollo de proyectos de edificacién residencial. Instalaciones bdasicas de
proyectos de edificacidon residencial. Documentacidén escrita y grafica de proyectos de
edificacién residencial en altura.

Tema 14. - Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe
contener una edificacidon no residencial. Interaccidn entre las instalaciones y con el resto de
la edificacion.

Proyectos de obra civil

Tema 1. - Pre-dimensionado de elementos de construccién. Soluciones y materiales
estructurales. Dimensionado de estructuras. Reconocimiento de las caracteristicas del
terreno. Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras.

Tema 2. - Elementos de construccién. Realizacién de croquis de construcciones. Elaboracion
de la documentacién grafica de proyectos de construccion.

Tema 3. - Realizacién de presentaciones de proyectos de construccion. Elaboracién de
maquetas de estudio de proyectos de construccidn. Gestién de la documentacién grafica de
proyectos de construccién.

Tema 4. - Recopilacion de datos de replanteo. Realizacién de croquis y planos de replanteo.
Planificacién de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo. Replanteo de puntos y
elementos de obras de construccién.

Tema 5. - Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccién. Elaboracidn de secuencias de
procesos en construccion. Programacién de proyectos y obras de construccion.

Tema 6. - Trazado de carreteras. Definicién de planes urbanisticos. Elaboracion de
propuestas de proyectos de urbanizacion.

Tema 7. - Construccién de obras de fabrica, de drenaje y firmes de carreteras. Tipologia de
proyectos de obra civil.

Tema 8. - Configuraciéon de redes de abastecimiento de aguas. Configuraciéon de redes de
saneamiento. Configuracidn de redes de energia eléctrica.

Tema 9. - Configuraciéon de redes de alumbrado publico. Configuracion de redes de
distribucidn de gas. Configuracion de redes de telecomunicaciones.



Tema 10. - Obtencién de datos para trabajos de levantamientos. Organizacién de los
trabajos de levantamiento.

Tema 11. - Realizacién de la toma de datos para levantamientos. Trabajos de campo.
Procesado de datos de campo. Representacion grafica de terrenos y construcciones.

Tema 12. - Desarrollo de proyectos de planes urbanisticos. Documentacién grafica de
proyectos de planes urbanisticos.

Tema 13. - Desarrollo de proyectos de urbanizacidon. Elaboracién de planos de proyectos de
urbanizacién. Gestion de los documentos de proyectos de planes urbanisticos y de
urbanizacién.

Tema 14. - Proyectos de obras lineales. Elaboracion de propuestas y alternativas de trazado.
Documentacién escrita de un proyecto de obra lineal. Documentacion grafica de proyectos
de obra lineal.

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos

Tema 1. - Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones para sefiales de radiodifusién sonora y televisidon. Caracterizacion de la
infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio basico de telefonia y
redes digitales y al servicio de telecomunicaciones de banda ancha. Configuracidon de
infraestructuras de redes de voz y datos con cableado estructurado.

Tema 2. - Caracterizacién de los sistemas de telecomunicaciones. Caracteristicas de antenas
de transmision/recepcion. Transmisidn de sefiales eléctricas, electromagnéticas y dptica.

Tema 3. - Sistemas de medida de sefiales eléctricas, de sefiales de baja frecuencia y de
sefiales de radiofrecuencia. Equipos de medida de sefales dpticas.

Tema 4. - Configuracion de equipos informaticos de telecomunicaciones. Configuracién de
sistemas informaticos para servicios y funciones especificas. Integracion de redes de datos.
Integracion de redes inaldmbricas (WLAN). Mantenimiento de sistemas informaticos y redes.

Tema 5. - Montaje de conjuntos captadores de sefales de radiodifusién sonora y de
televisién para emisiones terrestres y de satélite. Montaje del equipamiento de cabecera.
Instalacidn de los elementos de la red de distribucion para sefiales de radio y television.

Tema 6. - Instalacion de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al
servicio de telefonia disponible al publico. Instalacidn de infraestructuras de redes de banda
ancha. Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones.

Tema 7. - Caracterizaciéon de equipos técnicos de sonido. Configuracién de instalaciones de
sonido. Caracterizacion de equipos técnicos de video.



Tema 8. - Configuracién de instalaciones de imagen. Montaje de sistemas de imagen y
sonido. Puesta en servicio y mantenimiento de sistemas de imagen y sonido.

Tema 9. - Configuracion de routers. Implementacion de redes de acceso local virtual.
Implementacion de redes WAN. Puesta en servicio y mantenimiento de redes telematicas.
Aplicacién de técnicas de seguridad en la red.

Tema 10. - Sistemas de transmisién para radio y televisién. Configuracién de instalaciones
fijas y unidades mdviles. Instalacion de sistemas de transmisidn de sefiales de radio y
televisidon. Verificacion del funcionamiento de sistemas de emisién y transmisidn.
Mantenimiento de sistemas de transmision.

Tema 11. - Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD). Integracién de
sistemas multimedia y de comunicaciones de red.

Tema 12. - Instalacion de sistemas de seguridad. Integracion de sistemas de CCTV, control
de accesos y video inteligente. Integracion de dispositivos de automatizacion.
Mantenimiento de sistemas integrados del hogar digital.

Tema 13. - Configuracion de sistemas de telefonia fija. Configuracion de telefonia de voz
sobre IP. Caracterizacion de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia.

Tema 14. - Instalacion de estaciones base. Instalacion de sistemas de telefonia.
Mantenimiento de instalaciones y sistemas telefénicos.

Sistemas electrotécnicos y automatizados

Tema 1. - Caracterizacion de instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones (ICT). Configuracion de Instalaciones de ICT. Instalacion de
infraestructuras de telecomunicaciones. Verificacidon del funcionamiento de las instalaciones
de ICT. Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

Tema 2. - Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas. montaje de redes
eléctricas y alumbrado exterior. Verificaciones de instalaciones de edificios destinados a
viviendas, locales de publica concurrencia o industriales.

Tema 3. - Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas. Reparaciéon de averias de
elementos y sistemas utilizados en las instalaciones eléctricas. Mantenimiento en las
instalaciones eléctricas en edificios.

Tema 4. - Representacion de instalaciones eléctricas. Documentacion grafica de proyectos
de instalaciones electrotécnicas.

Tema 5. - Determinacidon de parametros caracteristicos en circuitos de corriente alterna
(c.a.). caracteristicas fundamentales de las maquinas rotativas de c.a.. Caracterizacion de
transformadores.



Tema 6. - Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas. Caracteristicas y
componentes de circuitos electrénicos analdgicos. Caracteristicas de circuitos electrénicos
digitales.

Tema 7. - Caracterizacion de las instalaciones industriales y sistemas automaticos. Montaje
de instalaciones automaticas. Instalacidn y montaje de automatismos en viviendas y edificios.

Tema 8. - Diagndstico de averias en instalaciones industriales y sistemas automaticos.
mantenimiento predictivo y preventivo en instalaciones automaticas.

Tema 9. - Elementos de las redes eléctricas. Configuracién de las redes de distribucion.
Caracterizacion de los centros de transformacion (CT). Configuracién de centros de
transformacién.

Tema 10. - Caracterizacion de instalaciones y dispositivos de automatizacién. Caracteristicas
de los elementos de los sistemas domoéticos. Caracterizacidon de automatismos industriales
basados en tecnologia de autématas programables.

Tema 11. - Configuracidon de sistemas domoticos. Caracterizacién de instalaciones de
automatizacion en edificios y grandes locales.

Tema 12. - Instalaciones eléctricas de baja tensidn en el entorno de edificios de viviendas,
industrias, oficinas y locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas de baja tensidn
en locales de caracteristicas especiales e instalaciones con fines especiales. Determinacion de
las caracteristicas de elementos en instalaciones eléctricas.

Tema 13. - Configuracion de Instalaciones eléctricas en baja tensidon. Caracterizacién de
instalaciones de alumbrado exterior. Caracterizacion de las Instalaciones solares
fotovoltaicas. Configuracion de Instalaciones solares fotovoltaica.

Tema 14. - Caracteristicas de recepcion y abastecimiento de materiales y medios para el
montaje en instalaciones eléctricas. Organizacidon de la puesta en servicio de instalaciones
electrotécnicas en viviendas y locales.

GRUPO PROFESIONAL E2

Actividades comerciales

Tema 1.- Planificacién de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del
almacén.

Tema 2.- Aplicacidn de técnicas de recepcion y disposicion de mercancias en el almacén.

Tema 3.- Determinacion de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicion de la
mercancia.

Tema 4.- Aplicacidn de técnicas de gestion de stocks de mercancias.

Tema 5.- Programacién de las actividades del personal del almacén.



Tema 6.- Manejo de aplicaciones informaticas de gestién y organizacion de almacenes.

Tema 7.- Determinacion de las necesidades de compra de un pequeno establecimiento
comercial.

Tema 8.- Realizacion de planes de aprovisionamiento de mercancias.
Tema 9.- Gestién y control del proceso de recepcién de pedidos.

Tema 10.- Aplicacion de la normativa de seguridad, higiene y prevencién de riesgos
laborales en el almacén.

Conduccion de vehiculos de transporte por carretera

Programa 1: plazas carnet de conducir B

Tema 1.- El Conductor: Conceptos bdsicos. Normas Generales de comportamiento en la
circulacién. Autorizaciones administrativas para conducir: el permiso y la licencia de

conduccién. Infracciones y sanciones.

Tema 2.- El vehiculo: el coche. Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas.
Autorizaciones de circulacion de los coches: Matriculacién. Documentacién de los coches. La

carga y las personas transportadas.

Tema 3.- La seguridad activa y pasiva del coche.

Tema 4.- La via: partes de la via. Utilizacién de la via. Peligros concretos de la via.

Tema 5.- La velocidad: Limites. Adecuacion de velocidad. Distancias entre vehiculos.

Tema 6.- Maniobras de circulacion con el coche: La incorporaciéon a la circulacion.
Desplazamientos laterales. Adelantamientos. Cambios de direccidon y de sentido. Marcha

hacia atrds. Detencidn, parada y estacionamiento. Cruce de vias.

Tema 7.- Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas y ambientales adversas.

Tema 8.- Las sefiales de circulacion: Tipos y significados.

Tema 9.- El accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la

seguridad del trafico. El alcohol y las drogas.

Tema 10.- Elementos del coche: descripcion de sus componentes y funcionamiento.



Conduccion de vehiculos de transporte por carretera

Programa 2: plaza carnet de conducir C

Tema 1.- El Conductor: Conceptos basicos. Normas Generales de comportamiento en la
circulacion. Autorizaciones administrativas para conducir: el permiso y la licencia de

conduccién. Infracciones y sanciones.

Tema 2.- El vehiculo: el camidn. Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas.
Autorizaciones de circulacion de los camiones: Matriculacién. Documentacién de los

camiones. La cargay las personas transportadas.

Tema 3.- La seguridad activa y pasiva del camidn.

Tema 4.- La via: partes de la via. Utilizacién de la via. Peligros concretos de la via.

Tema 5.- La velocidad: Limites. Adecuacion de velocidad. Distancias entre vehiculos.

Tema 6.- Maniobras de circulacién con el camién: La incorporacidon a la circulacidn.
Desplazamientos laterales. Adelantamientos. Cambios de direcciéon y de sentido. Marcha

hacia atras. Detencién, parada y estacionamiento. Cruce de vias.

Tema 7.- Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas y ambientales adversas.

Tema 8.- Las sefiales de circulacion: Tipos y significados.

Tema 9.- El accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la

seguridad del trafico. El alcohol y las drogas.

Tema 10.- Elementos del camidn: descripcidn de sus componentes y funcionamiento.

Instalaciones eléctricas y automaticas

Tema 1.- Automatismos Industriales: Mecanizacién de cuadros y canalizaciones.
Instalaciones bdsicas de automatismos industriales. Montaje de instalaciones electrotécnicas
automatizadas.

Tema 2.- Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos. Mantenimiento vy
reparacion de instalaciones de automatismos industriales. Automatizacion con autématas
programables.



Tema 3.- Circuitos légicos combinacionales. Circuitos légicos secuenciales. Componentes
electrénicos empleados en rectificacion y filtrado: Tipologia y caracteristicas. Fuentes de
alimentacién. Componentes empleados en electrénica de potencia. Amplificadores
operacionales. Circuitos generadores de seial.

Tema 4.- Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monofdsica. Sistemas
trifasicos. Seguridad en instalaciones electrotécnicas. Transformadores. Maquinas de
corriente continua. Maquinas rotativas de corriente alterna.

Tema 5.- Circuitos eléctricos bdsicos en interiores. Montaje de instalaciones eléctricas en
viviendas. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas
en locales comerciales y/o industriales. Mantenimiento y deteccion de averias en las
instalaciones eléctricas. Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica
concurrencia o industriales.

Tema 6.- Configuracién de los centros de transformacion (CT). Configuracion de redes de
distribucidn de baja tensidn. Configuracion de las instalaciones eléctricas de enlace.
Operaciones de montaje y mantenimiento de redes aéreas y subterraneas de baja tension y
de instalaciones eléctricas de enlace.

Tema 7.- Instalaciones de ICT. Configuracion y montaje de pequeiias instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Configuracién y montaje de
instalaciones de telefonia e intercomunicacién. Reparacién de instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

Tema 8.- Instalaciones dométicas, areas de utilizacidn. Sistemas técnicos aplicados en la
automatizacién de viviendas. Montaje, mantenimiento y averias de instalaciones
electrotécnicas automatizadas de viviendas.

Tema 9.- Elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica. Montaje de las
instalaciones de energia solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacion de las instalaciones
de energia solar fotovoltaica.

Tema 10.- Mantenimiento y reparacién de Transformadores. Montaje de maquinas
eléctricas rotativas. Mantenimiento y reparacidon de mdquinas eléctricas rotativas. Maniobras
de las maquinas eléctricas rotativas.

Instalaciones hidraulicas y plantas potabilizadoras

Conocimientos elementales de la Ley de Aguas y normas de desarrollo.

Célculo aplicado a las obras e instalaciones hidraulicas.

Fisica aplicada a las obras e instalaciones hidraulicas.

Nociones basicas de topografia e interpretacion de planos.

Dominio Publico Hidrdulico: Concepto. Organismos competentes. Uso

Obras Hidraulicas: Control y vigilancia de las obras hidraulicas. Presas y embalses.
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Mantenimiento y explotacion de las instalaciones hidraulicas.



8. Maquinaria, equipos, aparatos y herramientas de construccién y mantenimiento de las
obras e instalaciones hidraulicas.

9. Evaluacion y auscultaciéon de las obras e instalaciones hidraulicas.

10. Proteccidén contra avenidas e inundaciones. Defensas.

Operaciones de laboratorio

Tema 1.- Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales en el laboratorio.
Tipos y aplicaciones. Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccién. Instalacidn
de frio en el laboratorio.

Tema 2.- Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacion del material. Productos y
equipos utilizados en la limpieza, desinfeccidn y esterilizacién.

Tema 3.- Métodos manual o automatico de toma de muestras. Equipo y material de
muestreo. Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de
muestras. Técnicas de conservacion y preparacion de muestras para el ensayo o analisis.

Tema 4.- Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Tema 5.- Operaciones bdsicas en el laboratorio: Manipulacidon de sustancias. Separaciones
mecdnicas: Tamizado, filtracion, centrifugacién y decantacién. Separaciones difusionales:
Destilacidn, evaporacion, extraccion, cristalizacién, absorcidn, adsorcidn y secado.

Tema 6.- Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de
realizacion. Ensayos mecanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Tema 7.- Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracién de disoluciones.
Procedimientos de preparacion y normalizacion de reactivos y soluciones patrén.

Tema 8.- Conceptos generales de analisis volumétrico. Patréon primario. Indicadores. Calculos
basicos sobre volumetrias. Volumetrias dcido-base. Volumetrias de precipitacion.
Volumetrias redox. Complexometria. Gravimetrias. Formacidn de precipitados

Tema 9.- Andlisis instrumental: Pardmetros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas
instrumentales: .Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos cromatograficos.

Tema 10.- Ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos de microorganismos: Toma y preparacion
de la muestra. Preparaciones microscopicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de
preparacion. Técnicas de siembra. Incubacion.

GRUPO PROFESIONAL E1

Aprovechamientos forestales

Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de plantas en viveros y centros de

jardineria.



Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
Repoblacién e infraestructuras forestales.

Trabajos de aprovechamientos forestales.

Silvicultura y plagas.

Recoleccién de productos forestales.
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Instalaciones hidraulicas y plantas potabilizadoras

Nociones basicas de topografia e interpretacion de planos.

Obras Hidraulicas: Control y vigilancia de las obras hidraulicas. Presas y embalses.

Mantenimiento y explotacidn de las instalaciones hidraulicas.

Maquinaria, equipos, aparatos y herramientas de construccién y mantenimiento de las obras e
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instalaciones hidraulicas.
Evaluacidon y auscultacién de las obras e instalaciones hidraulicas.
Proteccidn contra avenidas e inundaciones. Defensas.

5
6

Reforma y mantenimiento de edificios

1. Herramientas de construccién. Maquinaria para la construccién. Limpieza y adecuado
mantenimiento.

2. Preparacion de pastas de yeso y escayola, morteros, hormigones y adhesivos. Puesta en obra.

3. Tipos de revestimientos: Guarnecidos y enlucidos. Estucos. Aplacados de piedra. Alicatados.

4, Revestimientos a base de pinturas y empapelados. Técnicas de aplicacion.

5. Tipos de techos, falsos techos y técnicas de colocacién.

6. Construccion de un camino de piedra para jardin: Pasos a seguir. Mobiliario urbano y su
colocacion.

Electricidad y Electrénica

Instalaciones eléctricas y domaticas.

Instalaciones de telecomunicaciones.

Equipos eléctricos y electrdnicos.

Instalacidn de redes para transmision de datos.
Mantenimiento de redes para transmisién de datos.
Formacién en centros de trabajo.

ouvkwnNRE



ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .

- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A ik
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A %
categoria equivalente del Il CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en .......ccceerenenee. -

............. de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién

Total puntuacién fase de concurso




ANEXO ViI

(Descripcion de las plazas convocadas)

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE LOC?)L;DAD

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
1 M1 EAR:;BﬁCEEI(()):l giir':llcéﬁ DELA AEMET MADRID MADRID
2 M1 EAR:;BﬁCEEI(()):l giir':llcéﬁ DELA CH GUADALQUIVIR JAEN JAEN
B ron | e
C | oo et oo o | s
s | wn | MEINSTALACONESHIDRAULGASY |y by e SAAAICA | PATANDR
o | (oot oo
7 M1 lll/ll_lA-ll\l'ElrsAzAll-ég,lA(l)Bll\lLEé:ljlgRRAAszLICAS Y CH DUERO PALENCIA RUESGA
o | w [ ooy
9 M1 E/II_lA_II\INI',SA-;AFI’-ég,IAOB,II\ILIT; ;:)II;F:&L;LICAS Y CH EBRO TARRAGONA TORTOSA
10 M1 mlA_LNrSA-;A;églA%TLE; ESI;F:;:LSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA SAMPER
11 M1 E/II_],-A-II\IIEII'Z-;AIL_S'(IE,I’-\OISII\ILIE AI-:)II(D)F;Q;JLICAS Y CH EBRO HUESCA VALFARTA
12 M1 ';T_],-A-lijl;l'i;A:ég,lA%TLEé:;gRRAAszLICAS Y CH EBRO LA RIOJA ENCISO
13 M1 'I;/II_],-A-II\llill'i;All-é'cl',l’-\(l)Sll\lLEé A}-:DlgRRiLSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
14 M1 'F\’/II_]AZ:II\INI'SA-;AFI’-égA(Ell\ILEI; ;DIBF;:LSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA GALLUR
15 M1 ot e > | cH EBRO HUESCA BIESCAS
16 M1 o e | cH EBRO LA RIOJA TERROBA
17 M1 m_lALNri;A;é?A%TLE;;SgRR':gLICAS Y CH EBRO TERUEL OLIETE
18 M1 'I:\’/II_]/:\-II\INI',SA-;AIL-S?A%'I\ILIT; AI-:)II(D)F;:LSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA GALLUR
19 M1 'I:\’/II_]/:\-II\INI',SA-;AIL-S?A%'I\ILIT; AI-:)II(D)F;:LSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
20 M1 M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y CH EBRO LA RIOJA ENCISO

PLANTAS POTABILIZADORAS




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
21 M1 E/II_lAII\lNI'SA-;All-é'(IEJ-\CI;'I\ILIT; AI_:;BRR':LSJLICAS Y CH EBRO HUESCA GRADO, EL
22 M1 E/II_lAII\lNI'SA-;All-é'(IEJ-\CI;'I\ILIT; AI_:;BRR':LSJLICAS Y CH EBRO NAVARRA ALLOZ
23 M1 mlA,ilNrsA-;A;g_?Ac;\ﬁ; AI-|DII(:;RR,:LSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA GALLUR
24 || MUINSTALACIONES HDRAULCASY [ gy vacon | caspe
25 | | MUINSTALACONES HDRAULCASY [ gy avesca | saaues
s6 | w1 |MLINSTALACONESHDRAULCASY | cgp aesca | onapo, el
p | [T ROMIRT o cng
s | [T MM o cng
29 M1 glll_lAll\lltl"?/-\-;All-g'(lf,lA%'I\lLEI; :I;BRR/:LSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
30 M1 ’I;/Il_lA-ll\l'EIl'sAzAll-ég-\(l)B’I\lLEI; AI-:)lgRRiLSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
31 M1 ’I;/Il_lA-ll\l'EIl'sAzAll-ég-\(l)B’I\lLEI; AI-:)lgRRiLSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
32 M1 ’I:\’/Il_lA-II\IIEII'SA.I;AFI’-é'CI',IA%’I\ILEI; ;I)II;::LSJLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
53 | | MIINSTALACIONES HDRAULCASY [ g avacoza | 2aRAGOZA
s || MEINSTALACONES HDRAULCASY [ ) Guponiquive e e
35 M1 mlA'L’:_SA-;A;é_?A%'I\ﬁ;:SgiTSJLlCAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA CASTRIL
36 M1 ';T_],/;lljl;l'i;A;é'ch;Tji:;gRRigLICAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA GRANADA
v | |pmmacows oMot oy cuonann | owon | 5058
38 M1 'F\)/II_]AZ:'LNFSA-;A;S_CFIA%TS;;;B?:LSJLICAS Y CH GUADALQUIVIR SEVILLA AZNA;COLLA
39 M1 mlAILNrZEA;SEL%TLfEEDIgi/ZgLICAS Y CH GUADALQUIVIR SEVILLA SEVILLA
40 M1 E/II_IA-ILNFSA-;AIJI‘_S'CI'IA%'I\ILEEAI-:;ZET;LICAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA RUTE
41 M1 E/II_IA-II\INF,SA-;AIL_S'(IEIA%'I\ILE;;D”(D)RR'ZL;LICAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA CASTRIL
42 M1 m_lA'LNrZEA;égA%'I\IE:DIBF;:LSJLICAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA HORTOA;:HUE




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
43 M1 mlALNrSAEA;é?,IAc;TLIT;;ggRR':LSJLICAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA HOR':OA;:HUE
44 M1 mlALNrSAEA;é?,IAc;TLIT;;ggRR':LSJLICAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA COLOMERA
45 M1 mlA_’ilNrsAgA;g?Ac;l\ﬁiAl_ggRRigLICAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA RUTE
46 M1 mlA_ll\lNrsA-;A;g_crlA%TLEéAHDlgRRigLICAS Y CH GUADALQUIVIR SEVILLA PEDROSO, EL
47 M1 mlA_ll\lNrsA-;A;g_crlA%TLEéAHDlgRRigLICAS Y CH GUADALQUIVIR HUELVA ZUFRE
48 M1 m_lA-I:]Nr,SA-;A;é'Cr,IA%TLEé;)lg::lsJLICAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN CANENA
49 M1 m_lA_I:INFiEAFI’-ggA%TLfnglgiiL;LICAS Y CH GUADALQUIVIR SEVILLA PEDROSO, EL
50 M1 m_lA_I:INFiEAFI’-ggA%TLfnglgiiL;LICAS Y CH JUCAR VALENCIA VALENCIA
51 M1 mlA_ll\:t:_SA-;All'égleBll\ﬁ; AI_:DIBRR':LSJLICAS Y CH JUCAR VALENCIA CHELVA
o | |G oSt g o
53 M1 mlA_’il':_SAEA;églA%TLEé:SgRR':LSJLICAS Y CH JUCAR ALICANTE BENIARRES
54 M1 ’I:\’/Il_lA-II\I'EII'SA.I;AI:I’-é'CI',IA%’I\ILEI; ;SB::LSJLICAS Y CH JUCAR VALENCIA TOUS
s |y |MEINSTALACONES HDRAULCASY |, WENCA | ODEL

CABRIEL

s | wy  |MLINSTAACONESHORAULCASY [ () cpq casreLion | onoa
57 M1 ,I;/II_],-A-II\lﬁZ-;AIl-é'CI'L\(I)Sll\ILEI; A}-II;I(D)RR::LSJLICAS Y CH JUCAR VALENCIA TOUS
58 M1 ,;/II_]A]I\:EII_SA-;A;S_CFIA(IDJI\ILEI; A}-II;I(D)RR::LSJLICAS Y CH JUCAR VALENCIA MACASTRE
59 M1 m_]XI:]NFSA-;A;é'CrIA%TLEI;:SgF:{':LSJLICAS Y CH MINO-SIL LEON PONFERRADA
I i w0 | Moo
o | emcowsmiost omos: weo | oo
@ | i |MLINSTAACONESHIORAULCASY [\ 50 g toN | roNFERRADA
63 M1 ';?_XILNFZEA;Q'(;,L%TS;,’J\-‘I;BF;:LSJLICAS Y CH MINO-SIL LEON PONFERRADA
64 M1 M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y CH SEGURA MURCIA ABARAN

PLANTAS POTABILIZADORAS




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
65 M1 mlALNrSAEA;é?,IAc;TLIT;;ggRR':LSJLICAS Y CH SEGURA ALBACETE HELLIN
66 M1 mlALNrSAEA;é?,IAc;TLIT;;ggRR':LSJLICAS Y CH SEGURA MURCIA LIBRILLA
67 M1 Elll_lA-ll\lNF,S’-\-;AFl’-g'(;-\cI;'I\ﬁ; AI-|DII(Z;RR,:;JLICAS Y CH SEGURA MURCIA MORATALLA
s | i |MIINSTAACONESHORAULIGASY [y e, MURGA | MORATALLA
G | i |MENSTAACONESHORAULGASY [y orgp, MURGA | MORATALLA
70 M1 m_lA-I:]Nr,SA-;A;é'Cr,IA%TLEé;)lg::lsJLICAS Y CH SEGURA ALBACETE HELLIN
71 M1 m_lA_I:INFiEAFI’-ggA%TLfnglgiiL;LICAS Y CH SEGURA ALBACETE HELLIN
R | |MASTAMIOMSIOUILOST | girao oo | LoEin
MATA
B oo | U
74 M1 ’I;/Il_lA-II\I'EI"SAEAIl-égL(I)BII\ILEé Al-ggRRiLSJLICAS Y CHTAJO CACERES PLASENCIA
75 M1 ’I:\’/Il_lA-II\I'EII'SA.I;AI:I’-é'CI',IA%’I\ILEI; ;SB::LSJLICAS Y CHTAJO CACERES PLASENCIA
I i s | oosk,
p | o oSt g o cunomanan |
I
I i s | W
I i
81 M1 ,F\’/II_],‘Z:II\INI'SA-;AFI’-S'CI'IA%TLEI; ;ggi’:LSJLICAS Y CHTAJO CACERES CACERES
s | | MEINSTALACIONES HDRAULCASY [y py VADRD | maDRD
s | | MEINSTALACONES HDRAULCASY [ py g VADRD | maDRD
84 M1 g/ll_lA-II\lltll',sA-;All-é'(lzlA%'l\ljg AI-|DII(3)RR):l;LICAS Y CHTAIO GUADALAJARA DRIEBES
s | | pmemacowsnonues T oy
B s | oo




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
B
s | MEATAACORSIORACST e asiu wcn | oD
89 M1 mlA,ilNrsA-;A;g_?Ac;\ﬁ; AI-|DII(:;RR,:LSJLICAS Y MC TAIBILLA MURCIA LORCA
90 M1 mlA-’ilNrSA';A;.é_CrIIA(;TLEliAFiIDIgRR,ZLSJLICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE ALICANTE
91 M1 mlA-’ilNrSA';A;.é_CrIIA(;TLEliAFiIDIgRR,ZLSJLICAS Y MC TAIBILLA MURCIA CARTAGENA
0 | [NTRACOE MM i o | NOAD
93 M1 E/II_XII\INF,SA-;AFI’-S'(IEL%'I\ILIT; ;'I;BF:{QL;LICAS Y MC TAIBILLA ALBACETE LETUR
0 | MERTAACORSIORACST e s | oD
s | | METARCONSORACSY i we won | Mo
o | | METAACONSIMACSY i raon won | MO
97 M1 ’I;/Il_lA-ll\l'EIl'sAzAll-ég-\(l)B’I\lLEI; AI-:)lgRRiLSJLICAS Y MC TAIBILLA MURCIA LORCA
98 M1 m_lA-ILNrSAEAFI’-é'Cr,IA%TLEé;Dle:LSJLICAS Y MC TAIBILLA ALBACETE LETUR
s | | MEINSTALACONES HDRAULCASY [y ry i asacere | LeTUR
0 | | MIINSTALACONES HDRAULCASY [y ryi asacere | LeTUR
on | | MEINSTALACIONES HDRAULCASY [y ry i vurca | Lorca
102 M1 ';T_],/;lljl;l'i;A;é'ch;Tji:;gRRigLICAS Y MC TAIBILLA ALBACETE LETUR
103 M1 mk&q_SAzA:églA%TLfi:ggiﬁgLICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE ORIHUELA
104 M1 mk&ﬁi@;gg;%ﬁf;;;giﬁgLICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE ORIHUELA
| ARG ST e won | Mo
o | w WA MG wewi wcn | MO
107 M1 E/II_IA-II\INF,SA-;AIL_S'(IEIA%'I\ILE;;D”(D)RR'ZL;LICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE JACARILLA
108 M1 M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE ORIHUELA

PLANTAS POTABILIZADORAS




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
w | METONE RORST s wca | MO
110 M1 m_lA'LIEIFSA'I;A;_é_(IELC;II\ILITESDIBRR,:LSJLICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE ORIHUELA
111 M1 mlALINrZEA;Q'?L%Tj;;SBRRAALSJLICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE ORIHUELA
| ARG M ras won | Mo
i | ARG MM rae won | Mo
ne [ |MENTAGONEROMACST o | NOAD
115 M1 ET_;LN;ZA;S%L%TS;A-EBF:&ELICAS Y MC TAIBILLA MURCIA MURCIA
ne | |MENTAAGONSMOMAEST i wca | MO
117 M1 glll_lAll\lltl"?/-\-;All-ég,I/-\%'I\ﬁ; AI-|DI2RR/:LSJLICAS Y MC TAIBILLA MURCIA LORCA
118 M1 EASIQII}':%O'_RSJSAR{?D?EDANAUSls Y DE CH CANTABRICO ASTURIAS SIERO
119 M1 EASIQII}':%O'_RSJSAR{?D?EDANAUSls Y DE CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
120 M1 ?:/IO:LILII:I_':BOOLRS;-?ARII_?DiEDANAUSls Y DE CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
121 M1 (I\:AOl,:II:I_ARZ?_RDAggARII_?DiEDANAUSls Y DE CH GUADIANA CIUDAD REAL | CIUDAD REAL
122 M1 (I\:AOl,:II:I_ARZ?_RDAggARII_?DiEDANAUSls Y DE CH GUADIANA CIUDAD REAL | CIUDAD REAL
123 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
124 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
125 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL CH GUADALQUIVIR JAEN UBEDA
126 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL CH GUADALQUIVIR CORDOBA RUTE
127 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL CH GUADIANA BADAJOZ MERIDA
128 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL CH JUCAR VALENCIA VALENCIA
129 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL DG SERVICIOS MADRID
130 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL DG SERVICIOS MADRID




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
131 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL gﬁggﬁif:ss SEGOVIA ILDESI?CI)\INSO
132 M1 M1-MANTENIMIENTO GENERAL gﬁggﬁif:ss MADRID MADRID
133 M1 gﬂééiggé'\géﬁgﬁ'szgngROL DE CH EBRO TERUEL BERGE
e | MO CONTOL O N | cupuzcon | s

SEBASTIAN

| |mercwmooncamon [ommeconst | oo | oo
Rl
137 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION AEMET MADRID MADRID
138 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH CANTABRICO ASTURIAS SIERO
139 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH CANTABRICO CANTABRIA CA%E(S)(()) DE
140 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH CANTABRICO CANTABRIA SANTANDER
141 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH EBRO ZARAGOZA BUJARALOZ
142 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH GUADALQUIVIR SEVILLA PEDROSO, EL
143 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH GUADALQUIVIR SEVILLA PEDROSO, EL
144 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH GUADALQUIVIR SEVILLA SEVILLA
145 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH JUCAR VALENCIA VALENCIA
146 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH JUCAR VALENCIA VALENCIA
147 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH JUCAR VALENCIA VALENCIA
148 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH JUCAR VALENCIA VALENCIA
149 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CHTAIO GUADALAJARA SIGUENZA
150 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CHTAIO MADRID MADRID
151 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CHTAIO MADRID MADRID
152 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CHTAIO MADRID MADRID




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
153 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH TAJO MADRID MADRID
154 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION CH TAJO GUADALAJARA GUADQLAJAR
DEMARCACIONES Y
155 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION SERVICIOS DE COSTAS VALENCIA VALENCIA
DEMARCACIONES Y o .
156 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION SERVICIOS DE COSTAS A CORUNA CORUNA, A
157 M1 M1-PROYECTOS DE EDIFICACION DG SERVICIOS MADRID MADRID
DEMARCACIONES Y
158 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DEMARCACIONES Y
159 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS PONTEVEDRA | PONTEVEDRA
DEMARCACIONES Y
160 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS GRANADA GRANADA
DEMARCACIONES Y PALMA DE
161 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS BALEARES MALLORCA
DEMARCACIONES Y - .
162 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS A CORUNA CORUNA, A
DEMARCACIONES Y
163 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS GIRONA GIRONA
DEMARCACIONES Y
164 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS BARCELONA BARCELONA
DEMARCACIONES Y
165 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS BARCELONA BARCELONA
DEMARCACIONES Y
166 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS MURCIA MURCIA
DEMARCACIONES Y o -
167 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS CORUNA, A CORUNA, A
DEMARCACIONES Y
168 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DEMARCACIONES Y
169 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DEMARCACIONES Y PALMA DE
170 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS BALEARES MALLORCA
DEMARCACIONES Y
171 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS ASTURIAS OVIEDO
DEMARCACIONES Y
172 M1 M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL SERVICIOS DE COSTAS MURCIA MURCIA
M1-SISTEMAS DE
173 M1 TELECOMUNICACIONES E AEMET SEVILLA SEVILLA
INFORMATICOS
M1-SISTEMAS DE DONOSTIA-
174 M1 TELECOMUNICACIONES E AEMET GUIPUZCOA SAN
INFORMATICOS SEBASTIAN




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA

M1-SISTEMAS DE

175 M1 TELECOMUNICACIONES E AEMET ASTURIAS OVIEDO
INFORMATICOS
M1-SISTEMAS DE

176 M1 TELECOMUNICACIONES E CH GUADALQUIVIR SEVILLA SEVILLA
INFORMATICOS
M1-SISTEMAS DE

177 M1 TELECOMUNICACIONES E CH GUADALQUIVIR SEVILLA SEVILLA
INFORMATICOS
M1-SISTEMAS DE

178 M1 TELECOMUNICACIONES E CHTAIO MADRID MADRID
INFORMATICOS
M1-SISTEMAS DE BANOS DE

179 M1 TELECOMUNICACIONES E CHTAIO CACERES MONTEMAY
INFORMATICOS OR
M1-SISTEMAS DE

180 M1 TELECOMUNICACIONES E CHTAIO MADRID MADRID
INFORMATICOS
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

181 M1 AUTOMATIZADOS CH DUERO LEON LEON
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y CAZALLA DE

182 M1 AUTOMATIZADOS CH GUADALQUIVIR SEVILLA LA SIERRA
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y GUEJAR

183 M1 AUTOMATIZADOS CH GUADALQUIVIR GRANADA SIERRA
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

184 M1 AUTOMATIZADOS CH GUADALQUIVIR HUELVA ZUFRE
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y TALAVERA DE

185 M1 AUTOMATIZADOS CHTAIO TOLEDO LA REINA
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

186 M1 AUTOMATIZADOS DG SERVICIOS MADRID MADRID

187 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA

188 E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES DG SERVICIOS MADRID MADRID
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE

189 E2 TRANSPORTE POR CARRETERA CH SEGURA MURCIA MURCIA
Programa 1
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE

190 E2 TRANSPORTE POR CARRETERA CH SEGURA MURCIA MURCIA
Programa 1
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE

191 E2 TRANSPORTE POR CARRETERA CH SEGURA MURCIA MURCIA
Programa 1
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE

192 E2 TRANSPORTE POR CARRETERA MC TAIBILLA ALICANTE ORIHUELA
Programa 1
E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE

193 E2 TRANSPORTE POR CARRETERA MC TAIBILLA MURCIA LORCA

Programa 2




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
194 E2 Zﬁ;’gﬁﬁﬁg&?ﬂﬁ ELECTRICAS Y CH GUADALQUIVIR HUELVA ZUFRE
195 E2 Zﬁ;’gﬁﬁﬁg&?ﬂﬁ ELECTRICAS Y CH SEGURA MURCIA 0JOos
s | RIS oo cos | SEELD
197 | |EINSTARCONESHDRAUICASY | e paeNcn | GRoTA
8 | e |EINSTARCONESHDRAUICASY |y e SAAMANCA | MONTEIO
99 | e |EZINSTALACIONESHDRAULCASY | e SEGOVIA | MADERUELO
200 E2 Efﬁ!ll:ll'srlélf O(:'IriglﬁziIDD g::sl_ ICASY CH DUERO LEON SALAS, LAS
o | e [ ZRTACORSRICOST oo
AR
w | o[BS oSt oo uencn | vEaoE
204 E2 Ef:siéL|>A()CT|(,Z§|E?Z;“§(§::5UCAS Y CH DUERO PALENCIA ARBEJAL
T e |y
06 | g |ERINSTAACONESHDRAUICASY |G e SALAMANGA | MONTEIO
07 | e |ERINSTAACONESHDRAULIGASY [ g wesca | onapo et
o8 | e |EZINSTALACONESHDRAULCASY | cop wesca | siescas
209 E2 if,:::l]?::l;DA()C'||'(,/?\3|$_|SZI,-/.|\||)D§:,/l.\JsLICAS Y CH EBRO LLEIDA OLIANA
210 E2 if,::::?::l;DA()C'||'(,/?\3|$_|SZI,-/.|\||)D§:,/l.\JsLICAS Y CH EBRO HUESCA BIESCAS
MONTEAGUD
m | e EITACOMMMCST oy g o |"oori
m | e |BEScosomst oo
s | e |ERINSTALACONESHDRAULGASY | cop avaGzA | 2ARAGOZA
214 E2 Ef/-\lm'sl'::L;oﬁi:ﬁzill?g::sl_lCAS Y CH EBRO HUESCA HUESCA
215 2 E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y CH EBRO ZARAGOZA CASPE

PLANTAS POTABILIZADORAS




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
se | r |EEINSTALACIONESHDRAULCASY | cpng canTABRIA Q‘iﬁ‘%‘é?&
217 E2 Ei:silél;’A(;:'lrigliISZiEg::SUCAS Y CH EBRO NAVARRA ALLOZ
8| B | rasporaniuzoonas | CHEERO macozn | MGG
no | e |EEINSTALACONESHDRAULCASY oy o weoa | ouawa
0 | e |EEINSTALACONES HDRAULCASY [ o NAVARRA | AOIZ/AGOIT?
221 E2 Ei:::ll'lsléLPAC():'II'igliISZTDDg::SLICAS Y CH EBRO ZARAGOZA CARENAS
222 E2 Ef,::::?;?LPAC():':'i::;:JSzm)Dg::sLICAS Y CH EBRO LA RIOJA ENCISO
2|8 phmsponasiizaoms | CERRO i
224 E2 Ef;—\ls'ls'::l]DAOC'Il'(ZEIE_ISZTIEg:/l-\JSUCAS Y CH EBRO HUESCA GRADO, EL
225 E2 Ef;—\ls'ls'::l]DAOC'Il'(ZEIE_ISZTIEg:/l-\JSUCAS Y CH EBRO ZARAGOZA CASPE
2 | @ phmsomasizaomss | C1ERRO uesca | TR
r | m | EINSTALACIONES HDRAULCASY | o oanTABRIA ﬁi‘%‘é?&
2|2 o omasiizaons | CEERO NAVARRA | YESA
2| B | rasroraniuzoonas | CHEERO MAVARRA | YESA
o | e |EEINSTALACONESHDRAULCASY | cpn cavrasa | vatsror
BL| 8 phmsomasizavoms | CERRO NAVARRA | YES
o | e |EEINSTALACONESHDRAULCASY [ cong avesch | saaues
3 | e |EEINSTALACONESHDRAULCASY [ cong weoa | ouana
BB s rorasiuzoonas | CHERRO NAVARRA | YESA
235 E2 Ef,::::?;éI]DA(;:':'(;:IIT_ISZTDDSQXSLICAS Y CH EBRO HUESCA GRADO, EL
236 E2 Ef_Als_sr:g;A;;iglifzilsg::sl'lCAS Y CH EBRO NAVARRA EUGUI
237 E2 E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y CH EBRO NAVARRA AOIZ/AGOITZ

PLANTAS POTABILIZADORAS




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
238 E2 Ei/-\l::ll'lsléI_IDA(;:'II%;?ZTIDDCI)Q::SLICAS Y CH EBRO HUESCA SARINENA
239 E2 Ei/—\lllzll'ls'ZQLPA(;:'ll'iglilszilDD g::sl_ ICASY CH EBRO ZARAGOZA CASPE
w | o | EhTMCOR IO o g oo | FAOEL
a1 | g |EINSTARCONESHDRAULIGASY [y pogg wesch | GraDo, el
| o[BGS oSt oo anon | MSLLD:
243 E2 Ef:ll:l"sl'zgLF’AOC'Il'(z'I;III;:_ISZng::SUCAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN JAEN
w | a [ ZRTMCORMMIOST oiuonann | wen | SO
245 E2 Eip!::?;?fé;i:lilszig)g::;lCAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA ALBOLOTE
246 E2 Ef/-\lsiléLPA(;:‘II'(/?\EIIT_ISZTIDD(SI/::SLICAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA MONTORO
247 E2 Ef:siéL|>A()CT|(,Z§|E?Z;“§(§::5UCAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA ALBOLOTE
248 E2 Ef:siéL|>A()CT|(,Z§|E?Z;“§(§::5UCAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA CASTRIL
249 E2 Ef:::ll'ls':gLF’AOC'Il'iglilsZTI[))g::SUCAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA ADAMUZ
o | e |ERINSTAACONESHDRAULIGASY [ o quive e saena
1 | e |ERINSTAACONESHDRAULGASY [ G quive e saena
| o SRR oiomann | men | MO0
253 E2 if,::::?::l;DA()C'||'(,/?\3|$_|SZI,-/.|\||)D§:,/l.\JsLICAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN CANENA
254 E2 if,::::?::l;DA()C'||'(,/?\3|$_|SZI,-/.|\||)D§:,/l.\JsLICAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN CANENA
255 E2 Ef:s_sr;éLPAOC_:_(A)‘;ESZIZJDDSQXSUCAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN JAEN
pe | |BNSMOSMMICS [oouonamn | wen | AGEG
257 E2 Ef-Als'sr:gI;:’AQC'IriglﬁJszTDDg::suCAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN POZ0O ALCON
258 E2 IEf-AIII:II'SI';’:LF”AOC'II'i::IﬁZTI)D(F){::SLICAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN JAEN
259 E2 E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA CASTRIL

PLANTAS POTABILIZADORAS




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
o | o [ZRTMCORMOMICOS oiuonann | s | PO
o | a | ZRTRCORMIMICST oy suom
w | o [ ERTCORAIMIOST oy cumm wonor | ML
263 E2 Ef_Als_Sr::Lﬁg_:_i:ﬁ?zilgg:::CAS Y CH GUADIANA CIUDAD REAL VALDEPENAS
PUEBLO
264 E2 IEf,;.\Is'Sr::;A()c;'lrigllilszilggszélCAS Y CH GUADIANA CIUDAD REAL l\étJJIa-/A(z)QDUEEL
265 E2 Ei/;l':ll'lslgLF’AC():'II%:IIT_ISZTI)DS::SLICAS Y CH GUADIANA CIUDAD REAL | VALDEPENAS
PUEBLO
266 E2 Ef/;:::_srlgLPA(;:_:g:IiISZTDDg::sLICAS Y CH GUADIANA CIUDAD REAL I\élda/;)Q%EEL
267 E2 Ef:siéL|>A()CT|(,Z§|E?Z;“§(§::5UCAS Y CH JUCAR VALENCIA TOUS
268 E2 Ef;-\ls'ls';éLﬁg’:’iglﬁzilgg:::CAS Y CH JUCAR TARRAGONA LA SENIA
269 E2 Ef,:::ll'ls':gLF’A()C':%EIE_ISZTIESF?:SUCAS Y CH JUCAR VALENCIA TOUS
270 E2 Ef/;:::_srlgLPA(;:_:g:IiISZTDDg::sLICAS Y CH JUCAR TARRAGONA LA SENIA
271 E2 Eip!ll:jl'srlél_lfcf'll'i:lilszig)g::s“CAS Y CH JUCAR VALENCIA NAVARRES
2o | m | ERINSTAACONESHIDRAUICASY | )0 aucante | Benianses
273 E2 if,::::?::l;DA()C'||'(,/?\3|$_|SZI,-/.|\||)D§:,/l.\JsLICAS Y CH JUCAR VALENCIA BELLUS
274 E2 if,::::?::l;DA()C'||'(,/?\3|$_|SZI,-/.|\||)D§:,/l.\JsLICAS Y CH SEGURA MURCIA MULA
275 E2 Ef:::ll'sl';éI;DAOC'I[(XEIEISZTDDSF?:SUCAS Y CH SEGURA MURCIA PLIEGO
e | g |ERINSTAACONESHDRAUICASY | geq vuroa | oms
7 | e |ERINSTAACONESHDRAUICASY | e asacere | el
e | e |ERINSTALACIONESHIDRAUICASY | o geiyp MURCA | MORATALLA
279 E2 Ef/.\lllzlrsr::I]DA(;:'ll'(,?\:lf_lszilDDg::SuCAS Y CHTAIO CUENCA BUENDIA
280 E2 Ef;g?;’:fg_:_i:ilszwg g::sl' ICASY CHTAIO ALBACETE RODA, LA
281 2 E2-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y CH TAJO TOLEDO VILLASECA DE

PLANTAS POTABILIZADORAS

LA SAGRA




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
282 E2 EiAI:::_Is_LéLPA(;:_:%;?ZTDDS::SUCAS Y CHTAIO MADRID ARANJUEZ
w | a | ZRTCORMMIGST oo
R ares | S
s | g |EZINSTAACONESHIORAUICASY |, VADRID | naDRID
s | g |EZINSTAACONESHIDRAUICASY |, caceres | cacees
w | e | EhTCORRIOST o
288 E2 Ef,OIII:II'SFZQI_F’A(Z():'II'igliISZTIDD gr’:\:sl_ ICASY CHTAIO GUADALAJARA SACEDON
PALMACES
w | | EITAOESMOMICST oy,
290 E2 Ef:siéL|>A()CT|(,Z§|E?Z;“§(§::5UCAS Y CHTAJO GUADALAJARA | COGOLLUDO
291 E2 Ef:siéL|>A()CT|(,Z§|E?Z;“§(§::5UCAS Y CHTAJO GUADALAJARA CIFUENTES
292 E2 Ef:::ll'ls':gl_F’A()C'Il'iEIE_ISZTI[))g::SUCAS Y CHTAJO MADRID MADRID
293 E2 Ef/;:::_srlgLPAOC_IriEIﬁZTDDg::SLICAS Y CHTAIO CUENCA BUENDIA
SAN MARTIN
94 | B |pinmaseoraniizacoms | CHTA MADRD |\ pecies

AS
295 E2 if,::::?::l;DA()C'||'(,/?\3|$_|SZI,-/.|\||)D§:/l.\JSLICAS Y CHTAJO GUADALAJARA | COGOLLUDO
PALMACES
s || EITAOMMMICST oy,
w | n [BISCOm ORI o sunonimam | PEAD®
s | g |ERINSTAACONESHIORAUICASY |, caceres | cona
w | o Bt o s | Soose
w | e [BESCOm oS g
301 E2 IEf/-\IE'SrI:I]DA(;:'I[(/?\EIiISZiEg::SL ICAS Y CHTAIO ALBACETE RODA, LA
w | e B oo i s | BN




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
R
304 E2 Ei;-\lll:ll'ls'ZQLPA(;:'II'igll;:_ISZTDDg:AL‘JSLICAS Y MC TAIBILLA ALICANTE JACARILLA
305 E2 E2-OPERACIONES DE LABORATORIO CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
306 E2 E2-OPERACIONES DE LABORATORIO CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
307 E2 E2-OPERACIONES DE LABORATORIO CH GUADIANA CIUDAD REAL CIUDAD REAL
308 E2 E2-OPERACIONES DE LABORATORIO CHTAIO MADRID MADRID
309 E2 E2-OPERACIONES DE LABORATORIO CHTAIO MADRID MADRID
310 E2 E2-OPERACIONES DE LABORATORIO CHTAIO MADRID MADRID
311 El E1 - ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AEMET SAI\'II'E?\II(E:::;E DE ;AEI\'II'EIA\IEISIL;E

DG BIODIVERSIDAD,
312 E1l E1-APROVECHAMIENTOS FORESTALES | BOSQUESY VALENCIA ALAQUAS
DESERTIFICACION

313 E1l E1-APROVECHAMIENTOS FORESTALES (I\DIQCPIgRNQALIf:SS SEGOVIA ILDESI?ONNSO
314 El E1-APROVECHAMIENTOS FORESTALES CN)QCPIgRNCiLIf:SS JAEN JAEN
sis | g1 |ELINSTAACONESHDRAULIGASY [ g aUEscA | LopoRzANO
ne | SISO MO oo
317 E1l IE]L-,;-\Imilél;DA()c'l[(/-j\glilszlleDgszsuCAS Y CH EBRO HUESCA TARDIENTA
318 E1l IE]L-,;-\Imilél;DA()c'l[(/-j\glilszlleDgszsuCAS Y CH EBRO TERUEL CALANDA
319 E1l FE’]L-:s'sr;é;AOC'll'(A)‘EIEISZTDDg::SUCAS Y CH EBRO HUESCA BARBASTRO
;o | e |ELINSTAACONESHDRAULIGASY [y pog wesca | onapo et
| SOOI g
I e T
3 | m |EUINSTALACIONES HDRAULCASY | o cavnaga | DEARROY
324 E1 E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y CH EBRO HUESCA GRADO, EL

PLANTAS POTABILIZADORAS




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE

de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA
325 El FE)iAIE_Is_LéLPA(;:_:%;ESZTDDg::SLICAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA ARE';':\S( DEL
326 El Ei,;ﬂ?;?fg—:igﬁzigg::;lCAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA COLOMERA
327 El IEi;g_?;éfg_;iglﬁzigg::sl'lCAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA PEZA, LA
328 E1l Ei_AIE_SrZé;AOC_lri;ESZiESQXSUCAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN CARBONEROS
329 E1l IEi,;.\ls'srl':?(jc'lriglilszilgg::suCAS Y CH GUADALQUIVIR JAEN POZ0O ALCON
s | e |ELINSTALACIONES HIDRAULICASY | s quivin mev | canewa
331 El Eipls_srlgfg_g:ilszilgg::sl'lCAS Y CH GUADALQUIVIR CEUTA CEUTA
332 El Eipls_srlgfg_g:ilszilgg::sl'lCAS Y CH GUADALQUIVIR CEUTA CEUTA
333 El |Ei/.\lsilél_PA(;:'ll'iglilszilDDg::suCAS Y CH GUADALQUIVIR MELILLA MELILLA
334 E1l IEi_AIE_IS_::;AOC_:_(Z;ESZng::sUCAS Y CH GUADALQUIVIR HUELVA ZUFRE
| o B momiost oomonamn | s | e
v | o [ETACORMIMIOST oiumonann | ouwon | S
337 El Eiﬁ!ll:ll'sr;?—lDAcf'll'cA):Iilszillng::SuCAS Y CH GUADALQUIVIR GRANADA FREILA
s | o [STACORMIMICST oiuonann | owwor | Soo
| o ST oy cmoman | ouwon | S
o | o B nomiiost [oouomamn | owaon | S008
341 E1l Ei:mi;’:foc_:_iglilsziggszyCAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA HORTOASHUE
342 E1l IFE’]L-:s'sl';)gl}’AOC'll'iglilszlleDg::SuCAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA HORTOA;:HUE
s | g |ELINSTARCONESHORAUICASY [ Guanuquuin | conoosa | MORNACHUE
344 El |Ei-Als'sr;’gl;:AoC'lri;ESzTDDg::sLlCAS Y CH GUADALQUIVIR SEVILLA CARMONA
v | o [STACOMIMIST oomann | wen | PO
346 El |Ei/.\lm'sr::ﬁ:A(;:':i:i?zm)Dg::sLlCAS Y CH GUADALQUIVIR CORDOBA HORTOA;:HUE




LOCALIDAD

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO PROVINCIA DE DE
de orden | profesional Programa) /OO.AA. RESIDENCIA RESIDENCIA

E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y ORELLANA LA

347 El PLANTAS POTABILIZADORAS CH GUADIANA BADAIOZ VIEJA
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

348 El PLANTAS POTABILIZADORAS CH GUADIANA CACERES LOGROSAN
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y ORELLANA LA

349 El PLANTAS POTABILIZADORAS CH GUADIANA BADAJOZ VIEJA
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

350 E1l PLANTAS POTABILIZADORAS CH GUADIANA CACERES LOGROSAN
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

351 E1l PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA MURCIA LORCA
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

352 E1l PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA ALICANTE ORIHUELA
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

353 El PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA MURCIA MURCIA
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

354 El PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA MURCIA CARTAGENA
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

355 El PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA ALBACETE NERPIO
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

356 E1l PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA ALBACETE LETUR
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

357 E1l PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA MURCIA LORCA
E1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y

358 E1l PLANTAS POTABILIZADORAS MC TAIBILLA MURCIA CARTAGENA

359 El EL-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE CH CANTABRICO ALICANTE ORIHUELA
EDIFICIOS

360 El EL-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
EDIFICIOS

361 E1 E1-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE CH EBRO NAVARRA EL BOCAL
EDIFICIOS

362 E1l E1-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA
EDIFICIOS

363 E1l EL-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE CH EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA

EDIFICIOS




