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Res. Presidencia 111/2025

En Madrid, a fecha de la firma electrénica
AEMET INFORMACION

ASUNTO

TRANSPARENCIA

L

Ha tenido entrada en la Unidad de Informacién de Transparencia del Ministerio para la Transicién
Ecologica y el Reto Demografico la solicitud de acceso a la informacion publica al amparo de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, con el n® de expediente indicado en el encabezado, presentada por la persona
solicitante referenciada en el encabecabezado.

En dicha solicitud se pide, literalmente, la siguiente informacioén:

Solicito conocer las sanciones que podrian imponerse al personal sujeto al régimen de horarios
especiales en AEMET en caso de no atender una llamada telefénica de trabajo en horario en el
que no recibe remuneracién ni le computa en modo alguno como tiempo de trabajo.

También solicito conocer la normativa de aplicacion que obliga a los trabajadores de AEMET a
atender llamadas de trabajo fuera de su horario de trabajo (en horario en el que no recibe
remuneracién ni le computa en modo alguno como tiempo de trabajo).

Una vez analizada la solicitud se resuelve la misma en base a los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En primer lugar, es preciso sefialar que en virtud de lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno “Se entiende por informacién ptblica los contenidos o documentos, cualquiera que
sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito
de aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones’, por lo que los ruegos, peticiones de acciones, informes u opiniones no son objeto
de las solicitudes de acceso a la informacidn publica, siendo causa de inadmision la solicitud de
acceso a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de reelaboracion.




SEGUNDO. Analizada la concreta peticion realizada, es preciso destacar que el primer inciso de
la solcitud se refiere a “las sanciones que podrian imponerse al personal sujeto al régimen de
horarios especiales en AEMET en caso de no atender una llamada telefénica de trabajo”. Es
decir, no se refiere a informacién publica en los términos de la Ley 19/2013, antes expuestos,
sino que contiene una solicitud de valoracion de las posibles sanciones sobre una hipotética
situacion. Esta peticion trasciende el espiritu de transparencia de la Ley e implicaria la necesidad
de calificar unos hechos hipotéticos, subsumirlos en alguno de los comportamientos tipicos
recogidos en la normativa disciplinaria, valorar las circunstancias concurrentes y determinar una
posible sancion. Todo lo cual no puede considerarse acceso a la informacién publica en los
términos regulados en la La Ley 19/2013.

Por lo que respecta a conocer la normativa de aplicacién que obliga a los trabajadores de AEMET
a atender llamadas de trabajo fuera de su horario de trabajo (en horario en el que no recibe
remuneracion ni le computa en modo alguno como tiempo de trabajo),se indica que, aun no
compartiendo esta Agencia los términos empleados en la formulacion de la solicitud de
informacidn publica, la normativa reguladora sobre la cuestion es la Resolucion 178/2018, de 22
de octubre, de la Presidencia de AEMET por la que se aprueba el Régimen de Horarios
Especiales, la cual debe ponerse en relacién con el apartado quinto del vigente calendario laboral
y la normativa general reguladora del especial estatuto funcionarial, fundamentalmente con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por lo anterior, esta Presidencia de AEMET
RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la solicitud presentada, en los términos expuestos en el FD 2°, primer
parrafo.

SEGUNDO: ESTIMAR PARCIALMENTE la solcicitud presentad, en los términos expuestos en
el FD 2° segundo parrafo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Adminitrativo [Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso administratival,
en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente, reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un mes; en ambos casos, el plazo se contara
desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion.

LA PRESIDENTA DE AEMET

Maria José Rallo del Olmo




