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Los tres objetivos actuales

Objectivo 1                                      

70% de la financiación

Objectivo 2                                

11.5% de la financiación

Objectivo 3 

12.3% de la financiación 
XFIFG

XFEOGA

XXXFSE

XXFEDER

Obj 3Obj 2Obj 1
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El Futuro de la política de cohesión

Propuesta de la Comisión de nuevas 
perspectivas financieras  2007-2013     
(Febrero 2004)

Adopción de las propuestas de reglamentos  
(julio 2004)
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El paquete legislativo

Un Reglamento general   

Un Reglamento para cada fondo             

Un Reglamento de implementación 
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Tres grandes objetivos

Convergencia:
Contribuir al crecimiento y la creación de empleo en 
las regiones y Estados menos favorecidos  

Competitividad y Empleo:
Ayudar a las personas y regiones a anticiparse y 
responder a los cambios   

Cooperación territorial:
Promover una integración equilibrada del territorio 
europeo



European Commission

Em
pl

oy
m

en
t a

nd
 S

oc
ia

l A
ffa

irs
 D

G
Tres grandes objetivos

Convergencia (FEDER, FSE, FC):
- regiones (con un PIB per cápita  < 75 % de la media) 
- regiones afectadas por el "efecto estadístico"
- Estados (PIB per cápita < 90% de la media)
- regiones ultraperiféricas (FEDER)

Competitividad y Empleo: (FEDER, FSE)
- antiguas regiones objetivo 1 que han superado el 
75% de la media comunitaria
- resto de regiones

Cooperación territorial (FEDER)
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Concentración de los recursos financieros

78% para el objetivo Convergencia 

18 % para el objetivo Competitividad y Empleo  
(50-50)

4% para el objetivo Cooperación territorial
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Simplificación de la programación

• Disminución del número de fondos
• Eliminación del Marco comunitario de apoyo 
• Eliminación de los complementos de 
programa
• Programas mono-fondo 
• Posibilidad limitada de incluir actividades 
propias de otro fondo
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El nuevo FSE  El nuevo FSE  
20072007--20132013

Desarrollo sostenible y medio ambienteDesarrollo sostenible y medio ambiente
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EL nuevo FSE

Mayor conexion con la EEE y la inclusion 
social

Contribuye en los objetivos de  Convergencia 
y Competividad y Empleo

Incorporacion de acciones innovadoras y  
cooperacion internacional

Fomento del buen gobierno y de la 
participacion de interlocutores sociales y 
ONG
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EL nuevo FSE

Implementación del FSE en el nivel territorial 
adecuado

Porcentaje reservado a actividades 
desarrolladas conjuntamente con 
interlocutores sociales



European Commission

Em
pl

oy
m

en
t a

nd
 S

oc
ia

l A
ffa

irs
 D

G
Prioridades del FSE: Objetivos   
Convergencia y Competitividad y Empleo

Mejorar la capacidad de adaptación de 
trabajadores y empresas
Mejorar el acceso al Empleo
Reforzar la inclusion social y luchar contra 
la discriminación
Movilizar en favor de reformas en el ámbito  
del empleo y la inclusión
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Prioridades del FSE: Objetivo Convergencia

Las 4 prioridades del Objetivo de 
Competitividad y Empleo y dos prioridades 
adicionales:
Desarrollo del sistema educativo
Desarrollo de la capacidad institucional de 
las administraciones y los servicios 
públicos
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Prioridades del FSE: Objetivo Convergencia

Desarrollo de la capacidad institucional de 
las administraciones y los servicios 
públicos en los ámbitos:
económico, social, ambiental, del empleo 
y de la justicia
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Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

Preámbulo:
El FSE debe respaldar las políticas de los Estados 
miembros que se ajusten estrictamente a las 
orientaciones y recomendaciones adoptadas en el marco 
de la EEE de empleo y a los objetivos consensuados de 
la Comunidad en lo que respecta a la inclusión social y a 
la educación y a la formación, a fin de propiciar la 
consecución de los objetivos y metas acordados en 
los Consejos Europeos de Lisboa y Gotemburgo.
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FSE y Medio Ambiente

Art 2.2
En el desempeño de su misión el FSE 
respaldará las prioridades de la 
Comunidad derivadas de la necesidad de 
reforzar la cohesión social, aumentar la 
competitividad y propiciar un crecimiento 
económico racional desde la óptica del 
medio ambiente.
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FSE y Medio Ambiente en la actualidad

Incorporación del medio ambiente como 
elemento horizontal en las actuaciones 
del FSE 
Actuaciones específicas en el ámbito del 

medio ambiente
Un reto: las acciones de apoyo al 

empleo en el ámbito del medio ambiente 
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Los pasos siguientes…

Decisión perspectivas financieras

Decisión sobre los nuevos Reglamentos

Marco Estratégico Nacional de Referencia

Elaboración y Negociación de los PO

1 Enero  2007: Comienza la implementación 
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Gracias


