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Stk Una vision a largo plazo 2050
En 2050, la biodiversidad de la Union Europea y los servicios
ecosistémicos que presta (el capital natural de la UE) se
protegeran, valoraran y restauraran debidamente, dado el
valor intrinseco de la biodiversidad y su contribucion esencial
al bienestar humano y a la prosperidad economica, evitando

== asi los catastréficos cambios provocados por la pérdida de
biodiversidad.

Detener en 2020 la pérdida de biodiversidad y la

degradacion de los servicios ecosistémicos de la

Union Europea, y restaurarlos en la medida de lo

posible, incrementando al mismo tiempo la

contribucion de la UE a la lucha contra la pérdida de
i biodiversidad mundial.
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Estrategia de Biodiversidad de la UE
Visién 2050

Objetivo principal 2020
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1. CONSERVACION DE LA NATURALEZA

Detener el deterioro que sufre el estado de conservacion de todas
las especies y habitats contemplados en la normativa sobre
proteccion de la naturaleza de la UE y mejorar dicho estado
mensurable y significativamente, de modo que en 2020, en
comparacion con las evaluaciones actuales:

i) un 100 % mas de evaluaciones de habitats y un 50 % mas de

evaluaciones de especies con arreglo a la Directiva de aves, evidencien una
mejora de los estados de conservacion, y

ii) un 50 % mas de evaluaciones de especies con arreglo a la Directiva de
aves muestren un estado seguro o mejorado.

Actuaciones:

1. Completar la implantacion de la red Natura 2000 y garantizar su buena
gestion

2. Garantizar una adecuada financiacion de los lugares Natura 2000

3. Sensibilizar e implicar a los interesados y mejorar los mecanismos para
hacer cumplir la normativa

4. Mejorar y racionalizar la vigilancia y la informacion
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2. MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
ECOSISTEMAS Y SUS SERVICIOS

Mantenimiento y mejora de ecosistemas y servicios
ecosistémicos no mas tarde de 2020 mediante la
creacion de infraestructura verde y la restauracion de
al menos el 15 % de los ecosistemas degradados

Actuaciones:

5. Mejorar el conocimiento de los ecosistemas y los servicios
ecosistémicos en la UE

6. Fijar prioridades de restauracion y fomentar el uso de

infraestructura verde (Estrategia sobre infraestructura verde
en 2012)

7. Proponer en 2015 una iniciativa que evite la pérdida neta de
ecosistemas y servicios ecosistémicos
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3A. SOSTENIBILIDAD DE LA
AGRICULTURA

A) Agricultura: Aumentar todo lo posible las zonas agrarias de
pastizales, tierra cultivable y cultivos permanentes sujetas a
medidas de biodiversidad en el marco de la PAC, a fin de
garantizar la conservacion de la biodiversidad y mejorar
mensurablemente (*) el estado de conservacion de las especies 0
habitats que dependan de la agricultura o estén afectados por
esta en la prestacion de servicios ecosistémicos, en comparacion
con la base de referencia EU 2010, contribuyendo asi a mejorar la
gestion sostenible.

Actuaciones:

8. Mejorar los pagos directos a los bienes medioambientales publicos en
la Politica Agricola Comun

9. Orientar mejor el desarrollo rural a la conservacion de la biodiversidad
10. Conservar la diversidad genética agraria de Europa
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3B. SOSTENIBILIDAD DE LA
SILVICULTURA

B) Bosques:

Aplicacion en 2020 de Planes de Gestion Forestal o instrumentos equivalentes,
de manera acorde con la Gestion Forestal Sostenible en todas las zonas de
monte de titularidad publica

o0 explotaciones forestales privadas que superen una determinada superficie
receptoras de financiacion en Programa de Desarrollo Rural de la UE, de modo
que mejore mensurablemente (*) el estado de conservacion de las especies o
habitats

Actuaciones:

11. Animar a los silvicultores a que protejan y mejoren la biodiversidad forestal
12. Integrar las medidas de proteccidon de la biodiversidad en los planes de
gestion forestal
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4. SOSTENIBILIDAD DE LA PESCA

Realizacion del Nivel de Rendimiento Maximo
Sostenible en 2015. Obtencion de una distribucion de
edades y tamanos de las poblaciones indicativa de un
estado saludable, mediante una gestion de las
pesquerias que no provoque efectos perversos
importantes sobre otras poblaciones, especies y
ecosistemas, con objeto de alcanzar el Buen Estado
Medioambiental en 2020, de conformidad con la
Directiva marco de estrategia marina.

Actuaciones:

13. Mejorar la gestion de las poblaciones de peces

14. Eliminar los efectos adversos sobre las poblaciones de
peces, sus especies, habitats y ecosistemas
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5. LUCHA CONTRA LAS ESPECIES
EXOTICAS INVASORAS

Determinar y jerarquizar por orden de prioridad, no
mas tarde de 2020, las especies exdticas invasoras y
sus vias de penetracion, controlar o erradicar las
especies prioritarias y gestionar las vias de penetracion
para impedir la irrupcidn y establecimiento de nuevas
especies.

Actuaciones:

«15. Fortalecer los regimenes fitosanitarios y de sanidad
animal de la UE

«16. Crear un instrumento legislativo especifico para combatir
a las especies exodticas invasoras



6. AFRONTAR LA CRISIS MUNDIAL DE LA
BIODIVERSIDAD

Mayor aportacion a la lucha contra la pérdida de biodiversidad mundial
en 2020.

Actuaciones:
17. Reducir las causas indirectas de la pérdida de biodiversidad

18. Movilizar recursos suplementarios para la conservacion de la

biodiversidad mundial
19. Cooperacion al desarrollo «a prueba de biodiversidad»

20. Regular el acceso a los recursos genéticos y a un reparto equitative
de los beneficios derivados de su utilizacion
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Coral reefs are as rich in biodiversity
as tropical rainforests. They are also an
important source of food and income for
some 500 million people.
The economic benefits derived from coral

reef ecosystems, including tourism and
shoreline protection, are estimated at
$172 billion/year.

Coral reefs

Unsustainable activities, combined with
rising water temperatures and pollution, are
causing the reefs to be irreversably damaged
and many are now on verge of collapse. Were
this to happen it would ruin the livelihoods
of millions of people around the world and
cause a major food crisis.
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— e T Other inventions inspired by nature include
== T self-cooling buildings that imitate the design
of termite nests and wetsuits that mimic the
~ texture of sharkskin. Designers often copy
nature’s inventiveness to come up with new
designs and innovative techniques.

Nature has inspired a host of clever
inventions. The idea for Velcro, for

instance, came when its Swiss inventor o . s
struggled to get burr seeds out of his C O _r_] IJ ; C 1 E J O _rJ ¢

dog's fur. He noticed that the seeds had -

thousands of tiny hooks and copied their - o 2 - - \./9] g]r 0

design to produce the now famous | e
Velcro tape.

Burr. seeds
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Estudio sobre |la Estrategia de Biodiversidad y el mercado laboral

Tarea 1

Establecer un
CATALOGO de
empleos
relacionados con

la biodiversidad

Tarea 2
Analisis sobre

evaluaciones
anticipatorias
de los EM sobre
las necesidades

de cualificacidon

Tarea 3 Tarea 4
Aplicar las
- Analizar los
metodologias k Tarea 5
analizadas a aspectos
determinados cuantitativos y Buenas
cualitativos practicas

empleos

relacionados con  SoPre los empleos

|a biodiversidad  relacionados con
la biodiversidad
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Tarea 1
Establecer un CATALOGO- Clasificacion

CATEGORIA 1- | Empleos cuyo ebjetivo especifico es la
conservacion de la biodiversidad-

CATEGORiA 2- | Empleos cuyo objetivo principal no es la conservacion
c2 de la biodiversidad pero que tienen un gran impacto

sobre la biodiversidad o que necesitan gestionar la

h biodiversidad para cumplir su objetivo principal

Empleos que se benefician de la biodiversidad y de
los servicios ecosistémicos pero que no implican
gestionar directamente la biodiversidad-

CATEGORIA 3
c3

Los empleos de la categoria 2 son en gran medida empleos existentes que necesitan una
cierta adaptacion- Empleos de las catgorias 1 y 3 seran nuevos o no cambiaran
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Tarea 2
Evaluaciones anticipatorias sobre necesidades de cualificacion

Hacer estimaciones sobre las Mecanismos institucionales
Sistemas de clasificacion de Identificar las cualificaciones proyecciones de empleoy para ajustar la formaciony la
los empleos necesarias para diferentes estimar necesidades de educacion para satisfacer las
empleos cualificacion futuras necesidades de cualificacion

"Son necesarios mejores sistemas de clasificacion

"Son necesarios mayores esfuerzos y mejores
metodologias para estimar las necesidades de cualificacion

"Es necesario un enfoque mas estratégico para la oferta de
formaciones

"Las estrategias y planes de biodiversidad deben incluir los
aspectos de empleo y formacion (6)
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Tarea 4

Aspectos cualitativos y cuantitativos

Calidad de los EMPLEOS VERDES (basado en B, ES, F, L, MT, RU)

"Género: mayor numero de hombres que la media de otros empleos
m Edad: empleados suelen ser mayores en los empleos verdes

®Nivel de cualificacion: Mayor nivel de cualificacion pero los estudios belgas
muestran un mayor numero de empleados con menor cualificacion

m Contratacion: mayor niumero de empleos fijos
m Nivel salarial: los salarios de partida suelen ser mas bajos

m Categorias socio profesionales: hay mas ocupaciones manuales e intermedias
(que nos son puestos de gestion)

m Satisfaccion laboral: una mayor satisfaccion en el trabajo que en el resto de los
empleos

m Perspectivas a largo plazo: jévenes con una formacion relacionada con MA
tienden a tener mayores dificultades para encontrar un trabajo
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Tarea 4

Aspectos cualitativos y cuantitativos

Aspectos cualitativos en el sector de la biodiversidad (basado en F, UK)

®"Planificacion mayoria hombres (83%), alto grado de formacion, trabajan muchas
horas con buenas condiciones

"Expertos mayoria hombres (76%) en el sector privado tienden a ser autébnomos y
trabajan a tiempo parcial. Los expertos que trabajan en las ONGs tienen a ser mas
jovenes vy fijos.

"Gestores mayoria hombres (75%), suelen ser mas jovenes (entre 35-44), fijos y
trabajan sobre todo en el sector publico con un salario mejor que la media

®"Agentes de campo y guardabosques menor cualificacién, mas jovenes y con un
mejor equilibrio de género (58% de hombres), empleados fijos del sector publico
con poco estrés y una mayor insatisfaccidon salarial. Parece que a menudo estos
puestos estan ocupados por personas sobrecualificadas.

"Trabajadores manuales cualificados suelen ser autonomos, con trabajo pesado
y en la intemperie sin embargo con una alta satisfaccidon laboral incluso cuando los
salarios tienden a ser bajos y con mayores horas de trabajo

"Empleos en ONG dedicadas a la proteccion del MA- empleos bastante precarios
que necesitan apoyo institucional para emplear y formar a empleados



Tahle 3.11

Potential effects of EU Biodiversity Strategy on job numbers
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Tarea 4
Aspectos cuantitativos

Target

Mumbers of jobs created or
sustained™

Mumbers of wider existing jobs
affected™

CONCLUSIONES

Fully Imgplement the
Birds and Habitats

Directives

m 104,000 FTE jobs dirscily
supported in MZK network

m 174,000 FTE jobs including
multiplier efects

m 122,000 addificnal jokbs
compared to existing levels

Existing jobs supporied by M2K
management estimated at 30% of
total estimate.

El mayor nimero de empleos se crearan para los
Objetivos 1 y 2 que pueden crear unos 200,000

Maintain and restore
ecosystems and their
senvices

110,000 FTE jobs supported in
restoration of ecosystems/
green infrastructurs

m Additional new jobs created in
kiodiversity offsetting

Small proportion of the estimated
restoration jobs are existing jobs
supported by restoration activities.
Implications for larger numbers of
jobs in planning autharities through
offsets and restoration activities.

puestos de trabajo en la UE.

El Objetivo 3 tendra un mayor impacto en un gran
numero de trabajos existentes

Increase the
contribution of
agriculiure and
forestry to
maintaining and
enhancing
biodiversity

11.280 additional FTE jobs
through increased agri-
envircnment activity

= 3,000 additional FTE jobs in
forest management planning

& large proportion of existing 10.8
million FTE jobs in agriculiure and
450,000 FTE forestry jobs will be

affected, with implications for skills

Alcanzar una pesca sostenible Objetivo 4 jugara un
papel fundamental en garantizar un empleo
sostenible en el futuro en el sector de la pesca

Ensurs the
sustainable use of
fisheries resources

Up to 30,000 FTE fishing jobs
lost by 2022

m Met loss of 10,000 — 17,000 FTE
jobs comparad to a no-reform
soenano

Dpporunities for growth in
employment after 2020

Broadly neutral effect on overall
levels of employment in widsr
coastal communitizs

130,000 existing FTE jobs in
fishing will be affected by Strategy,
with implications for skills

Combatir les especies exdticas invasoras Objetivo 5
creara nuevos empleos y requerira nuevos
cualificaciones

Combat Invasive
Alien Species

m Betwsen 520 and 2520 FTE
jobs supportad by 1AS control
programmes in toial, including
existing jobs

280-2250 new FTE jobs
estimated

Larger numbers of aother existing
jobs affected, including border and
customs officers and pest control
sector, with implications for skills

Help avert global
biodiversity loss

m Mew jobs created in policy
development and
implementation

Implications for skills requirements
for larger numbers of existing jobs,
including borders and cusioms
officials, administrators in
organisations dealing with genetic
resources
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Task 5

Buenas practicas

Anillo Verde de Vitoria
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Conjunto de parques periurbanos de alto valor ecoldgico y paisajistico enlazados estratégicamente mediante
corredores eco-recreativos.

Ambicioso proyecto iniciado en los 90 con el objetivo principal de restaurar y recuperar la periferia tanto desde el
punto de vista ambiental como social, para crear una gran area verde de uso recreativo en torno a la ciudad.

Caracter inovador en cuanto a empleo: apuesta por la insercion sociolaboral de
colectivos excluidos y vulnerables con ayuda del Fondo Social Europeo
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CONCLUSIONES- EMPLEO -

Efectos de la Estrategia de Biodiversidad y la proteccion de la biodiversidad

°*Beneficios importantes para el mercado laboral

"Serd necesario un alto nimero empleos de alta cualificacion para
investigacion, los estudios y el desarrollo de politicas asociada con los
objetivos. Estos puestos de trabajo suelen tener buenas condiciones
laborales pero por ahora no cuentan con muchas mujeres u otros
grupos tradicionalmente excluidos

"La estrategia también necesitara empleos manuales y de baja
cualificacion que suelen tener peores condiciones laborales pero al
promover que trabajadores manuales en la agricultura, pesca o
silvicultura diversifiquen sus practicas se potencia la sostenibilidad de
los empleos en sectores en declive

"Hay muchos ejemplos en los EM que muestran el alto potencial de
integracion sociolaboral de colectivos desfavorecidos y vulnerables

de los empleos ligados a la biodiversidad
[ ]
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Red NATURA 2000 en Espana

Total:1.802 lugares
(147.765 km?)

27% del territorio
Terrestre: 1.719 (137,510 km?2)
Marinos: 214 (10.193 km2h

M,
European Environment Agency ;:n)‘g
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2 % al 3 %

del PIB de
la UE

COSTES anuales de la
proteccion de la Red
Natura 2000 en la UE

6 mill millones EUROS
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INFRASTRUCTURA VERDE

Comunicacion 2013(49) Infraestructura verde: mejora del capital natural de Europa (Mayo 2013)

Una red de zonas naturales y seminaturales y de otros elementos ambientales, planificada de
forma estratégica, disefada y gestionada para la prestacion de una extensa gama de servicios
ecosistémicos- Presente en los entornos rurales y urbanos

La infraestructura verde se basa en el principio de que la proteccidn y valorizacion de la
naturaleza y los procesos naturales, y los numerosos beneficios que la sociedad humana obtiene
de la naturaleza, se integran de manera consciente en la planificacion espacial y el desarrollo
territorial.
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INFRASTRUCTURA VERDE- una realidad

Proteccion contra las inundaciones costeras- llanuras de Alkborough (Inglaterra)
beneficio anual en términos de proteccion frente a las inundaciones de 465 000 EUR
ademas de otras ventajas para la biodiversidad.

Coste 11,8 millones de euros e implico la recuperacion de 440 hectareas de tierras
agricolas

Contra «efecto urbano de isla térmica”
Humedecer el aire con electricidad: 500 000 euros por hectarea
Loa arboles proporcionan gratuitamente aire hiimedo

Munich (1), Viena (1,7), Berlin (3,5) y Oslo (0,4) utilizan los bosques para filtrar y
purificar el agua potable de sus habitalﬁ



Muchas gracias por su atencion

Mas informacion en

http://ec.europa.eu/environment/nature/index_en.
htm

http://vimeo.com/38736492




