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PREAMBULO

POR REDACTAR

RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Accidon de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS) 2026-2032 constituye la
segunda fase del marco estatal de planificacion estratégica en materia de Educacion Ambiental
para la Sostenibilidad (EAS) en Espafia. Este Plan se orienta a consolidar y ampliar los avances
logrados en el periodo 2021-2025, reforzando el papel de la EAS como instrumento clave para
afrontar los retos ecosociales contemporaneos.

El PAEAS 2021-2025 supuso un hito en la articulacién de la politica publica en este ambito, al
establecer un marco comun de referencia, impulsar la coordinacién interadministrativa y promover
lavisibilidad y el fortalecimiento del sector. La evaluacion realizada ha permitido constatar avances
significativos, asi como identificar ambitos de mejora, entre los que destacan la necesidad de
reforzar la gobernanzay lafinanciacién, reducir las desigualdades territoriales, mejorar los sistemas
de evaluacion del impacto y fortalecer la comunicacion y accesibilidad de las actuaciones. Estos
elementos han sido incorporados como base para la definicion del nuevo Plan.

El proceso de elaboracion del PAEAS 2026-2032 se ha desarrollado mediante un enfoque
participativo, multinivel y multiactor, que ha integrado aportaciones de administraciones publicas,
entidades sociales, profesionales, centros educativos y ciudadania. Este proceso ha permitido dotar
al Plan de una base sdlida de consenso institucional y social, garantizando su coherencia con las
necesidades territoriales y sectoriales.

El Plan parte de un diagnéstico compartido sobre la magnitud y complejidad de los retos
ecosociales actuales, caracterizados por su caracter sistémico, interdependiente y transversal.
Entre estos retos se incluyen la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad, los modelos de
consumo insostenibles, las desigualdades sociales, los desequilibrios territoriales y la creciente
fragmentacion social. En este contexto, la Educacion Ambiental para la Sostenibilidad se configura
como una herramienta estratégica para fortalecer la comprensidon de estas problematicas,
promover el pensamiento critico y facilitar la accion colectiva orientada a la transicidon ecoldgica
justa.

La finalidad del PAEAS 2026-2032 es consolidar la EAS para reforzar la respuesta colectiva ante los
desafios ecosociales. Para ello, el Plan promueve una EAS integradora que articula educacion,
comunicacion, participacidn, investigacion e innovacion social como instrumentos clave para
impulsar la transformacion ecosocial.

El Plan establece los siguientes objetivos estratégicos:
e Integrar la EAS en las politicas publicas y en las estructuras administrativas.
e Reforzar la gobernanza multinivel y la coordinacion interinstitucional.

e Mejorar la calidad, coherencia y evaluacion de las actuaciones en EAS.
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e Impulsar lainnovacidny la generacion de conocimiento aplicado.

e Integrar la Educacion para el Desarrollo Sostenible en el sistema educativo y formativo.
e Promover la profesionalizacidon del sector y el fortalecimiento de alianzas.

e Potenciar la comunicaciony la participacion ciudadana.

e Incorporar de manera transversal la equidad, la perspectiva de género, la
interseccionalidad y la justicia social.

El PAEAS 2026-2032 se estructura en siete ejes operativos que articulan su desarrollo:
1. Transversalizacion de la EAS en las politicas publicas.
Investigacion, innovacion y evaluacion de impacto.

Educacion para la sostenibilidad en el sistema educativo y formativo.

Escenarios, equipamientos y entidades para la EAS.

2
3
4. Profesionalizaciony alianzas.
5
6. Comunicacion.

7

Participacion, construccion colectiva y trabajo en red.

Cada eje se despliega en objetivos especificos, acciones y subacciones, lo que permite una
implementacion flexible y adaptada a los distintos contextos sectoriales y territoriales.

ElPlanincorpora, asimismo, un enfoque integral de los retos ecosociales, abordando ambitos clave
como el cambio climatico, la energia, la biodiversidad, los recursos naturales, los modelos de
consumo, la salud, la ordenacidn del territorio y la cohesidn social. En todos estos ambitos, la EAS
se concibe como un instrumento para promover la comprension sistémica, la corresponsabilidad y
la transformacion de practicas individuales y colectivas.

En relacion con la gobernanza, el PAEAS 2026-2032 establece un modelo multinivel, participativo y
basado en la mejora continua, que articula la cooperacién entre la Administracion General del
Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y el conjunto de agentes sociales. Este
modelo se apoya en estructuras de coordinacion especificas y en espacios estables de dialogo y
participacion, con el objetivo de garantizar la coherencia, eficacia y continuidad de las politicas de
EAS.

El sistema de seguimiento y evaluacion se fundamenta en la definicién de indicadores de logro,
programas de trabajo bienales, memorias intermedias y una evaluacidn final, permitiendo medir el
grado de implementacion del Plan, identificar areas de mejora y orientar la toma de decisiones.
Asimismo, se garantiza la transparenciay el acceso publico a la informacién generada.

En sintesis, el PAEAS 2026-2032 se configura como un instrumento estratégico orientado a
consolidar la Educacion Ambiental para la Sostenibilidad como una politica publica estructural,
capaz de contribuir de manera efectiva a la transicion ecosocial. El Plan aspira a fortalecer las
capacidades de la sociedad para comprender, afrontar y transformar los desafios actuales,
promoviendo modelos de desarrollo mas sostenibles, equitativos y resilientes.
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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES: DEL PAEAS |
AL PAEAS I

1.1. Aprobacion, desarrollo y evaluacion del PAEAS 2021-2025

El Plan de Accién de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS) 2021-2025 se aprobd!
como el primer marco estatal de planificacion estratégica en materia de Educacion Ambiental para
la Sostenibilidad (EAS) desde el Libro Blanco para la Educacién Ambiental en Espafia (1999). Su
puesta en marcha representd un avance significativo en la consolidacion de una politica publica
orientada a reforzar la cultura ambiental, impulsar la accidn colectiva y mejorar la coherencia de la
accion administrativa en relacion con los retos ecosociales.

Este primer PAEAS establecia un marco de trabajo consensuado en el que se reflejaban seis ejes
operativos y 61 acciones clave a desarrollar en materia de EAS, para un periodo de 5 afios desde su
aprobaciodn, asi como orientaciones de trabajo y propuestas de accidn para otros sectores y agentes
implicados.

Su mision eraimpulsar, reforzary articular los instrumentos sociales necesarios para desarrollar los
aprendizajes, reflexiones, actitudes y competencias requeridas para afrontar la emergencia
ecosocial, avanzando con determinacion hacia una transicion ecoldgica justa, imprescindible para
recuperar el ajuste a los limites planetarios, y evitar las repercusiones de la degradacién ambiental
en nuestra salud y bienestar, individual y colectivo.

Su visién era contribuir eficazmente a alcanzar una sociedad informada y consciente de la realidad
ambiental que habita, conocedora de sus derechos y comprometida con sus responsabilidades
socioambientales, capaz de disefiar y construir colectivamente la transicién hacia modelos
sostenibles de relacionarnos con el entorno, tanto a nivel global como local, en lo individual y en lo
colectivo.

Durante su periodo de vigencia se realizaron avances relevantes, especialmente en el impulso de
espacios de gobernanza multinivel, la creacidon de redes de colaboracidn, el fortalecimiento de
proyectosy programas, y la mejora de la visibilidad y articulacion del sector. Estan disponibles para
su consulta varios informes de seguimiento del PAEAS 2021-2025, en particular el primer
Documento de Seguimiento del Programa de Trabajo para 2022, la Memoria Intermedia del PAEAS
2021-2023 y el Documento de seguimiento del Programa de trabajo para el aiio 2024.

Con el objetivo de analizar con mayor detalle el grado de avance del Plan, identificar resultados y
proponer mejoras para el siguiente ciclo, se desarrollé un amplio proceso de evaluacién del PAEAS
2021-2025. Este proceso, realizado entre octubre de 2024 y junio de 2025, ha contado con la
participacion de administraciones publicas, entidades sociales, profesionales del sector, centros

! Fue informado en Consejo de Ministros.


https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/plandeacciondeeducacionambientalparalasostenibilidad2021-202508-21_tcm30-530040.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ceneam/recursos/documentos/blanco_tcm30-77431.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/evaluacion_2022_tcm30-559661.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/memoria-intermedia-paeas-2021-23.html
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/memoria-intermedia-paeas-2021-23.html
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/2025/evaluacion_2024_cambios_junio2025.pdf
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educativos y personas expertas. Los resultados estan detallados en el Informe Final de Evaluacién
[ENLAZAR], que ha reunido informacion proveniente de documentos oficiales, cuestionarios,
espacios de gobernanza y dialogos territoriales, ofreciendo una visién amplia y plural sobre los
avances logrados, las dificultades encontradas y las dinamicas que se han activado en torno a la
EAS en los ultimos cinco afios. Para ello, se han definido cinco criterios globales de evaluacion,
definidos por la Comisidon Europea en 2017 en las Directrices para la Mejora de la Legislacion [Better
Regulation Guidelines] (SWD (2017) 350): relevancia, eficacia, eficiencia, coherencia y valor afiadido.

En términos generales, se constata que el PAEAS 2021-2025 ha permitido visibilizar la EAS como
herramienta estratégica, promover su presencia en la agenda politica y generar un marco comun
de referencia que ha orientado actuaciones en distintos territorios y sectores. La evaluacién ha
permitido también:

Identificar avances en coordinacion, participacion y fortalecimiento del sector profesional
Detectar desigualdades territoriales y variabilidad en el grado de implementacién
Evidenciar la necesidad de reforzar mecanismos estables de gobernanza y financiacion
Subrayar la importancia de mejorar la comunicacion, la evaluacidon del impacto y la
accesibilidad de las acciones de EAS

e Destacar la conveniencia de consolidar estructuras permanentes que aseguren continuidad
y coherencia entre ciclos

Los resultados de la evaluacion han constituido un insumo fundamental para el disefio del nuevo
Plan, permitiendo definir prioridades mas ajustadas y reforzar aquellas lineas de trabajo que
mostraron mayor impacto.

1.2. Elaboracion y aprobacion del PAEAS 2026-2032

El impulso y coordinacion del PAEAS 2026-2032 corresponden al Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) y el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes (MEFPD), correspondiendo la concrecion, desarrollo operativo y seguimiento de las
actuaciones al Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM), la Fundacion Biodiversidad, la
Subdireccion General de Cooperacidn Territorial e Innovacion Educativa (SGCTIE) y la Secretaria
General de Formacion Profesional (SGFP), en el ambito de sus respectivas competencias.

No obstante, tanto en el desarrollo de las acciones como en el proceso de seguimiento y evaluacion,
se ha implicado a otros muchos agentes, tanto publicos como privados, en aras de una
participacion ampliay plural.

El proceso de elaboracion del PAEAS 2026-2032 ha seguido una hoja de ruta estructurada que ha
combinado los resultados de la evaluacidén del PAEAS 2021-2025, la participacion en torno a los
grupos de gobernanza existentes, un elevado grado de coordinacién interadministrativa y un nuevo
y amplio proceso de diadlogo con diversos actores y entidades. A partir de octubre de 2024 se ha
desplegado un conjunto de hitos clave que han ordenado el proceso y han permitido integrar
aportaciones de mdltiples fuentes.


https://commission.europa.eu/law/law-making-process/better-regulation/better-regulation-guidelines-and-toolbox_en
https://commission.europa.eu/law/law-making-process/better-regulation/better-regulation-guidelines-and-toolbox_en
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Infografia proceso de evaluacion y elaboracion:

LA TRANSICION: PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA
EVALUACION PAEAS | Y ELABORACION PAEAS Il (2025-2026)

EVALUACION
r . e o il | ELABORACION PAEASII |
APORTACIONES PAEAS Il M— ELABORACION PAEAS I
INSTRUMENTOS
1] Cuestionario Gupo Interminsterial Pl
I . : Grupo Intersectorial - PARTICIPACION PUBLICA TRAMITACION
5 2] Encuentros grupos de - i Grupo Ent Locales _ CCAA Y EELL
i gobernanza PAEAS  Seminario calidad EAS jun26
e T INFORME MINISTERIOS
(3] Anlisis documental | % | Programas de trabajo, | abril 26
S ————— i memorias de seguimiento, |
: 4] Didlogos EAS _ i ' Informes... i CONSEJO MINISTROS

______________________________

Siguiendo una logica agregativa, el proceso de evaluacion se superpuso con el de elaboracion del
nuevo plan. De esta manera, instrumentos empleados para analizar las debilidades y fortalezas del
PAEAS 2021-2025 -detallados en el informe de evaluacién-, sirvieron también para recoger
propuestas sobre las que construir el nuevo documento. Asi fue en el caso del cuestionario dirigido
a agentes implicados en la EAS o el andlisis documental de informes, programas y materiales
generados durante el ciclo anterior.

De igual forma, el proceso denominado Dialogos EAS, disefiado para abrir de forma expansiva un
debate sobre la EAS y el nuevo PAEAS 2026-2032, sirvié también para evaluar su primera etapa.
Desarrollados en varios territorios y por muy diversas entidades y colectivos, los 33 espacios de
didlogo autoorganizados contaron con la participacion de mas de 100 entidades y mas de 300
personas de perfiles muy heterogéneos. En el Informe Final [ENLAZAR] elaborado con las actas de
todos estos eventos se puede acceder al detalle de sus aportaciones.

Todos estos movimientos pudieron ser valorados antes, durante y después de su realizacion en los
diferentes grupos de gobernanza articulados en torno al PAEAS —Interministerial, Intersectorial,
Entidades Locales y Seminario de Calidad de la EAS— que se han reunido de forma presencial y en
linea en multiples ocasiones durante todo 2025 y han aportado un importante abanico de
perspectivas y visiones desde sus respectivos ambitos profesionales. Es necesario destacar aqui la
participacion de 14 ministerios, representantes de consejerias o departamentos de educacion y
medio ambiente de las 17 comunidadesy 2 ciudades auténomas, y mas de 20 entidades locales que,
con su asistencia a los espacios de reunién y sus aportaciones, han contribuido a elevar a otra
dimension de coordinacién administrativa éste y otros documentos generados en el proceso. En
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particular a dos documentos de recomendaciones, uno centrado en las comunidades auténomasy
otro en las entidades locales, que se han nutrido también del amplio proceso de participacion
llevado a cabo, muy especificamente del desarrollado con los respectivos grupos de gobernanza.

Finalmente, las V Jornadas de Educacién Ambiental, celebradas en noviembre de 2025, sirvieron
también de espacio de debate y reflexion, contando con una sesion especifica de participacion del
PAEAS 2026-2032, donde se recogieron impresiones, comentarios y propuestas del documento.

Con todos estos ingredientes, el documento entré en tramitacion ministerial para su revision,
validacion y aprobacién formal.

Estos hitos han permitido construir un PAEAS 2026-2032 con una base sdlida de participacion,
coordinacion y consenso institucional, asegurando la continuidad del ciclo iniciado con el PAEAS
2021-2025. El resultado es un marco actualizado que responde a los retos actuales, incorpora una
perspectiva ecosocial mas amplia y consolida los avances logrados en el ciclo anterior. El nuevo
Plan, mediante un enfoque institucional integral, se orienta a fortalecer la accion publica en materia
de EAS, reforzar estructuras estables de coordinacion, mejorar la calidad y alcance de las
intervenciones, reforzar laincorporacion de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en el ambito
educativo y formativo, promover la profesionalizacion del sector y facilitar la participacion
ciudadana.

La aprobacion del PAEAS 2026-2032 marca el inicio de un nuevo ciclo de planificacion que busca
consolidar un sistema estatal de EAS mas robusto, articulado y orientado a largo plazo, capaz de
contribuir de manera significativa a la transicion ecosocial y a la construccion de una sociedad mas
informada, justay resiliente.

1.3. Hacia una Educacion Ambiental para la Sostenibilidad a la altura del
momento: la EAS en el centro de las transiciones ecosociales.

La magnitud y complejidad de los retos ecosociales actuales exigen una Educacion Ambiental para
la Sostenibilidad que trascienda el diagndstico y se afirme como motor de transformacion. No basta
con informar ni con promover gestos aislados: es necesaria una EAS que convoque a la accion
colectivay que impulse cambios profundos en las formas de producir, consumiry relacionarnos con
los territorios y entre las personas. Una educacion que invite a imaginar escenarios deseados y
habitables, que amplie horizontes de posibilidad y que acomparie los procesos necesarios para
alcanzarlos. Por ello, la EAS se afirma no sélo como una herramienta pedagogica, sino como una
infraestructura cultural y democratica imprescindible para transitar hacia futuros justos y
habitables. Su mision es ensanchar horizontes colectivos, desplazar imaginarios que dan por
inevitable lo insostenible, y abrir espacios sociales donde pensar, sentir e impulsar
transformaciones de fondo.

Poner la EAS en el centro de las transiciones ecosociales significa reconocer que éstas no se reducen
a la innovacién tecnoldgica ni al cambio normativo. Son procesos culturales, relacionales y
materiales que requieren comprender el origen estructural de las crisis, generar capacidades para


https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/v-jornadas-educacion-ambiental-2025.html
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/v-jornadas-educacion-ambiental-2025.html
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afrontarlas y cultivar vinculos de corresponsabilidad entre personas, instituciones, territorios y
generaciones. La educacion no solo acompaiia la transicion, sino que la habilita, la orienta, la hace
deseable y posible. Sin una ciudadania informada, critica, conectada emocionalmente con la tierra
que habitay capaz de actuar colectivamente, no habra transformacion real, ni justa, ni duradera.

Esta educacion ha de ser interseccional, capaz de leer las crisis climatica, ecoldgica y social como
fendmenos entrelazados con desigualdades de género (incluyendo las identitarias), clase, edad,
origen étnico-cultural, diversidad sexual, salud, capacidad... Por ello, debe favorecer una
comprension sistémica que conecte escalas (de lo individual a lo planetario, del aula al territorio),
y que articule saberes plurales: cientificos, artisticos, populares, tradicionales, institucionales y
comunitarios. Solo desde esa interconexion es posible comprender las causas profundas de los
problemasy no limitarse a tratar sus sintomas.

Para que esta mirada transformadora sea real y no retdrica, la Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad necesita condiciones materiales sélidas: recursos suficientes, estabilidad laboral y
organizativa, lineas de trabajo sostenidas en el tiempo y equipos con capacidad técnica y creativa
para innovar y evaluar. Requiere, ademas, una transversalizacion efectiva en las politicas publicas
y en todos los niveles educativos, de manera que no quede confinada a proyectos puntuales, sino
que se convierta en una apuesta estratégica de pais. Por ello, hablar de una EAS de calidad implica
hablar también de financiacion especifica, de institucionalidad, de alianzas duraderas y de
programas que puedan madurar y evaluar impactos.

EIl PAEAS 2026-2032 aspira a trabajar, por tanto, por una Educacion Ambiental para la Sostenibilidad
que no solo ensefie a adaptarse al cambio, sino que habilite a la ciudadania para protagonizarlo.
Una educacion que fortalezca el tejido comunitario, que abra la imaginacion social y que active
transiciones justas hacia futuros esperanzadores mas sostenibles, mas democraticos y mas
habitables para todas las formas de vida.

En relacion con la terminologia empleada en este Plan, el lector podra ver a lo largo del documento
referencias tanto a la Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (EAS) como a la Educacién para
el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global (EDSCG).

La aproximacion educativa en relacion con la problematica ambiental y la sostenibilidad ha ido
evolucionando, conviviendo y sumandose a lo largo del tiempo diferentes definiciones: educacion
ambiental, educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global, educacién para la
sostenibilidad, educacion para el desarrollo. No existe un claro consenso sobre dicha terminologia
ni sobre las especificidades de cada uno de los conceptos. Se han venido usando, o bien como
sindnimos, o bien de forma diferenciada seglin la comunidad de referenciay sus sefias de identidad
(Longueira et al., 2018).

En el PAEAS 2021-2025, motivado principalmente por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y las estrategias autondmicas aprobadas en relacion con la
educacion ambiental, el grupo de personas expertas creado para sentar las bases de este plan
decidié usar el término Educacién Ambiental para la Sostenibilidad. Por su parte, en foros
internacionalesy en la normativa en materia educativa se ha acufiado el término Educacion para el
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Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global. Ambos términos figuran en este PAEAS 2026-2032 y
hacen referencia indistintamente a todas las acciones y procesos de educacidon, comunicacién y
participacion orientadas a desarrollar aprendizajes, reflexiones, actitudes y competencias para
actuar frente la emergencia climatica y ambiental, y ante el conjunto de los complejos retos
socioambientales actuales, avanzando hacia una transicion ecoldgica justa.

2. FINALIDAD, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA

ElPlan de Accidn de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS) 2026-2032 constituye una
segunda fase de la politica publica estatal en materia de Educacién Ambiental para la
Sostenibilidad (EAS), iniciada con el PAEAS 2021-2025. Su finalidad es consolidar un sistema estatal
de EAS capaz de reforzar la respuesta colectiva ante los desafios ecosociales.

El PAEAS 2026-2032 promueve una EAS que contribuye a mejorar la comprension publica de las
crisis sistémicas, fortalecer el pensamiento critico, fomentar valores de cooperacion vy justicia, y
generar capacidades para la accién individual y colectiva. Asimismo, impulsa una Educacion
Ambiental para la Sostenibilidad integradora que articula informaciéon, comunicacion,
participacion, investigacion e innovacion social como instrumentos para sostener la transicion
ecosocial.

El PAEAS 2026-2032 se orienta a reforzar la accién publica en materia de sostenibilidad mediante la
integracion de la EAS en las politicas publicas, la mejora de la calidad y alcance de las actuaciones,
en el ambito educativo y formativo, la profesionalizacion del sector, la defensa de una
comunicacion veraz y el fortalecimiento de la participacion ciudadana.

2.1. Objetivos estratégicos

- Establecer un marco de planificacion estratégica alineado con otros marcos estratégicos
nacionales e internacionales que permita la continuidad, calidad y efectividad de las
actuaciones.

- Integrar la EAS en las politicas publicas mediante su incorporacion en estrategias, planes,
programasy proyectos sectoriales.

- Fortalecer las estructuras de coordinacion y gobernanza dotandolas de mecanismos
estables para la cooperacion multinivel y multiactor.

- Mejorar la calidad, coherencia y coordinacion de las acciones puestas en marcha,
articulando mecanismos para la transferencia de las mejores practicas.

= ImpulsarunaEASinnovadora, susceptible de afrontar la complejidad de los retos existentes

y adaptada a las necesidades de todos los territorios y colectivos.

Consolidar practicas de evaluacién, aprendizaje y mejora continua.

Integrar la Educacion para el Desarrollo Sostenible en el sistema educativo y formativo,

impulsando enfoques pedagdgicos, organizativos y comunitarios que favorezcan practicas

educativas orientadas a la sostenibilidad y a la transformacion ecosocial de los entornos
educativos.

Vol
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Impulsar la profesionalizacion del sector, reforzando la formacion, cualificacion y
reconocimiento de las personas y entidades que desarrollan EAS.

Potenciar los espacios donde ya esta presente la EAS e impulsar el desarrollo de iniciativas
EAS en ambitos y escenarios innovadores, donde sea posible abordar tematicas y sectores
de la ciudadana hasta ahora ajenos a estas practicas.

Promover una cultura ecosocial, que fortalezca el papel de la comunicacion y la
participacion comunitaria.

Integrar aspectos transversales como la perspectiva de género, la interseccionalidad, la
atencion a las diversidades y la justicia social e intergeneracional en la planificacion y la
practica de la EAS.

2.2. Estructura del PAEAS 2026-2032

El PAEAS 2026-2032 adopta una estructura organizada en siete ejes operativos:

Eje 1| Transversalizacidn de la EAS en las politicas publicas.

Eje 2 | Investigacion, innovacion y evaluacion de impacto.

Eje 3| La Educacion para el Desarrollo Sostenible en el Sistema Educativo y Formativo.
Eje 4 | Las personas que hacen EAS: profesionalizacion y alianzas.

Eje 5 | Escenarios, equipamientos y entidades para la EAS.

Eje 6 | Comunicacion.

Eje 7| Participacion, construccion colectiva y trabajo en red.

INCLUIR EL NUMERO FINAL DE ACCIONES Y SUBACCIONES CUANDO SE CIERRE ESTE DOCUMENTO

Cada eje operativo incluye una descripcion previa de algunos elementos clave a tener en cuenta y
diferentes objetivos especificos que se despliegan a su vez en las correspondientes acciones.

Las acciones se refieren a actuaciones mas genéricas que en muchos casos pueden abordar diversas
instituciones de la Administracion General del Estado (AGE). Para cada una de estas acciones se
indica una pequefa descripcion que facilita su comprension y puesta en marcha. Muchas de las
acciones llevan asociadas subacciones atribuidas a unidades concretas de la AGE, con un nivel de
detalle y aplicabilidad mayor que en el caso de las acciones.

La nomenclatura de los ejes, objetivos especificos, acciones y subacciones sigue la siguiente logica:

Eje: un nimero del 1 al 7. Ejemplo: eje 1

Objetivo especifico: dos numeros, el primero haciendo alusién al eje al que da
cumplimiento. Ejemplo: objetivo especifico 1.1

Accion: tres nimeros, haciendo alusion los dos primeros al objetivo al que dan respuesta.
Ejemplo: accion 1.1.1

Subaccidn: tres nimeros y una letra, haciendo alusion los nimeros a la accion en la que se
incardinan. Ejemplo: subaccion 1.1.1.A.

11
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Todos estos elementos se desarrollan en el capitulo 4. En el anexo | se incluye una tabla resumen
de todas las acciones del Plan vinculadas a sus objetivos especificos y ejes. En el anexo Il figura un
indice de acrénimos.

3.RETOS ECOSOCIALES Y ASPECTOS
TRANSVERSALES

3.1 Retos ecosociales

El contexto actual estd marcado por la interdependencia, ecodependencia e interrelacion vy, al
mismo tiempo, por la fragilidad. La aceleracion de las crisis ecoldgicas, sociales y econdmicas esta
transformando las formas de habitar, de relacién y de imaginar el futuro. Amedida que se erosionan
los marcos compartidos y crecen la polarizacion, la desconfianza y la incertidumbre, se hace cada
vez mas urgente cultivar espacios que sostengan la vida en comdn y que tejan nuevos caminos para
la necesaria transicion ecosocial.

En este escenario de transiciones complejas y de desafios que atraviesan todos los ambitos (los
territorios, las personas, las economias, las culturas), la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad
se revela como una herramienta poderosa. No solo informa o sensibiliza, sino que conecta, cuida,
imagina, moviliza y transforma. Tiene la capacidad de reconocer la ecodependencia de la sociedad,
de regenerar vinculos entre las personas y los ecosistemas, de activar la participacion ciudadana
desde laempatiay la corresponsabilidad y de acompafiar procesos colectivos que buscan construir
futuros justos y habitables.

Reconocer los grandes retos ecosociales de nuestro tiempo permite, ademas de un ejercicio
técnico, abrir un espacio para preguntarnos como vivir y bajo qué principios. Es una invitacion a
repensar las actuales practicas, politicas, culturas y modelo de bienestar, ademas de las formas de
habitar e interactuar con el entorno. La Educacion Ambiental para la Sostenibilidad, situada en esta
encrucijada histdrica, puede actuar como una palanca transformadora, capaz de articular
conocimiento, emocidn y accion, y de sostener procesos ciudadanos que fortalezcan la transicion
que necesitamos.

Este capitulo identifica los principales retos ecosociales que marcan el presente y que requieren la
atencion prioritaria de la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad. Lo hace no sélo para describir
problemas, sino para abrir caminos de cooperacion, creatividad y construccion colectiva de futuros
posibles.

A. Clima, energiay gestion del riesgo

La crisis climatica atraviesa la vida cotidiana de maneras cada vez mas visibles y, a la vez, mas
desiguales. Sequias prolongadas, incendios de gran intensidad, inundaciones repentinas o el
aumento de las olas de calor nos recuerdan que la vida se desarrolla en un territorio vulnerable,
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interdependiente, ecodependiente e interconectado y en transformacion acelerada. Pero estos
fendmenos no son solo datos o proyecciones; son experiencias que afectan a las personas, a los
barrios, a los paisajes y a las economias locales, poniendo en cuestion la seguridad, el bienestar y
la capacidad de las comunidades para sostener sus proyectos de vida. En este escenario, la
transicion hacia economias descarbonizadas se presenta como un desafio urgente y complejo;
transformar los sistemas energéticos y de movilidad requiere no solo innovacion tecnoldgica, sino
también garantizar que los cambios sean justos, equitativos y accesibles para todas las personas y
territorios. La cultura del riesgo (entendida como la capacidad colectiva de anticipar, comprender
y enfrentar las amenazas), se convierte en una condicion indispensable para avanzar en esta
transicion. La Educacion Ambiental para la Sostenibilidad puede desplegar aqui todo su potencial:
ayudando a nombrar lo que ocurre, a entender sus causas profundas, a comprender los riesgos
climaticos, a fortalecer la capacidad de las comunidades para anticiparse, a adaptarse y mitigar los
efectos de los fendmenos climaticos, a generar espacios compartidos para trabajar la
autoproteccion, y aimpulsar procesos de transicion energética incorporando estrategias de ahorro
y eficiencia que reduzcan la demanda de recursos y los impactos asociados, y fortalezcan la
resiliencia social y ambiental, sin dejar a nadie atras.

B. Biodiversidad, patrimonio y recursos naturales

Los ecosistemas que sostienen la vida en el territorio enfrentan presiones inéditas: la pérdida de
biodiversidad, la degradacion del suelo, los procesos de desertificacion y la sobreexplotacion de los
recursos hidricos y marinos amenazan la capacidad de los sistemas naturales para mantenerse
resilientes y funcionales. Los espacios naturales protegidos, los bosques, los sistemas agricolas y
ganaderos, asi como los saberes y practicas tradicionales del territorio, se encuentran bajo
tensiones crecientes provocadas por el cambio climatico, la intensificacion productiva, la
contaminacion y la transformacion demografica de las zonas rurales. Estas dinamicas no solo
afectan la naturaleza: condicionan la seguridad alimentaria, la calidad de vida, la cultura y los
paisajes heredados y que es necesario legar.

En este contexto, la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad se revela como un puente entre la
ciencia, la comunidad y el territorio, capaz de transformar la conciencia en accién. No se trata
Unicamente de transmitir conocimientos sobre ecosistemas o limites ecoldgicos: la EAS conecta
personas con la naturaleza, fomenta el cuidado activo del patrimonio natural, social y cultural y
moviliza a la ciudadania hacia practicas de conservacion y gestion sostenibles. Al integrar saberes
locales, practicas culturales y métodos de gestion responsable de los recursos, la Educacion
Ambiental para la Sostenibilidad construye redes de colaboracién que fortalecen la resiliencia de
los ecosistemas y de las comunidades que dependen de ellos, generando vinculos duraderos entre
el cuidado de la tierra y la accion colectiva.

C. Consumo, estilos de viday salud

Los modelos de consumo actuales y los estilos de vida predominantes ejercen una presion
desmesurada sobre los recursos naturales y los ecosistemas, generando impactos ambientales y
sociales que trascienden las fronteras. El uso intensivo de agua, energia y materiales, los habitos
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alimentarios insostenibles, la generacion masiva de residuos y la contaminacidn persistente que
llega a rios, suelos, mares y aire ponen en riesgo la salud de los ecosistemas y de las comunidades
humanas. Estos efectos afectan a todos los ambitos del medio natural: desde los microplasticos que
llegan a los océanos hasta los contaminantes que afectan la calidad del aire en las ciudades,
evidenciando como las decisiones cotidianas impactan de manera global y compleja.

En este contexto, avanzar hacia escenarios donde decrecer en la esfera material, consumiendo
menos y de manera verdaderamente sostenible, se convierte en una estrategiaimprescindible para
reducir impactos, regenerar ecosistemas y asegurar el bienestar colectivo. Esta transicion requiere
transformar profundamente el sistema alimentario, promoviendo modelos de produccién agricola
y ganadera ecoldgica, circuitos cortos de comercializacidn y sistemas alimentarios sostenibles que
cuiden el suelo, la biodiversidad, el agua y la salud humana. Este cambio hacia estilos de vida mas
conscientes y sostenibles debe reconocer las profundas desigualdades existentes y la diferencia de
responsabilidades entre territorios, sectores y grupos sociales. No se pueden pedir los mismos
esfuerzos a quienes ya viven en condiciones de precariedad o a quienes apenas contribuyen al dafio
ambiental, sino transformar los patrones de consumo de los sectores mas intensivos, garantizando
alavezlajusticia social e intergeneracional.

A ello se suma la urgencia de transformar la movilidad. Transitar hacia modelos de movilidad
sostenible implica no solo promover transportes activos y colectivos, sino transformar
profundamente las infraestructuras, la planificacion del territorio y los habitos cotidianos que hoy
dependen del vehiculo privado y de desplazamientos intensivos en energia y materiales. Esta
transformacion no es Unicamente tecnoldgica: requiere cambios culturales, accesibilidad universal
y justicia territorial para que las alternativas sostenibles sean viables, equitativas y deseables para
todas las personas.

Al mismo tiempo, la crisis ecosocial subraya la necesidad de asumir el enfoque One Health, que
reconoce la interdependencia entre la salud humana, la salud de los ecosistemas y la salud animal.
La contaminacidn, la produccion insostenible y la degradacion de los entornos naturales no sélo
erosionan la biodiversidad, sino que aumentan riesgos sanitarios, vulnerabilidades sociales y
desigualdades. Integrar esta mirada holistica permite comprender que proteger la vida, en todas
sus formas, implica transformar, como sociedad, los modelos de produccién, de consumo, de
movilidad y de alimentacion.

En este escenario, la Educacion Ambiental para la Sostenibilidad se convierte en un instrumento
para transformar habitos, decisiones y valores. No se trata Gnicamente de informar sobre buenas
practicas, sino de acompafiar a la ciudadania en la comprensidn profunda de la interdependencia
entre consumo, residuos, salud y sostenibilidad y, sobre todo, de poner en marcha politicas
publicas que favorezcan, refuercen, consoliden y apoyen los esfuerzos individuales. La EAS
promueve la reflexion critica sobre los estilos de vida, impulsa la adopcién de comportamientos
mas responsables y equitativos, y fomenta la creatividad en la busqueda de soluciones colectivas
para reducir impactos, minimizar residuos, fortalecer la justicia ambiental y mejorar la calidad de
vida. De este modo, la EAS actiia como un catalizador que conecta la conciencia individual con la
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acciéon comunitaria y las politicas publicas, orientando las decisiones cotidianas y las soluciones
colectivas hacia modelos mas sostenibles, saludables, justos y solidarios.

Por su parte, la reconexion con la naturaleza se ha consolidado como un ambito de creciente interés
social y cientifico. Especialmente a partir de la pandemia, se ha reforzado la evidencia empirica que
vincula el contacto regulary significativo con entornos naturales con mejoras en el bienestar fisico
y psicoldgico, asi como con una mayor predisposicion a la adopcidn de conductas proambientales.

D. Territorio, ordenacion y entornos urbano-rurales

La forma en que el territorio es habitado y organizado refleja las decisiones, prioridades y valores
colectivos, y al mismo tiempo condiciona la sostenibilidad de la vida y de los ecosistemas. La
desigualdad entre entornos urbanos y rurales, la expansion descontrolada de las ciudades, la
presion sobre los suelos fértiles y la pérdida de servicios ecosistémicos plantean retos crecientes
para los ecosistemas y para la cohesion social. A ello se suman desafios profundos vinculados al
urbanismo (marcado por modelos de crecimiento que consumen suelo, fragmentan habitats y
dificultan la movilidad sostenible), y al reto demografico, que evidencian tanto la concentracién
poblacional en areas metropolitanas como el despoblamiento de amplias zonas rurales. Estas
dindmicas no solo generan desequilibrios territoriales, sino que expresan tensiones entre la mejor
forma de viviry los limites que impone la naturaleza.

La Educacion Ambiental para la Sostenibilidad tiene un papel esencial en este contexto como
puente entre ciudadania, planificacion territorial y sostenibilidad. Puede generar conciencia sobre
la interdependencia entre los espacios urbanos y rurales, impulsar debates criticos sobre los
modelos urbanisticos y sus impactos, fortalecer la participacion comunitaria en la gestion del
territorio e imaginar y promover soluciones basadas en la naturaleza que equilibren desarrollo,
bienestary conservacion, tanto en ciudades que buscan ser mas habitables como en comunidades
rurales que necesitan revitalizarse sin perder su identidad y su patrimonio ecosocial. Ademas, la
EAS acompafia a las comunidades en la comprension de como sus decisiones cotidianas influyen
en los paisajes, en los recursos y en la resiliencia de los territorios. De esta manera, la EAS no solo
informa sobre problematicas territoriales, sino que también inspira practicas colectivas y politicas
publicas que promuevan entornos mas habitables, equitativos y sostenibles para las generaciones
presentes y futuras.

E. Cultura, cohesion social y conflictos ambientales

Vivimos en un contexto marcado por la fragmentacion social, la polarizacion y la desconfianza,
donde la circulacion de informacion falsa y la pérdida de marcos de sentido compartidos dificultan
la accidén colectiva frente a los retos ecosociales. La sostenibilidad no puede entenderse
Unicamente como un desafio técnico o ecoldgico; también es un reto cultural, ético y social. La
ciudadania global necesita herramientas para interpretar, debatir y actuar sobre los problemas
complejos que atraviesan la vida cotidiana, asi como espacios que fortalezcan la cohesion, la
identidad colectiva y los vinculos con el patrimonio cultural, material e inmaterial.

15



PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

En este escenario, la Educacion Ambiental para la Sostenibilidad se erige como un laboratorio de
ciudadania critica y participativa. Su papel no se limita a la transmision de informacién: facilita la
construccion de narrativas compartidas, promueve el dialogo y la cooperacidon, fortalece la
capacidad de distinguir informacion fiable de la desinformacién y fomenta la participacion en
procesos colectivos de toma de decisiones. Ademas, integra el patrimonio cultural y los saberes
locales como fuentes de identidad y resiliencia, generando vinculos entre comunidad, territorio y
sostenibilidad. De este modo, la EAS actia como una herramienta de empoderamiento colectivo,
capaz de activar la reflexion y la accién ciudadana, regenerar la vida en comuln y construir
horizontes de futuro mas justos y habitables.

F. Economia, empleoy modelos de desarrollo

El modelo econémico vigente enfrenta limites ecoldgicos y sociales que cuestionan la viabilidad de
los sistemas de produccion y consumo actuales. La blsqueda de crecimiento ilimitado ha generado
impactos ambientales, desigualdades sociales y precariedad laboral, mientras que la transicion
hacia una economia verde, circulary regenerativa plantea desafios complejos: requiere innovacion,
adaptacion de competencias, justicia territorial y social y el compromiso activo de empresas,
administraciones y ciudadania. Los empleos verdes, la bioeconomia y las nuevas formas de
produccion sostenible representan oportunidades que deben integrarse con una visidon ética,
inclusiva y participativa de la transformacién necesaria, contemplando siempre los limites de la
biosfera.

En este contexto, la Educacidon Ambiental para la Sostenibilidad actia como motor de
transformacion socioecondmica y cultural. Su intervencion permite comprender las
interdependencias entre economia, medio ambiente y bienestar social, fomentar el pensamiento
critico sobre modelos de desarrollo y fortalecer capacidades para la accion colectivay lainnovacién
sostenible. La EAS promueve la corresponsabilidad en el uso de recursos y acompafia procesos de
transicion justa, contribuyendo a que la transformacion econdémica aumente la igualdad de
oportunidades. De este modo, la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad conecta la conciencia
individual con estrategias colectivas, orientando la economia hacia futuros mas sostenibles,
equitativos y resilientes, capaces de sostener la vida en todas sus dimensiones.

3.2 Aspectos transversales

Los retos ecosociales de nuestro tiempo exigen una Educacién Ambiental para la Sostenibilidad
capaz de mirar mas alla de los sintomas y adentrarse en las raices profundas de las crisis. Para ello,
no basta con comprender los procesos ecoldgicos: es necesario integrar perspectivas transversales
que permitan leer la complejidad, reconocer las desigualdades, fortalecer la convivencia y habitar
de manera justa los territorios. Estas perspectivas actlan como lentes, orientando la practica
educativa hacia la justicia, la construccion colectiva y el cuidado de la vida. Al incorporarlas, la EAS
amplia su alcance: se convierte en un espacio de reflexion ética, de fortalecimiento comunitario, de
construccion de ciudadania y de transformacion cultural. A continuacidn, se nombran algunos
enfoques transversales imprescindibles para que la EAS responda a los desafios ecosociales
actuales con profundidad, coherencia y vocacion transformadora.
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1. Justicia, equidad y derechos

La crisis ecosocial no impacta a todas las personas por igual. Las desigualdades de género
(incluyendo la identitaria), clase, origen étnico-cultural, diversidad sexual, edad, salud o capacidad
se entrelazan, generando vulnerabilidades especificas y reproduciendo injusticias historicas.
Incorporar perspectivas inclusivas permite reconocer esta diversidad de experiencias y
desigualdades, ajustando la accidn educativa para no dejar a nadie fuera. Asimismo, el enfoque
ecofeminista aporta una lectura profunda de cémo las situaciones de desigualdad y violencia hacia
las mujeres y hacia otros grupos histéricamente marginalizados se vincula con la explotacion de la
naturaleza, mostrando que la justicia ambiental y la justicia de género son inseparables.

La justicia social e intergeneracional afiaden una dimension esencial: las decisiones de hoy
determinaran la calidad de vida de las generaciones futuras. Del mismo modo, la ciudadania global
nos recuerda que nuestras acciones estan conectadas con territorios y comunidades distantes, y
que la transicion justa requiere solidaridad y responsabilidad mas alla de las fronteras de un
territorio dado. Desde este grupo de enfoques, la Educacion Ambiental para la Sostenibilidad se
orienta hacia una transformacién que es social y ecoldgica al mismo tiempo, garantizando que los
procesos de cambio no profundicen las brechas existentes y que todas las personas puedan
participar y beneficiarse de ellos, reconociendo el valor de los cuidados, la inclusiéon y la
corresponsabilidad en la relacidn con la vida y los ecosistemas.

2. Democracia, convivencia, esperanza y gestion del conflicto

Los retos ecosociales se desarrollan en un contexto de polarizaciéon creciente, saturacion
informativa, desinformacion y pérdida de confianza en las instituciones. Por ello, la Educacién
Ambiental para la Sostenibilidad debe convertirse en un espacio de participacion y construccion
colectiva, donde se cultiven habilidades para el didlogo, la escuchay la deliberacion.

Trabajar los conflictos socioambientales permite comprender sus raices, explorar alternativas y
fomentar soluciones basadas en el consenso y la justicia social y ambiental. Al mismo tiempo, el
avance de bulos, desinformacion y discursos negacionistas hace imprescindible fortalecer la
alfabetizacion mediatica y de la sociedad en materia cientifica, ofreciendo herramientas para
identificar evidencias, analizar narrativas y participar en debates publicos con rigor y empatia.

Una mirada de esperanza activa completa este enfoque: permite reconocer los riesgos y las
incertidumbres sin paralizar la accidn, proyectando horizontes posibles, movilizando capacidades
colectivas y generando confianza en que los cambios necesarios son alcanzables mediante la
cooperaciony la participacion.

En conjunto, estos elementos sitian a la EAS como uno de los ejes clave que contribuyen a la
cohesidn social, la despolarizacion y la construccion colectiva en tiempos de cambio.

3. Cultura, identidad y vinculos territoriales
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La transformacion ecoldgica necesita raices culturales. El patrimonio inmaterial (memorias,
tradiciones, saberes locales, practicas comunitarias, etc.), constituyen un recurso pedagdgico
fundamental para fortalecer el vinculo con los territorios y dotar de significado a los procesos de
cambio. Integrar estas perspectivas permite reconocer la diversidad de formas de relacionarse con
la naturaleza, rescatar saberes que sostienen la resiliencia ecosocial y ofrecer marcos simbdlicos
que refuercen la agenda colectiva, la identidad comunitaria y el sentido de pertenencia. Ademas,
este enfoque ayuda a visibilizar las relaciones histéricas y sociales que han modelado los territorios,
incluyendo practicas de gestion del paisaje, agricultura y ganaderia tradicionales, conocimiento
ecoldgico local y estrategias de adaptacion frente a cambios ambientales. Reconocer estas raices
culturales no solo enriquece la educacion, sino que también fortalece la cohesion social, refuerza la
continuidad intergeneracional de saberes y permite identificar elementos de innovacion que parten
de lo local y lo comunitario.

Desde esta dimension, la Educaciéon Ambiental para la Sostenibilidad actia como puente entre
memoria, identidad y accidn, favoreciendo procesos de transicidon que no se perciban como
imposiciones externas, sino como caminos legitimos y culturalmente arraigados. Facilita la
construccion colectiva de proyectos sostenibles, impulsa la participacion activa de la ciudadaniay
el empoderamiento de comunidades para decidir sobre el uso del territorio, la conservacion de
ecosistemas y la recuperacion de practicas tradicionales que contribuyen a la resiliencia. De este
modo, la EAS no solo transmite conocimientos, sino que genera vinculos profundos entre cultura,
naturaleza y sociedad, convirtiéndose en un motor de transformacion ecosocial que honra la
diversidad cultural y fortalece la capacidad colectiva de construir futuros sostenibles.

4, Etica, cuidados y sentido colectivo

Toda educacién ecosocial requiere un marco ético que oriente decisiones en contextos complejos
e inciertos. Preguntas como qué vidas proteger, como distribuir riesgos o qué impactos asumimos
no son técnicas: son profundamente éticas. El enfoque de los cuidados (a las personas, a los
territorios, a lo comun), ofrece una clave para entrelazar justicia, sostenibilidad y responsabilidad
compartida. Integrarlo en la EAS implica promover modos de vida que reconozcan la vulnerabilidad
humana, fomenten la reciprocidad y sitlen el bienestar y la dignidad en el centro. Esta perspectiva
transversal refuerza la dimension subjetiva de la transicion ecoldgica, invitando a construir
comunidades que cuidan, comunidades capaces de sostener procesos de cambio a largo plazo.

5. Condiciones materiales y politicas para la transformacion

La incorporacion de todas las perspectivas transversales requiere estructuras estables, recursos
adecuados y un compromiso institucional sélido. La financiaciéon emerge como un elemento central
y transversal, que determina la calidad, continuidad y equidad territorial de la Educacién Ambiental
para la Sostenibilidad. Sin recursos sostenidos y politicas claras, los proyectos educativos corren el
riesgo de ser temporales, fragmentados o incapaces de generar impactos duraderos. Por ello, las
acciones de educacion ambiental no son suficientes si no se acompaiian de recursos y politicas
publicas coordinadas y coherentes.
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Reconocer explicitamente la importancia de la financiacion y de los apoyos institucionales implica
asumir que la EAS necesita no solo inversién econdmica, sino también marcos de colaboracion
interinstitucional, coordinacion entre administraciones, universidades, organizaciones sociales y
comunidades locales, asi como sistemas de seguimiento y evaluacion que permitan medir
resultados y ajustar estrategias. Esto asegura que las iniciativas no queden aisladas y que las
acciones educativas puedan generar transformaciones profundas, sistémicas y sostenibles.

Ademas, este enfoque pone de relieve que la transformacion socioecoldgica no es Gnicamente un
asunto de pedagogia, sino también de politicas publicas coherentes, inclusivas y sostenibles en el
tiempo. La Educacion Ambiental para la Sostenibilidad requiere marcos normativos, planificacion
estratégica y liderazgo politico que reconozca su rol como instrumento de transicion ecoldgica y
social. Garantizar estas condiciones materiales y politicas es fundamental para que la EAS pueda
desplegar todo su potencial como agente de cambio, capaz de acompafar a la ciudadania,
movilizar comunidades y fortalecer sociedades mas resilientes, justas y sostenibles.

4. EJES OPERATIVOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS,
ACCIONES Y SUBACCIONES

En este apartado del Plan se establecen los objetivos especificos, acciones y subacciones a
desarrollar en el periodo 2026-2032, articuladas en torno a los siete ejes estratégicos del PAEAS:

- Eje 1| Transversalizacion de la EAS en las politicas publicas

Eje 2 | Investigacidn, innovacién y evaluacion de impacto

Eje 3| La Educacion para el Desarrollo Sostenible en el Sistema Educativo y Formativo
Eje 4 | Las personas que hacen EAS: profesionalizacion y alianzas

Eje 5| Escenarios, equipamientos y entidades para la EAS

Eje 6 | Comunicacion

200 2K I T )

Eje 7| Participacion, construccion colectiva y trabajo en red

Eje 1| Transversalizacion de la EAS en las politicas publicas

La integracion de la EAS en las politicas publicas y en las estructuras administrativas resulta clave
para garantizar su continuidad, coherencia y alcance en todo el territorio. No basta con impulsar
proyectos puntuales, es necesario consolidar marcos estables que permitan que la EAS forme parte,
de manera transversal, de la planificacion estratégica, la gobernanza y la accién cotidiana de las
instituciones. Este eje propone avanzar en esa direccion, promoviendo la presencia explicita de la
educacion, la comunicacion, la capacitacion y la participacion ambiental en leyes, planes y
programas, asi como en los organigramas de las administraciones publicas. En este sentido, se
propone consolidar estructuras de gobernanza sdlidas que faciliten la coordinacion
interdepartamental e interadministrativa, impulsen la creacién de redes de colaboracion y
aseguren, mediante figuras y unidades especificas, el arraigo institucional de la EAS en todos los
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niveles de la administracion. La coordinacion interadministrativa en materia de EAS requiere
dotarse de marcos legislativos adecuados que respalden su desarrollo. En este sentido, avanzar en
la incorporacion explicita de la EAS en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local permitiria
alas entidades locales contar con un fundamento normativo sélido para asignar recursos y medios,
fortaleciendo asi la eficacia de sus programas.

En este marco, la coherencia ambiental de las instituciones y equipamientos publicos adquiere un
papel central: solo unas administraciones que se transformen en referentes de sostenibilidad
podran respaldar con credibilidad y ejemplaridad las acciones educativas y formativas que
promuevan. La ambientalizacién de infraestructuras, procedimientos y contrataciones, unida a la
creacion de espacios de aprendizaje compartido, convierten a la administraciéon en un actor
pedagogico de primer orden, capaz de demostrar que la transicion ecoldgica justa no es
Unicamente un horizonte deseable, sino una practica concreta, viable y alcanzable.

Al mismo tiempo, es fundamental entender que la elaboracion de politicas, la valoracién de
propuestas y alternativas, asi como el reparto de responsabilidades, deben involucrar a grupos y
sectores diversos de la sociedad, y no quedar exclusivamente en manos de los equipos técnicos de
planificacion de las administraciones publicas. Para ello, es necesario impulsar procesos
participativos que estén alineados con este objetivo, incorporando la perspectiva de las personasy
colectivos en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, priorizando su participacion
en la planificacidon y considerando de forma explicita su realidad en la evaluacion del impacto de
planesy politicas.

Finalmente, este eje plantea reforzar la relacion entre sostenibilidad, justicia social y paz, en
sintonia con las iniciativas que ya vienen impulsando muchos colectivos, especialmente desde la
juventud, que muestran con claridad la necesidad de articular un horizonte compartido de futuro
mas justo, equitativo y habitable para todas las personas.
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1.1.1. Incorporacion de propuestas de educacion, comunicacion, capacitacion y participacion de
caracter socioambiental en leyes, planes y programas, en desarrollo o por desarrollar, de las
administraciones publicas.

Esta accion se orienta hacia la inclusién de las herramientas de la EAS en la produccion de planes, normas y leyes desde
su propia concepcion, redaccion y desarrollo posterior, de forma que aporten los instrumentos necesarios en pro del
cambio culturaly la transicion, y supongan un puente entre la gestion y las politicas publicas y visiones y necesidades de
la sociedad.

La produccion de instrumentos normativos y de gestion relacionados directa o indirectamente con los retos
socioambientales, son una oportunidad para la inclusion de acciones de EAS que fortalezcan su eficacia y coherenciay al
mismo tiempo, el hecho de que estas propuestas y medidas de EAS estén incorporadas en este tipo de documentos,
suponen un garante en el impulso de lineas de accién de la EAS adaptadas a las necesidades de cada momento.

Muchas veces la integracion de la EAS se ha limitado a realizar programas de comunicacién o simplemente incorporar la
obligacién de impulsar lineas de informacion. Pero esta accion busca afianzar e integrar la utilizacion de las herramientas
e instrumentos de la EAS como elementos integrados en el propio plan, programa o ley promovido por las
administraciones publicas. Estas herramientas facilitan la conexion de la sociedad con su territorio y con las politicas que
marcan el rumbo a uno u otro escenario, asi como la participacion, la cooperacion y la corresponsabilizacion de la
sociedad en la implantacidn y desarrollo de las politicas publicas.

En este sentido, por su impacto inmediato, hay algunos dmbitos especificos en los que la incorporacion de propuestas
educativas resulta prioritaria en la situacion actual: la intervencion en los entornos y territorios teniendo en cuenta la
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, los planes de prevencién y autoproteccidon ciudadana y la gestidon de
conflictos en la gestidn del territorio, entre otras muchas cuestiones.

AGE
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1.1.1.A. Inclusidn de acciones de EAS en el Plan de Formacion continua para técnicos del medio rural en
el marco de la Estrategia de Formacion Agroalimentaria del MAPA.

1.1.1.B. Inclusién de acciones de EAS en las subvenciones a programas plurirregionales de formacion
dirigidos a los profesionales del medio rural en el marco de la Estrategia de Formacion Agroalimentaria
del MAPA.

1.1.1.C. Incorporacion de acciones de educacién que apoyan la sostenibilidad de los proyectos
financiados por la Cooperacion Espafiolay la Comision Europea.

1.1.1.D. Impulso del Plan Nacional de Gestion del Riesgo y Emergencias en Patrimonio Cultural

1.1.1.E. Inclusién de acciones de EAS en la Estrategia de Juventud de la Administracion General del
Estadoy en sus Planes de accion.

MAPA. DG Desarrollo Rural,
Innovacién y Formacion
Agroalimentaria. Division de
Formacion Agroalimentaria.

MAPA. DG Desarrollo Rural,
Innovacién y Formacion
Agroalimentaria. Divisidn de
Formacidn Agroalimentaria.

MAUC. AECID
MITECO. Fundacién Biodiversidad

MCLT. DG Patrimonio Cultural y
Bellas Artes. SDG de Gestiony
Coordinacion de Bienes Culturales.
SDG del Instituto de Patrimonio
Cultural de Espana

MIJUI. Instituto de la Juventud. DG
Instituto de la Juventud
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1.1.1.F. Inclusion de acciones de EAS en la Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de la
Conectividad y Restauracion Ecoldgicas.

1.1.1.G. Acciones de educacion y sensibilizacion ambiental para los consumidores en torno a la
distincion entre comercio legal e ilegal de especies y acciones dirigidas a la sociedad en general para la
reduccion de la demanda de especies silvestres y sus productos comercializados de formaiilicita, en
consonancia con el Plan TIFIES y la accidn a nivel UE.

1.1.1.H. Desarrollo del ambito de actuacion “Educacién y sociedad”, incluido entre los 18 ambitos
sectoriales que contempla el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC 2021-2030), a
través de su Segundo Programa de Trabajo (PT2 2026-2030).

1.1.1.1. Desarrollo de acciones de EAS en el “Marco de actuaciones de Dofiana”.

1.1.1.J. Desarrollo de acciones de EAS en el plan “Albufera de Valencia. Actuaciones integradas para su
recuperacion y mejora de la resiliencia”.

1.1.1.K. Inclusién de acciones de EAS en la Estrategia Espafia Turismo 2030 elaborada por la SETUR, que
incorpora la sostenibilidad del turismo como elemento transversal de las politicas publicas clave para
la transicion ecoldgica justa, reconociendo el papel de los destinos turisticos como espacios de
aprendizaje, sensibilizacion y cambio de habitos en turistas y residentes.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosque y
Desertificacion

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Oficina Espafiola de Cambio
Climatico

MITECO. Subsecretaria

MITECO. Subsecretaria y Fundacién
Biodiversidad

MITUR. SE Turismo.
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1.1.1.L. Inclusién de la EAS en los procesos de formacién y participacion de la Agenda Urbana Espafiola.  \;yau. SDG Politicas Urbanas.

1.1.1.M. Inclusién de acciones educativas y de divulgacion en el marco del Plan Nacional de

Actuaciones Preventivas de los efectos del Exceso de Temperaturas y el Plan Nacional de Actuaciones MSAN. DG Salud Pdblicay Equidad en
Preventivas por Bajas Temperaturas, tanto para sectores especificos (sanitarios, comunicadores, Salud. SDG Sanidad Ambiental y Salud
educadores, etc.) como a la ciudadania en general. Laboral

MSAN. DG Salud Publica y Equidad en

1.1.1.N. Inclusidn de acciones de EAS en el Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente en Espaiia . ;
Salud. SDG Sanidad Ambiental y Salud

(PESMA). Laboral
MSAN. DG Salud Publica y Equidad en
1.1.1.N. Impulso a las actuaciones del Observatorio de Salud y Cambio Climéatico (OSCC) en materias Salud. SDG Sanidad Ambiental y Salud
relacionadas con la educacion y comunicacion de riesgos para la salud. Laboral
MITECO
1.1.2. Creacion e impulso de comisiones de coordinacion interdepartamental y otros instrumentos que
sirvan para integrar a distintos departamentos en el desarrollo de iniciativas de EAS,
planificando mejor la comunicacion que se realiza en materia de sostenibilidad y favoreciendo la
transversalidad, la coherencia y las sinergias. AGE

24



OBJETIVO 1.1. Integrar la EAS en las politicas publicas y estructuras administrativas

La transversalizacion de la EAS requiere estructuras estables de coordinacién que permitan superar enfoques sectoriales
y favorecer una acciéon publica coherente. Esta accidon se orienta a generar espacios que faciliten el trabajo
interdepartamental y la integracién sistematica de la EAS en politicas, planes y programas de diferentes dmbitos
competenciales, al tiempo que se convierten en espacios de aprendizaje mutuo en el uso e integracion de las herramientas
y la creacion de programas y proyectos conjuntos.

Estas comisiones y grupos de trabajo deben entenderse no sélo como mecanismos de coordinacién administrativa, sino
como espacios de aprendizaje institucional y técnico, creacién conjunta de estrategias y planificacién compartida de la
comunicaciony la participacion social en materia de sostenibilidad. Suimpulso contribuye a generar sinergias, reforzando
el papel de la EAS como herramienta transversal para acompaiiar las politicas publicas de transicion ecoldgica justa.

Ademas, la transversalizacion es una via para incorporar a la ciudadania y las entidades del tejido social en la creacion de
escenarios y politicas compartidas.

Esta accién estd vinculada con la accién 7.3.1.

1.1.3. Promocion de acuerdos de colaboracion entre administraciones publicas de distintos niveles y
areas, asi como entre entidades publicas y privadas, para el desarrollo conjunto de programas e
intervenciones de EAS, con el fin de integrar perspectivas diversas (ambientales, sociales,
educativas o culturales), optimizar recursos y generar proyectos con mayor alcance, impactoy
coherencia en la transicion ecosocial.

PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR
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La complejidad de los retos ecosociales exige respuestas colaborativas que integren perspectivas, capacidades y saberes
diversos. Esta accion pone el foco en el establecimiento de acuerdos y alianzas estratégicas que permitan desarrollar
programas de EAS de manera conjunta, ampliando su alcance, coherencia e impacto social.

La colaboracién interadministrativa y publico-privada facilita la incorporacion de enfoques complementarios —
ambientales, sociales, culturales y educativos— y favorece el desarrollo de proyectos mas integrales y territorialmente
adaptados. Asimismo, estos acuerdos contribuyen a consolidar redes de cooperacion estables, esenciales para avanzar
hacia una gobernanza mas participativa y corresponsable de la transicién ecosocial.

1.1.3.A. Convenios de AECID dentro del Programa Intercoonecta con entidades de la Administraciones
publicas espafiolas.

1.1.3. B. Puesta en marcha del Protocolo firmado con Recicladora Cultural.

Esta subaccion estd vinculada también a la 2.2.5 sobre la incorporacion de elementos innovadores,
nuevas metodologias, herramientas artisticas y creativas en las iniciativas de EAS para potenciar su
impacto y alcance y al objetivo 6.2 Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento
clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

1.1.3.C. Participacion de los Museos publicos del Ministerio de Cultura en el programa “Reflgiate en la
cultura”

1.1.3. D. Puesta en marcha de la Bienal Climatica.

MAUC. AECID

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. SDG de Museos Estatales

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. SDG de Museos Estatales

MITECO. Fundacién Biodiversidad
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Esta subaccion estd vinculada también a la 2.2.5 sobre la incorporacion de elementos innovadores,
nuevas metodologias, herramientas artisticas y creativas en las iniciativas de EAS para potenciar su
impacto y alcance y al objetivo 6.2 Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento
clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

1.1.3.E. Protocolo de colaboracién entre la OECC y la Red Espafiola de Ciudades por el Clima
orientado al desarrollo de acciones de apoyo y capacitacion del personal técnico de las entidades
locales en materia de cambio climatico (mitigacion y adaptacion), a través de un plan anual de
actuaciones -dotado de una financiacion estable- entre las que destaca la elaboracién de recursos
practicos (guias y herramientas) y la formacion e intercambio de conocimiento y buenas practicas.

1.1.3. F. Impuso de los grupos de trabajo con administracion estatal, autonémica y local que
conforman la estructura de gobernanza del PAEAS.

1.1.4. Desarrollo de recursos y apoyo técnico para la elaboracion de Planes o Programas de EAS en las
Entidades Locales.

Las entidades locales desempefian un papel clave en la implementacion de la EAS por su proximidad a la ciudadaniay su
capacidad para actuar sobre contextos y problematicas concretas. Esta accion busca fortalecer dicha capacidad mediante

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. SDG de Artes Visuales y Creacion
Contemporanea

MITECO. DG Oficina Espafiola de Cambio
Climatico

MITECO. OAPN-CENEAM.

MEFPD. DG Evaluacion y Cooperacién
Territorial. SDG Cooperacion Territorial e
Innovacion Educativa.

MEFPD y SG Formacién Profesional

MITECO. OAPN-CENEAM
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instrumentos de apoyo econdmico y técnico que faciliten el disefio, desarrollo y consolidacién de planes y programas
locales de EAS.

El acompafiamiento a las entidades locales permite impulsar procesos estratégicos y sostenidos en el tiempo, alineados
con los objetivos del PAEAS, y contribuye a reducir desigualdades territoriales en el acceso a recursos y capacidades.
Asimismo, estas convocatorias deben favorecer enfoques participativos, la adaptacién a los contextos locales vy la
generacidn de aprendizajes transferibles.

1.1.4.A. En el marco del acuerdo de colaboracion OECC-RECC (Red Espafiola de Ciudades por el
Clima), linea de trabajo orientada a la creacidn de guias para la elaboracion de politicas y planes
locales frente a riesgos (altas temperaturas, incendios de interfaz urbano-forestal e
inundaciones), con apoyo posterior a entidades locales para su aplicacion piloto, que incorporan
siempre propuestas de medidas de EAS.

1.1.5. Promocion de redes y grupos de trabajo, encuentro, coordinacion y colaboracion con las
comunidades autonomas y las entidades locales para coordinar y mejorar las politicas publicas
de EAS, evitar duplicidades y aprovechar sinergias.

La creacion y fortalecimiento de redes de cooperacion constituye una herramienta fundamental para mejorar la
coherencia y eficacia de las politicas publicas de EAS. Esta accidon se orienta a generar espacios de intercambio,
coordinacion y aprendizaje mutuo entre administraciones autonémicas y locales, facilitando la puesta en comdn de
experiencias, enfoques y recursos.

MITECO. DG Oficina Espafiola de
Cambio Climatico

AGE
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Estas redes permiten identificar sinergias, evitar duplicidades y promover la innovacién en las politicas de EAS, al tiempo
que refuerzan una vision compartida de la sostenibilidad y la salud desde un enfoque integral. El trabajo en red contribuye,
ademas, a consolidar comunidades de practica y aprendizajes colectivos que permitan crear y mantener procesos de
mejora continua y adaptacion a los retos emergentes. Generan espacios de intercambio y colaboracion muy necesarios
para la practica diaria y la adaptacion a los diferentes espacios institucionales en los que se hace EAS.

Las redes de entidades locales, como las que ya existen en torno a algunos temas, son un soporte y al tiempo un estimulo
para la puesta en marcha de lineas compartidas de trabajo en diferentes territorios a la vez.

Esta accion estd vinculada con la accién 7.3.1.

1.1.5.A. Organizacion de jornadas sobre renovables, paisajes culturales, gestores de patrimonio
cultural en los que se abordan temas de sostenibilidad y cambio climatico.

1.1.5.B. Apoyo a Entidades Locales en su adhesion a la Red Espafiola de Ciudades Saludables (RECS) y
la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencidn (EPSP), constitucion de mesas de coordinacion
intersectorial y mapa de recursos comunitarios y activos para la salud, y la aplicacién del principio
"Salud en Todas las Politicas". Incluye promover medidas de reparto del espacio publico para
bicicletas y peatones e impulso de la movilidad activa, y mecanismos de coordinacion con CCAAy

MCLT. DG Patrimonio Cultural y
Bellas Artes. SDG de Gestion y
Coordinacion de Bienes Culturales y
SDG del Instituto de Patrimonio
Cultural de Espaiia

MSAN. DG Salud Publicay Equidad en
Salud. SDG de Promocion,
Prevenciony Equidad en Salud
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ayuntamientos para la creacion de zonas verdes, zonas de peatones y de bajas emisiones, reduccién
del transito, transporte publico, etc.

1.1.5.C. Fomentar la integracion de la salud en el conjunto de las politicas publicas mediante la
aplicacion del principio de Salud en Todas las Politicas. Para ello, se impulsara la Evaluacion de
Impacto en la Salud (EIS) como herramienta clave para orientar las decisiones, a través de una Guia
Técnica para la EIS que recoja una metodologia consensuada y adaptada al contexto estatal. Esta
accion incluira tanto la elaboracion y difusion de la guia como acciones formativas y participativas
orientadas a fortalecer las capacidades de los distintos sectores y actores implicados, promoviendo
una cultura institucional de aprendizaje, corresponsabilidad y sostenibilidad en la toma de
decisiones.

1.1.6. Mapeo de las iniciativas exitosas puestas en marcha por diversas administraciones para
disponer de un diagnéstico compartido y visibilizar las buenas practicas.

Disponer de un diagndstico compartido sobre las iniciativas de EAS que se desarrollan en los distintos territorios resulta
clave para fortalecer la planificacion estratégica y el aprendizaje colectivo. Esta accion pretende identificar, sistematizar
y visibilizar buenas practicas que hayan demostrado impacto, calidad e innovacién, sirviendo de inspiracion y
reproduccion en otros lugares y para diversos equipos educativos.

El mapeo facilita el reconocimiento del trabajo realizado por las administraciones autonémicas y locales, promueve la
transferencia de aprendizajes y contribuye a generar referentes que inspiren nuevas intervenciones. Asimismo, permite

MSAN. DG Salud Publicay Equidad en
Salud. SDG Sanidad Ambiental y
Salud Laboral

AGE
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detectar vacios, necesidades y oportunidades de mejora, apoyando una toma de decisiones mas informada y coherente
con los objetivos del PAEAS.

MCLT. DG Derechos Culturales. SDG
de Cooperacion Cultural con las
Comunidades Autbnomas

1.1.6.A. Mapeo de iniciativas y buenas practicas en la Web de Culturay Ciudadaniay en Culturay
Ruralidades.

1.1.6.B. Actualizacién permanente del repositorio de buenas practicas en la web del Libro Verde para  MCLT. DG Patrimonio Cultural y
la Gestidn Sostenible del Patrimonio Cultural. Bellas Artes. Unidad de Apoyo.

1.1.6.C. Inventario de proyectos, actuaciones e iniciativas de éxito en EAS desarrollados por MITECO. OAPN-CENEAM
administraciones publicas.

1.1.7. Identificar responsables de EAS en los departamentos ministeriales que puedan apoyar tanto la
integracion de la EAS en las politicas publicas de su administracion, como la elaboracién de
planes y programas de EAS.

Esta accidn trata de reconocer, dentro del personal de los diferentes departamentos ministeriales, a responsables que se

encarguen de integrar la EAS en los trabajos propios de su departamento.
AGE
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Estas personas responsables podrian encargarse de tareas como la inclusion de la EAS de forma transversal en las politicas
publicas y/o la elaboraciéon de planes y programas de EAS en linea con las competencias que tengan atribuidas sus
departamentos.

Para el cumplimiento de esta accién puede ser necesaria la formacién y/o capacitacion de personal propio, de tal manera
que pueda asumir las funciones de responsable EAS.

1.1.8. Desarrollo de programas de EAS de calidad orientados a abordar, con un enfoque innovador, los
conflictos socioambientales transversales a tematicas de fuerte impacto potencial (el turismo,
lainstalacion de grandes proyectos industriales, energéticos, y mineros, etc.), asi como otras
tematicas relevantes en torno a la problematica ecosocial.

Los conflictos socioambientales asociados a actividades con alto impacto territorial requieren enfoques educativos
especificos que faciliten el dialogo, la empatia, la comprensiéon de la complejidad y la bldsqueda de soluciones
compartidas. Esta accidn se orienta a impulsar programas de EAS de calidad que aborden estas problematicas desde la
gestion e intervencidn en conflictos socioambientales, desde una perspectiva innovadora, participativa y contextualizada.

La EAS actta aqui como una herramienta clave para fortalecer la capacidad de las comunidades y de las instituciones
para gestionar conflictos, anticipar impactos y promover procesos de transicion justos. Estos programas contribuyen a
generar conocimiento situado, fomentar la corresponsabilidad y construir marcos de convivencia y gobernanza mas
resilientes.

AGE
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OBJETIVO 1.1. Integrar la EAS en las politicas publicas y estructuras administrativas

1.1.8.A. Programa “Informa Duero”, dirigida a miembros de Corporaciones Locales, Comunidades de
Regantes y Organizaciones Agrarias, con la celebraciéon de jornadas divulgativas y formativas
incluyendo temas de sensibilizacién ambiental.

MITECO. CH Duero

OBJETIVO 1.2. Impulsar la coherencia ambiental de instituciones y equipamientos publicos como refuerzo ilustrativo de las intervenciones

educativas y formativas.

1.2.1. Creacidn de un catalogo virtual que retina materiales relacionados con la compra publica
ecologica para impulsar la coherencia ambiental en las licitaciones publicas (prescripciones técnicas
ecologicas en los pliegos de contratacion en diversos temas como la movilidad sostenible, la transicion
energética, alimentacion, textil, infraestructuras, etc.).

La coherencia ambiental de las instituciones publicas refuerza el valor pedagégico y ejemplarizante de las politicas de
EAS. Esta accion pretende facilitar la integracion de criterios de sostenibilidad en los procedimientos administrativos
ligados a la compra publica en todo tipo de infraestructuras y servicios a los que afecta la compra. Este tipo de catalogos
y compendios facilitan el acceso a recursos practicos que apoyen la ambientalizaciéon de la gestion publica y la

incorporacion de criterios de sostenibilidad en la contratacidn y el funcionamiento institucional.
MITECO y otros ministerios

33



PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

OBJETIVO 1.2. Impulsar la coherencia ambiental de instituciones y equipamientos publicos como refuerzo ilustrativo de las intervenciones

educativas y formativas.

El catalogo virtual se concibe como una herramienta de apoyo técnico y formativo que permita compartir modelos,
experiencias y marcos normativos, favoreciendo la replicabilidad y la mejora continua. Su uso contribuye a alinear la
gestion interna de las administraciones con los principios de la sostenibilidad y la transicion ecolégica.

1.2.2 Apoyo a las unidades de la administracion encargadas de las actuaciones relacionadas con el
impulso de la compra publica ecolégica.

La implementacion efectiva de criterios de sostenibilidad en la gestion publica se ha encontrado muchas veces con
grandes dificultades y barreras normativas que se han tenido que ir adaptando y resignificando. La ambientalizacion y
compra publica requiere capacidades técnicas, coordinacion interna y espacios de apoyo mutuo. Esta accién impulsa la
creacion de grupos de trabajo que faciliten, al tiempo que un intercambio de experiencias, un acompafiamiento a las
unidades administrativas implicadas en procesos de ambientalizaciéon y compra publica ecoldgica.

Estos espacios permiten compartir conocimientos, resolver dificultades comunes y avanzar hacia enfoques homogéneos
y coherentes. Ademas, refuerzan el aprendizaje institucional y la integracion de la sostenibilidad como un criterio
transversal en la toma de decisiones administrativas.

1.2.3. Usar criterios de sostenibilidad en el funcionamiento e infraestructuras de las administraciones
publicas.

La adopcidn de criterios de sostenibilidad en el funcionamiento cotidiano de las administraciones publicas constituye un
elemento clave de coherencia institucional. Esta accion subraya la importancia de acompafiar dichas medidas con planes

MITECO. Fundacién Biodiversidad

AGE
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OBJETIVO 1.2. Impulsar la coherencia ambiental de instituciones y equipamientos publicos como refuerzo ilustrativo de las intervenciones

educativas y formativas.

de comunicacion que hagan visibles los avances y resultados alcanzados, no solo por transparencia sino también, por
aprovechar su potencial pedagdgico y ejemplarizante.

La transparencia y la comunicacién de informacion cuantitativa y cualitativa permiten reforzar el valor educativo de estas
actuaciones, generar confianza y fomentar una cultura organizativa orientada a la mejora continua y la responsabilidad

ambiental.
1.2.3.A. Sostenibilizacion de los centros culturales de la AECID. MAUC. AECID
1.2.3.B. Proyecto de rehabilitacion energética integral del edificio de Plaza San Juan de la Cruz, MITECO

Nuevos Ministerios. Geotermia, envolvente, iluminacion, SATE, fotovoltaica, puntos de recarga.

1.2.3. C. Acondicionamiento y mejora de infraestructura del Centro Nacional de Educacion Ambiental ~ MITECO. OAPN-CENEAM
mediante reformas estructurales que mejoren la eficiencia energética.
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OBJETIVO 1.3. Formar y capacitar a las/os profesionales del sector puiblico en materia ambiental y sobre la utilizacion de los instrumentos

sociales (educacion, comunicacion, participacion) como herramientas clave para avanzar hacia la sostenibilidad.

1.3.1 Promocion de la formacion en EAS, transicion ecolégica y sostenibilidad para profesionales del
sector publico, con diferentes formatos y metodologias.

La capacitacion del personal publico es un pilar fundamental para integrar la EAS y la orientacién hacia una transicion
ecosocial en las politicas y practicas administrativas. Se da un constante cambio de contextos y realidades que ponen en
valor la actualizacion y formacion permanente en las administraciones. Esta accion busca el disefio y puesta en marcha
de itinerarios y planes formativos, especialmente en los organismos oficiales de formacién de personal publico, que
permitan fortalecer acciones de diversa indole en materia de EAS, transicion ecoldgica y uso de herramientas sociales.

La formacion debe adaptarse a los distintos perfiles profesionales, incorporar metodologias activas y favorecer el
intercambio y la aplicacion practica de los aprendizajes. De este modo, se contribuye a generar una administracion mas
preparada, capacitada, consciente y comprometida con los objetivos ecosociales.

Ademas, dicha formacién debe tener caracter estructural y ha de ser reconocida como mérito en la carrera profesional,
concursos de traslados y otros procesos de desarrollo profesional.

En especial tiene especial relevancia la formacion dirigida a cargos directivos y responsables politicos, por su capacidad
de influencia en la orientacion de las politicas publicas. De este modo, se contribuye a una toma de decisiones mas
informada, coherente y alineada con los objetivos de la transicion ecosocial.

1.3.1.A. Linea formativa para trabajadores del Ministerio de Cultura sobre gestion sostenible del
patrimonio cultural y sobre cultura y desarrollo sostenible dentro del plan de Derechos Culturales.

AGE

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. Unidad de Apoyo.
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OBJETIVO 1.3. Formar y capacitar a las/os profesionales del sector puiblico en materia ambiental y sobre la utilizacion de los instrumentos

sociales (educacion, comunicacion, participacion) como herramientas clave para avanzar hacia la sostenibilidad.

1.3.1.B. Oferta de cursos en materia de Riesgos Climaticos y/o Adaptacion al Cambio Climatico en los
programas de formacion para empleados de la AGE.

1.3.1.C. Jornadas de sensibilizacion, formacion y capacitacion en educacion ambiental de los Agentes
Medioambientales de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

1.3.1.D. Jornadas de sensibilizacion, en educacién ambiental al personal de la Confederacion
Hidrografica del Tajo.

1.3.1.D. Programas de formacion en educacion ambiental para los equipos ePRIF, EPAIF, BRIF y BLP.

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. Unidad de Apoyo. SDG Instituto de
Patrimonio Cultural de Espaia. SDG
Gestién y Coordinacidn de Bienes
Culturales. SDG de Recursos Humanos e
Inspeccidn de los Servicios

MITECO. DG Oficina Espafiola de Cambio

Climatico

MITECO. CH Guadalquivir

MITECO. CH Tajo

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion.
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OBJETIVO 1.3. Formar y capacitar a las/os profesionales del sector puiblico en materia ambiental y sobre la utilizacion de los instrumentos

sociales (educacion, comunicacion, participacion) como herramientas clave para avanzar hacia la sostenibilidad.

1.3.1. E. Formacion a técnicos, planificadores y gestores de infraestructuras en materia de
biodiversidad y desfragmentacidn de habitats.

1.3.1.F. Formacién dirigida al personal publico de la AGE, con el titulo “Finanzas Sostenibles en el
ambito publico: Iniciativas verdes e integracion de criterios ambientales en la gestion administrativa”.

1.3.1.G. Cursos dirigidos a personal de la administracion publica dentro del Programa de Formacion
Ambiental del CENEAM.

1.3.1.H. Jornadas formativas y de encuentro entre equipamientos de EAS de los pueblos educativos
de Umbralejo, Granadilla y CEA de Viérnoles y Villardeciervos.

1.3.2. Elaboracion e implementacion de un plan formativo sobre el impacto de las politicas publicas de
transicion ecolégica y sostenibilidad en los colectivos potencialmente vulnerables y en las
metodologias de trabajo con estos grupos sociales, con la colaboracion de los propios grupos.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad,
Terrestre y Marina

MITECO. Divisi6n para el Seguimiento de
la Aplicacién de la Normativa
Medioambiental.

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO. OAPN-CENEAM

MEFPD. DG Planificacion y Gestion
Educativa. SDG Centros y Programas

AGE
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OBJETIVO 1.3. Formar y capacitar a las/os profesionales del sector puiblico en materia ambiental y sobre la utilizacion de los instrumentos

sociales (educacion, comunicacion, participacion) como herramientas clave para avanzar hacia la sostenibilidad.

La puesta en marcha de actuaciones y politicas enfocadas a la transicion ecolégica puede generar impactos diferenciados
enfuncion de las condiciones sociales, econdmicas y territoriales. Esta accion pone el foco en capacitar al personal pablico
para identificar los colectivos y situaciones de potencial vulnerabilidad, comprender y abordar dichos impactos desde
enfoques inclusivos y participativos.

La colaboracidon con los propios colectivos en situacién de potencial vulnerabilidad permite desarrollar metodologias de
trabajo mas ajustadas a sus realidades, promoviendo politicas publicas mas justas, equitativas, sensibles y eficaces. La
EAS actlia aqui como herramienta para integrar la equidad social en la accidn climatica y ambiental.

1.3.3. Incorporacion de un paquete de temas especificos de medio ambiente y de EAS en todos los
temarios de oposiciones a la administracion publica.

Esta accion pone el foco en laincorporacion de contenidos transversales y necesarios en la formacion de base y obligatoria
para el acceso a los puestos de la administracion publica como oportunidad para hacer una formacidn necesaria en
sostenibilidad y transicion ecosocial. Esta puede ser una de las vias que contribuyan posteriormente en la
transversalizacion de la EAS y la ambientalizacion de la administracion y sus politicas.

1.3.3.A. Incorporacion de temas sobre sostenibilidad en el temario del proceso selectivo para acceso a
los cuerpos especiales de cultura (Cuerpos facultativos y técnicos de archivos y museos).

AGE

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. SDG de Museos Estatales-en
adelante SGME. SDG de Archivos
Estatales.
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OBJETIVO 1.4. Proporcionar recursos diversificados y suficientes para el desarrollo de la EAS en las politicas publicas.

1.4.1. Creacion de lineas de financiacion a proyectos de EAS en las convocatorias de ayudas publicas, AGE
y/o incorporacion de criterios relacionados con la ejecucion de iniciativas de EAS como requisitos para
la seleccion de proyectos.

La incorporacidn explicita de la EAS y de herramientas de comunicacién y participacion en los criterios de seleccién de
proyectos financiados constituye un instrumento estratégico para impulsar la transversalizacion y la coordinacién entre
la gestion y la EAS. Esta accion busca asegurar que los proyectos apoyados desde la AGE integren de manera efectiva
dimensiones ecosociales, reforzando su impacto y sostenibilidad.

Al establecer partidas presupuestarias especificas y criterios claros, se fomenta una cultura institucional que reconoce el
valor de la EAS como palanca de transformacién ecosocial. Asimismo, se incentiva el desarrollo de proyectos mas
inclusivos, participativos y orientados a los fines del PAEAS. Es recomendable que se incorporen acciones educativas
para facilitar la integracion mas efectiva de la EAS evitando acciones estancas independientes del resto de proyecto.

1.4.1.A. Inclusién criterios de sostenibilidad en ayudas de concurrencia competitiva MCLT

1.4.1.B. Convocatoria de subvenciones PIMA Adapta para la realizacidn de proyectos que contribuyan  MITECO.

aimplementar el Plan Nacional de Adaptacidn al Cambio Climatico, que ademas tiene una linea DG Oficina Espafiola de Cambio
especifica para proyectos que contribuyan al desarrollo del ambito Educacién y Sociedad del PNACC. Climatico.

Esta accion también contribuye al cumplimiento del objetivo 2.1 Fomentar la investigacion y generacion Fundacién Biodiversidad.

de conocimiento sobre los procesos, metodologias, actores y contextos de la EAS, orientado a fortalecer

su contribucion a la transicion ecoldgica justa.
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1.4.1.C. Desarrollo del PIMA Eventos Adversos y el PIMA Cambio Climatico-Inundaciones, orientados a
la reduccion de riesgos climaticos (altas temperaturas, incendios de interfaz urbano-forestal e
inundaciones), en comunidades especialmente vulnerables a dichos riesgos, mediante la
capacitacion y participacion ciudadana para la prevencion y la autoproteccion, para su
implementacion por parte de las CCAA.

1.4.2. Contrataciones publicas para el desarrollo de trabajos de EAS e incorporacion de criterios de EAS
en las contrataciones publicas.

Las contrataciones de trabajos de EAS y la incorporacion de criterios relacionados con EAS en las contrataciones publicas
constituye un instrumento clave para consolidar su integracion efectiva y transversalizacion en las politicas publicas.

La inclusion de criterios claros y explicitos vinculados a la EAS en las contrataciones pUblicas se puede fomentar a través
de varios mecanismos: la acreditacion de requerimientos de solvencia técnica (arts. 86-94 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP-) para participar en la licitacion, previo a la valoracién econémicay
adjudicacion; la inclusion de criterios de adjudicacion en los pliegos de clausulas administrativas particulares para la
valoracion de las ofertas de los licitadores (arts. 145y 146 de la LCSP); o la inclusion de condiciones especiales de ejecucion
del contrato (art. 192, 202 y 211 de la LCSP), que son de obligado cumplimiento y deben incluirse expresamente en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y anuncios de licitacion y deben ser supervisables.

La consideracidn de la EAS en las contrataciones ha de ser coherente con los objetivos del PAEAS, la normativa educativa
y otros marcos estratégicos de la AGE, garantizando la transparencia y la accesibilidad para una diversidad de entidades
y agentes. La Guia de criterios de calidad en educacién ambiental para la sostenibilidad, elaborada en el marco del PAEAS

2021-2025, puede servir como referente a la hora de elaborar pliegos de contratacion de trabajos en materia de EAS.

PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

MITECO. DG Oficina Espafiola de Cambio
Climatico.

DG Agua. SDG Proteccion de las Aguas y
Gestion de los Riesgos

AGE
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OBJETIVO 1. 5. Impulsar y promover lineas de coordinacion, cooperacion, intercambio de experiencias e informacion sobre las actuaciones y

programas que se implementan de EAS en el ambito internacional

1.5.1. Mapeo de la normativa internacional y planes estratégicos en materia de EAS en otros paises, con
atencion a sus contenidos y procesos de implementacion.

El analisis de experiencias internacionales permite enriquecer las politicas nacionales de EAS mediante el aprendizaje
comparado. Esta accién busca identificar marcos normativos, estrategias y buenas practicas desarrolladas en otros
paises, prestando atencién tanto a sus contenidos como a sus procesos de implementacion.

El mapeo facilita la identificacion de tendencias, enfoques innovadores y oportunidades de cooperacion, contribuyendo
a situar el PAEAS en un contexto internacional y a reforzar su coherencia con compromisos globales.

1.5.2 Creacion de o participacion en espacios internacionales de encuentro, reflexion e intercambio
entre administraciones que impulsan planes estratégicos de EAS.

La participacion en redes y espacios internacionales de intercambio refuerza la proyeccion y el aprendizaje mutuo en
materia de EAS. Esta accidn promueve la cooperacion entre administraciones, el intercambio de experiencias y la
construccion de alianzas estratégicas. En Espafia existen planes de accion y estrategias de EAS en muchas
administraciones publicas e incluso planes en algunas entidades locales; el encuentro y analisis compartido de estos
instrumentos de estas entidades resulta muy enriquecedor y constructivo, por lo que ampliar el foco y realizar estos
encuentros en el dmbito europeo e internacional es una oportunidad para fortalecer capacidades, incorporar perspectivas
diversas y consolidar una comunidad internacional comprometida con la EAS, favoreciendo una accién publica mas
conectada, innovadora y alineada con los retos globales.

MITECO. OAPN-CENEAM

MEFPD.

DG Evaluacion y Cooperacién Territorial.
SDG Cooperacion Territorial e Innovacion
Educativa y SG Formacion Profesional

AGE
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OBJETIVO 1. 5. Impulsar y promover lineas de coordinacion, cooperacion, intercambio de experiencias e informacion sobre las actuaciones y

programas que se implementan de EAS en el ambito internacional

1.5.3 Puesta en marcha de iniciativas relacionadas con la EAS en aplicacion de acuerdos y convenios
internacionales sobre sostenibilidad y transicion ecolégica.

A nivel internacional, la EAS cada vez mas forma parte de los principales convenios y acuerdos en materia de
sostenibilidad y transicion ecoldgica. Algunos de estos convenios cuentan con planes de accién especificos en
materia de educacion, sensibilizacion, informacién y participacion ambiental, o bien prevén su aprobacion en
los préximos afios.

Esta accion pretende aplicar las herramientas EAS para apoyar e impulsar el cumplimiento de los objetivos de
estos acuerdos internacionales a través de la puesta en marcha de programas o iniciativas a nivel nacionaly a
través de la participacion activa como puntos focales.

, . . . MITECO
1.5.3.A. Participacidn activa como puntos focales en Convenios y Acuerdos Internacionales en los que MEEPD
se fomente la educacion, capacitacion, sensibilizacion y participacion en materia de EAS.
1.5.3.B. Consideracidn y aplicacion de las acciones y actividades propuestas en el futuro plan de MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
accién mundial para la educacién en materia de biodiversidad que se apruebe en el dmbito del Desertificacion. OAPN-CENEAM
MEFPD

Convenio sobre Diversidad Bioldgica y que resulten convenientes al caso de Espafia.
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Eje 2 | Investigacion, innovacion y evaluacion de impacto

Ante la magnitud de los retos socioecoldgicos actuales, la crisis ecosistémica y la condicion de
ecodependencia y vulnerabilidad de las sociedades actuales, resulta imprescindible fortalecer la
capacidad de la EAS para impulsar procesos de transicion ecosocial justos, inclusivos y
transformadores. Para ello, este eje propone situar la investigacion, la innovacion y la evaluacion
del impacto como tres pilares estratégicos que doten de mayor solidez, rigor y proyeccion social a
la EAS, favoreciendo una mirada amplia de agentes y espacios que tengan potencial educativo.

La innovacion debe entenderse como un proceso amplio y transformador, que ayude a la EAS a
tener un impacto mas profundo y sistémico, donde abrirse a nuevas metodologias, enfoques
transversales, lenguajes creativos, herramientas sociales y formas de relacidn con publicos diversos
y no solo centrarse en la incorporacion de nuevas tecnologias. Implica, en primer lugar, amplificar
el alcance social de iniciativas innovadoras en sostenibilidad (como las comunidades energéticas,
la agroecologia, la movilidad sostenible o las estrategias de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico) facilitando su comprension, apropiacion e impulso por parte de la ciudadania. Supone
también incorporar de manera transversal las herramientas sociales (educacién, comunicacion y
participacion) en los propios proyectos de transicion ecoldgica, asegurando que se desarrollen con
implicacién social, perspectiva comunitaria y orientacion al bien comun. A su vez, la innovacion
debe darse dentro del propio campo de la EAS, explorando y aplicando nuevas metodologias,
enfoques transversales, lenguajes creativos, herramientas y formas de relacion con publicos
diversos, de manera que se puedan abordar con mayor eficacia los retos complejos de la transicion
ecosocial. Este impulso innovador, mas alla de actividades puntuales, ha de concebirse como un
proceso continuo, abierto a la diversidad de saberes y a la experimentacion pedagogica, donde
incluso reducir el uso de la tecnologia en determinados contextos pueda representar una via
educativa innovadora. La innovacidn exige también revisar quién innova y desde qué lugares de
enunciacion. Formarse y aprender también de una innovacion liderada por personas y colectivos
que han estado histéricamente invisibilizados no solo amplia la diversidad de saberes y
experiencias, sino que contribuye a construir procesos mas justos, inclusivos y capaces de imaginar
futuros verdaderamente transformadores.

Al mismo tiempo, fomentar la investigacion permitira comprender mejor los procesos,
metodologias, actores y contextos de la EAS, generando conocimiento que oriente la toma de
decisiones en la transicion ecosocial. Avanzar en este campo significa tener informaciéon que
permita mejorar las intervenciones, fundamentar las politicas publicas y optimizar las practicas
educativas desde una base empirica. Incorporar marcos de investigacion rigurosos y
multidisciplinares contribuird a fortalecer la legitimidad social e institucional de la EAS,
permitiendo identificar tanto sus impactos positivos como sus limitaciones, y ofreciendo claves
para su mejora continua. De este modo, la investigacidn no solo documentay analiza experiencias,
sino que se convierte en un motor de aprendizaje colectivo, capaz de orientar la innovacion, la
transferencia de conocimiento y la consolidacion de intervenciones mas coherentes,
transformadoras y adaptadas a los retos de nuestro tiempo.
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Desarrollar sistemas sélidos de evaluacion, por su parte, resulta esencial para visibilizar y valorar la
contribucidn de la EAS a los cambios individuales, comunitarios, sociales y ambientales, y para
aprender de los logros y limitaciones en un marco de mejora continua. De este modo, la EAS se
proyecta no solo como un acompafiamiento de la transicidén ecosocial, sino como una herramienta
que impulsa la construccion de sociedades mas resilientes, justas y sostenibles, abiertas a imaginar
alternativas y comprometidas con el cuidado de la vida.

Este eje plantea, por tanto, la necesidad de avanzar hacia una educacién ambiental para la
sostenibilidad en la que la transicion ecoldgica sea motor de la misma, generando conocimiento,
innovacion y evidencias que permitan multiplicar su impacto y orientar colectivamente el camino
hacia sociedades mas justas, resilientes y sostenibles.
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OBJETIVO 2.1. Fomentar la investigacion, generacion y transferencia de conocimiento sobre los procesos, metodologias, actores y contextos

de la EAS, orientado a fortalecer su contribucion a la transicion ecoldgica justa.

2.1.1. Mapeo de los grupos de investigacion en EAS (identificando lineas de trabajo, publicaciones,
redes, colaboraciones y recursos existentes), encuentros para detonar debates sobre el futuro de la
investigacion en EAS (con exalumnos/as del programa interuniversitario de doctorado,
investigadores/as en activo y personas que trabajan en el campo de la EAS) y un analisis sobre los retos
futuros a los que hacer frente desde la EAS.

Esta accién parte de la necesidad estratégica de reflexionar conjuntamente qué conocimiento requiere hoy la EAS para
responder con mayor solidez a los retos ecosociales contemporaneos, asi como de alinear esfuerzos para aumentar su
capacidad de incidencia social, politica y educativa. En un contexto marcado por la complejidad de las transiciones
ecosociales, resulta clave avanzar hacia una agenda de investigacion compartida que evite la fragmentacion, potencie
sinergias y refuerce la relevancia y el impacto del conocimiento generado. Al mismo tiempo, que fortalezca el campo a
nivel estatal y oriente su desarrollo futuro. Para ello, se propone realizar un mapeo sistematico de los grupos de
investigacion en EAS, identificando sus principales lineas de trabajo, publicaciones, redes de colaboracién, proyectos en
curso y recursos disponibles, con el fin de visibilizar capacidades existentes y sinergias potenciales.

A su vez, se propone cartografiar las necesidades de los distintos agentes en EAS para fomentar investigacion aplicada 'y
situada. Este proceso se complementara con la organizacién de encuentros que actien como espacios de reflexion y
debate sobre el presente y el futuro de la investigacion en EAS, contando con la participacidn de personas investigadoras
en activo, exalumnado del programa interuniversitario de doctorado y profesionales que trabajan en el ambito de la EAS.
Apartir de este didlogo plural, se desarrollara un analisis compartido de los retos emergentes y las prioridades estratégicas
a abordar desde la investigacion, contribuyendo a consolidar una agenda orientada al impacto social, la innovacion y el
fortalecimiento de la EAS como campo de conocimiento y accion.

MITECO. OAPN-CENEAM

46



PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

OBJETIVO 2.1. Fomentar la investigacion, generacion y transferencia de conocimiento sobre los procesos, metodologias, actores y contextos

de la EAS, orientado a fortalecer su contribucion a la transicion ecoldgica justa.

2.1.2. Fomento de programas interuniversitarios de doctorado en EAS.

El fomento de programas interuniversitarios de doctorado en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (EAS) responde
a la necesidad de fortalecer de manera estructural la investigacion, la formacién avanzada y la generacién de
conocimiento estratégico en este campo. Estos programas constituyen un espacio clave para la consolidacion de una
comunidad académica y profesional capaz de abordar, desde enfoques criticos, interdisciplinares y situados, los retos
ecosociales contemporaneos, asi como para asegurar el relevo generacional y la calidad cientifica en la EAS.

Esta accion contempla, ademas de su aplicacion nacional, la internacionalizacion a través de la colaboracion en
programas de alianzas de instituciones de educacién superior europeas, orientado a ampliar redes de colaboracion,
incorporar perspectivas y marcos tedricos diversos, y situar la investigacion en EAS desarrollada en Espafia en didlogo con
contextos y debates internacionales. La internacionalizacién permitiria fortalecer la proyeccion del programa, facilitar la
movilidad de doctorandas y doctorandos, atraer talento investigador y enriquecer los procesos formativos mediante el
intercambio de experiencias, metodologias y enfoques. En conjunto, la reactivacion y apertura internacional del programa
busca reforzar la capacidad investigadora de la EAS, aumentar su impacto social y académico, y contribuir a una agenda
de investigacion alineada con las transiciones ecosociales a escala global.

2.1.3. Convocatoria de Ayudas para la financiacion de proyectos de investigacion en el ambito de la EAS
con foco en una vision integral y centrada en los retos ecosociales mas importantes.

Esta accion tiene como finalidad fortalecer de manera estructural la capacidad investigadora del sector y orientar la
generacion de conocimiento hacia una vision integral, sistémica y alineada con los principales retos ecosociales
contemporaneos. Para ello, se podran desarrollar diferentes instrumentos como becas dirigidas a investigadores e
investigadoras en etapas predoctorales y postdoctorales, con criterios de equidad territorial y de género, que contribuyan
a consolidar trayectorias investigadoras, reforzar equipos existentes y favorecer el relevo generacional en el campo de la
EAS. De forma complementaria, se podran desarrollar convocatorias para proyectos de investigacion en EAS, orientadas

MICIU. SG Universidades. SDG
Relaciones Institucionales,
Programas y Calidad en el Ambito
Universitario

MITECO. OAPN-CENEAM

Con la colaboracion de CRUE.

MITECO. Fundacién Biodiversidad
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OBJETIVO 2.1. Fomentar la investigacion, generacion y transferencia de conocimiento sobre los procesos, metodologias, actores y contextos

de la EAS, orientado a fortalecer su contribucion a la transicion ecoldgica justa.

a impulsar investigaciones que aborden de manera integrada desafios como la crisis climatica, la pérdida de
biodiversidad, las desigualdades sociales, la transicion energética o los cambios en los modelos de consumo y
gobernanza. Estas convocatorias podran incorporar una dimension internacional mediante la cooperacién con otros
paises, favoreciendo el intercambio de enfoques, metodologias y aprendizajes, y situando la investigacion en EAS en un
marco global. En conjunto, estas lineas de financiacion buscan aumentar la calidad, relevancia e impacto social de la
investigacion en EAS, fortaleciendo redes de colaboracion y contribuyendo a una transicion ecosocial justa, informada y
basada en el conocimiento.

Estas lineas de financiacién promoveran, a su vez, la investigacién en el entorno escolar para que sirvan al profesorado y
a los centros educativos a mejorar su practica docente.

2.1.4. Generacion de espacios de intercambio entre investigadores/as y agentes que participan en la
EAS para fortalecer la conexion entre la investigacion y la practica.

Esta accion pretende fortalecer la conexion entre la produccion de conocimiento y su aplicacion en contextos reales. Estos
espacios de encuentro pueden tomar diferentes formas: seminarios, laboratorios de co-creacién, comunidades de
practica, jornadas de trabajo compartidas, herramientas de conexion de las necesidades de investigacion de las entidades
hacia los centros de investigacion, etc. Al mismo tiempo, se podra promover que las diferentes entidades acojan
investigaciones y trabajos fin de grado y master y que contribuyan con recomendaciones de investigacion. Todo ello para
generar dialogo entre universidad, administraciones publicas, entidades sociales, educadoras/es y profesionales del
territorio, favoreciendo la circulacion bidireccional de saberes, la identificacion de necesidades emergentes vy la
transferencia de resultados de investigacion.

A través de estos procesos de intercambio, la investigacion en EAS puede orientarse de manera mas directa a los retos y
realidades de los diferentes contextos y territorios, mientras que la practica educativa se enriquece con marcos teéricos,
evidencias y metodologias innovadoras. Esta accion contribuye a reducir la brecha entre investigacion y accién, fomenta

AGE
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OBJETIVO 2.1. Fomentar la investigacion, generacion y transferencia de conocimiento sobre los procesos, metodologias, actores y contextos

de la EAS, orientado a fortalecer su contribucion a la transicion ecoldgica justa.

la innovacidn situada y fortalece redes de colaboracién duraderas, esenciales para aumentar el impacto social, la
pertinencia y la calidad de la Educacién Ambiental en el contexto de las transiciones ecosociales.

2.1.5. Financiar investigaciones especificas en materia de EAS en zonas mas vulnerables ante posibles
afecciones climaticas o zonas mas tensionadas donde se puedan generar conflictos ambientales, con el
fin de potenciar la adaptacion y autoproteccion en estas zonas, asi como realizacion de otras
investigaciones sobre temas relevantes para el avance de la EAS.

Esta accidn pretende generar conocimiento situado, Gtil y orientado a la practica. Estas investigaciones permitiran
comprender mejor las dinamicas locales de riesgo, vulnerabilidad y conflicto, asi como identificar estrategias educativas
que fortalezcan la adaptacion, la autoproteccion y la resiliencia comunitaria frente a fendmenos climaticos extremos, AGE
presiones sobre los recursos o procesos de transformacion territorial. Al priorizar contextos especialmente tensionados,
esta accion reconoce laimportancia de una EAS sensible al territorio, capaz de acompafiar a las comunidades en la gestion
de conflictos, la anticipacion de riesgos y la construccion de respuestas colectivas. Asimismo, la financiacién de estas
investigaciones se complementara con otros estudios sobre tematicas clave para el avance de la EAS, contribuyendo a
ampliar el conocimiento disponible, mejorar las practicas educativas y reforzar el papel de la Educacién Ambiental para
la Sostenibilidad como herramienta estratégica para la adaptacion al cambio climatico, la cohesién social y la transicion
ecosocial justa.

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. Unidad de Apoyo. SDG Instituto de
Patrimonio Cultural de Espaina. SDG

2.1.5.A. Desarrollo de investigaciones especificas dentro del Plan Nacional de Gestion del Riesgo y
Emergencias en Patrimonio Cultural.
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OBJETIVO 2.1. Fomentar la investigacion, generacion y transferencia de conocimiento sobre los procesos, metodologias, actores y contextos

de la EAS, orientado a fortalecer su contribucion a la transicion ecoldgica justa.

2.1.5.B. Desarrollo de estudios sobre percepcion ciudadana, impacto ecoldgico y social de las EEl, y
evaluacion de la efectividad de campafias educativas.

2.1.5.C. Financiacion de proyectos innovadores de educacion ambiental sobre EEI, incluyendo
herramientas digitales, gamificacion y metodologias participativas.

2.1.5.D. Desarrollo de investigaciones sobre conocimientos, percepcion del riesgo, comportamientos
y valoracién de politicas plblicas en materia forestal y de lucha contra la desertificacion.

2.1.5.E. Desarrollo de investigaciones en materia de cambio climatico que integran un enfoque social
(conocimientos, percepcion del riesgo, actitudes y comportamientos) y analisis y valoracion de
politicas publicas en este campo.

Gestién y Coordinacion de Bienes
Culturales.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosquesy
Desertificacion. SDG Politica Forestal y
Lucha contra la Desertificacion

MITECO. DG Oficina Espafola de Cambio
Climatico
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OBJETIVO 2.2. Impulsar la innovacion en educacion ambiental, incorporando enfoques innovadores, saberes diversos y nuevas herramientas

para incrementar su potencial transformador frente a los desafios socioecolégicos actuales.

2.2.1. Promocion del “encuentro anual de la innovacién en EAS” en el CENEAM en donde generar e
incubar ideas de proyectos de innovacion en la EAS

Se pretende crear un espacio de referencia a nivel estatal para el intercambio, la reflexién y la incubacion de ideas
innovadoras en el ambito de la EAS. Concebido como un punto de encuentro entre profesionales de la EAS, investigadores
einvestigadoras, administraciones publicas, entidades sociales, comunidades educativas y agentes culturales, este evento
permitira compartir experiencias, metodologias y aprendizajes, asi como detectar retos emergentes y oportunidades de
innovacion. Asi mismo, pretendera consolidar una mirada completa, transdisciplinar e intersectorial de la innovacion que
genere cambios sistémicos.

El encuentro se plantea como un espacio activo y orientado a la accidén, donde generar y acompafiar el desarrollo de

proyectos de innovacion en EAS, fomentando la experimentacion, la colaboracidn intersectorial y el trabajo en red. Ademas MITECO. OAPN-CENEAM
de visibilizar iniciativas inspiradoras, el Encuentro anual contribuird a incubar proyectos de innovaciéon en EAS,

acompafiando ideas en fases tempranas y facilitando su maduracién, transferencia o escalado. Para ello, se podran

habilitar dindmicas de trabajo colaborativo, mentorias y laboratorios de innovacidn, asi como sistemas de reconocimiento

o premios que impulsen proyectos innovadores con alto potencial transformador. Estos reconocimientos podran

estructurarse en diferentes categorias (por ejemplo, proyectos incipientes, proyectos en fase de consolidacion, iniciativas

con potencial de transferencia o escalado, o innovaciones con impacto territorial) favoreciendo la diversidad de

propuestas y trayectorias.

De este modo, el Encuentro anual contribuira a fortalecer la comunidad de practica en EAS, a estimular la creatividad y la
experimentacion pedagdgica, y a consolidar al CENEAM como un nodo estratégico para la innovacion educativa orientada
a las transiciones ecosociales, generando condiciones reales para que las ideas innovadoras se conviertan en proyectos
con un impacto mas profundo.
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OBJETIVO 2.2. Impulsar la innovacion en educacion ambiental, incorporando enfoques innovadores, saberes diversos y nuevas herramientas

para incrementar su potencial transformador frente a los desafios socioecolégicos actuales.

2.2.2. Establecimiento de una convocatoria de Premios de EAS de caracter anual, para premiar las
iniciativas innovadoras, de calidad y con impacto en la EAS, asi como otras distinciones, menciones y
mecanismos de reconocimiento a proyectos innovadores en materia de sostenibilidad ambiental y EAS.

Esta convocatoria tiene como finalidad reconocer, visibilizar e impulsar iniciativas innovadoras, de calidad y con impacto
social en este ambito. Estos premios permitirdn poner en valor experiencias que destaquen por su capacidad
transformadora, su enfoque pedagdgico, su contribucién a la transicién ecoldgica justa y su incidencia en comunidades,
territorios o colectivos diversos, reforzando el reconocimiento publico de la EAS como una herramienta clave de transicion
ecosocial.

La convocatoria podra incorporar distintas categorias, asi como menciones y distinciones especificas, que permitan
reconocer la diversidad de proyectos existentes: iniciativas emergentes, experiencias consolidadas, propuestas con alto
potencial de transferencia o escalado, innovaciones metodoldgicas, enfoques interdisciplinares o proyectos con especial
impacto territorial o comunitario. Mas alla del reconocimiento simbdlico, estos premios podran actuar como mecanismos
de impulso y acompafiamiento, facilitando la difusion de buenas practicas, el intercambio de aprendizajes, la
consolidacion de redes de innovacion en Sostenibilidad y EAS.

2.2.2 A Premios Nacionales de Juventud 2025 - categoria “Medio Ambiente"

2.2.2 B Certamen Nacional de Jovenes Emprendedores. Criterio de viabilidad y sostenibilidad del
proyecto.

AGE

MIJULI. Instituto de la Juventud. DG
Instituto de la Juventud

MIJUL. Instituto de la Juventud. DG
Instituto de la Juventud
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OBJETIVO 2.2. Impulsar la innovacion en educacion ambiental, incorporando enfoques innovadores, saberes diversos y nuevas herramientas

para incrementar su potencial transformador frente a los desafios socioecolégicos actuales.

2.2.3. Creacion de unared estatal de innovacion en EAS, que conecte a educadores, investigadores,
artistas, docentes y agentes sociales.

Esta accidn pretende conectary articular a educadores y educadoras, investigadores e investigadoras, artistas, docentes y
agentes sociales que trabajan desde distintos ambitos en la transformacion ecosocial y la EAS. Esta red funcionara como
un espacio de encuentro, intercambio y colaboracion, favoreciendo el didlogo interdisciplinar, la circulacién de saberesy
la construccidn colectiva de conocimiento e innovacidn en EAS. AGE

La red permitira compartir experiencias, metodologias y recursos, impulsar proyectos colaborativos y generar sinergias
entre iniciativas dispersas en el territorio, contribuyendo a fortalecer una comunidad activa y diversa de practica e
innovacion. Asimismo, facilitara la experimentacion con nuevos lenguajes, enfoques creativos y herramientas educativas,
ampliando el alcance y la capacidad transformadora de la EAS. En conjunto, esta red estatal se concibe como una
infraestructura social y cultural clave para sostener procesos de innovacion continuada y situar la Educacion Ambiental
para la Sostenibilidad en el centro de las transiciones ecosociales.

2.2.4. Incorporacion de las herramientas sociales (educacion, comunicacion, interpretacion y
participacion) en los proyectos de innovacion en materia de transicion ecolégica, asegurando que estos

se desarrollen con implicacion social y orientacion al bien comun.

AGE
Esta accidon busca garantizar que las iniciativas de innovacion en el campo de la transicion ecoldgica no se limiten a la

dimension tecnoldgica o administrativa, sino que integren de manera estratégica la educacion, la comunicacion, la
interpretacion ambiental y la participacion ciudadana. Su objetivo es fortalecer la implicacién social, facilitando que las
comunidades y los distintos actores implicados comprendan, se apropien y contribuyan activamente a los procesos de
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OBJETIVO 2.2. Impulsar la innovacion en educacion ambiental, incorporando enfoques innovadores, saberes diversos y nuevas herramientas

para incrementar su potencial transformador frente a los desafios socioecolégicos actuales.

transicion ecoldgica.

Al integrar estas herramientas sociales, los proyectos de innovacién se orientan al bien comdn, promoviendo practicas
colectivas, colaboracion intersectorial y decisiones inclusivas que favorezcan la sostenibilidad ambiental y social. Ademas,
esta aproximacion permite generar aprendizajes compartidos, incrementar el impacto de las intervenciones y asegurar
que las soluciones desarrolladas respondan a necesidades reales del territorio y de las comunidades. La accién convierte
la innovacidn ecoldgica en un proceso participativo, situado y transformador, donde la ciudadania es parte activa del
cambio hacia transiciones ecosociales justas y resilientes.

2.2.5. Incorporacion de elementos innovadores, nuevas metodologias, herramientas artisticas y

creativas en las iniciativas de EAS para potenciar su impacto y alcance.

Esta accién intenta ampliar el caracter innovador de las propias iniciativas de EAS para aumentar su alcance, fortalecer su
efectividad y generar experiencias de aprendizaje mas significativas y transformadoras. Al integrar enfoques innovadores
y recursos creativos (como el arte, el disefio, la narrativa, etc.) las iniciativas de EAS pueden comunicar ideas complejas de
manera mas accesible, movilizar emocionalmente a las personas y facilitar la apropiacién de conocimientos y valores
ambientales e impulsar la accion colectiva. Asi mismo, esta accion bebera de resultados de proyectos de investigacion en
otros campos (ecologia, sociologia, ciencias agrarias, ciencias forestales, arquitectura y urbanismo, pedagogia, etc.) para
fortalecer la innovacion en EAS.

Esta estrategia no solo potencia el impacto educativo, sino que también permite experimentar con nuevas formas de
participacion y colaboracion, conectando a publicos diversos y promoviendo la co-creacion de soluciones sostenibles. Al
combinar creatividad, interdisciplinariedad y rigor pedagdgico, las iniciativas de EAS se convierten en espacios de

AGE
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OBJETIVO 2.2. Impulsar la innovacion en educacion ambiental, incorporando enfoques innovadores, saberes diversos y nuevas herramientas

para incrementar su potencial transformador frente a los desafios socioecolégicos actuales.

innovacion social y cultural que contribuyen de manera mas eficaz a las transiciones ecosociales y a la construccién de
comunidades mas comprometidas, resilientes y conscientes de su papel en la sostenibilidad ambiental.

2.2.5 A Programa de fomento de la creacion literaria sobre tematica ambiental: Residencia de MITECO. OAPN-CENEAM
Literatura y Medio Ambiente

. MITECO. OAPN-CENEAM
2.2.5.B Fomento e impulso de los clubes de lecturas verdes.

2.2.5.C Establecimiento de nuevas metodologias de EAS destinadas a un publico infantil y juvenil: MITECO. OAPN-CENEAM
cuentacuentos, escape roomsy jornadas de juegos ambientales de mesa

2.2.6. Realizar un mapeo de proyectos/programas innovadores y de éxito en EAS.

Esta accidn esta centrada en identificar, sistematizar y visibilizar iniciativas destacadas que aporten aprendizajes valiosos

y buenas practicas al campo. Este mapeo permitira reconocer experiencias que hayan demostrado impacto, eficacia,

creatividad o capacidad de replicabilidad, generando un inventario actualizado y accesible de referentes en innovacion

educativa y sostenibilidad. Sera interesante que el mapeo incluya los elementos basicos para poder comprender y MITECO. OAPN-CENEAM
transferir o replicar las iniciativas: como las tematicas de trabajo, metodologias y contacto.

La difusion de esta informacion a través de la web del CENEAM garantizard que el conocimiento generado llegue a
profesionales, investigadores, docentes, administraciones y ciudadania interesada, facilitando el intercambio de
experiencias y el aprendizaje mutuo. Ademas, permitird detectar vacios, oportunidades de colaboracion y tendencias
emergentes, consolidando un recurso estratégico que apoye la planificacion, el disefio y la evaluacion de nuevas iniciativas
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OBJETIVO 2.2. Impulsar la innovacion en educacion ambiental, incorporando enfoques innovadores, saberes diversos y nuevas herramientas
para incrementar su potencial transformador frente a los desafios socioecolégicos actuales.

de EAS con mayor alcance, relevancia e impacto social.

OBJETIVO 2.3. Desarrollar sistemas de evaluacion del impacto de las intervenciones en educacion ambiental, que permitan valorar su

contribucion a los cambios individuales y sociales.

2.3.1. Definicion de un marco comun de indicadores y una herramienta de autoevaluacion para
proyectos y programas de EAS que permita a las entidades valorar el impacto de sus iniciativas en
distintas dimensiones (pedagégica, comunitaria, institucional, etc.).

Esta accidn esta encaminada a dotar a las entidades e instituciones que promueven iniciativa de EAS de instrumentos que
les permitan valorar de manera sistematica y rigurosa el impacto de sus proyectos. Estos indicadores e instrumentos de
evaluacion estaran disefiados para contemplar multiples dimensiones: pedagdgica, comunitaria, institucional, ambiental
y social, facilitando una vision integral de los resultados y efectos de las acciones de EAS.

MITECO. OAPN-CENEAM

La herramienta permitird a las entidades identificar fortalezas, oportunidades de mejora y areas de innovacion, asi como
intercambiar experiencias y aprendizajes entre distintos proyectos. Al estandarizar criterios de evaluacion y ofrecer
mecanismos de autoanalisis accesibles, esta accidn contribuird a mejorar la calidad, la coherencia y la efectividad de las
iniciativas de EAS, fortalecer la rendicién de cuentas y promover la consolidacién de buenas practicas con impacto
tangible en la transformacidn ecosocial.
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OBJETIVO 2.3. Desarrollar sistemas de evaluacion del impacto de las intervenciones en educacion ambiental, que permitan valorar su

contribucion a los cambios individuales y sociales.

2.3.1.A. Desarrollo de Indicadores del Libro Verde con un area dedicada a sostenibilidad ambiental.

2.3.2. Incorporacion de preguntas sobre actitudes, valores y comportamientos ecosociales en encuestas
y barémetros.

Esta accion pretende capturar informacion relevante sobre como la ciudadania percibe, valora y actda frente a los retos
ecosociales. Esta incorporacién permitira conocer mejor las motivaciones, las practicas sostenibles y los obstaculos para
la adopcién de habitos respetuosos con el medio ambiente, asi como identificar brechas entre conocimiento, conciencia
y accion.

Al integrar estas dimensiones en los instrumentos de medicion habituales, se facilita un seguimiento mas completo del
impacto de las politicas, programas y acciones de EAS, generando datos que pueden orientar el disefio de intervenciones
mas efectivas y pertinentes. Ademas, esta informacidn permite evaluar cambios en la cultura ambiental y la implicacion
ciudadana, contribuyendo a consolidar estrategias de educacién, comunicacién y participacion que promuevan
comportamientos ecosociales mas responsables, inclusivos y sostenibles.

2.3.2.A. Coordinacidn con la Red Espafiola de Datos de Sostenibilidad Agraria o el Eurobarémetro para
incluir médulos o preguntas especificas sobre cambio climatico.

2.3.2.B. Coordinacion con la Encuesta sobre Percepcion Social de la Ciencia y la Tecnologia de la
FECYT para incluir modulos o preguntas especificas sobre cambio climatico.

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. Unidad de Apoyo.

AGE

MAPA. Subsecretaria. SG Analisis,
Coordinacion y Estadistica

MICIU. Fundacién Espafiola para la
Cienciay la Tecnologia
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OBJETIVO 2.3. Desarrollar sistemas de evaluacion del impacto de las intervenciones en educacion ambiental, que permitan valorar su

contribucion a los cambios individuales y sociales.

2.3.3. Evaluacion de la utilidad y el impacto de la Guia de Criterios de Calidad en EAS, difundiendo sus
resultados y promoviendo su uso como herramienta de mejora y evaluacion de programas de educacién
ambiental.

En el PAEAS 2021-2025 se desarroll6 una Guia de Criterios de Calidad en EAS y esta accion pretende conocer hasta qué
punto esta herramienta contribuye a mejorar la planificacion, el disefio y la implementacién de programas de EAS. La
evaluacién permitira identificar fortalezas, areas de mejora y buenas practicas en la aplicacién de los criterios de calidad,
asi como recoger evidencias sobre su efectividad en distintos contextos educativos y territoriales.

MITECO. OAPN-CENEAM

Los resultados obtenidos podran ser difundidos, con el fin de promover el uso de la guia como una herramienta estratégica
de mejora continua, orientacion pedagdgica y evaluacion interna de proyectos y programas de EAS. De esta manera, la
accion busca consolidar un estandar de calidad reconocido y aplicado en todo el pais, fortaleciendo la eficacia, la
coherencia y el impacto de las iniciativas de Educacion Ambiental, y contribuyendo a la profesionalizacion y
sistematizacion del campo.
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Eje 3 | La Educacion para el Desarrollo Sostenible en el Sistema Educativo
y Formativo

El sistema educativo formal desempefia un papel esencial en la construccion de una sociedad
sostenible, justa y comprometida con los desafios globales de nuestro tiempo. Los centros
educativos son espacios de formacion que ofrecen oportunidades para desarrollar los
conocimientos, las capacidades y las actitudes para vivir, trabajar y actuar de manera responsable,
sostenible e inclusiva, y para participar colectivamente en las transformaciones necesarias hacia la
transicion ecosocial justa.

Este eje propone avanzar hacia un enfoque educativo integral en el que la sostenibilidad se
incorpora con una perspectiva holistica en todo lo que concierne a la gestion de la institucion
educativa. De este modo, los centros educativos se convierten en referentes de coherencia y
compromiso con la sostenibilidad donde los estudiantes y la comunidad educativa asumen un rol
activo.

Por otro lado, la educacion para el desarrollo sostenible se integra de manera sistematica en los
curriculos, en la formacién inicial y continua del profesorado y en las practicas pedagdgicas que
capaciten al alumnado para pensary actuar como agente de transformacion a escala local y global.
Este proceso continda a lo largo de la vida, para lo cual es fundamental fortalecer las sinergias con
la educacion no formal y con otras iniciativas ciudadanas.

De este modo, la educacion se entiende no solo como transmisora de conocimiento, sino también
como una herramienta de transformacion social cuyo papel fundamental es generar cambios y
orientar la accion personal y colectiva capaz de formar generaciones criticas con vision sistémica y
preparadas para afrontar los retos complejos del siglo XXI.
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OBJETIVO 3.1. Integrar una gestion y gobernanza educativa orientadas hacia la sostenibilidad y la ciudadania global.

3.1.1 Planificacion estratégica y de seguimiento organizativo de las instituciones educativas para el
ambito de gestion del MEFPD.

Esta accion pretende fortalecer la capacidad institucional para integrar la EAS de manera coherente y sostenida en los
centros educativos. Esto implica disefiar planes estratégicos que articulen objetivos, recursos, lineas de actuacion y
mecanismos de coordinacion, asegurando que la EAS se implemente de forma estructurada y alineada con las politicas
educativas y ambientales.

Asimismo, la accién contempla establecer sistemas de seguimiento y evaluacion organizativa que permitan monitorizar
el desarrollo de las iniciativas, identificar dificultades, ajustar estrategias y documentar resultados. De este modo, se
garantiza que la planificacion no sea Ginicamente declarativa, sino que se traduzca en practicas efectivas y sostenibles,
consolidando la EAS como un componente estratégico de la formacion integral del alumnado y de la accién educativa de
los centros.

3.1.1.A. Elaboracion de estrategias y planes de sostenibilidad, enfoque “One Health”, adaptaciony
mitigacion del cambio climatico en los centros educativos y formativos en el ambito de gestion del
MEFPD.

3.1.1.B. Impulso de la educacion para el desarrollo sostenible en los documentos organizativos de
centros del ambito de gestion del MEFPD.

3.1.1.C. Promocion de un plan de sostenibilidad en el Proyecto Educativo de Centro y la Programacion

MEFPD y otros ministerios

MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
Territorial. SDG Cooperacion Territorial e
Innovacion Educativa

MEFPD. DG de Planificacion y Gestidn
Educativa

MEFPD. DG de Planificacion y Gestidn
Educativa
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OBJETIVO 3.1. Integrar una gestion y gobernanza educativa orientadas hacia la sostenibilidad y la ciudadania global.

General Anual en los centros del ambito de gestion del MEFPD.

3.1.1.D. Promocion de un epigrafe sobre los avances en sostenibilidad en las memorias finales de los
centros del dambito de gestion del MEFPD.

3.1.2. Promocion de la sostenibilidad en los 6rganos de gobierno, de coordinacion y de participacion de
la institucion educativa en centros del ambito de gestion del MEFPD.

Esta accion tiene como finalidad integrar los principios de la EAS en la toma de decisiones y en la cultura organizativa de
los centros educativos. Esto implica incorporar criterios de sostenibilidad, justicia social y corresponsabilidad en los
espacios donde se definen las prioridades, se planifican las actuaciones y se articulan las relaciones con la comunidad
educativa.

Alfortalecer el papel de la sostenibilidad en consejos escolares, equipos directivos, comisiones de coordinaciony érganos
de participacion, esta accidn contribuye a que la EAS deje de ser un conjunto de iniciativas aisladas y pase a formar parte
del proyecto educativo de centro. De este modo, se fomenta una gobernanza educativa mas coherente, participativa y
alineada con los retos ecosociales, favoreciendo la implicacion de alumnado, profesorado, familias y otros agentes en
procesos de transformacidn educativa y social con impacto real y duradero.

3.1.2.A. Promocion de la figura de responsable en EDSCG o coordinador de sostenibilidad en los
centros del ambito de gestion del MEFPD.

3.1.2.B. Fomento de la creacion de comisiones o comités de sostenibilidad con representacion de
estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa en centros del ambito de gestion del

MEFPD. DG de Planificacion y Gestion
Educativa

MEFPD

MEFPD

MEFPD
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OBJETIVO 3.1. Integrar una gestion y gobernanza educativa orientadas hacia la sostenibilidad y la ciudadania global.

MEFPD.

3.1.2.C. Coordinacion interna de los centros educativos y formativos para la implementacién de la
EDSCG en centros del ambito de gestion del MEFPD.

3.1.3. Impulso de la adaptacion y mitigacion del cambio climatico y mejora de la eficiencia energética de
las instituciones educativas.

La accién pretende convertir a los centros educativos en espacios ejemplares de transicion ecosocial, capaces de reducir
su huella ecoldgica y, al mismo tiempo, aumentar su resiliencia frente a los impactos del cambio climatico. Esta accion
promueve la incorporacion de medidas de eficiencia y ahorro energético, el uso de energias renovables, la gestion
sostenible de recursos y la adaptacion de infraestructuras y espacios escolares a riesgos climaticos crecientes, como olas
de calor, episodios extremos de lluvia o sequias.

Desde una perspectiva educativa, estas actuaciones no se conciben Unicamente como mejoras técnicas, sino como
oportunidades pedagdgicas para implicar a la comunidad educativa en procesos reales de aprendizaje, participacion y
corresponsabilidad. La Educacion Ambiental para la Sostenibilidad acomparia estos procesos, facilitando la comprension
de las causas y efectos del cambio climatico, fomentando habitos energéticos responsables y reforzando el vinculo entre
accion local y retos globales. De este modo, las instituciones educativas avanzan hacia modelos mas sostenibles,
saludables y coherentes con los objetivos de mitigacion y adaptacion, al tiempo que forman ciudadania critica y
comprometida con la transicién ecoldgica.

MEFPD

AGE
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OBJETIVO 3.1. Integrar una gestion y gobernanza educativa orientadas hacia la sostenibilidad y la ciudadania global.

3.1.3.A. Impulso y apoyo a la elaboracién de Estrategias de Mitigacion y Adaptacion al Cambio
Climatico en los campus universitarios y transferencia de los conocimientos adquiridos a la sociedad
para hacer frente a la emergencia climaticay sus efectos, en desarrollo del Articulo 18.2 de la Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU).

3.1.3.B. Promocion, a través del PIMA Centros Educativos Resilientes, de intervenciones piloto de
caracter ejemplificador, con un enfoque global (que promuevan cambios estructurales y educativos) y
sinérgico (desde la doble perspectiva de mitigacion -reduccidon de emisiones- y de adaptacion -
reduccion de riesgos climaticos).

3.1.4. Generacion de entornos de aprendizaje sostenibles.

Esta accidn impulsa a los espacios educativos como contextos coherentes con los principios de la EAS y la sostenibilidad,
donde el aprendizaje, el cuidado del entorno y el bienestar de las personas estén plenamente integrados. Esto implica
repensar los centros educativos como ecosistemas vivos que incorporan criterios de sostenibilidad en el uso de recursos,
la organizacion de los espacios, etc. Estos entornos de aprendizaje se conciben como espacios pedagdgicos activos, que
favorecen metodologias participativas, el aprendizaje experiencial y el trabajo por proyectos vinculados a los retos
ecosociales del territorio. Al generar entornos mas saludables, inclusivos y resilientes, la accion contribuye a que la
sostenibilidad no sea solo un contenido curricular, sino una experiencia cotidiana que fortalece la autonomia, la
corresponsabilidad y la capacidad transformadora de la comunidad educativa.

MITECO. DG Oficina Espafiola de
Cambio Climatico

MICIU. SG Universidades. SDG
Relaciones Institucionales,
Programasy Calidad en el ambito
universitario.

Con la colaboracion de la CREUP Yy la
CRUE

MITECO. DG Oficina Espafiola de
Cambio Climatico.
CCAA

AGE
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OBJETIVO 3.1. Integrar una gestion y gobernanza educativa orientadas hacia la sostenibilidad y la ciudadania global.

3.1.4.A. Desarrollo de actuaciones en promocion de la salud y la equidad en el ambito escolar,
incorporando contenidos sobre estilos de vida saludable (alimentacion, movilidad, ...) y proteccion
frente a factores ambientales y eventos extremos.

3.1.5. Impulso para la elaboracion participada de un documento marco para el desarrollo de acciones de
EAS en el ambito universitario.

Las universidades, en su condicion de entidades docentes e investigadoras, son agentes de cambio que pueden
proporcionar respuestas a los problemas de la sociedad, experimentar cientifica y tecnoldgicamente las soluciones a
dichos problemas y capacitar a las personas para emprender la transicion ecosocial.

Esta accidn pretende elaborar un documento que integre acciones a desarrollar en el ambito universitario en todos los
aspectos. Incluyendo la ambientalizacion de las instalaciones, la formacidn en EAS de equipos docentes y directivos, la
inclusion de la EAS en los planes formativas, y la elaboracion de estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
en los campus universitarios, entre otras.

MITECO. DG Oficina Espafiola de Cambio
Climatico.

MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
Territorial. SDG Cooperacién Territorial e
Innovacion Educativa

MSAN. DG Salud Publica y Equidad en
Salud. SDG Promocién, Prevenciony
Equidad en Salud y SDG Sanidad
Ambiental y Salud Laboral

MITECO. OAPN-CENEAM

MCIU. SG Universidades, SDG de
Relaciones Institucionales,
Programas y Calidad en el ambito
universitario.

Con la colaboracion de CRUE.
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

3.2.1. Generacion de cambios a nivel curricular en sintonia con los retos de la transicion ecolégica justa.

Esta accion integra de manera transversal y coherente los desafios ecosociales en los curriculos educativos, asegurando
que el sistema educativo prepare a la ciudadania para comprender, afrontar y participar activamente en los procesos de
transformacion necesarios. Esto implica incorporar contenidos, competencias y enfoques que aborden el cambio
climatico, la biodiversidad, la justicia social, los modelos de produccién y consumo, la equidad intergeneracional y la
ciudadania global, desde una perspectiva critica, sistémica e interdisciplinar.

Estos cambios curriculares buscan ir mas alla de la mera incorporacion de nuevos contenidos, promoviendo metodologias
activas, contextualizadas y orientadas a la accion, que conecten el aprendizaje con la realidad del alumnado y de los
territorios. La EAS actlia aqui como eje articulador, favoreciendo una educacion de calidad que contribuya a una transicion
ecoldgica justa, inclusiva y democratica, y que fortalezca las capacidades individuales y colectivas necesarias para
construir futuros sostenibles.

3.2.1.A. Desarrollo curricular e incorporacién del cambio climatico a los planes y programas educativos.

3.2.1.B. Desarrollo de recursos, planes y programas sobre meteorologia, climatologia y cambio
climatico en la educacion basica y educacion secundaria postobligatoria.

3.2.2. Revision de la oferta formativa de la Formacion Profesional en el ambito de la EAS, el cambio
climatico y la transicion ecoldgica justa.

Esta accidon pone en el centro la necesidad de adecuar y fortalecer la oferta formativa de Formacion Profesional para

AGE

MEFPD. DG de Evaluacién y Cooperacidn
Territorial

MITECO. AEMET

MEFPD
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

responder a los retos actuales y futuros del mercado laboral y de la transicion ecosocial.

El andlisis y revision de la evolucidn y transformacidn de perfiles profesionales vinculados a la sostenibilidad permite la
actualizacion permanente de las competencias profesionales y asegura la coherencia entre la formacion y las necesidades
del territorio y de cada sector productivo y garantiza una respuesta adecuada a la emergencia climatica y la transicion
ecoldgicay a las oportunidades vinculadas al empleo verde y a los nuevos perfiles profesionales emergentes.

3.2.2.A. Actualizacidn de la oferta formativa de Formacion Profesional en el ambito de la EAS, cambio
climatico y transicion ecoldgica justa.

3.2.2.B. Revision e identificacion de nuevas competencias vinculadas a la EAS, cambio climatico y
transicion ecoldgica justa.

3.2.3. Impulso de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales en el sector de la Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad.

Esta accion permite reconocer oficialmente las habilidades y conocimientos adquiridos por las personas del sector a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales o informales de formacion.

Este proceso brinda a la poblacién activa con experiencia laboral y sin acreditacion, la posibilidad de obtener certificado
o titulo profesionalizante de todas o parte de sus competencias profesionales, validarlas y, de este modo, poder continuar
con itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacién, ademas de potenciar oportunidades de promocién y

MEFPD. SG Formacion Profesional

MITECO. DG Oficina Espafiola de
Cambio Climatico
MEFPD. SG Formacién Profesional

MEFPD. SG Formacién Profesional
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

desarrollo profesional. En este sentido, este procedimiento abierto permanentemente, favorece el aprendizaje a lo largo
de la vida y permite fortalecer la trayectoria laboral y mejorar la empleabilidad de calidad del personal que trabaja en la
EAS, consolidando el sector como un ambito profesional reconocido y cualificado.

3.2.4. Impulso de proyectos innovadores y fortalecimiento de las iniciativas existentes de EDSCG.

Esta accion busca generar aprendizajes significativos y criticos, fortalecer valores de solidaridad y cooperacion
internacional y promover practicas que vinculen lo local con lo global en torno a los retos ecosociales, como el cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad o las desigualdades sociales. Al impulsar iniciativas innovadoras, la accion favorece
el uso de metodologias participativas, interdisciplinarias y creativas, para movilizar a la ciudadania para actuar e impulsar
soluciones colaborativas.

3.2.4.A. Desarrollo de acciones en el marco de la Estrategia de Formacion Agroalimentaria del MAPA
destinadas a explicar a la poblacion escolar cdmo, doénde y por quién se producen sus alimentos, asi
como poner en valor la contribucidn al bien social y a la sostenibilidad ambiental del trabajo de los
profesionales del campo e integrantes de la cadena agroalimentaria.

3.2.4.B. Premio Nacional de Educacion para la Solidaridad Global «Vicente Ferrer».

3.2.4.C. Desarrollo de actividades de EAS en museos nacionales, dentro del Plan Nacional de Gestidon
del Riesgo y Emergencias en Patrimonio Cultural.

AGE

MAPA. DG Desarrollo Rural,
Innovacién y Formacion
Agroalimentaria. Division de
Formacion Agroalimentaria.

MAUC. AECID

MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
Territorial. SDG Cooperacién Territorial e
Innovacion Educativa

MCLT. DG Patrimonio Cultural y
Bellas Artes.
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

3.2.4.D. Impulso de proyectos practicos de EDSCG en entornos reales, en los que el alumnado aplique MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacién
sus competencias para la transformacion y mejora de su entorno escolar, social y natural, fomentando  Territorial. SDG Cooperacion
la colaboracién con asociaciones vecinales, familias, colectivos comunitarios y otros agentes del Territorial e Innovacion Educativa

entorno, en el ambito de gestion del MEFPD.

3.2.4.E. Actividades de educacion ambiental para la sostenibilidad y puesta en valor de las reservas MITECO. DG Agua. SDG Proteccion de
hidrologicas las Aguas y Gestion de Riesgos

3.2.4.F. EAen centros de educacion reglada: Talleres de aprendizaje basado en el juego en centros
escolares dentro del Programa Gusarapo, charlas y jornadas divulgativas en centros de FP y formacién
universitaria.

MITECO. CH Cantébrico

3.2.4.G. Programa de educacion ambiental “EducaDuero” en centros educativos de la demarcacion
hidrografica del Duero para acercar los rios y las presas a la comunidad educativa desde un punto de
vista practico y participativo.

MITECO. CH Duero

3.2.4.H. Desarrollo de un Programa de Educacién Ambiental dirigido a escolares en el ambito

geografico de la C.H. Del Guadalquivir. L
MITECO. CH Guadalquivir

3.2.4.1. Planificar y desarrollar actividades de educacion ambiental dirigidas a centros docentes de MITECO. CH Guadalquivir
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

municipios incluidos en la Cuenca Hidrografica del Guadalquivir.

3.2.4.J. Desarrollo y Programa de Educacion Ambiental “La magia del agua” Secundaria y Bachiller. MITECO. CH Jucar
3.2.4.K. Desarrollo y Programa de Educacion Ambiental “Los caminos del agua” Secundaria. MITECO. CH Jucar
3.2.4.L. Desarrollo y Programa de Educacion Ambiental “Ilustracion botanica al rio” Secundaria. MITECO. CH Jucar

3.2.4.M. Concurso “Exploro mi rio: mi tesoro de agua cercano” esta dirigido al alumnado de los centros

educativos de la cuenca del Tajo. La finalidad de este concurso es dar a conocer las actividades de

gestion ambiental que se realizan en las reservas naturales fluviales. Se propone una actividad enun rio  MITECO. CH Tajo
cercano al centro educativo en que se pueda poner en marcha un proyecto donde se utilice una

metodologia similar.

3.2.4.N. EA en centros de educacion reglada: Talleres de aprendizaje basado en el juego en centros MITECO. CH Tajo
escolares: Programa “El rio pasa por tu cole” y “Sumérgete en el Tajo”

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

3.2.4. 0. Bosque escuela: visitas guiadas a montes, viveros, centros de interpretacion y zonas
forestales, estructuradas con itinerarios pedagogicos.
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

3.2.4.P. EA en centros educativos pertenecientes al ambito territorial de la Mancomunidad de los MITECO. Mancomunidad de los

Canales del Taibilla: colaboraciéon en campafias educativas que promueven el consumo de agua del Canales del Taibilla
grifo y el cuidado del medioambiente.

3.2.4.Q. Programa de “Visitas de Estudios” que ofrece pildoras formativas a grupos que cursan MITECO. OAPN-CENEAM
asignaturas relacionadas con la educacion ambiental o a profesionales del sector de la EA sobre el
desarrollo de programas y recursos del CENEAM.

3.2.4.R. Programa de Ecocampus en el que se facilita que grupos de docentes o docentes con alumnado

puedan realizar una estancia educativa para trabajar sobre temas ambientales o intercambiar

experiencias en educacion ambiental (Encuentro de docentes de REEFNAT, encuentro de docentes MITECO. OAPN-CENEAM
ESenRED, estancias para los ganadores del premio APS y del concurso “En Plan Planeta”...).

MITECO. OAPN-CENEAM.
MEFPD. DG Planificacién y Gestion
Educativa. SDG Centros y Programas

3.2.4.S. Programa "Recuperacion y utilizacion educativa de pueblos abandonados y Programa
"Centros de educacion ambiental"

) . MIVAU. SDG Politicas Urbanas
3.2.4.T. Impulso y difusion de la Agenda Urbana Escolar en el ambito escolar.
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

3.2.5. Desarrollo de acciones formativas, colaboraciones e intercambios dirigidas a profesionales
docentes centradas en sostenibilidad y ciudadania global.

El personal docente es una pieza clave en el abordaje de la EAS y la Sostenibilidad en los centros educativos, por ello, esta
accion pone el foco en fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades del profesorado para abordar los retos
ecosociales contempordneos desde una perspectiva educativa critica, inclusiva y transformadora. Estas acciones
permitiran actualizar contenidos, explorar metodologias innovadoras y generar experiencias de aprendizaje colaborativo
que integren la EAS, la justicia social y la dimension global de la ciudadania.

Asimismo, la accion promueve intercambios y colaboraciones entre docentes, instituciones educativas y organizaciones
especializadas, facilitando la circulacion de buenas practicas, recursos pedagogicos y estrategias didacticas efectivas. De
esta manera, se contribuye a consolidar una comunidad profesional comprometida con la sostenibilidad y la ciudadania
global, capaz de inspirar al alumnado, generar redes de colaboracién duraderas y multiplicar el impacto de la Educacién
Ambiental para la Sostenibilidad en los centros educativos y en la sociedad.

3.2.5.A. Impulso de la formacién continua de los/as docentes y equipos directivos en temas de
sostenibilidad y ciudadania global.

3.2.5.A. Plan de Formacidn ante Emergencias de Proteccidn Civil en centros educativos no
universitarios.

3.2.5.B. Jornadas de difusion de la Hoja de Ruta para el fomento de competencias en sostenibilidad
en la comunidad educativa desarrollada y validada en el proyecto EU ECF4CLIM

AGE

MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
Territorial

MEFPD. DG Planificacion y Gestion
Educativa.
MIR. DG Proteccién Civil

MICIU. SG Investigacion. CIEMAT
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

3.2.5.C. Imparticidn de cursos sobre meteorologia, climatologia y cambio climéatico a través de los MITECO. AEMET
centros de formacion del profesorado en el ambito de competencias del MEFPD.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
3.2.5.D. Formacidn a docentes en materia de educacion forestal basica. Desertificacidon. SDG Politica Forestal y
Lucha contra la Desertificacidn

MITECO. OAPN-CENEAM
3.2.5. E. Cursos destinados a docentes dentro del Programa de Formacion Ambiental del CENEAM.

3.2.6. Generacion de recursos didacticos y de apoyo relativos a sostenibilidad, transicion ecolégica
justa y ciudadania global.

Para una buena inclusion de la EAS en el sistema educativo formal, es fundamental generar herramientas educativas de
alta calidad que faciliten la incorporacion de estos temas en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estos recursos
incluyen materiales curriculares, guias pedagodgicas, propuestas de actividades, contenidos multimedia y plataformas
interactivas, disenados para ser accesibles, flexibles y adaptables a distintos contextos y niveles educativos.

El desarrollo de estos materiales busca apoyar al profesorado, educadores/as y agentes educativos en laimplementacion
de metodologias activas, interdisciplinarias y participativas, promoviendo competencias criticas, valores de
corresponsabilidad y actitudes proactivas frente a los retos ecosociales. Ademas, los recursos serviran para conectar la
EAS con la ciudadania global y la justicia social, facilitando que el aprendizaje trascienda el aula y se traduzca en acciones
concretas, colaborativas y transformadoras, contribuyendo a la construccidn de sociedades mas sostenibles, equitativas
y comprometidas con la transicion ecoldgica.

72



3.2.6.A. Elaboracion de una guia didactica de meteorologia para educacion secundaria

3.2.6.B. Revision de la guia didactica de meteorologia para educacion primaria

3.2.6.C. Desarrollo de materiales didacticos sobre infraestructura verde en la educacion reglada

3.2.6.D. Desarrollo de materiales educativos para centros escolares (guias didacticas, fichas de
especies, actividades practicas, visitas a centros de recuperacion) sobre especies en situacion criticay
sobre especies exdticas invasoras.

3.2.6.E. Colaboracion en la elaboracion y revision de materiales didacticos y guias metodoldgicas para
docentes, asegurando la inclusidn explicita de la Lucha contra la Desertificacion, la Gestion Sostenible
de Tierras, la Gestion Forestal Sostenible y la comprension de los problemas medioambientales
asociados a la degradacion de tierras.

3.2.6.F Creacidn de un repositorio de recursos en formato digital y de libre acceso sobre Educacion
para el desarrollo sostenible y ciudadania global dirigido a personal docente.

PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

MITECO. AEMET

MITECO. AEMET

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y

Desertificacién

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosquesy
Desertificacion. SDG Politica Forestal y
Lucha contra la Desertificacion

MITECO. OAPN-CENEAM
MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion

Territorial. SDG Cooperacion Territorial e
Innovacion Educativa
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OBJETIVO 3.3. Potenciar la cooperacion comunitaria, la comunicacion y las redes para la sostenibilidad.

3.3.1. Promocion y fortalecimiento de redes de instituciones educativas.

Para avanzar de manera conjunta en la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad se ha demostrado la importancia de
la cooperacion, el intercambio de experiencias y la colaboracion entre centros educativos. Estas redes permiten compartir
buenas précticas, recursos didacticos, metodologias innovadoras y aprendizajes derivados de proyectos educativos en
distintos contextos.

Al consolidar estas redes, se potencia la capacidad de los centros para trabajar de manera colectiva, generar proyectos
colaborativos de mayor alcance y fortalecer la participacion de la comunidad educativa en iniciativas locales, regionales
y nacionales. Ademas, estas redes actian como espacios de innovacién, apoyo mutuo y transferencia de conocimientos,
contribuyendo a que la EAS se desarrolle de manera mas coherente, coordinada y sostenible, amplificando su impacto en

la formacion del alumnado y en la transformacién ecosocial de los territorios. MEFPD
MAUC. AECID
3.3.1.C. Programa Docentes para el Desarrollo. MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion

Territorial. SDG Cooperacién Territorial e
Innovacion Educativa

3.3.1.A. Promocion y/o financiacion de acciones de coordinacion intercentros (educativos y MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacidn
formativos) orientadas a la creacion de redes de investigacion, colaboracion, innovacion e Territorial. SDG Cooperacién Territorial e
intercambio de buenas practicas en sostenibilidad. Innovacion Educativa
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OBJETIVO 3.3. Potenciar la cooperacion comunitaria, la comunicacion y las redes para la sostenibilidad.

PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

3.3.1.B. Ampliacion de la red Meteoescuela.

3.3.1.D. Apoyo al seminario técnico y simposio de docentes de la Red Espariola de Educacion Fisica en
la Naturaleza.

Esta accion también da cumplimiento al Objetivo 7.1.

3.3.1.E. Avanzar en la creacion de la Red de Escuelas Promotoras de Salud y facilitar la coordinacién
con otras redes sinérgicas.

3.3.2. Fomento y fortalecimiento de la colaboracion entre instituciones educativas, entidades de
educacion no formal y sociedad civil.

Para que la EAS sea significativa y amplie su impacto, es fundamental crear puentes de cooperacion que integren distintos
agentes educativos y comunitarios. Esta colaboracion facilita la complementariedad entre la educacion formal y no
formal, enriqueciendo los procesos de aprendizaje, ampliando los recursos disponibles y conectando el aula con la vida
cotidiana y el territorio. Al fortalecer estas alianzas, se promueven proyectos conjuntos, intercambio de buenas practicas
y co-creacion de iniciativas que involucren a alumnado, profesorado, organizaciones comunitarias y ciudadania en
general. Este enfoque colaborativo contribuye a generar comunidades educativas mas resilientes, inclusivas y

MITECO. AEMET

MITECO. OAPN-CENEAM

MSAN. DG Salud Publicay Equidad en
Salud. SDG de Promocién, Prevencion
y Equidad en Salud

MEFPD. DG Evaluacion y Cooperacion
Territorial. SDG Cooperacion
Territorial e Innovacion Educativa

AGE
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OBJETIVO 3.3. Potenciar la cooperacion comunitaria, la comunicacion y las redes para la sostenibilidad.

comprometidas, favorece la innovacion pedagdgica y refuerza la capacidad de incidencia social de la EAS, multiplicando
el impacto de las acciones educativas y fortaleciendo la corresponsabilidad frente a los retos ecosociales.

MCLT. DG Patrimonio Cultural y
3.3.2.A. Impulso de la colaboracién entre centros educativos y museos. Bellas Artes. SDG Museos Estatales

3.3.2.B. Promocidn de iniciativas de colaboracidn entre centros educativos y entidades de educacion MEFPD
no formal (Equipamientos de EAS, escuelas de ocio y tiempo libre, técnicos de juventud, asociaciones
scouts, grupos de montafia, campamentos, organizaciones agrarias, etc.).

3.3.2.C. Fomento y apoyo de la participacion de la comunidad educativa en programas de EDSCG, MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
intervenciones sociales y cuantas iniciativas propicien situaciones de aprendizaje ambiental y social Territorial. SDG Cooperacion Territorial e
en centros del dmbito de gestion del MEFPD. Innovacion Educativa

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

3.3.2.D. Talleres, charlas, presentaciones y actividades practicas de sensibilizacion dirigidas escolares
sobre el uso adecuado del fuego y la prevencidn de incendios.

3.3.2.E. Programa BibliODS para la mejora del conocimiento y aplicacion de los ODS de la Agenda MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 3.3. Potenciar la cooperacion comunitaria, la comunicacion y las redes para la sostenibilidad.

PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

2030 a través de la lectura.

3.3.2.F. Elaborar materiales y promover la colaboracion estable entre técnicos de juventud,
asociaciones de juventud y centros escolares para promocionar iniciativas de EAS, sostenibilidad y
ciudadania global.

3.3.3. Refuerzo e impulso de Escuelas hacia la Sostenibilidad en Red (ESenRED).

ESenRED es una red referente a nivel estatal en EAS en el ambito escolar, por ello, consolidar y potenciar este espacio de
cooperacion es importante para la buena articulacion y colaboracién entre centros educativos que trabajan de manera
comprometida con la sostenibilidad, la transicion ecoldgica justa y la ciudadania global. ESenRED se estructura a través
de diferentes redes territoriales, lo que permite adaptar iniciativas, recursos y proyectos a los contextos locales, al tiempo
que se mantiene un marco comun de valores, objetivos y buenas practicas.

El fortalecimiento de ESenRED facilita el intercambio de experiencias, la difusion de proyectos innovadores y la co-
creacion de soluciones educativas, promoviendo la cooperacion entre centros, profesorado, alumnado y comunidades
locales. Ademas, refuerza la visibilidad y la influencia de la EAS en el sistema educativo, consolidando la red como un
espacio estratégico para la innovacion, la formacion y la incidencia social, que amplifica el impacto de las escuelas en la
transicion ecosocial a nivel estatal.

3.3.3.A. Impulso del trabajo de Escuelas hacia la Sostenibilidad en Red (ESenRED) a nivel local,
autondmico y estatal.

MIJUI. Instituto de la Juventud. DG
Instituto de la Juventud. SDG
Informacidn, Programas e Igualdad.

MEFPD
MITECO

MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
Territorial. SDG Cooperacion Territorial e
Innovacion Educativa

MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 3.3. Potenciar la cooperacion comunitaria, la comunicacion y las redes para la sostenibilidad.
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3.3.3.B. Apoyo y desarrollo de las acciones realizadas por ESenRED (Seminario técnico, Simposio,
CONFINT...)
Esta accion también da cumplimiento al Objetivo 7.1

3.3.4. Visibilizacion y difusion de las acciones y logros sobre Educacion para el Desarrollo Sostenible y la
Ciudadania Global.

Esta accidn reconoce la importancia de dar a conocer, reconocer y valorar las iniciativas y resultados alcanzados en el
ambito de la EAS. Busca destacar buenas practicas, proyectos innovadores y aprendizajes significativos generados por
centros educativos, entidades de educacién no formal y comunidades, fortaleciendo su impacto y sirviendo de inspiracion
para otros actores. La difusion se llevara a cabo mediante diferentes canales y herramientas como plataformas digitales,
redes de colaboracién, medios de comunicacion y eventos publicos, etc., asegurando que los logros sean accesibles a
diferentes publicos y que contribuyan a generar conciencia social, interés y participacion en torno a los retos ecosociales.
Al visibilizar estas experiencias, se promueve la reconstruccion de narrativas positivas, se refuerza la motivacion de los
agentes implicados y se potencia la creacion de redes de colaboracion.

3.3.4.A. Recopilacion, apoyo y difusion de buenas practicas y experiencias de colaboracién entre
centros educativos y museos.

MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
Territorial. SDG Cooperacién Territorial e
Innovacion Educativa

MITECO. OAPN-CENEAM

AGE

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. SDG Museos Estatales
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Eje 4 | Las personas que hacen EAS: profesionalizacion y alianzas

La preocupacioén por la formacion especializada y las condiciones laborales de las educadoras y
educadores ambientales ha sido una constante en la trayectoria de la EAS en nuestro pais. Este
hecho apunta a la idea central de que son las personas que hacen EAS, sus conocimientos y
circunstancias profesionales, lo que define, en gran medida, el impacto de las intervenciones
educativas.

En sintonia con lo recogido en el PAEAS 2021-2025, continla siendo necesario una consolidacion
profesional del sector, mejorando la situacion laboral en consonancia con los retos a los que se
tienen que enfrentar las y los profesionales de la EAS. Profesionales que tendran también que poder
acceder a formacion especializada y adaptada a las necesidades socioambientales de sus
escenarios de intervencion.

Es necesario desarrollar acciones que redunden en una mayor definicién y dignificacion de la figura
de las y los profesionales de la educaciéon ambiental como agentes activos de cambio ecosocial, y
que entroncan con las medidas orientadas a la articulacion y refuerzo del tejido profesional y
asociativo de la EAS.

Ademas, no puede obviarse la diversidad de escenarios en los que, de forma directa o indirecta, la
EAS esta presente en la actualidad. Son muchos los profesionales de otros sectores y espacios
(agricultura, ganaderia, turismo, sanidad, etc.), que ya estan haciendo EAS; aunque en muchas
ocasiones no sean conscientes de ello. Resulta fundamental, por tanto, habilitar los mecanismos
para que estas personas puedan acceder a formacion especializada -sobre todo en materia
educativa-, y que, al tiempo, se puedan establecer sinergias y alianzas con el sector propio de la
EAS. Todo ello, sin perder de vista la dimensién planetaria de la crisis ecosocial, y la bisqueda de
actuaciones conjuntas a nivel internacional.
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OBJETIVO 4. 1 Impulsar el reconocimiento social y la mejora profesional de la EAS
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4.1.1. Promocion de educadores/as ambientales en la Administracion General del Estado.

Lafigura del educador/a ambiental debe serimpulsaday fortalecida dentro de los diferentes érganos de la Administracion
General del Estado.

Esta accidén podria materializarse tanto mediante la incorporacion directa de educadores ambientales en los distintos
departamentos y unidades administrativas como a través de programas de formacién especifica en EAS dirigidos al
personal de la AGE. De este modo, se garantiza que los equipos de la administracion dispongan de conocimientos
actualizados, criterios técnicos y herramientas metodoldgicas propias de la educacién ambiental.

La presencia de profesionales especializados y la capacitacion del personal permitirian que las herramientas de la EAS se
integren de forma transversal en la planificacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas. Asi, dichas herramientas
serian conocidas, comprendidas y aplicadas en el trabajo cotidiano de los departamentos, favoreciendo una gestion mas
coherente, participativa y alineada con los objetivos ambientales y sociales del Estado.

4.1.1.A. Potenciar la figura de informadores en gestion de incendios forestales que, a través de
mecanismos actuales de comunicacion, puedan informar objetivamente al publico sobre
emergencias en curso o actuaciones preventivas.

4.1.1.B Refuerzo de los recursos técnicos del CENEAM, como centro de referencia de la EAS en la AGE.

AGE
MITECO. DG Biodiversidad, Bosque y

Desertificacién

MITECO
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OBJETIVO 4. 1 Impulsar el reconocimiento social y la mejora profesional de la EAS

4.1.2. Fomento de la empleabilidad de profesionales de la EAS en ambitos, sectores y empresas donde AGE
su implantacion es escasa.

Existen muchos dmbitos de intervencion en los que la presencia de la EA deberia ser mas significativa y sélida. Asi, por

ejemplo, es esencial reforzar y asegurar la presencia de profesionales de la EAS en el sistema educativo, en los espacios

naturales protegidos, en el disefio y ejecucién de planes y programas de urbanismo y ordenacién del territorio y en

cualquier actividad y/o proyecto en el que el avance hacia la sostenibilidad y la transicion ecosocial constituya un objetivo

clave.

Esta presencia no sélo ha de operativizarse a través de contrataciones directas, sino también con ayudas al autoempleo,

al emprendimiento colectivo y al tercer sector, en el marco de iniciativas de empleo verde y de la economia social y

solidaria.

4.1.3. Impulso de espacios de debate sectoriales en los que favorecer el encuentro entre actores para la MITECO. OAPN-CENEAM
negociacion de convenios para el sector de la EAS y la homologacion y acreditacion de la experiencia

profesional.

La profesionalizacion del sector de la EA ha sido una preocupacidn constante de las educadoras y educadores ambientales

desde sus inicios. Las condiciones precarias en las que se desarrollan muchas trayectorias laborales en la EA han

condicionado esta cuestion, que se ha traducido, a su vez, en muchos encuentros y actuaciones en distintos niveles y

administraciones encaminadas a mejorar la situacion.

Dando continuidad a un trabajo que ya se ha facilitado, el CENEAM ha de seguir propiciando espacios de debate en los que

se pueda seguir avanzando en los distintos temas relacionados con la regulacion laboral, la formacion, la homologacion

y la acreditacion de las educadoras y educadores ambientales.
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OBJETIVO 4. 2. Mejorar la formacion de las personas que hacen EAS para abordar los retos de la emergencia climatica y la transicion ecolodgica.

4.2.1. Desarrollo, refuerzo y mejora de los programas formativos para las personas implicadas en
iniciativas y programas de EAS.

La formacidn continua es una cuestion clave para garantizar la actualizacién permanente de las/os profesionales de la
EAS. En particular, es esencial mejorar y extender la oferta formativa desde miradas criticas y estratégicas en los ambitos
de la emergencia climatica, la transicién ecosocial, el disefio e implementacion de nuevas metodologias de trabajo y los
procesos de investigacidon-accion aplicada.

Todas estas necesidades formativas deben ser incorporadas a la oferta formativa anual del CENEAM (OAPN), asi como a
las de otras instituciones y administraciones que desarrollan programas formativos en materia de EAS.

Asi mismo, sera necesario, en estas formaciones, compaginar las miradas mas teéricas y académicas, con otras mas
practicas y aterrizadas en los territorios, en la blsqueda de un equilibrio que tienda puentes entre disciplinas y
complejidades.

4.2.1.A. Formacion especializada en divulgacion y educacion sobre especies en situacion critica para
educadores ambientales (cursos, seminarios, materiales formativos).

4.2.1.B. Programa de Formacion Ambiental del CENEAM.

4.2.2. Refuerzo de la sensibilizacion, formacion y capacitacion -inicial y continua- de las personas
trabajadoras en materia socioambiental, con contenidos adaptados a los diferentes sectores y
especialidades.

AGE

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina.

MITECO. OAPN. CENEAM

AGE
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OBJETIVO 4. 2. Mejorar la formacion de las personas que hacen EAS para abordar los retos de la emergencia climatica y la transicion ecolégica.

Para dicha formacién sera importante la elaboracién de un mapa de colectivos objeto de esta capacitacién y de sus
necesidades formativas, tanto en tematica generalista como sobre procesos especificos locales. Al mismo tiempo, sera
importante la innovacién en contenidos como pueden ser: herramientas y metodologias (digitales, de gestion de
conflictos, de gobernanza...) y saberes o perspectivas (entre otros muchos: justicia global y derechos humanos;
interrelacionesrural/urbano; complejidad, incertidumbre y cultura del riesgo; género y (eco) feminismos; vida buena
dentro de los limites del planeta, etc.).

Asi mismo, habra que tener en cuenta:

- laincorporacion de nuevas titulaciones, cursos de especializacién y certificados de profesionalidad asociados a sectores
emergentes vinculados con la transicién ecosocial, adaptados a las diferentes ramas y especialidades.

- el andlisis, y adaptacion en su caso, de los actuales certificados de profesionalidad a los nuevos requerimientos, y
desarrollo de nuevos certificados de profesionalidad;

- el desarrollo de itinerarios formativos ambientales en los cursos de insercién laboral;

- el desarrollo de programas especificos de sensibilizacion en materia de sostenibilidad, salud ambiental y transicidn
ecosocial a delegados y delegadas sindicales y a trabajadores y trabajadoras;

- laincorporacidon de un médulo de formacion basica en materia de sostenibilidad, salud ambiental y transicién ecosocial
en los cursos de formacion continua.

- los programas de capacitacion anual, apoyados por las administraciones publicas competentes.

4.2.2.A. Actividades de formacidn para el sector pesquero relacionadas con la sostenibilidad del MAPA. SG Pesca. SDG de
medio marino. Buque escuela BECP Intermares. Coordinacion y Gestion
4.2.2.B. Programa de formacion continua de observadoras y observadores cientificos relacionados MAPA. SG Pesca. SDG de
con cuestiones de sostenibilidad. Coordinaciony Gestion
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OBJETIVO 4. 2. Mejorar la formacion de las personas que hacen EAS para abordar los retos de la emergencia climatica y la transicion ecolégica.

4.2.2.C. Formacion especifica para la aplicacion de la Ley del Cielo (Ley 31/1988) y su Reglamento MCIU. SG Investigacion. Instituto de
(RD243/1992 y RD580/2017), para preservar la calidad astrondmica de los Observatorios de Canarias. Astrofisica de Canarias.

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
4.2.2.D. Oferta de formacion técnicay profesional para sectores prioritarios en materia de adaptacion Artes. SDG Instituto de Patrimonio

al cambio climatico Cultural de Espafia. SDG Gestidny
Coordinacién de Bienes Culturales

4.2.2.E. Oferta de formacion en sostenibilidad turistica para profesionales publicos y privados del
sector (a técnicos de Turespafia, SETUR -SEGITTUR-SSTI) a través de la introduccion del concepto de
EAS en los programas de formacion de la SETUR (Programa Anfitriones, SICTED, DTI), orientada a la

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas
Turisticas. SDG Desarrollo y

_— . . Sostenibilidad Turistica
capacitacion en EAS y comunicacion responsable en el sector turistico.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosquesy
4.2.2.F. Formacién para mediadores en materia de educacion forestal basica. Desertificacién. SDG Politica Forestal y
Lucha contra la Desertificacion

4.2.2.G. Material formativo sobre los riesgos ambientales para la salud, dirigido a profesionales MSAN. DGSalud Publicay Equidad en
sanitarios y de otros sectores implicados, para que adquieran conocimientos sobre dichos riesgos y Salud. SDG Sanidad Ambiental y
sus efectos en la salud y las acciones que pueden realizar para reducirlos. Salud Laboral

4.2.3 Impulso de espacios de encuentro, de aprendizaje conjunto y de intercambio de conocimiento

, . . - AGE
entre distintos/as profesionales vinculados/as a la transicion ecologica, la sostenibilidad y la EAS.
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OBJETIVO 4. 2. Mejorar la formacion de las personas que hacen EAS para abordar los retos de la emergencia climatica y la transicion ecolégica.

La puesta en marcha de proyectos integrales y actuaciones estructurales que exige el reto de la transicién ecosocial
necesita de espacios en los que profesionales de distintas disciplinas, vinculados de forma mas o menos evidente con las
tematicas socioambientales, puedan compartir experiencias, dudas y debates, y sirvan, al tiempo, como viveros de
nuevas iniciativas y alianzas transformadoras.

4.2.3.A. Impulso de un grupo de trabajo de técnicos/as de educacién ambiental de las ) ) L
. . L MITECO. Confederaciones Hidrograficas
Confederaciones Hidrograficas.

4.2.3.B. Apoyo e impulso al Programa de seminarios permanentes del CENEAM como foro de
encuentro, de debate y de aprendizaje colectivo de personas de procedencias diversas, pero con un
interés comun en temas como las respuestas desde la educacién y la comunicacién al cambio
.. .. . . . . ., . . MITECO. OAPN-CENEAM
climatico, la gestion forestal sostenible, la educacién marina, la interpretacién del patrimonio natural
y cultural, la investigacion en educacién ambiental, la movilidad sostenible y auténoma en la infancia

o los procesos de participacion social.

85



PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

OBJETIVO 4.3. Reactivar y reforzar el tejido profesional y asociativo de la EAS, impulsando procesos de organizacion interna y reconocimiento

social de los profesionales y agentes de la EAS.

4.3.1. Establecimiento de instrumentos de apoyo para las asociaciones y redes del campo de la EAS.

El tejido asociativo del campo de la EA necesita recursos que puedan propiciar dinamicas de activacion y fortalecimiento
del sector. Tanto para el funcionamiento cotidiano como para la organizacién de encuentros o el desarrollo de
proyectos que favorezcan la cohesién del campo.

4.3.1.A Apoyo continuado e impulso del seminario de Redes y asociaciones de educacion ambiental
del Programa de seminarios permanentes del CENEAM.
Esta subaccion también da cumplimiento al objetivo 4.1.

4.3.2. Impulso a la celebracion de jornadas en torno a la EAS como herramienta de dinamizacion del
sector y las asociaciones y colectivos de educadores y educadoras ambientales.

La articulacion de espacios de encuentro y jornadas en torno a la EAS resulta fundamental, tanto para la consolidacion
del propio sector, como para el avance en la innovacion de herramientas y estrategias de innovacion ecosocial.

Se trata de generar didlogos multinivel, entre disciplinas y grados de reflexion e intervencién que puedan aprovechar el
capital humano y los conocimientos compartidos en el campo de la EA para generar redes e iniciativas transformadoras.

AGE

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 4.4. Promover la generacion de alianzas con otros agentes y sectores; también a nivel internacional

4.4.1. Impulso de espacios de encuentro con otros agentes y sectores a nivel territorial y/o tematico.
Esta accidon contempla la puesta en marcha de espacios de encuentro y trabajo especificos, disefiados para dar cabida a
distintos perfiles de agentes y desarrollarse en diversos contextos territoriales y ambitos de intervencion. Estos espacios,
definidos como herramientas clave de accion, tendran como marco comun la EAS y la transicidn ecosocial, y estaran
orientados a facilitar la generacion de alianzas, el intercambio de conocimiento y la coordinacion entre actores,
territorios y realidades diversas.

4.4.2. Articulacion de proyectos internacionales de EAS o en los que la EAS esté presente de forma
evidente.

Si bien es cierto que en la actualidad existen redes de EAS vinculadas a congresos y eventos internacionales (Iberoamérica,
WEEC, lusofonia), y que también hay proyectos relacionados con fondos europeos o a la cooperacién internacional en los
que la EA esta presente, se echa en falta un mayor protagonismo e iniciativas que la contemplen de forma consistente.
La puesta en marcha de proyectos internacionales, en los que la EA sea un elemento central, puede propiciar la creacion
de alianzas entre distintos agentes, sectores y administraciones publicas, que doten de una mayor proyeccion y visibilidad
alaEA.

MITECO
MCLT. DG Derechos Culturales. SDG
Cooperacion Cultural con
Comunidades Auténomas

MITECO
MEFPD
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Eje 5 | Escenarios, equipamientos y entidades para la EAS

Los Equipamientos de Educacién Ambiental (EQEAS) y las Areas Protegidas han sido dos de los
escenarios tradicionales de la EAS. Mas auin cuando, en muchos casos, existe una estrecha relacién
entre ambos: muchos EQEAS estan dentro de espacios naturales o hacen alusion a los valores de
determinadas areas protegidas. El papel de estos equipamientos especializados y de las areas
protegidas, como espacios de formacidn, sensibilizacion, acercamiento al territorio, participacion
e innovacion ecoldgica y social, sigue siendo fundamental para dar respuesta a la crisis ecosocial.
Estos espacios deben continuar fortaleciéndose, ampliando su accion y encontrando nuevas
formas de conexidn con la ciudadania. No obstante, la urgencia y complejidad de la problematica
ambiental exige la ampliacion a otros muchos escenarios donde desarrollar intervenciones de EAS.
De hecho, la EAS ya esta presente en centros sociocomunitarios, bibliotecas, museos, espacios
deportivos, explotaciones agroganaderas, o ciudades y pueblos, en general, que, con el enfoque
apropiado y el personal capacitado, se erigen como espacios publicos o privados multifuncionales
que fomentan el didlogo e intercambio de conocimientos y experiencias.

Esta diversidad de escenarios, equipamientos y entidades para la EAS debe jugar un papel esencial
en la articulacion de estrategias de planificacion y gestion, especialmente en las areas protegidas,
coordinandose con otros agentes y colectivos en una logica transversal y expansiva que permita
llegar a otros perfiles poblacionales.

Entre los diferentes espacios donde incorporar la EAS aparecen los denominados destinos
turisticos, ya que es una actividad que generay afronta importantes retos y conflictos ambientales
derivados de la alta presidon poblacional. Son espacios en los que es prioritario incorporar la
educacion ambiental para la sostenibilidad pues afrontan muchos retos globales (cambio
climatico, inundaciones, gestion de recursos naturales, etc.) y locales (asegurar la calidad
ambiental de sus recursos turisticos, gestionar los residuos, garantizar su uso sostenible con
respecto a su capacidad de acogida, etc.). Por otro lado, los destinos vacacionales suponen una
ventana de oportunidad para comunicar y sensibilizar a los turistas e implicar a las empresas
turisticas en la adopcidon de buenas practicas ambientales y mejorar la sostenibilidad de sus
modelos de desarrollo turistico.

Por otra parte, aspectos como la interaccion rural-urbano, el trabajo con la poblacién mayor, la
implicacion del sector primario o los procesos de dinamizacién comunitaria, tanto en ciudades
como en poblaciones de pequefio tamafio, resultan también objetivos fundamentales a desarrollar
en este eje.
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OBJETIVO 5.1 Impulsar y reforzar los escenarios y equipamientos de EAS, adaptando sus programas a los retos actuales, como espacios

sociocomunitarios y polivalentes de capacitacion e innovacion ecolégica y social.

5.1.1. Elaboracion de un documento de recomendaciones para promover que los equipamientos de EAS
amplien su funcién como recursos sociocomunitarios polivalentes y como refugios climaticos.

Los equipamientos de EAS son centros con un enorme potencial para dinamizar y facilitar la transicion ecosocial en las
areas donde se ubican, tanto en el medio natural o rural como en el urbano. Sus instalaciones y equipos pueden y deben
ejercer un papel relevante como nodos de desarrollo comunitario, innovacién ecosocial y transferencia de conocimientos,
buenas practicas, trabajo en red, etc.

Reconvertir estos centros y conseguir que asuman este rol -ademas del que tradicionalmente vienen desempefiando- es
un objetivo que requiere apoyo y acompafiamiento institucional tanto en los aspectos técnicos, como econémicos y/o
educativos.

Con la elaboracién de un documento de recomendaciones puede guiarse este proceso en los distintos territorios,
ampliando el impacto y la polivalencia de los equipamientos de EA

5.1.2. Desarrollo de instrumentos técnicos y formativos que permitan mejorar la actividad, el
funcionamiento y la ecoeficiencia de los equipamientos de EAS.

Los equipamientos de EAS también deben asumir las necesidades derivadas de la transicién ecoldgica y actuar como
instalaciones ejemplarizantes también en materia de eficiencia energética, gestion de residuos, arquitectura sostenible,
una mejor relacién con el entorno, etc. Reforzar las lineas de trabajo existentes en esta direccion y abrir otras nuevas
deviene una necesidad clave, ya que muchos de los equipamientos existentes requieren actualizarse tanto desde el punto
de vista de la estructura y funcionamiento como de los contenidos y actividades que acogen.

Los equipamientos de EAS son centros con un enorme potencial educativo, esenciales como espacios de aprendizaje,
reflexion y construccion colectiva de conocimiento y accidn. Para que estos puedan aprovechar todo su potencial, deben

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 5.1 Impulsar y reforzar los escenarios y equipamientos de EAS, adaptando sus programas a los retos actuales, como espacios

sociocomunitarios y polivalentes de capacitacion e innovacion ecolégica y social.

articularse los mecanismos adecuados -y los recursos necesarios- para reforzar su personal técnico, redisefiar sus
programas de actividades y potenciar su interaccion con las comunidades donde se ubican. Estos instrumentos pueden
incluir el refuerzo presupuestario y técnico, el desarrollo de programas formativos especificos para su personal técnico, la
mejora de los contenidos y materiales didacticos con que operen, la incorporacién de nuevas tecnologias y otras acciones
que redunden en la mejora de sus actividades y programas

5.1.2.A. Redaccion del Proyecto y ejecucion de las obras para la musealizacion de la Casa del Agua en
Santomera.

5.1.2.B. Programa de visitas a los centros de educacién ambiental de la CH Tajo: Centro de Educacion
Ambiental del rio Tajo en Cazalegas (Toledo), Centro de Interpretacidn Rio Tajo en Zaorejas
(Guadalajara). Ademas, se sumara el centro de Interpretacion Rio Henares de préxima apertura en
Alcala de Henares (Madrid).

5.1.3. Fomento de la creacion de redes de equipamientos, entidades de EAS y otras entidades y actores
relevantes en la puesta en marcha de iniciativas conjuntas de EAS.

El intercambio de experiencias, la reflexion colectiva y el aprendizaje mutuo son elementos clave para la mejora de la
calidad, la innovacion y la puesta en marcha de nuevas iniciativas y proyectos. Asi, la generacién de redes de
equipamientos a todos los niveles es una dimension clave de la transicion hacia un futuro en que estos espacios se
conviertan, de hecho, en nodos esenciales de la EAS y la transicidon ecosocial en el territorio.

Por otra parte, el intercambio de experiencias con otras entidades y actores relevantes se plantea como una comunidad
de aprendizaje que promueva nuevas dinamicas de aprendizaje mutuo y genere nuevos proyectos e iniciativas.

MITECO. CH Segura

MITECO. CH Tajo

MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 5.1 Impulsar y reforzar los escenarios y equipamientos de EAS, adaptando sus programas a los retos actuales, como espacios

sociocomunitarios y polivalentes de capacitacion e innovacion ecolégica y social.

5.1.3.A. Apoyo al Seminario de Equipamientos dentro del Programa de Seminarios Permanentes del

MITECO. OAPN-CENEAM
CENEAM.

5.1.4. Programa Vinculos con el territorio en los pueblos educativos de Umbralejo y Granadilla.

El Programa “Vinculos con el territorio” es una iniciativa desarrollada por el CENEAM que tiene como objetivo principal el

vincular a las poblaciones locales cercanas a los pueblos educativos de Umbralejo (Guadalajara) y Granadilla (Caceres) MITECO. OAPN-CENEAM
con su entorno natural y cultural y con la actividad en materia de EAS que se desarrolla en estos lugares, fomentando el

conocimiento y la valoracion del territorio.

5.1.5. Puesta en funcionamiento de una biblioteca de semillas en el Centro de Documentacion
Ambiental del CENEAM.

LaBiblioteca de Semillas del CENEAM nace como un nuevo servicio que tiene por objeto el préstamo de semillas de plantas

, MITECO. OAPN-CENEAM
horticolas no protegidas legalmente procedentes de Segovia y zonas aledaias.

Una Biblioteca de Semillas es una iniciativa de conservacion, intercambio y difusion de semillas locales y tradicionales,
orientada a preservar la biodiversidad agricola y los saberes asociados a ella.
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OBJETIVO 5.2. Fortalecer la EAS en las areas protegidas, desarrollando enfoques acordes a las necesidades de la transicion ecolégica justa.

5.2.1 Elaboracion de recomendaciones para la promocion de la EAS en las areas protegidas como
elemento indispensable en la implicacion de todos los agentes sociales, la integracion con otras
actuaciones en el territorio (ofertas culturales, de servicios sociales, de ocio, ecoturismo y turismo), y el
impulso del enfoque de la transicion ecosocial.

La adecuada conservacion de las areas protegidas pasa, entre otras dimensiones, por mejorar la comprension y

aceptacion de la poblacién -y de los diferentes sectores econémicos- a las diferentes normas y limitaciones que supone la

proteccion, ademas de evidenciar las oportunidades que la declaracién como éarea protegida conlleva. Todo esto es un

trabajo que forma parte del abanico de objetivos de la EAS, que debe potenciar sus actuaciones en este sentido, mas alla

de la atencion a visitantes, en la que se suelen enfocar los esfuerzos en muchos de los casos.

El ecoturismo en Espafia se ha convertido en un fendmeno en crecimiento que deberia ser medido para gestionarse mejor, AGE
en beneficio del desarrollo sostenible de las dreas protegidas.

El Observatorio de Ecoturismo en Espafia puede consolidarse como una herramienta estratégica para analizar la
sostenibilidad del sector mediante la elaboracidn de un informe anual que evalle la contribucion real de esta actividad a
la conservacion de la biodiversidad y a otros dmbitos. A través de un sistema de encuestas dirigidas a la demanda,
empresasy gestores de los, hasta ahora, 53 destinos nacionales, el observatorio caracteriza el perfil del viajero y el impacto
socioeconémico de las micro-pymes, midiendo variables importantes como el volumen de empleo generado y la
repercusion de su facturacion en la proteccion del entorno natural. Ademas de su labor métrica, esta iniciativa potencia
la concienciacién ambiental mediante la campafia “soy ecoturista”, que promueve un turismo responsable, capaz de
generar beneficios tangibles tanto para los ecosistemas protegidos como para las comunidades locales que los habitan.
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OBJETIVO 5.2. Fortalecer la EAS en las areas protegidas, desarrollando enfoques acordes a las necesidades de la transicion ecolégica justa.

5.2.1.A. Observatorio de Ecoturismo en Espafia para medir la evolucion del ecoturismo y sus
beneficios para el desarrollo sostenible de las areas protegidas.

5.2.2. Elaboracién de unas directrices para la inclusion de la EAS en los instrumentos de planificaciony
gestion de las areas protegidas.

Todas las areas protegidas deben tener su propio plan de EAS, incluyendo actuaciones de informacién, formacion,
comunicacion, educacion e interpretacion del patrimonio. Se propone, en particular, la elaboracion de unas directrices
para el disefio de planes de EAS, comunicacion e interpretacion del patrimonio para las areas protegidas, incluyendo la
descripcion de buenas practicas, lecciones aprendidas e ideas inspiradoras. La idea es facilitar un conjunto
suficientemente amplio y riguroso de propuestas, asi como un modelo valido de planificacién, que permita facilitar y
orientar el trabajo a desarrollar en el marco de cada area protegida. Ademas, se deben generar actuaciones que
permitan fortalecer las capacidades técnicas y pedagdgicas en educacion ambiental del personal de los espacios
naturales protegidos.

5.2.2.AInclusién de directrices y acciones que fomenten el uso de la EAS como una herramienta de
apoyo a la gestion en el Plan Director de la Red de Parques Nacionales, como un elemento
indispensable previo a la declaracion, para su planificacion y su gestion.

5.2.3. Impulso y desarrollo de programas de ciencia ciudadana en los distintos escenarios y
equipamientos de las areas protegidas.

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas
Turisticas. SDG Desarrollo y
Sostenibilidad Turistica

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO. OAPN

MITECO
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OBJETIVO 5.2. Fortalecer la EAS en las areas protegidas, desarrollando enfoques acordes a las necesidades de la transicion ecolégica justa.

Los programas de ciencia ciudadana se han revelado como iniciativas de un impacto significativo, tanto en la
sensibilizacién de las personas participantes como en las actuaciones de diagndstico y seguimiento que implican.
Esta accion promueve el desarrollo de nuevas iniciativas en este sentido y la elaboracion de materiales de apoyo.

5.2.3.A. Elaboracion de un documento de recomendaciones para el impulso y desarrollo de

S - . . . [ . MITECO
programas de ciencia ciudadana en los distintos escenarios y equipamientos de las areas protegidas.
5.2.3.B. Desarrollo de programas de ciencia ciudadana para el seguimiento de especies en situacion MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
critica a través de la creacion de aplicaciones mdviles, plataformas web y actividades de formacién Desertificacion. SDG Biodiversidad
para voluntarios. Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

5.2.3.C. Promocién de programas de ciencia ciudadana para la deteccidén tempranay seguimiento de
EEI en espacios naturales y urbanos, en colaboracion con universidades, ONGs y administraciones.

5.2.4. Elaboracion de programas de educacion ambiental, formacion e interpretacion del patrimonio
para las areas protegidas con un enfoque de transicion ecoldgica justa y arraigo en el territorio

Las areas protegidas son un excelente escenario donde desarrollar iniciativas de educacion y sensibilizaciéon ambiental,
contando muchas de ellas con dotacidn y equipamientos destinados a la atencion e informacidn al visitante. Esta accion
pretende seguir potenciando este tipo de iniciativas y emprender nuevas actuaciones encaminadas al desarrollo de
programas educativos, acciones de capacitacion e interpretacion del patrimonio para fortalecer el arraigo en el territorio
y la conservacion del patrimonio natural y cultural, fomentando el sentido de pertenencia de las comunidades locales y
transformandolas en guardianas activas de su biodiversidad y legado cultural. Las iniciativas propuestas deben tener
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OBJETIVO 5.2. Fortalecer la EAS en las areas protegidas, desarrollando enfoques acordes a las necesidades de la transicion ecolégica justa.

vocacion de permanencia en el tiempo y estar dotadas de los recursos suficientes. Los/as destinatarios/as pueden abarcar
desde visitantes a poblacion local, entidades publicas y privadas con arraigo en el territorio y otros agentes involucrados
en el dia a dia de estos espacios.

5.2.4.A. Programa de puesta en valor de las 47 reservas hidroldgicas de la cuenca del Tajo.
Actividades para dar a conocer en la comunidad escolary el publico general esta nueva figura de
proteccion ambiental, creando vinculos en el territorio con la misma. Se continuara con la produccion
de documentales sobre las reservas hidroldgicas que se sumaran a la serie de 5 documentales ya
existentes

5.2.4.B. Inclusién de propuestas alineadas con la EAS y el Plan Director de la RAMPE en la planificacion
y gestion de la biodiversidad marina: Planes de Gestion de espacios marinos protegidos y Planes de
Recuperacion y Conservacion de especies marinas protegidas.

5.2.4.C. Jornadas formativas sobre EEI para personal técnico de ayuntamientos, areas protegidas 'y
cuerpos de seguridad.

5.2.4.D. Programa de capacitacion para personas gestoras y usuarias de la Red Natura 2000 marina,
de acuerdo con las necesidades detectadas por los 6rganos gestores en relacion con los documentos
de gestion de los espacios marinos protegidos y las Directrices de la RAMPE.

MITECO. CH Tajo

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques'y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina.

MITECO. Fundacion Biodiversidad
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OBJETIVO 5.2. Fortalecer la EAS en las areas protegidas, desarrollando enfoques acordes a las necesidades de la transicion ecolégica justa.

5.2.4.E. Programa de Excursiones Didacticas del CENEAM. MITECO. OAPN-CENEAM

5.2.4.F. Espacios accesibles para ocio, educacion ambiental y contacto con la naturaleza en

; ‘ MITECO. Subsecretaria
L “Albufera de Valencia.
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OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicasy con

diferentes perfiles poblacionales.

5.3.1. Elaboracion de un mapa/catalogo interactivo y vivo de los escenarios, equipamientos y entidades
que integran la EAS.

En la elaboracion de un mapa o catalogo interactivo, actualizado de forma constante, para visibilizar y facilitar el acceso
a la informacion de los escenarios, equipamientos y entidades que desarrollan actividades vinculadas a la EA, se pondra
especial atencion en la identificacion de colectivos e iniciativas que estén implementando intervenciones innovadoras.

5.3.2. Desarrollo de acciones formativas y materiales didacticos para el disefio y desarrollo de
metodologias y herramientas capaces de abordar retos como la polarizacién social y la gestion de
conflictos.

La accidon consiste en el disefio, desarrollo e implementacion de acciones formativas y materiales didacticos innovadores,
orientados a impulsar metodologias y herramientas de EAS de caracter disruptivo.

Su propdsito es fortalecer las capacidades individuales y colectivas para abordar de manera creativa, participativa y
efectiva retos sociales complejos como la polarizacion social, la gestion de conflictos o el acercamiento entre contextos
rurales y urbanos.

5.3.2.A. Cursos y talleres de nuevas herramientas dentro del Programa de Formacién Ambiental del
CENEAM

5.3.3. Elaboracion de una guia de recomendaciones para el fomento de la multifuncionalidad de los
escenarios y equipamientos publicos (eventos e infraestructuras culturales, deportivas, sanitarias,

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicasy con

diferentes perfiles poblacionales.

etc.), para laincorporacion de la EAS, tanto en iniciativas especificas como en programaciones y
actividades de otro tipo.

Generar instrumentos que permitan impulsar el desarrollo de programas de EAS en las instituciones culturales, los centros
vecinales y socioculturales, los centros de ocio y animacidn sociocultural, los equipamientos de atencidn a personas con
diversidad funcional, los centros residenciales y de dia, los centros de atencién a personas migrantes, etc. incluyendo
estrategias metodoldgicas como el voluntariado ambiental, la ciencia ciudadana, la interrelacion con el arte y la cultura,
etc.

5.3.4. Fortalecimiento del funcionamiento de los equipamientos turisticos y sus equipos de trabajo para
elimpulso de la EAS con residentes y empresas del sector.

El turismo constituye uno de los sectores econdmicos mas importantes en el Estado. También son bien conocidos y
cuantificables sus impactos a nivel social y ambiental.

Se propone, por tanto, buscar sinergias en las que promover que los equipamientos e instalaciones turisticas puedan jugar
un papel relevante, también en la transicion ecosocial; reduciendo su impacto y convirtiéndose en nodos de la EA en sus
respectivos territorios. MINTUR
La elaboracion de un Informe sobre la “Contribucion del Programa de Experiencias Turismo Espafia a la sensibilizacion de

residentes, turistas y sector turistico” se centra en evaluar cdmo los proyectos financiados por los fondos Next Generation

integran la creacién de equipamientos y servicios disefiados especificamente para sensibilizar a turistas, residentes y

empresas del sector. Este analisis busca determinar hasta qué punto las iniciativas han implementado actuaciones de

formacion ambiental o han aportado materiales y medios didacticos que se activan mediante el consumo de las propias

experiencias turisticas. El proceso de evaluacidon se apoya en el estudio detallado de las fichas y memorias de cada

proyecto, donde se identifican las actuaciones ejecutadas, los resultados obtenidos y el alcance real de cada intervencion
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OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicasy con

diferentes perfiles poblacionales.

en el territorio. Dentro de este marco, sobresalen ejemplos de éxito como “La Fundacién Starlight”, que promueve la
interpretacion y preservacion del cielo nocturno, o la plataforma “Soy Ecoturista”, que aglutina servicios sostenibles en
espacios protegidos, junto a proyectos de ecoturismo cientifico que vinculan la actividad turistica con la conservacion
directa de especies amenazadas.

5.3.4.A. Cooperacion con el Instituto Tecnoldgico Hotelero ITH para la realizacion de auditorias MINTUR. SE Turismo. DG Politicas
ambientales en hoteles en aras de aumentar el interés de los hoteleros por implantar buenas Turisticas. SDG Desarrollo y
practicas ambientales (subvencionada anualmente por SETUR). Sostenibilidad Turistica

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas

5.3.4.B. Apoyo a la elaboracion del Informe “Contribucion del Programa de Planes de Sostenibilidad L.
Turisticas. SDG Desarrollo y

Turistica en Destinos (PSTD) a la sensibilizacion de residentes, turistas y sector turistico”. o L,
Sostenibilidad Turistica

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas

5.3.4.C. Analisis de actuaciones de comunicacion y sensibilizacion de residentes y turistas 'y L.
Turisticas. SDG Desarrollo y

evaluacion del impacto de sus acciones. A -
Sostenibilidad Turistica

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas

5.3.4. D. Elaboracién del Informe “Contribucion del Programa de Experiencias Turismo Espafia a la L,
Turisticas. SDG Desarrollo y

sensibilizacion de residentes, turistas y sector turistico”. - ,
Sostenibilidad Turistica
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OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicasy con

diferentes perfiles poblacionales.

5.3.5. Promover iniciativas especificas de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad en espacios y

escenarios diversos que tradicionalmente no han hecho educacion ambiental.

Esta accidn pretende poner en uso el gran potencial de espacios y entornos donde no es habitual el desarrollo de

iniciativas de EAS como hospitales, centros de salud, buques oceanograficos, espacios turisticos..., destacando el vinculo

entre el medio ambiente y las diferentes dimensiones humanas (salud, vivienda, economia, etc.). AGE
Tradicionalmente, la educacion ambiental se ha desplegado en equipamientos de educacion ambiental, areas protegidas,

centros de educacién reglada o espacios culturales como los museos de ciencia. Sin embargo, la capacidad de accion de

esta disciplina es enormemente diversa y su publico objetivo abarca a la totalidad de la ciudadania, de modo que, es

recomendable actuar en estos otros escenarios donde se puede llegar a un publico mas amplio y “no convencido”.

5.3.5.A. Desarrollo de proyectos culturales y artisticos en los centros culturales de la AECID sobre

. - .. . . MAEC. AECID
cuestiones de sostenibilidad y ODS (exposiciones, piezas artisticas...).
5.3.5.B. Inclusion de actividades educativas e informativas sobre temas ambientales y de
sostenibilidad en la programacion de los centros culturales (conferencias, charlas, talleres...) y MAEC. AECID

centros de formacion.

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas
Turisticas. SDG Desarrollo y
Sostenibilidad Turistica

5.3.5.C. Apoyo econdémico para la realizacion de la Campafia Banderas Azules, para playas con
distintivo ambiental y que desarrollan acciones de informacion y educaciéon ambiental.
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OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicasy con

diferentes perfiles poblacionales.

5.3.5. D. Rutas interpretativas para publico general.

5.3.5.E. Programa “Ven a conocernos”: Espacio HIDRO-légico Casablanca, visita a la presa del embalse
de El Grado, Visita a El Bocal, visita al SAIH.

5.3.5.F. Desarrollo y divulgacion del Programa de Educacion Ambiental (2025-2027).

5.3.5.G. Programa de Educacion Ambiental “Aula Ambiental del Segura”.

5.3.5.H. Programa “Explora con el Tajo” engloba varias actividades con las que se pretende trasladar a
la ciudadania los valores ecoldgicos que alberga la cuenca del Tajo y las labores que desempefia la
Confederacion Hidrografica del Tajo en su conservacion.

5.3.5.1. Campafias de sensibilizacion sobre Especies Exdticas Invasoras en viveros, tiendas de mascotas,
jardines botanicos, espacios urbanos. medios de comunicacion, redes sociales y espacios publicos.

5.3.5.J. Talleres, charlas, presentaciones y actividades practicas de sensibilizacion dirigidas a la
poblacion rural sobre el uso adecuado del fuego y la prevencion de incendios.

MITECO. CH Cantabrico

MITECO. CH Ebro

MITECO. CH Guadiana

MITECO. CH Segura

MITECO. CH Tajo

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad,
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

101



PAEAS 2026-32 _ DOCUMENTO BORRADOR

OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicasy con

diferentes perfiles poblacionales.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

5.3.5.K. Visitas guiadas y jornadas de puertas abiertas a las bases BRIF en las que explican las labores
preventivas, muestran los equipos y recalcan la importancia de la seguridad y la prevencion.

5.3.5.L. Promover espacios sociocomunitarios polivalentes como refugios climaticos donde se

. . g MITECO. Fundacién Biodiversidad
impulsen los corredores verdes y la cultura de autoproteccion y de la educacidn sobre calor y salud.

5.3.5.M. Divulgacion mediante visitas a instalaciones de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, MITECO. Mancomunidad de los
incluyendo estaciones de tratamiento de agua potable (ETAP) y desalinizadoras, en el marco de la Canales del Taibilla
sensibilizacion sobre el ODS 6. Agua limpia y saneamiento, para acercar a la sociedad el proceso que

permite disponer de agua potable de calidad para consumo humano.

5.3.5.N. Creacion de una herramienta de EA mediante el desarrollo de un proyecto de renaturalizacion MITECO. Mancomunidad de los

en un espacio propiedad de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, del que resultara un parque Canales del Taibilla
convalor educativo, recreativo y ecolégico, donde el agua sera el hilo conductor en torno a unitinerario
interpretativo que recorrera la totalidad de su superficie.
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OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicasy con

diferentes perfiles poblacionales.

MSAN. DGSalud Publicay Equidad en
Salud. SDG Sanidad Ambiental y
Salud Laboral

5.3.5.N. Promover iniciativas especificas de EAS en espacios sanitarios como hospitales y centros de
salud, destacando el vinculo entre la salud del medio ambiente, la sostenibilidad y la salud humana,
con el objetivo de motivary concienciar a la poblacidn sobre estos aspectos.

5.3.5.0. Fomento de la concienciacién y formacidn sobre el riesgo de enfermedades transmitidas por = MSAN. DG Salud Publicay Equidad en
vectores mediante la elaboracion de materiales informativos sobre mosquitos y garrapatas, la Salud. SDG Sanidad Ambiental y
capacitacion de profesionales y proyectos de ciencia. Salud Laboral
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Eje 6 | Comunicacion

La comunicacion es un instrumento clave de la educacion ambiental para la sostenibilidad v,
simultadneamente, es un ambito de accidn crecientemente complejo y con mayores desafios. Los
retos que plantean tanto la desinformaciony los bulos, cada dia mas presentes en nuestra sociedad
a nivel global, como la diversidad de canales con los que la sociedad accede a la comunicacién son
ingentes, complejos y dificiles de abordar. Es por eso que hoy mas que nunca es esencial repensar
la comunicacidn que se hace desde la EAS y dotar de los medios adecuados a los programas que se
ponen en marcha.

Pese a los desafios, se debe trabajar para alcanzar un horizonte de futuro en el que se consiga
transmitir la complejidad de los problemas ambientales y sus soluciones, asi como las derivadas
sociales y econdmicas que estos conllevan. Se debe comunicar de forma que se consigan atravesar
los obstaculos que suponen la polarizacion y la desinformacion, aprendiendo a responder
adecuadamente a discursos y mensajes no veraces. Para ello es necesario adaptar los mensajes a
los nuevos contextos y circunstancias, asi como a las necesidades de la transicion ecosocial, para lo
cual es necesario disponer de informacion veraz, contrastada y de calidad y transmitirla
adecuadamente, alcanzando a los segmentos de poblacion mas joven y también a los sectores mas
reactivos y/o recelosos a los temas ambientales. Asi, es importante conocer herramientas eficaces
para comunicarse con publicos diferentes, con intereses, inquietudes y niveles de conocimiento y
sensibilizacion dispares. La comunicacidon que se desarrolla desde la EAS debe adaptarse a las
nuevas herramientas y canales que se utilizan por parte de los diferentes agentes y segmentos de
poblacion.

No todo el mundo tiene el mismo grado de responsabilidad en el origen de los problemas
ambientales ni en la busqueda y puesta en marcha de soluciones. La comunicacion que se hace
desde la EAS comprende estas diferencias y trabaja para que las diferentes instituciones, agentes y
empresas sean coherentes con ello y asuman su nivel de responsabilidad. Las administraciones
publicas deben comunicar adecuadamente las politicas publicas que se ponen en marcha en
materia de sostenibilidad y transicion ecosocial y explicar suficientemente las decisiones que se
adoptan, de modo que la sociedad pueda comprenderlas y colaborar activamente en su puesta en
marcha. En este sentido, la participacion plblica es una necesidad ineludible, como se explica en el
eje 7. Participacion y comunicacion deben estar estrechamente ligadas.

En el marco de este eje se impulsan acciones para combatir la desinformacion, asi como que la
comunicacion ambiental de instituciones, empresas, medios de comunicacion y otros agentes sea
eficaz, veraz, ética y honesta que los medios de comunicacion dediquen el espacio y tiempo
suficiente a trabajar contenidos que incluyan un enfoque de transicion ecosocial, diferenciando
claramente informacidn de opinién. Es importante poner en valor las mejores practicas y visibilizar
experiencias inspiradoras y buenas ideas susceptibles de ser transferidas y replicadas. La
comunicaciéon ambiental debe ser una via para tender puentes y abrir espacios de encuentro, asi
como estimular y reforzar el pensamiento critico, abordandose desde perspectivas integradoras y
susceptibles de alcanzar a toda la poblacion, como es su relacion con la salud, y la calidad de vida
y el bienestar de las personas y las comunidades a través de la mejora del medio ambiente.
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Se debe planificar adecuadamente la comunicacidon a partir de un diagnéstico de la realidad y una
evaluacion realista de los recursos disponibles o aquellos con los que se puede contar, para evitar
iniciar procesos que luego resulten fallidos por falta de un adecuado diagnodstico o por escasez de
recursos adecuados.
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OBJETIVO 6.1. Elaborar e implementar un plan de comunicacion que permita difundir adecuadamente el PAEAS y los avances en su

implementacion.

6.1.1. Elaboracion e implementacion de un Plan de Comunicacion que permita difundir adecuadamente
el PAEAS, sus objetivos y avances.

Esta accion resulta clave para garantizar la visibilidad, comprension y apropiacion social e institucional del PAEAS, asi
como para reforzar su coherencia internay su proyeccién a medio y largo plazo. El Plan de Comunicacién debe concebirse
como una herramienta estratégica y transversal, orientada no solo a la difusién informativa, sino también a la generacion
de sentido compartido, legitimidad y apoyo en torno a la educacién ambiental para la sostenibilidad.

Eldesarrollo del Plan debera tener en cuenta la diversidad de publicos destinatarios —administraciones publicas, agentes

educativos y sociales, sector profesional, ciudadania en general— y adaptar mensajes, canales y formatos a sus
caracteristicas, favoreciendo una comunicacidon clara, accesible y basada en evidencias. Asimismo, se considera
fundamental incorporar enfoques participativos, narrativas transformadoras y lenguajes adecuados al contexto digital y
mediatico actual, prestando especial atencion a la lucha contra la desinformacion y al refuerzo de la confianza en las
politicas publicas de EAS.

El Plan de Comunicacién debera contemplar mecanismos de coordinacion interinstitucional, seguimiento y actualizacion

periddica, de modo que permita acompafiar la implementacion del PAEAS, visibilizar buenas practicas, aprendizajes y
resultados, y facilitar la rendicion de cuentas y la mejora continua del propio plan.

6.1.1.A Difusion del PAEAS a través de la Red de Centros de Informacidn Juvenil (SIJ)

MITECO. OAPN-CENEAM

MIJULI. Instituto de la Juventud. DG
Instituto de la Juventud. SDG de
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OBJETIVO 6.1. Elaborar e implementar un plan de comunicacion que permita difundir adecuadamente el PAEAS y los avances en su

. T4
implementacion.

Informacion, Programas e Igualdad.

6.1.1.B. Elaboracion de material divulgativo del PAEAS en espafiol y en inglés MITECO. OAPN-CENEAM

OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.1. Elaboracion de un diagnéstico y mapeo de la situacion actual de la comunicacion en materia de
sostenibilidad y transicion ecosocial: canales de comunicacién, principales agentes, temas clave,
publicos destinatarios, etc. como punto de partida para la elaboracidn de estrategias de comunicacion
mas eficaces.

Esta accidn constituye una base diagndstica sobre la que apoyar futuras estrategias y acciones de comunicacién vinculadas a la MITECO. OAPN-CENEAM
Educacién Ambiental para la Sostenibilidad. El diagndstico y mapeo permitiran identificar el estado actual de la comunicacion en

materia de sostenibilidad y transicidon ecosocial, analizando los canales existentes, los principales agentes implicados, los mensajes

predominantes, los publicos destinatarios y las posibles brechas de acceso a la informacién ambiental.

El desarrollo de esta accion facilitara una visién compartida y actualizada del ecosistema comunicativo, contribuyendo a mejorar la
coherencia, la eficacia y el alcance de las iniciativas de comunicacién publica. Asimismo, permitira detectar oportunidades de
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

mejora, sinergias entre actores y necesidades especificas de distintos publicos, sentando las bases para el disefio de
estrategias de comunicacion mas inclusivas, accesibles y alineadas con los objetivos del PAEAS.

6.2.2. Actualizacion de repositorios de recursos ttiles (exposiciones itinerantes, videos, materiales para campaiias,
buenas practicas, etc.) para abordar los diferentes ambitos tematicos de la EAS y ponerlos a disposicion de los
diferentes agentes.

Esta accion tiene como finalidad fortalecer y ampliar el acceso a recursos de comunicacién y divulgacion en materia de Educacion
Ambiental para la Sostenibilidad, mediante la actualizacidn, desarrollo y puesta a disposicidn de repositorios diversos de materiales
adaptados a distintos ambitos tematicos, publicos y contextos territoriales. El conjunto de subacciones contempla formatos variados
—exposiciones itinerantes, guias divulgativas, materiales audiovisuales, recursos digitales y microsites— que permiten abordar de
manera accesible y rigurosa cuestiones clave relacionadas con la sostenibilidad, el cambio climatico, la salud ambiental, la
biodiversidad y la transicion ecosocial. AGE

La actualizacion y dinamizacion de estos repositorios buscan facilitar el trabajo de los diferentes agentes implicados en la EAS
(administraciones publicas, entidades sociales, educadores y comunicadores), promoviendo la reutilizacion de materiales
contrastados, la coherencia de los mensajes y la difusién de buenas practicas. Asimismo, esta accién contribuye a reforzar la
comunicacién publica basada en el conocimiento cientifico, acercando informacién fiable y comprensible a la ciudadania y
favoreciendo procesos de sensibilizacidn, aprendizaje y cambio de actitudes.

En conjunto, la accion refuerza el papel de la comunicacién como herramienta estratégica de la EAS, integrando enfoques educativos,

divulgativos y participativos, y favoreciendo una mayor visibilidad y accesibilidad de los contenidos vinculados a las politicas publicas
de sostenibilidad.
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6.2.2.A. Inclusidn de informacion relacionada con la EAS en el Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia de Espafia,
el Servicio de Informacidn y Noticias Cientificas y el Science Media Centre como espacios y fuentes fiables.

6.2.2.B. Actualizacion del microsite de turismo sostenible dentro de la Campafia de comunicacion “Espafia,
destino comprometido con la sostenibilidad turistica” https://sustainability.spain.info/es/turismo-responsable/
El microsite incluye: recopilatorio de razones para elegir Espafia como destino sostenible, ideas de viajes,
consejos para generar un impacto mas positivo en destino.

6.2.2.C. Puesta en marcha de una exposicion itinerante sobre tiempo y clima.

6.2.2.D. Elaboracién de videos explicativos sobre conceptos meteoroldgicos, realizacion de talleres y
experimentos, publicacion de folletos sobre cuestiones climaticas

6.2.2.E. Instalacion de materiales expositivos permanentes en La Casa del Agua (Principado de Asturias) y
desarrollo de materiales expositivos itinerantes.

6.2.2.F. Elaboracion de material divulgativo de EA sobre el agua para emplearlos en los programas, talleres, ferias,
portales web y redes sociales.

6.2.2.G. Herramientas de comunicacidn: Exposicion Itinerante de EEl, Guias de Campo, videos divulgativos y redes
sociales.
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

MCIU. Fundacién Espafiola para la
Cienciay la Tecnologia. Museo
Nacional de Cienciay Tecnologia de
Espafia

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas
Turisticas. SDG Desarrollo y
Sostenibilidad Turistica. TURESPANA

MITECO. AEMET

MITECO.AEMET

MITECO. CH Cantabrico

MITECO. CH Cantabrico

MITECO. CH Ebro
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.2.H. Exposicion Itinerante de especies exdticas invasoras

6.2.2.1. Elaboracién de material divulgativo de EA sobre el agua y su gestion, incluida su gestion sostenible en
episodios de avenidas y periodos de sequias, para emplearlo en los programas, talleres, ferias, portales web y
redes sociales.

6.2.2.J. Exposicion itinerante “50 afios de conocimiento y prevencion de incendios forestales”

6.2.2.K. Exposicion itinerante “La Estrategia Nacional de Infraestructura verde y de la conectividad y restauracion
ecoldgicas”

6.2.2.L. Elaboracidn de recursos sobre EEl y sus efectos en la biodiversidad: guias practicas para ciudadania sobre
cdmo identificar y actuar ante EEl en su entorno, y desarrollo de exposiciones itinerantes.

6.2.2.M. Presentacion, publicacion y difusion del Inventario histdrico de materiales divulgativo-educativos de
educacién y divulgacién ambiental para la prevencion de incendios forestales de la Administracion General del
Estado.

MITECO. CH Ebro

MITECO. CH Tajo

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desetrtificacion.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.2.N. Elaboracién de materiales educativos y herramientas digitales para fomentar una educacién forestal ~MITECO. DG Biodiversidad, Bosques 'y
basica al conjunto de la sociedad, dada la importancia cuantitativa y cualitativa que representan los ecosistemas =~ Desertificacion. SDG Politica Forestal

forestales. y Lucha contra la Desertificacion
6.2.2.N. Elaboracién de material divulgativo de EA, para su utilizacién en redes sociales y portales web, con el MITECO. Mancomunidad de los
objeto de concienciar sobre el valor del agua y promover un uso responsable y sostenible de dicho recurso. Canales del Taibilla

6.2.2.0. Actualizacién y ampliacién del repositorio de “Casos practicos” (formato técnico) y de la coleccién de MITECO. DG Oficina Espafiola de
experiencias “Compartiendo soluciones” (formato divulgativo) que ilustran buenas practicas de adaptacion al Cambio Climatico y Fundacion
cambio climatico en Espafia, dentro de la plataforma AdapteCCa. Biodiversidad

6.2.2.P. Recopilacién y difusion de recursos sobre EAS a través de los canales de comunicacidn especificos del

. . . MITECO. OAPN-CENEAM
CENEAM-OAPN: web, carpeta informativa y redes sociales (canal de Youtube, Facebook, Instagram...).

6.2.2.Q. Actualizacion permanente del Inventario de recursos de EA del CENEAM-OAPN. MITECO. OAPN-CENEAM

6.2.2.R. Elaboracion de guias de recursos de educacion ambiental para la sostenibilidad (con motivo del Dia

. . . . - MITECO. OAPN-CENEAM
Mundial de la Educacion Ambiental y otras guias tematicas).

6.2.2.S. Actualizacion y promocion del Catalogo Colectivo de la Red de Bibliotecas de Parques Nacionales. MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.2.T. Material divulgativo para la poblacién general sobre los riesgos ambientales para la salud. Esta actuacién
busca la creacién y difusién de material que informe a la poblacién sobre diversos riesgos ambientales y sus
efectos en la salud, con el objetivo final de concienciar y sensibilizar para una comunicacién efectiva.

6.2.2.U. Publicacién y difusidén de la Guia técnico-sanitaria de Calidad de Ambientes Interiores para orientar y
sensibilizar a profesionalesy a la poblacion general sobre los riesgos y buenas practicas para mantener ambientes
interiores saludables.

6.2.3. Elaboracion y difusiéon de informes, recomendaciones y guias de buenas practicas en materia de
comunicacion para la sostenibilidad y la transicién ecosocial.

Esta accion tiene como finalidad reforzar la calidad, coherencia y eficacia de la comunicacién en materia de sostenibilidad y transicion
ecosocial mediante la elaboracién y difusién de informes, recomendaciones y guias de buenas practicas. Estos materiales serviran como
herramientas de apoyo para los distintos agentes implicados en la EAS —administraciones publicas, entidades sociales, profesionales
de la comunicacién y educadores ambientales—, facilitando enfoques comunes, criterios compartidos y metodologias contrastadas.

La accién busca contribuir a una comunicacién mas rigurosa, accesible y orientada a la transformacion social, capaz de integrar la
complejidad de los retos ecosociales, combatir la desinformacién y mejorar la comprensién publica de los procesos de transicidn,
fomentando al mismo tiempo la participacion informada y el pensamiento critico.

6.2.3.A. Realizacion de un estudio sobre identificacion y andlisis de iniciativas de comunicacidon sobre cambio
climatico en Espafia, como base para la elaboracién de estrategia de comunicacién y narrativas sobre cambio
climatico de la OECC.

MSAN. DG Salud Publicay Equidad en
Salud. SDG Sanidad Ambiental y
Salud Laboral

MSAN. DG Salud Publicay Equidad en
Salud. SDG Sanidad Ambiental y
Salud Laboral

AGE

MITECO. DG Oficina Espafiola de
Cambio Climatico
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.4. Desarrollo de estrategias, campafias y acciones de comunicacion y divulgacion ante asuntos relevantes para
la EAS y problemas significativos en el campo ambiental, como por ejemplo los riesgos climaticos o las causas
principales de pérdida de biodiversidad.

Esta accion agrupa un amplio conjunto de estrategias, campafias y actuaciones de comunicacion y divulgacion orientadas a mejorar el
acceso a la informaciéon ambiental, reforzar la percepcion social del riesgo y fomentar comportamientos responsables y preventivos
ante los principales retos ecosociales. Incluye acciones vinculadas a la biodiversidad y la fragmentacion de habitats, el cambio
climatico, los riesgos de inundacién e incendios forestales, la gestion del agua, la acuicultura sostenible, la tenencia responsable de
animalesy la proteccién del patrimonio natural y cultural, entre otros ambitos prioritarios para la EAS.

Las subacciones contemplan una combinacion de formatos y canales —boletines, guias, portales web, aplicaciones méviles, campafias
institucionales, jornadas, talleres y procesos participativos— con el fin de llegar a publicos diversos y facilitar una comunicacion clara,
rigurosa y accesible. Se presta especial atencion al uso de herramientas digitales y datos abiertos, a la divulgaciéon de informacion
cientifica y normativa relevante, y a la implicacién de la ciudadania y de los sectores profesionales en la comprension y gestion de los
riesgos ambientales.

En conjunto, esta accion busca consolidar una comunicacion ambiental estratégica, coherente y continua, alineada con las politicas

publicas de sostenibilidad, como la de adaptacién al cambio climatico y conservacidn de la biodiversidad, y orientada a fortalecer la
capacidad de anticipacidn, autoproteccién y respuesta colectiva frente a los desafios ambientales actuales y futuros.

6.2.4.A. Campanfa de difusion de la acuicultura sostenible.

MAPA. SG Pesca. SDG de Acuicultura,
Comercializacion Pesqueray
Acciones Estructurales
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

MCLT. DG Patrimonio Cultural y
Bellas Artes. SDG Instituto de
Patrimonio Cultural de Espafia. SDG
Gestion y Coordinacion de Bienes
Culturales

6.2.4.B. Celebracion de encuentros y jornadas en el marco del Plan Nacional de Gestion del Riesgo y
Emergenciasy en la Plan Nacional de paisaje cultural.

6.2.4.C. Desarrollo de una campaiia de divulgacion sobre el listado positivo de animales de compafiiay

. . MDCA. DG Derechos de los Animales
la tenencia responsable de animales en el hogar.

6.2.4.D. Fortalecer la comunicacion y divulgacion de la importancia de los avisos meteoroldgicos a
. I MITECO. AEMET
través de RRSS y folletos explicativos.

L, . . T . MITECO. CH Cantabrico, CH Duero,
6.2.4.E. Participacion en ferias y eventos, con actividades de sensibilizacion ambiental.

CH Tajo
6.2.4.F. Impulso y desarrollo de actividades de educacién ambiental dirigidas a la ciudadania en MITECO. CH Guadalquivir. CH Tajo.
general, vinculadas a la celebracion de efemérides y dias mundiales de tematica ambiental (Dia Mancomunidad de los Canales del
Mundial del Agua, Dia Mundial del Libro, Dia Mundial de los Rios...). Taibilla

6.2.4.G. Divulgacion en el marco de la estrategia EBRO RESILIENCE incluyendo talleres con las MITECO. CH Ebro
poblaciones riberefias en los que se muestran las posibles alternativas de actuacion para la mitigacion
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

del riesgo de inundacion y se toma nota de sus aportaciones para incorporarlas en el estudio de
alternativas.

6.2.4.H. Divulgacion en el marco de los Planes de gestion del Riesgo de inundacion del Ebro a travésde  MITECO. CH Ebro
jornadas abiertas al publico, charlas sectoriales y encuentros tematicos sobre medidas, mapas de
peligrosidad y riesgo, y autoproteccion.

MITECO DG Agua. SDG Proteccion de

6.2.4.1. Desarrollo de la Estrategia Nacional de Comunicacion del Riesgo de Inundacion ., )
las Aguas y Gestion de Riesgos

6.2.4.J. Publicacion de la informacidn hidroldgica: Boletin hidrolégico semanal, Informe semanal de = MITECO DG Agua. SDG Proteccion de
reservas nivales y Anuario de aforos. las Aguas y Gestion de Riesgos

6.2.4.K. Boletin electrénico de fragmentacion de habitats con periodicidad semestral. Aglutina la MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
informacion sobre la materia generada durante el semestre, incluyendo noticias, convocatorias, etc. Desertificacion.

6.2.4.L. Guia de lecturas y recursos sobre fragmentacion de habitats, que aglutina todas las MITECO. DG Biodiversidad, Bosquesy
publicaciones mas importantes sobre la materia, incluyendo las publicaciones del MITECO Desertificacion.

6.2.4.M. Portal de Datos y Servicios del Sistema Integrado de Informacién de la Biodiversidad. En el
portal se pueden encontrar herramientas divulgativas como mapas, graficos y estadisticas interactivas
que proporcionan informacidn diversa para ser utilizada directamente desde Internet o descargados

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion.
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.4.N. La aplicacion movil Naturaleza de Espafia permiten el acceso a los materiales cartograficosen = MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
cualquier momento y lugar. Desertificacion.

6.2.4.N. Desarrollo de acciones de difusion de las obligaciones legislativas en materia de o .
MITECO DG Biodiversidad, Bosques'y

comercializaciéon de productos libres de deforestacion dentro del sector productivo nacional .
Desertificacion

(importadores, industria, sector primario, etc.).

6.2.4.0. Campafias de sensibilizacion y concienciacion destinadas a la poblacion general y a diferentes
colectivos particulares, de forma permanente y ciclica, con objeto de recordar la ocurrencia de

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques
incendios, incidir en sus consecuencias, modificar o disuadir conductas de riesgo, comprender la quesy

- . . . . ., ., Desertificacion
utilidad preventiva de la selvicultura y del fuego prescrito, mejorar proteccion de la poblacion y, en

definitiva, contribuir a reducir el impacto y efectos de los incendios forestales.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y

6.2.4.P. Campafia de comunicaciéon sobre los riesgos de las especies exdticas invasoras, cdmo L Lo .
Desertificacion. SDG Biodiversidad

identificarlas, qué hacer en caso de encontrarlas y codmo prevenir su expansion. .
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

6.2.4.Q. Acciones de sensibilizacion y divulgacion social en torno a sobre los impactos de la
fragmentacion de habitats y las soluciones existentes
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.4.R. Realizacion anual de acciones de educacién, comunicacion y divulgacion con motivo de la
celebracion del dia internacional de la biodiversidad el 22 de mayo.

6.2.4.S. Presentacion, difusion, actualizacion, camparias de sensibilizacion y programas formativos en
torno al ideario de educacién ambiental en prevencién de incendios forestales.

6.2.4.T. Guia orientativa de educacion ambiental para la prevencion de incendios forestales, facilitando
el conocimiento y la comprension de la problematica de los incendios forestales en actividades de
educacién ambiental.

6.2.4.U. Fomentar la corresponsabilidad de la ciudadania en la lucha contra la deforestacién inducida
por nuestro consumo a través del apoyo a acciones de difusidon o comunicacion de terceros.

6.2.4.V. Estrategia de comunicacion y divulgacion de la Evaluacion de Riesgos e Impactos derivados del
Cambio Climatico en Espafia (ERICC).

6.2.4.W. Elaboracion de una campafia publicitaria institucional sobre cambio climatico.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina.

MITECO. Fundacién Biodiversidad

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

MITECO DG Oficina Espariola de
Cambio Climatico

MITECO. GM Gabinete de Prensa
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.4.X. Creacion de pagina web para el conocimiento y difusidn de las actuaciones integradas llevadas
a cabo por la AGE en la recuperacion y mejora de la resiliencia de L “Albufera de Valencia.

6.2.4.Y. Campafia de difusion de laimportancia de la reconexion con la naturaleza.

6.2.5. Creacion de canales especificos de comunicacion en materia de EAS y sostenibilidad (webs, cuentas
en redes sociales, etc.) para difundir proyectos e iniciativas de las administraciones y dotarlos de
recursos adecuados para su mantenimiento y actualizacion.

Esta accion se orienta a la creacion, consolidacion y fortalecimiento de canales especificos de comunicacién en materia
de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (EAS) y transicion ecosocial, con el objetivo de mejorar el acceso a la
informacidon ambiental, la transparencia institucional y la difusion de iniciativas pUblicas impulsadas desde las distintas
administraciones. Incluye el desarrollo y mantenimiento de plataformas digitales, repositorios de conocimiento,
observatorios tematicos y canales en redes sociales que permiten poner a disposicion de la ciudadania, del personal
técnico y de otros agentes clave informacion fiable, actualizada y comprensible sobre adaptacion al cambio climatico,
gestion del agua, riesgos ambientales y buenas practicas territoriales.

La accion contribuye a consolidar infraestructuras estables de comunicacién publica, favoreciendo la sistematizacion y
actualizacion continua de contenidos, el acceso abierto a datos relevantes y la visibilizacion de experiencias y casos
practicos de interés. Asimismo, refuerza la funcién educativa de la comunicacion institucional, promueve una cultura de
transparencia y rendicién de cuentas, y facilita la toma de decisiones informadas, el aprendizaje colectivo y la
corresponsabilidad social en los procesos de transicion ecosocial.

MITECO. SUB

MITECO. OAPN-CENEAM

MITECO OAPN-CENEAM
MCLT y otros ministerios
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.5.A. Creacion de canales de transparencia sobre los resultados derivados de la Red Espafriola de

Datos de Sostenibilidad Agraria, con el fin facilitar que cualquier ciudadano pueda conocer mejor el 3 L
MAPA. Subsecretaria. SG de Analisis,

funcionamiento y los objetivos de esta operacion estadistica, garantizando asi una comunicacion L, L.
Coordinacion y Estadistica

abiertay una comprensién mas completa de cdmo se recopilan, gestionan y utilizan los indicadores
de sostenibilidad en las explotaciones agrarias.

6.2.5.B. Mantenimiento y actualizacion del canal en RRSS @AEMET_DIVULGA MITECO. AEMET

6.2.5.C. Mantenimiento y actualizacién de contenido de educaciéon ambiental en redes sociales y

MITECO. CH Guadalquivir
pagina web de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. g

6.2.5.D. “Observatorio del rio Tajo en Monfraglie” una emision en tiempo real (24 horas y 365 dias al

afo) y en abierto (YouTube) que permite ver de forma continuada un tramo del eje principal de este

rio a su paso por el PN de Monfragiie (Caceres), en uno de los espacios de mayor valor MITECO. CH Tajo
medioambiental de la demarcacidn hidrografica, ligado de forma inherente al medio hidrico.

Herramienta de divulgacion ambiental y de investigacion.

6.2.5.E. Observatorio de la Gestion del Agua, que proporciona informacion clara y accesible sobre el

estadoy la gestion del agua en Espafia, incluyendo informacion hidroldgica en tiempo real para los MITECO. DG Agua. SDG Proteccion de
ciudadanos, promoviendo una mayor transparencia en las politicas publicas y facilitando la toma de las Aguas y Gestidn de Riesgos
decisiones fundamentadas por parte de los distintos actores implicados.
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.5.F. Mantenimiento y mejora de la plataforma AdapteCCa, como referencia de informacion,
recursos y herramientas sobre adaptacion al cambio climatico en Espafia.

6.2.5.G. Creacion de canales de transparencia al ciudadano y acceso a los datos sobre la calidad del
agua de consumo y publicacion anual de la calidad sanitaria de las aguas.

6.2.6. Fomento de la inclusion en el programa de seminarios del CENEAM de espacios de reflexion e
intercambio de experiencias sobre canales y herramientas de comunicacion para la transicion ecosocial.

Esta accidn se orienta a fortalecer las capacidades colectivas en materia de comunicacidn para la transicion ecosocial
mediante la incorporacion, en el programa de seminarios del CENEAM, de espacios especificos de reflexion, aprendizaje
mutuo e intercambio de experiencias sobre comunicacion.

Estos espacios permitiran analizar criticamente el papel de los distintos canales y herramientas de comunicacion,
compartir buenas practicas, identificar retos comunes y explorar enfoques innovadores adaptados a diferentes contextos
y publicos.

La accion contribuye, ademas, a consolidar al CENEAM como un nodo de referencia para el pensamiento estratégico, la
formacion continua y la articulacion de redes profesionales en el ambito de la comunicacién vinculada a la Educacion
Ambiental para la Sostenibilidad.

MITECO. DG Oficina Espafiola de
Cambio Climatico y Fundacion
Biodiversidad

MSAN. DG Salud Publicay Equidad en
Salud. SDG Sanidad Ambiental y
Salud Laboral

MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

6.2.7. Establecimiento de alianzas y colaboraciones con el mundo del arte y la cultura que permitan abrir
estrategias y herramientas de comunicacion mas diversas, creativas e innovadoras.

Esta accion persigue ampliar y diversificar las estrategias de comunicaciéon de la Educacién Ambiental para la
Sostenibilidad mediante el establecimiento de alianzas estables con el ambito del arte y la cultura. Parte del

reconocimiento del potencial transformador de los lenguajes artisticos, estéticos y culturales para generar emociones, AGE

relatos y experiencias significativas que faciliten la comprension de los retos ecosociales y favorezcan la implicacion
ciudadana.

La colaboracion con creadoras y creadores, instituciones culturales y proyectos artisticos permite explorar formatos
innovadores, abrir nuevos espacios de dialogo y llegar a publicos diversos, contribuyendo a una comunicacién ambiental
mas accesible, sensible y capaz de movilizar imaginarios de futuro.

6.2.7.A. Fomento del cambio de narrativas mediante la linea de trabajo de cultura, arte y

. . . ) MITECO. Fundacién Biodiversidad
biodiversidad en el proyecto “Cambiar estilos de vida para recuperar la naturaleza”.

6.2.8. Generacion de alianzas con redes y organizaciones que permitan aumentar el impacto

comunicativo: coordinar campafas, generar sinergias, desarrollar propuestas conjuntas, etc.,

incluyendo a socios no habituales, como las diferentes confesiones religiosas, organizaciones sociales, AGE
etc.
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

Esta accidén se orienta a fortalecer el impacto y el alcance de la comunicaciéon en Educacién Ambiental para la
Sostenibilidad mediante la creacion de alianzas con redes y organizaciones diversas, tanto del ambito ambiental como de
otros sectores sociales.

Se prioriza la coordinacion de campaiias, el desarrollo de propuestas conjuntas y la generacion de sinergias que permitan
optimizar recursos, ampliar audiencias y reforzar la coherencia de los mensajes.

La incorporacién de socios no habituales —como organizaciones sociales, comunitarias o confesiones religiosas—
responde a la necesidad de llegar a publicos mas amplios y heterogéneos, reconociendo su capacidad de influencia,
arraigo territorial y potencial como agentes clave para la sensibilizacion, el didlogo y la movilizacién social en torno a la
transicion ecosocial.

6.2.9. Creacion de redes y espacios de intercambio en relacion con la informacion y la documentacion
ambiental.

Esta accion se orienta a fortalecer el intercambio de informacion, experiencias y herramientas entre centros

especializados en informacidn y documentacion ambiental. En concreto se persigue dar acceso a informacién ambiental AGE
de calidad para sensibilizar a la ciudadania sobre la conservacion de nuestro patrimonio natural y, en general, de nuestro

medio ambiente en base a criterios de sostenibilidad.

Asimismo, la accion busca fomentar la cooperacién de los centros de documentacién ambiental para llevar a cabo
campafas divulgativas, proyectos y publicaciones y promover el intercambio de informacidn y recursos para mejorar la
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OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion ambiental.

sensibilizacién ambiental de la poblacién y facilitar la disponibilidad de la informacién ambiental entre los ciudadanos y
entre los propios centros especialistas en medio ambiente.

6.2.9.A. Apoyo al seminario de Centros de Informacién y Documentacion Ambiental y Espacios
MITECO. OAPN-CENEAM

Protegidos.

6.2.9.B. Impulso y coordinacién de la Red de Centros de Informacion y Documentacion Ambiental
(RECIDA).

MITECO. OAPN-CENEAM

OBJETIVO 6.3. Promover una comunicacion veraz, rigurosa y contrastada sobre temas ambientales y de sostenibilidad evitando bulos y

desinformacion.

6.3.1. Creacion de un directorio de portavoces técnicos de la administracion que puedan ofrecer visiones
técnicas y contrastadas de los diferentes temas, desmontar bulos y contribuir a comunicar informacion
veraz y rigurosa ante los medios de comunicacion. MITECO

Esta accion tiene como finalidad reforzar la capacidad de respuesta de la administracion ante la desinformacién ambiental
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OBJETIVO 6.3. Promover una comunicacion veraz, rigurosa y contrastada sobre temas ambientales y de sostenibilidad evitando bulos y

desinformacion.

y mejorar la calidad de la informacion que llega a la ciudadania a través de los medios de comunicacién. La creacion de
un directorio de portavoces técnicos permitira identificar y visibilizar a personas expertas dentro de la administracion con
conocimiento contrastado en los distintos dmbitos de la sostenibilidad y la transicidn ecosocial, facilitando su
interlocucion con periodistas y otros agentes comunicadores.

Este instrumento contribuira a ofrecer mensajes claros, coherentes y basados en evidencia cientifica, a desmontar bulos
y narrativas engafiosas de manera agil y rigurosa, y a fortalecer la credibilidad institucional y la confianza social en las
politicas publicas ambientales.

6.3.2. Elaboracion participada de un cédigo ético de la comunicacion ambiental y activacion de su firma
por instituciones, medios de comunicacion y otros agentes.

Esta accion se orienta a promover un marco compartido de principios, valores y buenas practicas para la comunicacion
ambiental, que refuerce la calidad democratica, la responsabilidad social y el rigor informativo en un contexto de creciente

polarizacion y desinformacion.
MITECO. OAPN-CENEAM

La elaboracion participada del codigo ético permitird incorporar miradas diversas —institucionales, profesionales,
académicas, sociales y mediaticas—, favoreciendo su legitimidad, apropiacion y aplicacion real. La activacion de su firma
por parte de instituciones, medios de comunicacion y otros agentes relevantes busca generar un compromiso explicito
con una comunicacion ambiental honesta, contextualizada y basada en evidencias, que evite el sensacionalismo, el
alarmismo injustificado y la simplificacion excesiva, y que contribuya a fortalecer la confianza ciudadana y el espiritu
critico.
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OBJETIVO 6.4. Desarrollar alianzas estratégicas con medios de comunicacion y agentes relevantes en el campo de la comunicaciény la

publicidad.

6.4.1. Desarrollar acciones y campaiias sobre sostenibilidad y transicion ecosocial con los distintos
medios de comunicacion -en particular las televisiones y radios publicas-.

Esta accion tiene como finalidad fortalecer la colaboracién estable con los medios de comunicacidn, especialmente con
los medios publicos, como agentes clave en la difusién de contenidos relacionados con la sostenibilidad y la transicién
ecosocial.

Se orienta a promover acuerdos que faciliten el desarrollo conjunto de acciones, espacios y campafias de comunicacion
que contribuyan a informar, sensibilizar y generar debate social desde un enfoque riguroso, accesible y alineado con los
objetivos del PAEAS.

Busca también reforzar el papel de los medios pUblicos como servicio de interés general en la promocién de una
ciudadania informada, critica y comprometida con los retos ambientales y sociales contemporaneos.

6.4.2. Promover el reconocimiento y difusion de las buenas practicas en medios de comunicacion, como
medio para incentivar una informacion ambiental de mayor calidad y veracidad.

Esta accidn se orienta a incentivar una informacién ambiental de mayor calidad, rigor y veracidad mediante la puesta en
marcha de instrumentos de reconocimiento a las buenas practicas desarrolladas por los medios de comunicacion.

Estos instrumentos podran adoptar distintas formas (premios, menciones u otros mecanismos de reconocimiento

AGE

AGE
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OBJETIVO 6.4. Desarrollar alianzas estratégicas con medios de comunicacion y agentes relevantes en el campo de la comunicaciény la

publicidad.

publico) y tendran como finalidad visibilizar experiencias ejemplares, reforzar la credibilidad de la informacion ambiental
y estimular dindmicas positivas dentro del sector.

OBJETIVO 6.5. Impulsar la formacién a periodistas, comunicadores e informadores en cuestiones relacionadas con la crisis ecolégica y social y

la sostenibilidad.

6.5.1. Promocion de la formacion y capacitacion de profesionales del periodismo y la comunicacién en
materia de medio ambiente, sostenibilidad y EAS

Esta accion busca reforzar el papel estratégico de los medios de comunicacion y de los y las profesionales de la
informacion en la comprension social de la crisis ecoldgica y social. La formacion en materia de medio ambiente,
sostenibilidad y Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (EAS) puede ser relevante para mejorar la calidad, el rigor y MITECO
el enfoque de los contenidos informativos, asi como para contextualizar adecuadamente los problemas ecosociales, sus

causas estructurales y las posibles respuestas colectivas.

La accion podra desarrollarse mediante cursos, seminarios, talleres, programas de especializacion u otras iniciativas
formativas, en colaboracién con universidades, colegios profesionales, asociaciones de periodistas y entidades
especializadas, fomentando una mirada critica, interdisciplinar y alineada con los principios de la comunicacion
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OBJETIVO 6.5. Impulsar la formacion a periodistas, comunicadores e informadores en cuestiones relacionadas con la crisis ecolégica y social y

la sostenibilidad.

responsable y el servicio publico.

6.5.1.A. Colaboracién con asociaciones especializadas (como APIA) en la formacion y capacitacion de
profesionales del periodismo y la comunicacion para asegurar que los contenidos sobre gestion
forestal sostenible y LCD se aborden con rigor técnico.

6.5.1.B. Curso destinado a periodistas del Programa de Formacién Ambiental del CENEAM

6.5.2. Desarrollo de acciones formativas y de capacitacion especificas en medio ambiente, sostenibilidad
y EAS para el personal responsable de comunicacion en la administracion publica.

Esta accidn se orienta a fortalecer las capacidades del personal responsable de comunicacion en las administraciones
publicas para integrar de manera transversal los enfoques de sostenibilidad, transicion ecosocial y Educacién Ambiental
para la Sostenibilidad (EAS) en su labor cotidiana.

La capacitacion especifica permitira mejorar la coherencia, claridad y calidad de los mensajes institucionales, asi como su
adecuacion a distintos publicos y contextos.

Las acciones formativas podran abordar contenidos conceptuales, metodoldgicos y practicos —incluyendo
comunicacion del riesgo, gestion de la incertidumbre, lucha contra la desinformacion y uso responsable de nuevos
canales— y desarrollarse en formatos flexibles, presenciales u online, promoviendo el aprendizaje continuo y el

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion.

MITECO. OAPN-CENEAM

AGE
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OBJETIVO 6.5. Impulsar la formacion a periodistas, comunicadores e informadores en cuestiones relacionadas con la crisis ecolégica y social y

la sostenibilidad.

intercambio de experiencias entre departamentos y niveles administrativos.

6.5.2.A. Desarrollo de la linea formativa Libro Verde para la Gestion Sostenible del Patrimonio Cultural.

6.5.3. Creacion de espacios de intercambio con periodistas, medios de comunicacion y comunicadores/as
ambientales (desayunos, visitas, jornadas tematicas...) para abordar monograficamente diferentes
temas ambientales, de forma que adquieran suficiente conocimiento para tratar las diferentes noticias
con mayor veracidad, complejidad e informacion contrastada.

Esta accién se concibe como la creacidn de espacios abiertos y plurales de encuentro e intercambio entre periodistas,
profesionales de los medios y personal técnico y cientifico de referencia, orientados a facilitar el acceso a informacion
contrastada, contextos complejos y diversidad de fuentes sobre cuestiones ambientales y ecosociales.

Estos espacios —como desayunos informativos, visitas técnicas o jornadas tematicas— no persiguen orientar el enfoque
editorial de los medios, sino favorecer una mejor comprension de los fendmenos, sus incertidumbres, controversias y
riesgos, asi como fortalecer la capacidad de los profesionales de la comunicacion para abordar estos temas con mayor
profundidad, rigor y sentido critico, preservando en todo momento la independencia periodistica y la pluralidad
informativa.

6.5.3.A. Apoyo e impulso de un nuevo seminario sobre comunicaciéon ambiental en redes sociales con
ecoinfluencers y comunicadores ambientales

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
Artes. Unidad de Apoyo

MITECO

MITECO. OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 6.5. Impulsar la formacion a periodistas, comunicadores e informadores en cuestiones relacionadas con la crisis ecolégica y social y

la sostenibilidad.
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Eje 7 | Participacion, construccion colectiva y trabajo en red

La participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red son instrumentos
esenciales para avanzar en el camino de la transicion ecosocial y lograr que los cambios necesarios
puedan ponerse en marcha con mayor éxito y acierto. Es importante avanzar en la cultura de la
participacion, incluyendo la dotacion presupuestaria suficiente para estos procesos y la puesta en
marcha de acciones de formacidn, recursos técnicos, desarrollo de buenas practicas y su
visibilizacion.

Es necesario visualizar un horizonte de futuro en el que la ciudadania es escuchada, tenida en
cuentay toma parte de forma mas activa en las politicas publicas y en las soluciones que requieren
implementarse como consecuencia de los retos que afrontamos, un horizonte en el que los 6rganos
de participacion constituidos se convocan con mas regularidad y fluidez y funcionan
eficientemente, en el que se constituyen los 6rganos, procesos y espacios de participacion
necesarios, tanto a nivel estatal como autondémico y local, para abordar los desafios de una
transicion ecosocial justa. En este horizonte se desarrollan procesos de participacion capaces de
generar refuerzo positivo en la sociedad, retornar resultados satisfactorios y trabajar con
herramientas nuevas y propuestas mas atractivas. Es relevante disefiar acciones que permitan
generar escenarios de futuro.

Es esencial crear y habilitar espacios y canales de escucha de las necesidades, inquietudes y
demandas ciudadanas que se atiendan adecuadamente, en los que participe personal técnico con
capacidad de intervenir en la realidad y que den consecuentemente respuesta a las necesidades y
demandas planteadas. En esta linea, se deben facilitar y actualizar los canales existentes para
participar. Se debe facilitar elevar propuestas de abajo arriba en materia de transicién ecosocial,
implementando herramientas sencillas y eficaces, Utiles para este fin. Es importante poner en
marcha procesos participativos reales desde la escuela primaria y secundaria, educando asi para la
participacion a nifios, nifias, jovenes y docentes.

Se deben tener en cuenta en el disefio de procesos de participacion cuestiones como la inclusion,
la diversidad, la perspectiva de género o la intergeneracional, tratando de promover iniciativas
inclusivas, que recojan miradas e inquietudes diversas y promuevan vinculos entre diferentes
agentes. Igualmente, se tienen que desarrollar procesos que cuenten con tiempo suficiente para
una deliberacién de calidad, que generen interés suficiente para participar en ellos y que estimulen
y refuercen la capacidad de construccidn colectiva. Por Gltimo, se deben disefiar y ejecutar procesos
en los que la transparencia y la devolucidon de resultados a las personas participantes sean
elementos esenciales, incluyendo la rendicion de cuentas sobre el impacto real de las soluciones,
politicas y planes finalmente puestos en marcha.

Se deben desarrollar asimismo procesos que estén aterrizados en el territorio, susceptibles de
poder incorporar y atender la voz de las personas y sectores mas afectados por las diferentes
politicas publicas puestas en marcha. Ademas, se deben explorar y activar las posibilidades que
brindan el voluntariado, la gestion publico-comunitaria, la cogestion, la custodia del territorio, las
herramientas de ciencia ciudadana y otras herramientas de gestion del comdn.
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Es esencial replicar y extender las buenas practicas en materia de participacién ciudadana,
incluyendo las lecciones aprendidas de los procesos de mayor calidad y las aportaciones que nos
brindan experiencias como las asambleas ciudadanas. La participacién y la comunicacién son
herramientas estrechamente vinculadas entre si, que permiten que la sociedad conozca mejor los
procesos en marcha que afectan a la dimension ecosocial y comprenda los mecanismos para tomar
parte en su concepcion y desarrollo.
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégicay justa.

7.1.1. Desarrollo de procesos de participacion de calidad, accesibles e inclusivos, utiles para abordar los
desafios de la sostenibilidad, que fomenten cambios en estilos de vida y la transicion ecosocial,
dotandolos de suficientes recursos técnicos y econémicos para su adecuado disefio y desarrollo.

Esta accion se orienta a fortalecer y consolidar procesos de participacién ciudadana que sean realmente significativos e
inclusivos. Se prioriza el disefo de procesos participativos de calidad, adaptados a los distintos contextos territoriales y
sociales, que faciliten la implicacion efectiva de la ciudadania y de los agentes sociales en la identificacion de problemas,
la deliberacidn colectiva y la construccion de soluciones compartidas frente a los retos ecosociales.

La accion pone el acento en la accesibilidad, la diversidad de voces y la equidad en la participacion, prestando especial
atencion a colectivos infrarrepresentados y a la eliminacion de barreras técnicas, sociales o culturales.

Asimismo, subraya la necesidad de dotar estos procesos de recursos suficientes —técnicos, metodoldgicos y
econdmicos— que garanticen su continuidad, rigor y capacidad real de incidencia en las politicas publicas, favoreciendo
cambios sostenidos en los estilos de vida y el avance hacia una transicion ecoldgica y socialmente justa.

7.1.1. A. Participacion de las redes de actores implicados en sostenibilidad del turismo en la EAS.
Incluir la EAS en los mecanismos de participacion de las redes de destinos turisticos sostenibles (Red
DTI, Red de Ecoturismo en Espafia, SSTI, SITED, Ciudades Patrimonio, club de producto...etc.) como
espacios de cooperacion y aprendizaje colectivo en material de EAS para la transicion ecoldgica.

AGE

MINTUR. SE Turismo. DG Politicas
Turisticas. SDG Desarrollo y
Sostenibilidad Turistica
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

7.1.1.B. Desarrollo de procesos de participacion ciudadana con las poblaciones que viven en contacto
con el medio forestal, en torno al riesgo de incendios forestales y para tomar corresponsabilidad en la
reduccion de la vulnerabilidad, mejorar proteccion y reducir el impacto y efectos de los incendios
forestales.

7.1.1.C. Fomento de espacios de didlogo y conciliacion sobre ecosistemas forestales: mesas redondas,
jornadas y foros con participacion de cientificos, gestores, alcaldes, propietarios y ciudadania.

7.1.1.D. Desarrollo de procesos de participacion comunitaria (talleres participativos, mesas de
dialogo, proyectos locales) en planes de conservacion con el objetivo de involucrar a comunidades
locales en la proteccion de especies en situacion critica.

7.1.1. E. Desarrollo de procesos de participacion ciudadanay ciencia ciudadana en el seguimiento y
evaluacion de medidas de conectividad ecoldgica.

7.1.1.F. Organizacion de seminarios tematicos del PNACC.

MITECO DG Biodiversidad, Bosques'y
Desertificacion

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
Terrestre y Marina

MITECO. DG Oficina Espafola de Cambio
Climatico. Fundacion Biodiversidad.
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

7.1.1.G. Respaldo a compromisos voluntarios y a la elaboracion de manuales de buenas practicas en MITECO. DG Oficina Espafiola de Cambio
materia de adaptacion al cambio climatico por parte del sector privado. Climatico. Fundacion Biodiversidad.

7.1.2. Generacion de lineas de apoyo técnico y econémico al desarrollo de procesos de participacion de
mayor calidad en las administraciones publicas.

Esta accién busca reforzar la calidad, continuidad y alcance de los procesos participativos impulsados desde las
administraciones publicas, persiguiendo la participacion ciudadana efectiva con los recursos técnicos, metodoldgicos y

econdmicos adecuados.
AGE

Las lineas de apoyo previstas permitirdn mejorar el disefio, la facilitacion, la inclusion de colectivos diversos y la
evaluacion de estos procesos, contribuyendo a evitar enfoques meramente formales o puntuales.

Asimismo, esta accidn pretende reducir desigualdades territoriales en el acceso a procesos participativos de calidad,
favorecer la experimentacion y la innovaciéon democratica, y consolidar marcos estables de participacion vinculados a la
transicion ecosocial y a la toma de decisiones publicas.

MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas

7.1.2.A. Implementacion del Plan de Derechos Culturales.
Artes. SDG Fomento y Acceso a la Lectura

7.1.2.B. Impulso de encuentros de gestores de patrimonio cultural. MCLT. DG Patrimonio Cultural y Bellas
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

7.1.2.C. Continuidad del PIMA Eventos Adversos y PIMA Cambio Climatico-Inundaciones, que se
ejecutan por parte de las CCAA con financiacion de la OECC, e incluyen procesos de participacion en
relacion con la cultura de la autoproteccion frente a riesgos climaticos.

7.1.3. Puesta en marcha de acciones formativas en materia de participacion publica, utiles para la
capacitacion del personal técnico de las administraciones publicas y las personas facilitadoras de
procesos.

Esta accidn se orienta a fortalecer las capacidades técnicas y metodoldgicas necesarias para el disefio, desarrollo y
evaluacion de procesos de participacion publica de calidad, tanto en el ambito de las administraciones publicas como
entre las personas y equipos que facilitan estos procesos.

La formacién se concibe como un elemento clave para garantizar enfoques participativos rigurosos, inclusivos y
adaptados a contextos diversos, incorporando herramientas de facilitacion, mediacién, comunicacién, gestién de
conflictos y construccion colectiva.

Asimismo, esta accion contribuye a la profesionalizacion de la participacion plblica, al intercambio de aprendizajes entre
actores y a la consolidacion de una cultura institucional que reconozca la participacién como un pilar estratégico de la

Artes. SDG Gestion y Coordinacion de
Bienes Culturales

MITECO. DG Oficina Espafiola de
Cambio Climatico
DG Agua. SDG Proteccidn de las Aguas y
Gestidn de los Riesgos

AGE
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

transicion ecosocial.

7.1.3.A. Curso sobre participacion dentro del Programa Formacion CENEAM

7.1.4. Desarrollo de procesos de participacion en el seno de las administraciones publicas (a través de
comisiones tematicas interdepartamentales y otros mecanismos internos de informacion, comunicacion
y deliberacion), que permitan mejorar las politicas, planes y programas que se desarrollan desde los
diferentes departamentos.

Esta accion tiene como finalidad reforzar la participacion y la deliberacion interna dentro de las administraciones publicas,
promoviendo espacios estables de coordinacion, didlogo y trabajo conjunto entre distintos departamentos y areas.

A través de comisiones tematicas interdepartamentales y otros mecanismos internos de informacion, comunicacion y
deliberacion, se busca mejorar la coherencia, la transversalidad y la eficacia de las politicas, planes y programas en
materia de sostenibilidad y transicion ecosocial.

Estos procesos contribuyen a romper logicas de trabajo en compartimentos estancos, favorecer el aprendizaje
institucional compartido y generar una vision mas integrada de los retos ecosociales, fortaleciendo asi la capacidad de las
administraciones para dar respuestas mas consistentes y coordinadas.

7.1.4.A. Elaboracion del PNACC y sus respectivos Programas de Trabajo bajo la premisa de

MITECO. OAPN-CENEAM

AGE

MITECO. DG Oficina Espafiola de
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

participacion interdepartamental, interadministrativa y con otros agentes y entidades de la sociedad
civil.

7.1.5. Impulso de redes, espacios de encuentro e intercambio de experiencias y reflexion en materia de
participacion ciudadana para la sostenibilidad, el cambio de estilos de vida y la transicion ecosocial.

Esta accion se orienta a fortalecer y dinamizar redes, espacios de encuentro y ambitos de intercambio de experiencias y
reflexion en torno a la participacién ciudadana aplicada a la sostenibilidad, el cambio de estilos de vida y la transicién
ecosocial.

Su objetivo es facilitar el aprendizaje mutuo, la circulacidon de conocimientos y la puesta en comin de metodologias,
enfoques y buenas practicas entre administraciones, entidades sociales, profesionales y otros agentes implicados. Estos

espacios permiten identificar sinergias y mejorar la calidad de los procesos participativos, contribuyendo a una cultura de
participacion mas sélida y compartida.

7.1.5.A. Red Espafiola de Espacios de Conocimiento para la Economia Azul (ECEA).

7.1.5. B. Desarrollo del programa Cultura y Ciudadaniay Cultura y Ruralidades.

Cambio Climatico

AGE

MAPA. SG Pesca. SDG de
Sostenibilidad Econdmica y Asuntos
Sociales

MCLT. DG Derechos Culturales. SDG
de Cooperacion Cultural con las
Comunidades Auténomas
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

7.1.5.C. Organizacion de jornadas de fragmentacion de habitats que pretenden aglutinar el
conocimiento adquirido en materia de conectividad, fragmentacion y restauracion para mitigar los
impactos de las vias de transporte en Espaiia.

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion

7.1.5.D. Colaboracion con redes de influencia (incluyendo la colaboracion con el colectivo de MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Ecoinfluencers) en los espacios de encuentro para la transicion ecosocial, facilitando la difusion de Desertificacion. SDG Politica Forestal
mensajes sobre LCD y gestion forestal sostenible. y Lucha contra la Desertificacion
7.1.5.E. Creacion de una red técnica de seguimiento y evaluacion, que permita medir el impacto del MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Ideario de educacién ambiental ideario de educaciéon ambiental en prevencion de incendios Desertificacion. SDG Politica Forestal
forestales, promover la mejora continua y asegurar su sostenibilidad en el tiempo. y Lucha contra la Desertificacion
7.1.5.F. Impulso y apoyo a la Red Espafiola de Ciudades por el Clima (RECC) de la FEMP, con la que se MITECO. DG Oficina Espafiola de
colabora de forma permanente y se apoya con financiacién anual. Cambio Climatico

7.1.5.G. Impulso y apoyo al Grupo de Trabajo sobre Impactos y Adaptacion (GTIA), de coordinacion MITECO. DG Oficina Espafiola de
entre OECCy las CCAA Cambio Climatico

MITECO. DG Oficina Espafiola de

7.1.5.H. Plataforma de apoyo a redes de ciudades implicadas en la Mision Ciudades Climaticamente N .,
Cambio Climatico y Fundacion

Neutras y Misién Adaptacion de la Comision Europea. o )
Biodiversidad
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OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

7.1.5.1. Charlas tematicas para el impulso de estilos de vida sostenibles. MITECO. Fundacién Biodiversidad

7.1.5.J Favorecer alianzas entre distintas iniciativas en marcha relacionadas con el fomento de la
reconexion con la naturaleza en distintos ambitos, estableciendo lineas de financiacion especificas
para la puesta en marcha de acciones comunes. Por ejemplo: Seminario de Reconexion con la
Naturaleza del CENEAM...

MITECO.OAPN-CENEAM

OBJETIVO 7.2 Mejorar la calidad de los procesos de participacion que se ponen en marcha.

7.2.1. Creacion de instrumentos de evaluacion y seguimiento de los procesos de participacion puestos en
marcha, con el objeto de mejorar su calidad y extraer lecciones aprendidas e ideas inspiradoras.

Esta accion se orienta a fortalecer la calidad, coherencia y eficacia de los procesos participativos vinculados a la MITECO
sostenibilidad y la transicion ecosocial, incorporando de manera sistematica la evaluacién y el seguimiento como
elementos clave de aprendizaje y mejora. Permitird analizar tanto los resultados como los procesos (disefio,
metodologias, niveles de inclusidn, capacidad transformadora, impacto en la toma de decisiones, etc.), identificar buenas

practicas y detectar debilidades recurrentes.
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OBJETIVO 7.2 Mejorar la calidad de los procesos de participacion que se ponen en marcha.

Estos instrumentos facilitaran la generacién de conocimiento, la mejora continua de los procesos participativos y la
transferencia de aprendizajes entre administraciones y territorios, contribuyendo a una cultura de participacion mas
reflexiva, transparente y orientada a la transformacion social.

7.2.2. Elaboracién de una guia o compendio de buenas practicas en materia de participacion ciudadana,
incluyendo la visibilizacion de experiencias exitosas.

Esta accion tiene como finalidad sistematizar, poner en valor y difundir experiencias de participacion ciudadana que
hayan demostrado ser eficaces, inclusivas y transformadoras en el ambito de la sostenibilidad y la transicion ecosocial.

Asimismo, se orienta a sistematizary trasladar los aprendizajes derivados de la evaluacion de los 6rganos de participacion
existentes, asi como de otras experiencias relevantes a nivel estatal, autonémico y local por lo que puede dirigirse a
orientar a responsables publicos, personal técnico y miembros de 6rganos de participacion implicados en politicas de
sostenibilidad y transicion ecosocial.

La elaboracidn de una guia o compendio de buenas practicas permitira recoger aprendizajes clave sobre metodologias,
enfoques, herramientas, escalas de intervencion, criterios, recomendaciones, ejemplos concretos y condiciones de éxito,
facilitando su replicabilidad y adaptacion a distintos contextos territoriales e institucionales. También recogera posibles
mejoras de la calidad de los procesos participativos, abordando aspectos como la composicién y representatividad de los
érganos, la transparencia y acceso a la informacion, la calidad deliberativa, la incorporacién de enfoques de EAS, la
articulacion entre distintos niveles administrativos y la capacidad real de influencia en la toma de decisiones.
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MITECO
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OBJETIVO 7.2 Mejorar la calidad de los procesos de participacion que se ponen en marcha.

La visibilizacion de experiencias exitosas contribuira a reforzar la legitimidad de la participaciéon como instrumento de
politica publica, a inspirar nuevos procesos y a fomentar una cultura de participacion de mayor calidad, basada en el
aprendizaje colectivo y la mejora continua.

Por Ultimo, esta accidon permitira reforzar el papel de los 6rganos de participacion como espacios estables de didlogo,
corresponsabilidad y construccién colectiva de politicas publicas.

7.2.3. Creacion de un codigo ético de la participacion, en el que se plasmen criterios y recomendaciones
para el desarrollo de procesos de calidad.

Esta accidn persigue establecer un marco ético compartido que oriente el disefio, desarrollo y evaluacion de los procesos
de participacion ciudadana vinculados a la sostenibilidad y la transicion ecosocial.

El codigo ético recogera principios, criterios y recomendaciones relacionados con la inclusién, la transparencia, la
equidad, la corresponsabilidad, la rendicidon de cuentas y la utilidad real de los procesos participativos, contribuyendo a
evitar practicas meramente instrumentales.
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MITECO
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OBJETIVO 7.3 Consolidar la participacion y la reflexion colectiva como instrumento para la mejora de las politicas y actuaciones en materia de

EAS, en particular el PAEAS

7.3.1. Apoyo, coordinacion e impulso de los grupos de gobernanza como instrumento para el seguimiento
y evaluacion de la implementacion del PAEAS.

Esta accion tiene como finalidad consolidar la arquitectura de gobernanza del PAEAS 2026-2032 mediante el apoyo,
coordinacion e impulso de sus distintos grupos, entendidos como espacios complementarios de seguimiento, evaluacion,
coordinacion y aprendizaje colectivo. La activacion periddica del Grupo Coordinador, el Grupo Interministerial, el Grupo
Intersectorial , el Grupo Motor de Entidades Locales y el Seminario Técnico Permanente de Calidad de la EAS permitira
articular una visidn compartida del avance del Plan, integrar las aportaciones procedentes de los distintos niveles
administrativos y sectores implicados, y reforzar la coherencia entre las politicas publicas de educacion, medio ambiente
y sostenibilidad.

La celebracion de reuniones periddicas facilitara la evaluacion cualitativa y cuantitativa de la implementacion del PAEAS,
la identificacion de necesidades emergentes y de buenas practicas, el intercambio de metodologias, recursos e
indicadores, y la formulacién de recomendaciones técnicas y estratégicas orientadas a la mejora continua del Plan.
Asimismo, contribuyen a reforzar el caracter participado del PAEAS, asegurando su adaptacion a los distintos contextos
territoriales y sectoriales y manteniendo su enfoque transformador a lo largo del periodo de vigencia.

Esta accidn esté vinculada con las acciones 1.1.2 y la 1.1.5

7.3.2. Extension de la iniciativa de Dialogos EAS al periodo de implementacion del PAEAS, habilitando
mecanismos para mantener, ampliar y profundizar en la conversacion publica sobre EAS.

MITECO. OAPN-CENEAM

Otras instituciones (MEFPD, CCAA,
EELL, FEMP)

Personas expertas en EAS

MITECO.OAPN-CENEAM
MEFPD. DG Evaluacién y Cooperacion
Territorial. SDG Cooperacion Territorial e
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OBJETIVO 7.3 Consolidar la participacion y la reflexion colectiva como instrumento para la mejora de las politicas y actuaciones en materia de

EAS, en particular el PAEAS

Esta accion busca dar continuidad y proyeccion en el tiempo a la iniciativa de los Didlogos EAS, integrandola en el periodo
de implementacion del PAEAS 2026-2032 como un espacio de reflexion, intercambio y construccion colectiva en torno a
la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad. La extensidn de los Didlogos EAS permitird mantener viva la conversacién
publica sobre los retos, tensiones, aprendizajes y oportunidades asociados a la EAS en un contexto de transicidn ecosocial.

A través de formatos diversos y accesibles, los Didlogos EAS facilitaran la participacion de una pluralidad de actores
(administraciones, sector profesional, comunidad educativa, entidades sociales, mundo cultural y ciudadania),
contribuyendo a ampliar miradas, recoger aportaciones cualitativas y generar sentido compartido en torno al PAEAS.
Asimismo, estos espacios serviran como mecanismo de escucha activa, retroalimentacion y ajuste del Plan, favoreciendo
su actualizacion continua, su apropiacion social y su coherencia con las realidades territoriales, sectoriales y emergentes.

7.3.3. Activacion de un mecanismo de adhesiones al PAEAS, por el cual las diferentes instituciones y
organizaciones puedan expresar su compromiso en la puesta en marcha de iniciativas y mejoras en
materia de EAS.

Esta accidn tiene como finalidad reforzar la dimension colectiva, corresponsable y compartida del PAEAS mediante la
activacion de un mecanismo de adhesion voluntaria que permita a instituciones, organizaciones y redes expresar
publicamente su compromiso con los objetivos y principios del Plan. La adhesidn al PAEAS se concibe no solo como una
declaracién simbodlica, sino como un marco que favorezca la implicacidn activa en la puesta en marcha de iniciativas, la
mejora de practicas existentes y la alineacion progresiva de politicas, programas y proyectos con los enfoques de la
Educacion Ambiental para la Sostenibilidad.

Innovacién Educativa

MITECO
OAPN-CENEAM
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OBJETIVO 7.3 Consolidar la participacion y la reflexion colectiva como instrumento para la mejora de las politicas y actuaciones en materia de

EAS, en particular el PAEAS

El mecanismo de adhesiones permitira ampliar la base social e institucional del PAEAS, fomentar alianzas y sinergias entre
actores diversos y facilitar el reconocimiento mutuo de esfuerzos y compromisos en distintos niveles territoriales y
sectoriales. Asimismo, contribuird a generar sentimiento de pertenencia, visibilidad y apropiacién del Plan, reforzando su
legitimidad y su capacidad transformadora. Este instrumento podra articularse de forma flexible, adaptandose a las
distintas realidades organizativas, y vinculandose a espacios de seguimiento, intercambio y aprendizaje colectivo que
favorezcan la mejora continua de la EAS

OBJETIVO 7.4. Consolidar y reforzar los 6rganos de participacion en materia de medio ambiente, sostenibilidad y transicion ecosocial y

activar herramientas y estrategias de mejora

7.4.1. Evaluacion del funcionamiento de los 6rganos de participacion existentes y diagnéstico de las
mejoras necesarias.

Esta accion tiene como finalidad fortalecer la calidad y eficacia de los rganos de participacion existentes en materia de
medio ambiente, sostenibilidad y transicion ecosocial, mediante un proceso sistematico de evaluacién y diagnéstico. Se
orienta a analizar su funcionamiento real —composicion, dindmicas de trabajo, capacidad de influencia,
representatividad, transparencia y conexion con la toma de decisiones— identificando tanto sus fortalezas como las
principales limitaciones y areas de mejora.
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OBJETIVO 7.4. Consolidar y reforzar los 6rganos de participacion en materia de medio ambiente, sostenibilidad y transicion ecosocial y

activar herramientas y estrategias de mejora

La evaluacion permitira detectar desajustes entre los objetivos formales de estos 6rganos y su funcionamiento efectivo,
asi como posibles déficits de recursos, de coordinacién interadministrativa o de adaptacién a los retos actuales de la
transicion ecosocial. Asimismo, se prestara atencidn a su capacidad para integrar enfoques de Educacién Ambiental para
la Sostenibilidad (EAS), promover procesos deliberativos de calidad y facilitar la participacion informada y significativa de
los distintos actores implicados.

Los resultados de este diagndstico serviran como base para definir estrategias de mejora y actualizacién de los 6rganos
de participacion, reforzando su papel como espacios estables de dialogo, corresponsabilidad y construccion colectiva de
politicas publicas. Esta accidn se concibe como un paso clave para avanzar hacia modelos de gobernanza mas coherentes,
inclusivos y eficaces, alineados con los objetivos del PAEAS y con las necesidades actuales de la transicion ecoldgica justa.

7.4.2. Propuesta de incorporacion de mejoras en el funcionamiento de los 6rganos formales de
participacion ya constituidos para hacerlos mas eficaces y utiles para el disefio y evaluacion de politicas
publicas.

Esta accion se orienta a trasladar a la practica los aprendizajes derivados de la evaluacion de los 6rganos formales de
participacion, incorporando mejoras concretas en su disefio, funcionamiento y dindmica de trabajo.

Se prestara especial atencion a aspectos como la regularidad de las convocatorias, la claridad de los objetivos y mandatos,
la calidad de la informacién compartida, la diversidad de perfiles representados, la facilitacion de los procesos
deliberativos y la devolucién de resultados a las personas y entidades participantes.

AGE
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OBJETIVO 7.4. Consolidar y reforzar los 6rganos de participacion en materia de medio ambiente, sostenibilidad y transicion ecosocial y

activar herramientas y estrategias de mejora

Asimismo, se promovera que estos drganos dispongan de capacidades técnicas y recursos suficientes para incidir de
manera efectiva en el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, reforzando su utilidad real y su
legitimidad social en el marco de la transicion ecosocial.

OBJETIVO 7.5 Promover programas de voluntariado que permitan impulsar la corresponsabilidad en la transicion ecosocial

7.5.1. Realizacion de un estudio que analice el estado actual del voluntariado ambiental, identifique las
mejores practicas y plantee estrategias y herramientas que permitan adaptarlo como instrumento para
reforzar el compromiso colectivo para la transicion ecosocial.

Esta accion persigue disponer de un diagnostico riguroso y actualizado sobre la situacion del voluntariado ambiental, que
permita comprender su diversidad de enfoques, formatos y contextos de actuacién, asi como sus fortalezas, limitaciones  Mm|TECO
y retos emergentes.

El estudio debera prestar especial atencion a la calidad de las experiencias de voluntariado, su capacidad para generar
aprendizajes significativos, compromiso civico y continuidad en la implicacion de las personas participantes, asi como a
su contribucion real a los procesos de transicién ecosocial.
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OBJETIVO 7.5 Promover programas de voluntariado que permitan impulsar la corresponsabilidad en la transicion ecosocial

Asimismo, permitira identificar buenas practicas, experiencias innovadoras y modelos de referencia, incorporando una
mirada critica sobre los riesgos de instrumentalizacidn, precarizacidn o sustitucién de responsabilidades publicas. A partir
de este analisis, se orientara la formulacion de estrategias y herramientas que refuercen el papel del voluntariado como
espacio de corresponsabilidad, participacion consciente y construccidn colectiva, alineado con los principios de la EAS y
del PAEAS.

7.5.2. Impulso y apoyo técnico y econémico a la realizacion de programas de voluntariado orientados a
reforzar el compromiso colectivo para la transicion ecosocial.

Esta accion se orienta a fortalecer programas de voluntariado ambiental que, mas alla de la participacion puntual,
favorezcan procesos de implicacion consciente, aprendizaje colectivo y corresponsabilidad en la transicion ecosocial. El
apoyo técnico y econdmico debera priorizar iniciativas que integren de forma explicita los principios de la EAS, promuevan
la participacion informada y critica, y generen vinculos duraderos entre las personas participantes, las comunidades
locales y los territorios en los que se desarrollan.

Asimismo, se buscara reforzar la calidad pedagogica y social de los programas, apoyando el acompafiamiento, la
formacion, la evaluacion y la mejora continua de las experiencias de voluntariado. Esta accién debera atender a la
diversidad de contextos y colectivos, fomentar la inclusion y la equidad, y evitar enfoques que reduzcan el voluntariado a
una mera prestacion de servicios, promoviendo en su lugar su dimensidn educativa, comunitaria y transformadora.

7.5.2.A. Promocion de voluntariado ambiental para la retirada de EEIl en espacios naturales.

MITECO

MITECO. DG Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. SDG Biodiversidad
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OBJETIVO 7.5 Promover programas de voluntariado que permitan impulsar la corresponsabilidad en la transicion ecosocial

7.5.2.B. Desarrollo e impulso del Programa de Voluntariado en Parques Nacionales.

7.5.3 Seguimiento y evaluacion de los programas de voluntariado puestos en marcha para conocer su
impacto educativo y socioambiental.

Esta accidn tiene como finalidad reforzar la calidad, la coherencia y el sentido transformador de los programas de
voluntariado impulsados en el marco del PAEAS, incorporando de manera sistematica procesos de seguimiento y
evaluacion que permitan conocer su impacto educativo, social y ambiental.

Se trata de ir mas alla de una evaluacion centrada Gnicamente en indicadores cuantitativos de participacion o actividad,
incorporando miradas cualitativas que analicen aprendizajes, cambios en actitudes y valores, fortalecimiento del
compromiso colectivo, generacion de vinculos con el territorio y contribucién real a la transicion ecosocial.

La accidn permitird identificar buenas practicas, detectar debilidades y riesgos y extraer aprendizajes transferibles a otros
programas y contextos. Asimismo, los resultados del seguimiento y la evaluacion serviran para mejorar el disefio futuro
delasiniciativas de voluntariado, reforzar su alineacion con los principios de la EAS y rendir cuentas de forma transparente
ala ciudadaniay a las entidades implicadas, favoreciendo una cultura de mejora continua y corresponsabilidad.

7.5.3.A. Seguimiento y evaluacion del programa de voluntariado de parques nacionales

Terrestre y Marina

MITECO. OAPN

AGE

MITECO. OAPN
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5. GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PAEAS 2026-2032

El PAEAS 2026-2032 se concibe como un instrumento de politica publica que requiere una
gobernanza sélida, estable y multinivel, capaz de asegurar la coherencia, el didlogo
interadministrativo y la participacion de los distintos agentes implicados en la EAS. La diversidad
territorial, la pluralidad de actores y la complejidad de los retos ecosociales demandan una
estructura de gobernanza flexible y articulada, que permita coordinar esfuerzos, reforzar
capacidades institucionales y garantizar que las politicas de EAS se desplieguen de forma eficaz en
todo el territorio.

Los principios que orientan este modelo de gobernanza son:

e Multinivel y corresponsable, articulando la cooperacidn entre la Administracion General
del Estado (AGE), las Comunidades Auténomas (CCAA), las entidades locales y el tercer
sector.

e Participada e inclusiva, integrando a actores institucionales, sociales, educativos y
profesionales en espacios estables de deliberacion y trabajo.

e Transparente, con mecanismos de seguimiento accesibles, devolucion de informacion y
rendicion de cuentas.

e Territorializada, en coherencia con la diversidad socioambiental del pais y las distintas
capacidades y necesidades de cada ambito administrativo.

e Basada en la mejora continua, apoyada en sistemas de evaluacion, indicadores y
mecanismos de actualizacion periddica del Plan.

Este modelo responde a las conclusiones de la evaluacion del PAEAS 2021-2025, a los procesos de
participacion realizados para la elaboracion del PAEAS 2026-2032, asi como a la necesidad de contar
con una estructura integrada, eficiente y coherente.

La gobernanza del PAEAS 2026-2032 se organiza en cinco grupos principales, con funciones
complementarias y espacios de coordinacion claramente definidos.

- Grupo Coordinador (GC). Conformado por representantes del MITECO y el MEFPD,
encargado de coordinar laimplementacion del PAEAS 2026-2032 y articular las entradas de
informacion procedentes del resto de grupos de gobernanza. Establece las prioridades de
actuacion para cada ejercicio, en funcién de las principales lineas de trabajo
gubernamentales en politica ambiental y de sostenibilidad.

= Grupo de trabajo interministerial de Educacion para la Sostenibilidad (GI-ES). Reline a
los Ministerios implicados en el desarrollo del Plan y garantiza la coherencia de las politicas
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sectoriales con los objetivos del PAEAS 2026-2032. Incorpora objetivos relacionados con el
intercambio de metodologias, recursos, experiencias e indicadores a nivel de la AGE.

Grupo Intersectorial de Seguimiento del PAEAS (GIS-CCAA). Conformado por personal
técnico de los departamentos de educacién y medio ambiente de todas las Comunidades
Auténomasy las Ciudades Autonomas, el MITECO y el MEFPD. Se centra en la implantacion
territorial del PAEAS y en articular las relaciones de las administraciones territoriales con la
AGE a este nivel. Ademas, incorpora objetivos relacionados con el intercambio de
metodologias, recursos, experiencias e indicadores a nivel autonémico, asi como la
identificacion de necesidades emergentes y la propuesta de respuestas coordinadas.

Grupo Motor de Entidades Locales para la elaboracion del PAEAS Il (GM-EELL). Reline,
con la colaboraciéon de la FEMP, a ayuntamientos, diputaciones, cabildos, consells y
mancomunidades. Entre sus objetivos esta el de elaborar propuestas y orientaciones
adaptadas al ambito municipal, identificar obstaculos y necesidades especificas de las
entidades locales, facilitar la cooperacion entre municipios y fomentar redes territoriales,
acompaiiar la integracion de la EAS en las politicas locales y articular procesos de adhesion
voluntaria de los municipios al PAEAS.

Seminario Técnico Permanente de Calidad de la EA (STC). Grupo de personas expertas
de caracter plurisectorial, técnico, abierto y flexible, coordinado desde el CENEAM (OAPN)
que plantea en términos consultivos reflexiones, debates y orientaciones para la
implementacion del PAEAS 2026-2032. Entre sus objetivos estarian el de reforzar los
procesos cualitativos de evaluacion, analizar resultados y emitir recomendaciones técnicas
y contribuir al proceso de mejora continua del PAEAS y de sus lineas de accion.

Espacio de Dialogos EAS (ED-DEAS). Se plantea la apertura de este nuevo espacio
consultivo de didlogo y deliberacion, formado por personas promotoras de dialogos a nivel
territorial y sectorial sobre la implementacion del PAEAS 2026-2032. Entre sus objetivos
estarian el de aportar una perspectiva social, comunitaria y de innovacion social, detectar
necesidades en colectivos vulnerables o poco representados, generar propuestas desde la
practica ciudadana y comunitaria y contribuir al seguimiento social del Plan.

Asi, el despliegue e implementacion del PAEAS 2026-2032 exige una cooperacion estable entre la
AGE, las CCAA, las entidades locales y el tercer sector. Por ello, la gobernanza del Plan se apoya en
un modelo de coordinaciéon multinivel que persigue cierta coherencia entre los tres niveles
administrativos, reforzar la complementariedad entre politicas locales, autondmicas y estatales,
facilita el intercambio de informacidn y recursos.

El Grupo Coordinador serda en Ultimo término responsable de organizar las acciones de
seguimiento y evaluacion, definiendo una serie de indicadores de logro que permitiran cuantificar
el grado de consecucidn de las diferentes acciones, alrededor de los siguientes hitos temporales:

- Programas de trabajo bienales. Su elaboracidn y aprobacion sera parte del proceso de

desarrollo y ejecucién del PAEAS II. En ellos se definiran las acciones y subacciones a
desarrollar en ese periodo, los indicadores de seguimiento y la financiacion.
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- 2 Memorias intermedias de desarrollo del PAEAS. Reflejaran las principales actuaciones
llevadas a cabo en materia de EAS por la AGE tras el primer y segundo programa de trabajo
bienal. Almismo tiempo, servira de base para la priorizacion de las actuaciones a desarrollar
en los siguientes afios.

- Memoria final de evaluacion del PAEAS. Documento en el que se identificardn tanto los
avances como las areas de mejora, conclusiones y recomendaciones, que servira para el
nuevo ciclo de planificacion estratégica de la EAS a nivel estatal.

La informacion que se genere en el seguimiento sera de acceso publico, a través de la pagina web
del CENEAM (OAPN). Asimismo, se realizaran las acciones comunicativas necesarias para una mayor
implicacion de todos los actores comprometidos y el conjunto de la sociedad.
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ANEXO I: TABLA RESUMEN DE LAS ACCIONES DEL PAEAS 2026-2032

EJE 1. Transversalizacion de la EAS en las politicas publicas

OBJETIVO 1.1. Integrar la EAS en las politicas publicas y estructuras administrativas

1.1.1. Incorporacién de propuestas de educacién, comunicacion, capacitacién y participacidon de caracter socioambiental en leyes, planesy
programas, en desarrollo o por desarrollar, de las administraciones publicas. AGE

1.1.2.  Creacion e impulso de comisiones de coordinacion interdepartamental y otros instrumentos que sirvan para integrar a distintos
departamentos en el desarrollo de iniciativas de EAS, planificando mejor la comunicacion que se realiza en materia de sostenibilidad y
favoreciendo la transversalidad, la coherencia y las sinergias. AGE

1.1.3.  Promocién de acuerdos de colaboracion entre administraciones pUblicas de distintos niveles y areas, asi como entre entidades publicas
y privadas, para el desarrollo conjunto de programas e intervenciones de EAS, con el fin de integrar perspectivas diversas (ambientales, sociales,

educativas o culturales), optimizar recursos y generar proyectos con mayor alcance, impacto y coherencia en la transicién ecosocial. AGE
.. . . MITECO. OAPN-
1.1.4. Desarrollo de recursos y apoyo técnico para la elaboracidn de Planes o Programas de EAS en las Entidades Locales. CENEAM
1.1.5.  Promocidn de redesy grupos de trabajo, encuentro, coordinacion y colaboracién con las comunidades auténomas y las entidades
locales para coordinar y mejorar las politicas publicas de EAS, evitar duplicidades y aprovechar sinergias. AGE
1.1.6. Mapeo de las iniciativas exitosas puestas en marcha por diversas administraciones para disponer de un diagndstico compartido y
visibilizar las buenas practicas. AGE
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1.1.7.  Identificar responsables de EAS en los departamentos ministeriales que puedan apoyar tanto la integracion de la EAS en las politicas
publicas de su administracion, como la elaboracién de planes y programas de EAS. AGE

1.1.8.  Desarrollo de programas de EAS de calidad orientados a abordar, con un enfoque innovador, los conflictos socioambientales
transversales a tematicas de fuerte impacto potencial (el turismo, la instalacién de grandes proyectos industriales, energéticos, y mineros, etc.),
asi como otras tematicas relevantes en torno a la problematica ecosocial. AGE

OBJETIVO 1.2. Impulsar la coherencia ambiental de instituciones y equipamientos publicos como refuerzo ilustrativo de las intervenciones

educativas y formativas.

1.2.1. Creacién de un catalogo virtual que retina materiales relacionados con la compra publica ecolégica para impulsar la coherencia ambiental
en las licitaciones publicas (prescripciones técnicas ecoldgicas en los pliegos de contratacién en diversos temas como la movilidad sostenible,la | MITECO y otros

transicion energética, alimentacion, textil, infraestructuras, etc.). ministerios
MITECO.
1.2.2 Apoyo a las unidades de la administracién encargadas de las actuaciones relacionadas con el impulso de la compra publica ecolégica. Fundacion

Biodiversidad
1.2.3. Usar criterios de sostenibilidad en el funcionamiento e infraestructuras de las administraciones publicas. AGE

OBJETIVO 1.3. Formar y capacitar a las/os profesionales del sector publico en materia ambiental y sobre la utilizacion de los instrumentos

sociales (educacion, comunicacion, participacion) como herramientas clave para avanzar hacia la sostenibilidad.

1.3.1. Elaboracién e implementacién de un plan formativo sobre el impacto de las politicas publicas de transicion ecoldgica y sostenibilidad en

los colectivos potencialmente vulnerables y en las metodologias de trabajo con estos grupos sociales, con la colaboracién de los propios grupos.
AGE
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1.3.2. Incorporacién de un paquete de temas especificos de medio ambiente y de EAS en todos los temarios de oposiciones a la administracion
publica. AGE

OBJETIVO 1.4. Proporcionar recursos diversificados y suficientes para el desarrollo de la EAS en las politicas publicas.

1.4.1. Creacion de lineas de financiacion a proyectos de EAS en las convocatorias de ayudas publicas, y/o incorporacion de criterios relacionados
con la ejecucidn de iniciativas de EAS como requisitos para la seleccion de proyectos. AGE

1.4.2. Incorporacion del desarrollo de iniciativas de EAS en otros criterios de adjudicacion diferentes al precio, en las mejoras de los proyectos y/o
en las condiciones esenciales de las contrataciones publicas. AGE

OBJETIVO 1. 5. Impulsar y promover lineas de coordinacion, cooperacion, intercambio de experiencias e informacion sobre las actuaciones y

programas que se implementan de EAS en el ambito internacional

MITECO. OAPN-
CENEAM
MEFPD.
DG Evaluaciony
Cooperacion
1.5.1. Mapeo de la normativa internacional y planes estratégicos en materia de EAS en otros paises, con atencion a sus contenidos y procesosde | Territorial. SDG
implementacion. Cooperacion
Territorial e
Innovacién
Educativay SG
Formacion
Profesional
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ENTIDAD
RESPONSABLE

ACCIONES

1.5.2 Creacidn de o participacion en espacios internacionales de encuentro, reflexion e intercambio entre administraciones que impulsan planes

estratégicos de EAS. AGE

1.5.3 Puesta en marcha de iniciativas relacionadas con la EAS en aplicacién de acuerdos y convenios internacionales sobre sostenibilidad y

transicion ecoldgica. AGE
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EJE 2. Investigacion, innovacion y evaluacién de impacto

OBJETIVO 2.1. Fomentar la investigacion, generacion y transferencia de conocimiento sobre los procesos, metodologias, actores y contextos

de la EAS, orientado a fortalecer su contribucion a la transicion ecoldgica justa.

2.1.1. Mapeo de los grupos de investigacion en EAS (identificando lineas de trabajo, publicaciones, redes, colaboraciones y recursos existentes),
encuentros para detonar debates sobre el futuro de la investigacidon en EAS (con exalumnos/as del programa interuniversitario de doctorado,

investigadores/as en activo y personas que trabajan en el campo de la EAS) y un analisis sobre los retos futuros a los que hacer frente desde la MITECO. OAPN-
EAS. CENEAM
MICIU. SG

Universidades.
SDG Relaciones
Institucionales,
Programasy
2.1.2. Fomento de programas interuniversitarios de doctorado en EAS. Calidad enel
Ambito
Universitario
MITECO. OAPN-
CENEAM
Conla
colaboracién de
la CRUE
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MITECO.
Fundacion
Biodiversidad

2.1.3. Convocatoria de Ayudas para la financiacién de proyectos de investigacion en el ambito de la EAS con foco en una vision integral y
centrada en los retos ecosociales mas importantes.

2.1.4. Generacion de espacios de intercambio entre investigadores/as y agentes que participan en la EAS para fortalecer la conexion entre la
investigaciony la practica. AGE

2.1.5. Financiar investigaciones especificas en materia de EAS en zonas mas vulnerables ante posibles afecciones climaticas o zonas mas
tensionadas donde se puedan generar conflictos ambientales, con el fin de potenciar la adaptacidn y autoproteccidn en estas zonas, asi como

realizacion de otras investigaciones sobre temas relevantes para el avance de la EAS. AGE

OBJETIVO 2.2. Impulsar la innovacion en educacion ambiental, incorporando enfoques innovadores, saberes diversos y nuevas herramientas

para incrementar su potencial transformador frente a los desafios socioecologicos actuales.

2.2.1. Promocidn del “encuentro anual de la innovacion en EAS” en el CENEAM en donde generar e incubar ideas de proyectos de innovacion en

MITECO. OAPN-
la EAS CENEAM
2.2.2. Establecimiento de una convocatoria de Premios de EAS de caracter anual, para premiar las iniciativas innovadoras, de calidad y con
impacto en la EAS, asi como otras distinciones, menciones y mecanismos de reconocimiento a proyectos innovadores en materia de
sostenibilidad ambiental y EAS. AGE
2.2.3. Creacion de una red estatal de innovacion en EAS, que conecte a educadores, investigadores, artistas, docentes y agentes sociales. AGE
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2.2.4. Incorporacidn de las herramientas sociales (educacién, comunicacion, interpretacion y participacion) en los proyectos de innovacion en
materia de transicidn ecoldgica, asegurando que estos se desarrollen con implicacidn social y orientacién al bien comun. AGE

2.2.5. Incorporacion de elementos innovadores, nuevas metodologias, herramientas artisticas y creativas en las iniciativas de EAS para potenciar
su impacto y alcance. AGE

MITECO. OAPN-

2.2.6. Realizar un mapeo de proyectos/programas innovadores y de éxito en EAS. CENEAM

OBJETIVO 2.3. Desarrollar sistemas de evaluacion del impacto de las intervenciones en educacion ambiental, que permitan valorar su

contribucion a los cambios individuales y sociales.

, , - . ., . MITECO. OAPN-
2.3.1. Definicion de un marco comun de indicadores y una herramienta de autoevaluacidn para proyectos y programas de EAS que permita a las CENEAM
entidades valorar el impacto de sus iniciativas en distintas dimensiones (pedagdgica, comunitaria, institucional, etc.).
2.3.2.Incorporacion de preguntas sobre actitudes, valores y comportamientos ecosociales en encuestas y barémetros. AGE

., . . , L . . . . MITECO. OAPN-
2.3.3. Evaluacion de la utilidad y el impacto de la Guia de Criterios de Calidad en EAS, difundiendo sus resultados y promoviendo su uso como CENEAM

herramienta de mejora y evaluacién de programas de educacién ambiental.
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EJE 3. La Educacion para el Desarrollo Sostenible en el Sistema Educativo y Formativo

OBJETIVO 3.1. Integrar una gestion y gobernanza educativa orientadas hacia la sostenibilidad y la ciudadania global.

3.1.1 Planificacion estratégica y de seguimiento organizativo de las instituciones educativas para el ambito de gestion del MEFPD.

3.1.2. Promocion de la sostenibilidad en los 6rganos de gobierno, de coordinacion y de participacion de la institucion educativa en centros del
ambito de gestién del MEFPD.

3.1.3. Impulso de la adaptacidn y mitigacion del cambio climatico y mejora de la eficiencia energética de las instituciones educativas.

3.1.4. Generacidn de entornos de aprendizaje sostenibles.

3.1.5. Impulso para la elaboracién participada de un documento marco para el desarrollo de acciones de EAS en el ambito universitario.

MEFPD y otros
ministerios

MEFPD

AGE

AGE

MITECO. OAPN-
CENEAM

MCIU. SG
Universidades,
SDG de
Relaciones
Institucionales,
Programasy
Calidad en el
ambito
universitario.
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OBJETIVO 3.2. Impulsar los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion en sostenibilidad y ciudadania global.

Conla
colaboracién de
CRUE

3.2.1. Generacidn de cambios a nivel curricular en sintonia con los retos de la transicidn ecoldgica justa.

3.2.2. Revisién de la oferta formativa de la Formacion Profesional en el ambito de la EAS, el cambio climatico y la transicidn ecoldgica justa.

3.2.3. Impulso de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales en el sector de la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad.

3.2.4. Impulso de proyectos innovadores y fortalecimiento de las iniciativas existentes de EDSCG.

3.2.5. Desarrollo de acciones formativas, colaboraciones e intercambios dirigidas a profesionales docentes centradas en sostenibilidad y
ciudadania global.

3.2.6. Generacidn de recursos didacticos y de apoyo relativos a sostenibilidad, transicion ecoldgica justa y ciudadania global.

OBJETIVO 3.3. Potenciar la cooperacion comunitaria, la comunicacion y las redes para la sostenibilidad.

AGE

MEFPD

MEFPD. SG
Formacién
Profesional

AGE

AGE

AGE

3.3.1. Promocidn y fortalecimiento de redes de instituciones educativas.

MEFPD
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ACCIONES

ENTIDAD

3.3.2. Fomento y fortalecimiento de la colaboracidn entre instituciones educativas, entidades de educacion no formal y sociedad civil.

RESPONSABLE

AGE
. . . MEFPD
3.3.3. Refuerzo e impulso de Escuelas hacia la Sostenibilidad en Red (ESenRED). MITECO
3.3.4. Visibilizacién y difusién de las acciones y logros sobre Educacién para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global. AGE
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EJE 4. Las personas que hace EAS: profesionalizacion y alianzas

OBJETIVO 4. 1. Impulsar el reconocimiento social y la mejora profesional de la EAS

4.1.1. Promocién de educadores/as ambientales en la Administracién General del Estado. AGE
4.1.2. Fomento de la empleabilidad de profesionales de la EAS en ambitos, sectores y empresas donde su implantacion es escasa. AGE

4.1.3. Impulso de espacios de debate sectoriales en los que favorecer el encuentro entre actores para la negociacién de convenios para el sector MITECO. OAPN-
de la EAS y la homologacién y acreditacion de la experiencia profesional. CENEAM

OBJETIVO 4. 2. Mejorar la formacion de las personas que hacen EAS para abordar los retos de la emergencia climatica y la transicion ecolégica.

4.2.1. Desarrollo, refuerzo y mejora de los programas formativos para las personas implicadas en iniciativas y programas de EAS. AGE

4.2.2. Refuerzo de la sensibilizacién, formacidn y capacitacion -inicial y continua- de las personas trabajadoras en materia socioambiental, con
contenidos adaptados a los diferentes sectores y especialidades. AGE

4.2.3 Impulso de espacios de encuentro, de aprendizaje conjunto y de intercambio de conocimiento entre distintos/as profesionales
vinculados/as a la transicion ecoldgica, la sostenibilidad y la EAS. AGE

OBJETIVO 4.3. Reactivar y reforzar el tejido profesional y asociativo de la EAS, impulsando procesos de organizacion interna y reconocimiento

social de los profesionales y agentes de la EAS.

4.3.1. Establecimiento de instrumentos de apoyo para las asociaciones del campo de la EAS. AGE

163



4.3.2. Impulso a la celebracidn de jornadas en torno a la EAS como herramienta de dinamizacion del sector y las asociaciones y colectivos de MITECO. OAPN-
educadores y educadoras ambientales. CENEAM

OBJETIVO 4.4. Promover la generacion de alianzas con otros agentes y sectores; también a nivel internacional

L. MITECO
4.4.1. Impulso de espacios de encuentro con otros agentes y sectores a nivel territorial y/o tematico. MCLT
. L, . . , . MITECO
4.4.2. Articulacién de proyectos internacionales de EAS, o en los que la EAS esté presente de forma evidente. MEFPD
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EJE 5. Escenarios, equipamientos y entidades para la EAS.

OBJETIVO 5.1 Impulsar y reforzar los escenarios y equipamientos de EAS, adaptando sus programas a los retos actuales, como espacios

sociocomunitarios y polivalentes de capacitacion e innovacion ecolégica y social.

5.1.1. Elaboracién de un documento de recomendaciones para promover que los equipamientos de EAS amplien su funcién como recursos MITECO. OAPN-
sociocomunitarios polivalentes y como refugios climaticos. CENEAM
5.1.2. Desarrollo de instrumentos técnicos y formativos que permitan mejorar la actividad, el funcionamiento y la ecoeficiencia de los MITECO. OAPN-
equipamientos de EAS. CENEAM
5.1.3. Fomento de la creacidn de redes de equipamientos, entidades de EAS y otras entidades y actores relevantes en la puesta en marcha de MITECO. OAPN-
iniciativas conjuntas de EAS. CENEAM
, o ) ) ) MITECO. OAPN-
5.1.4. Programa Vinculos con el territorio en los pueblos educativos de Umbralejo y Granadilla. CENEAM
. . _ . . . MITECO. OAPN-
5.1.5. Puesta en funcionamiento de una biblioteca de semillas en el Centro de Documentacion Ambiental del CENEAM. CENEAM

OBJETIVO 5.2. Fortalecer la EAS en las areas protegidas, desarrollando enfoques acordes a las necesidades de la transicion ecolégica justa.

5.2.1 Elaboracién de recomendaciones para la promocion de la EAS en las areas protegidas como elemento indispensable en la implicacién de
todos los agentes sociales, la integracidon con otras actuaciones en el territorio (ofertas culturales, de servicios sociales, de ocio, ecoturismoy
turismo), y el impulso del enfoque de la transicion ecosocial.

AGE
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. . . . Ly . e, L, [ . MITECO. OAPN-
5.2.2. Elaboracion de unas directrices para la inclusion de la EAS en los instrumentos de planificacién y gestidn de las areas protegidas.

CENEAM
5.2.3. Impulso y desarrollo de programas de ciencia ciudadana en los distintos escenarios y equipamientos de las areas protegidas. MITECO
5.2.4. Elaboracidn de programas de educacién ambiental, formacion e interpretacién del patrimonio para las areas protegidas con un enfoque de
transicion ecoldgica justa y arraigo en el territorio MITECO

OBJETIVO 5.3 Impulsar la integracion de la EAS en otros escenarios, equipamientos y entidades que trabajan con diferentes tematicas y con

diferentes perfiles poblacionales.

MITECO. OAPN-

5.3.1. Elaboracidn de un mapa/catalogo interactivo y vivo de los escenarios, equipamientos y entidades que integran la EAS. CENEAM

5.3.2. Desarrollo de acciones formativas y materiales didacticos para el disefio y desarrollo de metodologias y herramientas capaces de abordar MITECO. OAPN-
retos como la polarizacién social y la gestion de conflictos. CENEAM

5.3.3. Elaboracién de una guia de recomendaciones para el fomento de la multifuncionalidad de los escenarios y equipamientos publicos
(eventos e infraestructuras culturales, deportivas, sanitarias, etc.), para la incorporacion de la EAS, tanto en iniciativas especificas como en MITECO. OAPN-
programaciones y actividades de otro tipo. CENEAM

5.3.4. Fortalecimiento del funcionamiento de los equipamientos turisticos y sus equipos de trabajo para el impulso de la EAS con residentes y
empresas del sector. MINTUR
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ENTIDAD
ACCIONES

RESPONSABLE

5.3.5. Promover iniciativas especificas de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad en espacios y escenarios diversos que tradicionalmente no
han hecho educacién ambiental. AGE
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EJE 6. Comunicacion

OBJETIVO 6.1. Elaborar e implementar un plan de comunicacion que permita difundir adecuadamente el PAEAS y los avances en su

. o &
implementacion.

6.1.1. Elaboracién e implementacién de un Plan de Comunicacién que permita difundir adecuadamente el PAEAS, sus objetivos y avances.

MITECO. OAPN-
CENEAM

OBJETIVO 6.2. Planificar y desarrollar acciones de comunicacion como instrumento clave de la EAS y mejorar el acceso a la informacion

ambiental.

6.2.1. Elaboraciéon de un diagndstico y mapeo de la situacion actual de la comunicacién en materia de sostenibilidad y transicién ecosocial: canales
de comunicacidn, principales agentes, temas clave, pUblicos destinatarios, etc. como punto de partida para la elaboracién de estrategias de
comunicacion mas eficaces.

6.2.2. Actualizacion de repositorios de recursos Utiles (exposiciones itinerantes, videos, materiales para campafias, buenas practicas, etc.) para
abordar los diferentes ambitos tematicos de la EAS y ponerlos a disposicidn de los diferentes agentes.

6.2.3. Elaboracion y difusion de informes, recomendaciones y guias de buenas practicas en materia de comunicacion para la sostenibilidad y la
transicion ecosocial.

6.2.4. Desarrollo de estrategias, campafias y acciones de comunicacion y divulgacion ante asuntos relevantes para la EAS y problemas significativos
en el campo ambiental, como por ejemplo los riesgos climaticos o las causas principales de pérdida de biodiversidad.

6.2.5. Creacion de canales especificos de comunicacion en materia de EAS y sostenibilidad (webs, cuentas en redes sociales, etc.) para difundir
proyectos e iniciativas de las administraciones y dotarlos de recursos adecuados para su mantenimiento y actualizacion.

MITECO. OAPN-
CENEAM

AGE

AGE

AGE

MITECO OAPN-
CENEAM
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MCLT y otros
ministerios

6.2.6. Fomento de la inclusion en el programa de seminarios del CENEAM de espacios de reflexion e intercambio de experiencias sobre canalesy = MITECO. OAPN-
herramientas de comunicacion para la transicion ecosocial. CENEAM

6.2.7. Establecimiento de alianzas y colaboraciones con el mundo del arte y la cultura que permitan abrir estrategias y herramientas de
comunicacion mas diversas, creativas e innovadoras. AGE

6.2.8. Generacion de alianzas con redes y organizaciones que permitan aumentar el impacto comunicativo: coordinar campafias, generar sinergias,
desarrollar propuestas conjuntas, etc., incluyendo a socios no habituales, como las diferentes confesiones religiosas, organizaciones sociales, etc. = AGE

6.2.9. Creacién de redes y espacios de intercambio en relacion con la informacidn y la documentacién ambiental. AGE

OBJETIVO 6.3. Promover una comunicacion veraz, rigurosa y contrastada sobre temas ambientales y de sostenibilidad evitando bulos y

desinformacion.

6.3.1. Creacion de un directorio de portavoces técnicos de la administracion que puedan ofrecer visiones técnicas y contrastadas de los diferentes

, . . L, MITECO
temas, desmontar bulos y contribuir a comunicar informacion veraz y rigurosa ante los medios de comunicacién.
6.3.2. Elaboracion participada de un cddigo ético de la comunicacién ambiental y activacion de su firma por instituciones, medios de MITECO. OAPN-
comunicacion y otros agentes. CENEAM
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OBJETIVO 6.4. Desarrollar alianzas estratégicas con medios de comunicacion y agentes relevantes en el campo de la comunicaciony la

publicidad.

6.4.1. Desarrollar acciones y campafias sobre sostenibilidad y transicion ecosocial con los distintos medios de comunicacion -en particular las
televisiones y radios publicas-. AGE

6.4.2. Promover el reconocimiento y difusién de las buenas practicas en medios de comunicacién, como medio para incentivar una informacién

AGE
ambiental de mayor calidad y veracidad.

OBJETIVO 6.5. Impulsar la formacion a periodistas, comunicadores e informadores en cuestiones relacionadas con la crisis ecolégica y socialy

la sostenibilidad.

6.5.1. Promocién de la formacidn y capacitacion de profesionales del periodismo y la comunicacién en materia de medio ambiente, sostenibilidad
y EAS

MITECO

6.5.2. Desarrollo de acciones formativas y de capacitacion especificas en medio ambiente, sostenibilidad y EAS para el personal responsable de AGE
comunicacion en la administracion publica.

6.5.3. Creacion de espacios de intercambio con periodistas, medios de comunicaciéon y comunicadores/as ambientales (desayunos, visitas,
jornadas tematicas...) para abordar monograficamente diferentes temas ambientales, de forma que adquieran suficiente conocimiento para tratar = MITECO
las diferentes noticias con mayor veracidad, complejidad e informacion contrastada.
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EJE 7. Participacion, construccion colectiva y trabajo en red.

OBJETIVO 7.1. Impulsar la participacion ciudadana, la construccion colectiva y el trabajo en red como instrumentos esenciales para la

transicion ecolégica y justa.

7.1.1. Desarrollo de procesos de participacion de calidad, accesibles e inclusivos, Utiles para abordar los desafios de la sostenibilidad, que
fomenten cambios en estilos de vida y la transicién ecosocial, dotdndolos de suficientes recursos técnicos y econémicos para su adecuado
disefoy desarrollo. AGE

7.1.2. Generacion de lineas de apoyo técnico y econémico al desarrollo de procesos de participacion de mayor calidad en las administraciones
publicas. AGE

7.1.3. Puesta en marcha de acciones formativas en materia de participacion publica, Gtiles para la capacitacion del personal técnico de las
administraciones publicas y las personas facilitadoras de procesos. AGE

7.1.4. Desarrollo de procesos de participacion en el seno de las administraciones publicas (a través de comisiones tematicas interdepartamentales
y otros mecanismos internos de informacidn, comunicacion y deliberacidn), que permitan mejorar las politicas, planes y programas que se
desarrollan desde los diferentes departamentos. AGE

7.1.5. Impulso de redes, espacios de encuentro e intercambio de experiencias y reflexion en materia de participacion ciudadana para la
sostenibilidad, el cambio de estilos de vida y la transicion ecosocial. AGE

OBJETIVO 7.2 Mejorar la calidad de los procesos de participacion que se ponen en marcha.

7.2.1. Creacion de instrumentos de evaluacidn y seguimiento de los procesos de participacion puestos en marcha, con el objeto de mejorar su
calidad y extraer lecciones aprendidas e ideas inspiradoras. MITECO
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7.2.2.Elaboracion de una guia o compendio de buenas practicas en materia de participacion ciudadana, incluyendo la visibilizacién de experiencias
exitosas.

7.2.3. Creacion de un codigo ético de la participacion, en el que se plasmen criterios y recomendaciones para el desarrollo de procesos de calidad.

MITECO

MITECO

OBJETIVO 7.3 Consolidar la participacion y la reflexion colectiva como instrumento para la mejora de las politicas y actuaciones en materia de

EAS, en particular el PAEAS

7.3.1. Apoyo, coordinacion e impulso de los grupos de gobernanza como instrumento para el seguimiento y evaluacion de la implementacién del
PAEAS.

7.3.2. Extensidn de la iniciativa de Didlogos EAS al periodo de implementacidon del PAEAS, habilitando mecanismos para mantener, ampliar y
profundizar en la conversacion publica sobre EAS.

MITECO. OAPN-
CENEAM

Otras
instituciones
(MEFPD, CCAA,
EELL, FEMP)
Personas
expertas en EAS

MITECO.OAPN-
CENEAM
MEFPD. DG
Evaluaciony
Cooperacioén
Territorial. SDG
Cooperacion
Territorial e
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Innovacién
Educativa

7.3.3. Activacién de un mecanismo de adhesiones al PAEAS, por el cual las diferentes instituciones y organizaciones puedan expresar su MITECO
compromiso en la puesta en marcha de iniciativas y mejoras en materia de EAS. OAPN-CENEAM

OBJETIVO 7.4. Consolidar y reforzar los organos de participacion en materia de medio ambiente, sostenibilidad y transicion ecosocial y

activar herramientas y estrategias de mejora

7.4.1. Evaluacién del funcionamiento de los érganos de participacién existentes y diagndstico de las mejoras necesarias.

7.4.2. Propuesta de incorporacion de mejoras en el funcionamiento de los 6rganos formales de participacion ya constituidos para hacerlos mas

AGE
eficaces y Utiles para el disefio y evaluacidn de politicas publicas.

OBJETIVO 7.5 Promover programas de voluntariado que permitan impulsar la corresponsabilidad en la transicion ecosocial

7.5.1. Realizacion de un estudio que analice el estado actual del voluntariado ambiental, identifique las mejores practicas y plantee estrategias y

) ) MITECO
herramientas que permitan adaptarlo como instrumento para reforzar el compromiso colectivo para la transicidn ecosocial.

7.5.2. Impulso y apoyo técnico y econdmico a la realizacién de programas de voluntariado orientados a reforzar el compromiso colectivo para la MITECO
transicion ecosocial.

7.5.3 Seguimiento y evaluacion de los programas de voluntariado puestos en marcha para conocer su impacto educativo y socioambiental. AGE
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ANEXO II: INDICE DE ACRONIMOS

AE Agencia Estatal

AECID Agencia Estatal de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo

AEMET Agencia Estatal de Meteorologia

AGE Administracion General del Estado

CCAA Comunidades Auténomas

CEA Centro de Educacion Ambiental

CENEAM Centro Nacional de Educacién Ambiental

CH Confederacion Hidrogréfica

CIEMAT Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas

CONFINT Conferencia Internacional de Jévenes

CREUP Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades
Publicas

CRUE Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas

DG Direccién General

DTI Destinos Turisticos Inteligentes

EAS Educacién Ambiental para la Sostenibilidad

EDS Educacion para el Desarrollo Sostenible

EDSCG Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global

EELL Entidades Locales

ESenRED Escuelas hacia la Sostenibilidad en Red

FECYT Fundacion Espafiola para la Ciencia y Tecnologia

FEMP Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

INTEF Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado

MAPA Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

MAUC Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europeay Cooperacion

MCLT Ministerio de Cultura

MDCA Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

MEFPD Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

MICIU Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

MITECO Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
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MITUR Ministerio de Industria y Turismo

MIVAU Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana

MJUI Ministerio de Juventud e Infancia

MSAN Ministerio de Sanidad

OAPN Organismo Autonomo Parques Nacionales

oDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible

OECC Oficina Espafiola de Cambio Climatico

PAEAS Plan de Accidn de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad
PIMA Plan de Impulso al Medio Ambiente

PNACC Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico

SDG Subdireccion General

SE Secretaria de Estado

SEGITTUR Sociedad Mercantil Estatal parala Gestion de la Innovacionyy las

Tecnologias Turisticas

SG Secretaria General

SGCTIE Subdireccion General de Cooperacién Territorial e Innovacion Educativa
SGFP Secretaria General de Formacion Profesional

SICTED Sistema de Calidad Turistica en Destino

SSTI Sistema de Sostenibilidad Turistica Integral
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