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El Organismo Auténomo Parques Nacionales del Ministerio para la Transicion
Ecolégicay el Reto Demografico (MITECO), afronta actualmente una nueva eta-
pa en la que, reconociendo y recogiendo la gran labor realizada durante mas
de cien afos por la administracidon espanola, refuerza su responsabilidad con la
conservacion de la biodiversidad, a través, entre otros, de la coordinacién de la
Red de Parques Nacionales.

A lo largo de todos los afos transcurridos desde la primera Ley de Parques Na-
cionales de 1916 y la declaracidn de los primeros parques nacionales, en 1918, el
Pargue Nacional de la Montafa de Covadonga (hoy denominado Parque Nacio-
nal de los Picos de Europa) y el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido, la
gestion en la conservacioén realizada por la Administraciéon General del Estado
ha ido evolucionandoy afrontando los retos de cada periodo de nuestra historia,
adaptandose a los cambios de la sociedad y de la propia organizacién adminis-
trativa del Estado, dando lugar en el afo 1995 a la creacidn del actual Organismo
Auténomo Parques Nacionales (OAPN).

En 2021, las Cortes Espafiolas promulgaron la ley de declaracién del decimosex-
to parque nacional espanol, el Parque Nacional Sierra de Las Nieves, contando
el OAPN con la responsabilidad de la gestion de la Red de Parques Nacionales,
integrada por 16 espacios privilegiados, distintos entre si, grandes y pequefos,
unos montanosos, otros con diferentes tipos de bosques, algunos con humeda-
les, otros con impresionantes campos de lava o edificios volcanicos, otros que
rednen el mary la tierra en espectaculares archipiélagos, todos, sin duda, espe-
ciales y cada uno con una personalidad diferenciada.

Ademas, actualmente el OAPN en desarrollo de su tarea principal, la conserva-
cion de la biodiversidad, tiene entre sus competencias la gestidon de los montes,
espacios naturales y otros bienes patrimoniales adscritos o de su titularidad,
la coordinacién del Programa Hombre y Biosfera de la UNESCO a través de la
figura de la Reserva de la Biosfera, cuyo objetivo es la convivencia en armoniay
sostenibilidad de las personas con la naturaleza y la educacién ambiental, entre
otras. También tiene entre sus tareas la educaciéon, formacién y divulgaciéon am-
biental, aspectos muy importantes para avanzar hacia una sociedad sensibiliza-
day preparada ante los importantes retos ambientales que tenemos delante.

Para el cumplimiento de las funciones otorgadas por la normativa actualmen-
te vigente y dado el reparto competencial existente en nuestro pais, el OAPN
trabaja intensamente en la necesaria coordinaciéon y colaboracién con el resto
de las administraciones competentes y gestoras del territorio, asi como con un
amplio elenco de actores que trabajan igualmente en la conservacién de la bio-
diversidad, incluyendo a cada uno de los ciudadanos y ciudadanas.

Como administracién publica, el OAPN trabaja para la ciudadania, al obje-
to de garantizar que las actuales y futuras generaciones puedan disfrutar
del gran legado natural espanol, asegurando asimismo un desarrollo so-
cio-econdmico sostenible. De igual forma, como entidad publica, adminis-
tramos recursos que son de toda la sociedad, por ello, el OAPN ha querido
planificar sus actuaciones para conseguir los objetivos propuestos, en base
a un trabajo basado en el mejor conocimiento técnico-cientifico existente
y evaluado de forma continua, de forma que los recursos publicos alcan-
cen su mayor efectividad y eficacia.

Dando cumplimiento asimismo a la Ley 40/2015, en su regulacion del con-
trol de la eficacia y supervisidn continua, el OAPN ha finalizado la elabo-
racion de este Plan Estratégico 2022-2024, que mediante el analisis de la
situacion y un analisis DAFO, establece objetivos generales y especificos
por lineas estratégicas, asi como un plan de accidén anual para el gjercicio
2022, que serd evaluado para la consecucién de los objetivos y para la ela-
boraciéon del plan anual del ejercicio siguiente. Asimismo, el plan enmarca
nuestra misidn y visién para avanzar en el logro de todas estas apasionan-
tes tareas.

Siendo conscientes de que afrontamos retos importantes, como el cambio
global con consecuencias directas sobre los recursos naturales, habitats y
especies, y como la reciente pandemia por el COVID-19, pero también, cons-
cientes de que nos encontramos en un momento que nos brinda una opor-
tunidad Unica, en relacién al reciente Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia que nuestro pais ha elaborado en respuesta al Mecanismo Eu-
ropeo, el Organismo Auténomo Parques Nacionales espera responder ade-
cuadamente a estos retos y contribuir de forma eficiente a la conservacion
del medio natural, con principios de responsabilidad y dedicacién al servicio
publico, agradeciendo profundamente la labor de todas aquellas personas
gue cuidany se preocupan por la biodiversidad espafiola.

Mayo 2022
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Resumen ejecutivo
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El Plan Estratégico (PE) del Organismo Auténomo Parques Nacionales (OAPN)
define una orientacién del modelo de gestién de la entidad, fortaleciendo su ca-
pacidad para servir mejor a la sociedad en el cumplimiento de sus funciones.
Concebido para abordar con éxito los retos y oportunidades que, en un entorno
de cambio global, supone la conservacion de la naturaleza, el PE busca preservar
la integridad de los valores naturales reforzando su vinculo con la sociedad, tanto
del principal patrimonio natural espafiol, la Red de Parques Nacionales (Red de
PPNN), como de los espacios y centros de destacado valor ecolégico adscritos o
de titularidad del OAPN, asi como de |la Red de Reservas de |la Biosfera.

Para elaborar el PE se ha aplicado un enfoque metodolégico inspirado en los
principios de la direccién por objetivos, articuldndose en cinco conceptos; mision,
vision, lineas estratégicas, objetivos y actuaciones que constituyen el ndcleo del
PE para el trienio 2022-2024, y en Planes Anuales (PA) conformados por actuacio-
nes y tareas, siendo el primero el PA 2022 que acompana al PE.

Impulsado desde la direccién y generado en un proceso participativo abierto
a la organizacién, tras un analisis de sus caracteristicas y de una evaluacién de
sus fortalezas y debilidades, se ha definido la vision del OAPN: su consolidacidn
como institucién de referencia de la Administracién General del Estado (AGE)
en la coordinaciéon y gestidon de espacios naturales prestando al ciudadano un
servicio de calidad y contando con los medios, recursos, conocimientos y tecno-
logias adecuadas para posicionarse como una administraciéon eficaz y eficiente
apostando por la sostenibilidad y la excelencia. A tal efecto, se han identificado
|los objetivos y actuaciones del PE, asi como las tareas del primer PA, cuyos ejes
prioritarios persiguen:

- Reivindicar los valores de conservacion que inspiraron la figura de parque
nacional, fortaleciendo y cohesionando la Red de PPNN, afianzando un
marco de actuacién homogénea que garantice su conservacion favorable
e implantando un sistema de informacidén en red para optimizar la gestidn
y el aprovechamiento publico del capital de datos existente, asi como do-
tando al OAPN de una sede estable, capaz de albergar un Centro de Inter-
pretacion de la Red de Parques Nacionales acorde a su relevancia.

- Reforzar la vocacién publica de la Red de Parques Nacionales promovien-
do un mejor y mas sostenible uso y disfrute social y asegurando que los
PPNN sean motor del desarrollo sostenible de las poblaciones locales de
sus areas de influencia socioecondmica.

- Asegurar una gestiéon de los espacios naturales, centros y bienes patrimo-
niales adscritos o de titularidad del OAPN eficaz, eficiente y sostenible.

- Fortalecer el potencial territorial, técnico y cientifico del OAPN para servir
a las politicas del departamento en materia de biodiversidad, conserva-
cion, sostenibilidad y reto demografico e impulsar las acciones de innova-
cioén, investigacion, formacidn y sensibilizacién maximizando las capaci-
dades del Centro Nacional de Educacién Ambiental (CENEAM).

- Potenciar, promover y difundir la experiencia y capacidad de accién
del OAPN en materia de conservacion y desarrollo sostenible en el
ambito internacional, consolidandoy reforzando la aplicacion del Pro-
grama Persona y Biosfera (Programa MaB) de la UNESCO y de la Red
Espafola de Reservas de la Biosfera, asi como la presenciay participa-
cion activa en foros multilaterales y la cooperacion.

- Asegurar el cumplimiento de las acciones encomendadas por el
MITECO al OAPN para la implementacion del Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia del Fondo de Recuperacidon
“Préxima Generacidon UE").

Para el cumplimiento de estos objetivos y tras el analisis de fortalezas y de-
bilidades el PE identifica como condicién esencial adecuar la estructura y
capacidad operativa del OAPN, asegurando una dotacién de recursos hu-
manosy presupuestarios proporcionales a los retos y alcanzar un modelo de
gestion digitalizado.
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Analisis de la
situacion actual

1.1. Antecedentes

El Organismo Auténomo Parques Nacionales (OAPN) se incardina en la centenaria historia
de la organizacién administrativa espafiola responsable de la politica de parques nacionalesy
en la aun mas antigua accidén publica en lo concerniente a la gestién de los montes, espacios
naturales y otros bienes patrimoniales adscritos o de su titularidad. Por tanto, estamos ante
un organismo que, asentandose en profundas raices de gestidon publica, nacié para afrontar
los retos de la evoluciéon de nuestra sociedad y de los cambios en la organizacidn administra-
tiva del Estado, manteniendo su objetivo primigenio, la conservacion, para garantizar que las
actuales y futuras generaciones puedan disfrutar de su legado natural.

El OAPN aparece por primera vez en el ordenamiento juridico, en el Real Decreto 1055/1995, de
23 de junio, por el que se modifica parcialmente la estructura organica basica del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién (Disposicion adicional tercera, actualmente derogada)’
asumiendo funciones ejercidas hasta entonces por el Instituto Nacional para la Conservaciéon
de la Naturaleza (ICONA) y al Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA). El
citado Real Decreto atribuiria al OAPN la planificacién y gestiéon de la Red de Parques Nacio-
nales, asi como la gestidén de los montes, espacios y demas bienes patrimoniales de los citados
organismos.

En los 26 afios de existencia, las funciones del OAPN han ido evolucionando. El organismo man-
tiene desde sus origenes la competencia de la planificacion de la politica nacional y la coordina-
cion, coherencia y cohesidn de la Red de Parques Nacionales y competencias de gestion exclu-
siva de aquellos parques nacionales declarados sobre aguas marinas bajo soberania o jurisdic-
cién nacional. Sin embargo, la competencia en exclusiva de los parques nacionales terrestres o
maritimo-terrestres, que tuvo el organismo, pasd a ser competencia autonémica por Sentencia
del Tribunal Constitucional 194/2004. A la par, se han otorgado al organismo, funciones nuevas
como la coordinacién y promocion del desarrollo del Programa Persona y Biosfera (Programa
MaB) de la UNESCO o actuaciones de apoyo al ministerio en materia de biodiversidad, conser-
vacion y uso sostenible de los recursos naturales, conservacion de fauna, flora, habitat y ecosis-
temas naturales en el medio terrestre y marino, al igual que funciones en educacién, formacién,
informacién, sensibilizacidon y comunicacion, mientras que conservaba competencias derivadas
de la asuncién de montes, espacios naturales y otros bienes patrimoniales de los que eran titu-
lares los extintos organismos auténomos, derechos y obligaciones de los mismos.

EL OAPN es un organismo que, asentandose en
profundas raices de gestién publica, nacié para
garantizar que las actuales y futuras generaciones
puedan disfrutar de su legado natural.

1 BOE num.158-04.07.1995
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1.2. Régimen juridico

El OAPN es un organismo auténomo de los regulados en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico? adscrito al Ministerio para la Transicion
Ecolégicay el Reto Demografico mediante el Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico (MITECO).? Modificado por Real Decreto de 2022.4 La persona titular del Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico lo presidira, la persona titular de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente ejercerd la Vicepresidencia Primera y la persona titular de
la Direccion General de Biodiversidad, Bosques y Desertificacion ejercera la Vicepresidencia
Segunda. Bajo la superior direccion de la persona titular del MITECO el organismo cuenta con
una direccién con rango de subdireccion general.

Como organismo auténomo es una entidad de derecho publico que desarrolla actividades
propias de la Administracidon Publica en calidad de organizaciéon instrumental diferencia-
da y dependiente de ésta. Con personalidad juridica propia, tesoreria y patrimonio propio
y autonomia en su gestion, desempefa un papel central en la formulacién de la politica
nacional en materia de pargques nacionales, asi como en la propuesta de normativa y desa-
rrollo de los instrumentos de planificacidon y administrativos que permitan cumplir con los
objetivos establecidos por dicha politica.

Fotos 1. Acto de entrega del monte Cabeza de Hierro, Dehesa de San Juan (PN Sierra Nevada),
isla de La Graciosa (Lanzarote) y Lugar Nuevo (Jaén)

1.3. Marco normativo, lineas estratégicas y funciones

Para cumplir las competencias atribuidas al OAPN en el marco normativo que figura en el
Anexo |, asi como las tareas extraordinarias que le han sido encomendadas por el MITECO para
la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) y avanzar en la
mejora continua de la eficacia y eficiencia de la organizacién, el OAPN actUa a través de las 8
lineas estratégicas que engloban la totalidad de sus funciones, figurando éstas en el Cuadro 1.

2 BOE num. 236-02.10.2015

3 BOE num.125-05.05.2020

4 BOE num. 82-06.04.2022



https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/40/con
http://www.boe.es/eli/es/rd/2020/04/28/500/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/04/05/241
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-16115

Cuadro 1. Lineas estratégicas y funciones del OAPN

La Red de Parques Nacionales es un sistema

1. RED DE “”;;ﬁ La formulacion de la politica nacional en materia de parques nacionales, asi como integrado por aque].].OS eSpaCiOS deC].aradOS parqueS

PARQUES M proponer la normativa y desarrollar los instrumentos de planificacion y administrativos . . 23 :

NACIONALES PARQUEFéE,ﬂ’A%EONALES que permitan cumplir con los objetivos establecidos por dicha politica (apdo. 2.a. de la naClonaleS) Su Imarco normatlvo baSlCO y e]' SlStema
Disposicion adicional séptima del Real Decreto 500/2020). de relaCIOneS para su funcionamlento

El desarrollo de las funciones y el ejercicio de las competencias que en materia de parques
nacionales le atribuye la normativa estatal, en particular la Ley 30/2014, de 3 de diciembre,
de Parques Nacionales, y sus normas de desarrollo (apdo. 2.b. de la Disposiciéon adicional
séptima del Real Decreto 500/2020).

2. ESPACIOS La planificacion y gestion de los espacios naturales de competencia estatal adscritos o de su i

NATURALES Y titularidad (apdo. 2.c. de la Disposicién adicional séptima del Real Decreto 500/2020). ° (ﬂ?( 1.3.1. LA RED DE PARQUES NACIONALES
CENTROS M

ADSCRITOS La gestion de los montes, espacios y otros bienes patrimoniales adscritos o de su RED DE

O DE TITULARIDAD titularidad (apdo. 2.d. de la Disposicion adicional séptima del Real Decreto 500/2020). PARQUES NACIONALES L

DEL OAPN Descripcion

Las derivadas de la asuncion de los montes, espacios y otros bienes patrimoniales de
los que eran titulares los extintos organismos auténomos Instituto Nacional para la

Conservacion de la Naturaleza (ICONA) e Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo La Red de Parques Nacionales es un sistema integrado por aguellos espacios declarados par-

Agrario (IRYDA), asi como de todos los bienes, derechos y obligaciones de los mismos gues nacionales, su marco normativo basico y el sistema de relaciones para su funcionamien-
(apdo. 2.k. de la Disposicion adicional séptima del Real Decreto 500/2020). to (art. 14, Ley PPNN 30/2014)s.

El incremento y consolidacion del patrimonio publico en la red de espacios naturales ) ) o

del OAPN (articulo 16.k de la Ley 30/2014 y funcion derivada de los apdos. 2.cy 2.d. de la - Los parques nacionales son espacios naturales, de alto valor ecolégico y cultural, poco
Disposicion adicional séptima del Real Decreto 500/2020). transformados por la explotacién o actividad humana que, en razdn de la belleza de sus

e - o . ) ) paisajes, la representatividad de sus ecosistemas o la singularidad de su flora, de su fauna,
La planificacion y gestion del uso institucional asociado a varios centros adscritos o de B ) o .
titularidad del OAPN (funcion derivada del apdo. 2.d. de la Disposicion adicional séptima de su geologia o de sus formaciones geomorfoldgicas, poseen unos valores ecolgicos, es-
del Real Decreto 500/2020). téticos, culturales, educativos y cientificos destacados cuya conservacién merece una aten-
cién preferente y se declara de interés general del Estado (art 4, Ley PPNN 30/2014).
El marco normativo béasico estd conformado por la Ley 30/2014, las leyes declarativas de los

3. PROGRAMA La coordinacion y promocién del desarrollo en nuestro pais del Programa Persona y

MaB DE LA Biosfera (MaB) de UNESCO, asi como la promocion, coordinacion y apoyo a la Red de ] o -
UNESCO Reservas de la Biosfera (apdo. 2.e. de la Disposicion adicional séptima del Real Decreto PPNN y los instrumentos de planificacién, el Real Decreto 389/2016 © por el que se aprueba
500/2020). el Plan Director de la Red y los decretos de las comunidades auténomas por los que se

aprueban los Planes Rectores de Uso y Gestiéon de los PPNN (PRUG). 7

4. FORMACION, INFORMACION, Prestacion al publico de servicios de informacion y documentacion especializados en El SlStemé de reIaC|o'nes dela Red eS' el conjunto de 6rganos de coclarfjmacllon, colaboracién
COMUNICACION Y materia de espacios protegidos, conservacion de la naturaleza, divulgacion, comunicacion y consultivos, el conjunto de actuaciones que desarrollan las administraciones competen-
SENSIBILIZACION AMBIENTAL y educacion ambiental (apdo. 2.g. DA séptima RD 500/2020). tes (CC. AA-OAPN) en el marco de la Red y el sistema de informacion de la Red.

Organizacion, apoyo y desarrollo de actuaciones de educacion, formacion, informacion, j . . iy L
intercambio de ideas y debate, sensibilizacion y comunicacion para el desarrollo de las La Red esta formada en la actualidad por 16 parques nacionales, con vocacion de ampliacion

funciones anteriores (apdo. 2.h. DA séptima RD 500/2020). hasta completary consolidar la representacién de los sistemas naturales espafoles del Anexo
1de la Ley 30/2014. (Actualmente estan representados 39 de los 40 sistemas del anexo, todos
menos los sistemas asociados a emanaciones gaseosas submarinas).

El apoyo, como medio instrumental para el desarrollo de acciones concretas, al desarrollo
de las politicas del Departamento en materia de educacion, informacion, sensibilizacion,
formacion y participacion publica sobre temas medioambientales a través del Centro
Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM) (apdo. 2.i. DA séptima RD 500/2020).

5. APOYO COMO MEDIO El apoyo, como medio instrumental para el desarrollo de acciones concretas, al desarrollo
INSTRUMENTAL AL DESARROLLO | de las politicas del Departamento en materia de biodiversidad, conservacion y uso
DE POLITICAS EN MATERIA sostenible de los recursos naturales, conservacion de fauna, flora, habitat y ecosistemas La Red esté formada en la actualidad por 16 parques
MEDIOAMBIENTAL naturales en el medio terrestre y marino (aww. 2.f. DA séptima RD 500/2020). . ., . A

. - _ ,__ R — nacionales, con vocacion de ampliacion hasta

ooperacion con entidades publicas y privadas de ambito nacional (estatal, autonédmico y ) . L,

local) para el desarrollo de las funciones anteriores (apdo. 2,j. DA séptima RD 500/2020). Completar y COl’lSOllda]f ]_a representaCIOn de IOS
6. RELACIONES Cooperacion con entidades publicas y privadas, de ambito internacional, para el desarrollo Sistemas naturales espaﬁoleS.
INTERNACIONALES de las funciones anteriores (apdo. 2.j. DA séptima RD 500/2020).
7. PLAN DE RECUPERACION, La ejecucion de las acciones encomendadas por el MITECO al OAPN para la
TRANSFORMACION Y implementacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (instrumento
RESILENCIA DEL MRR para acceder al Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) del Fondo de
DE LA UE Recuperacion “Proxima Generacion UE"). _—

5 BOE num. 293-04.12.2014

8. MEJORA DE LA EFICIENCIA Gestion de recursos humanos, econdmicos y técnicos con objeto de cumplir con las 6 BOE num. 257-24.10.2016
DEL OAPN funciones anteriores de forma eficiente, apostando por la excelencia.

7 Ver Codigo Parques
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-12588
www.miteco.gob.es/es/ceneam/quienes-somos/
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=148_Codigo_de__Parques_Nacionales&tipo=C&modo=2

Cuadro 2. Distribucioén territorial de los parques nacionales y afio de declaracién

Para la gestion y la coordinacion de la Red de Parques Nacionales
el OAPN trabaja en colaboracion, coordinacién y cooperacion con

Los 16 parques nacionales se ubican en 12 comunidades auténomas (ver Cuadro 2), con
una extension de 488.351,57 ha (391.583,85 terrestres y 96.767,72 marinas). De ellos 11
parques cuentan con Zona Periférica de Proteccidon (ZPP)8 cuya extensiéon total alcanza
331.342,32 ha y los 16 con Areas de Influencia Socioeconémica (AIS)® integradas por 183
municipios que albergan un total de 1.574.662 habitantes y suponen 1.905.894,62 hecta-
reas, lo que representa aproximadamente el 3,77 % del territorio espanol.

Los pargues nacionales se solapan con otras figuras de proteccidén y han recibido a lo largo
de los ultimos afos diversos reconocimientos internacionales y certificaciones por su bue-
na gestién y estado de conservacion.

Todos los datos relativos a los parques nacionales pueden encontrarse en la Memoria de la
Red de Parques Nacionalesy el Informe del Cumplimiento de Actuaciones del Plan Director
gue anualmente publica la Red, asi como en el Informe Trienal al Senado sobre la situacion
de la Red.

8 Zona Periférica de Proteccion es el espacio maritimo o terrestre exterior, continuo y colindante a un pargue nacio-
nal, dotado de un régimen juridico propio destinado a proyectar los valores del parque en su entornoy amortiguar los
impactos ecoldgicos o paisajisticos procedentes del exterior sobre el interior del parque nacional. (art. 3.a de la Ley PPNN
30/2014)

9  Area de influencia socioeconémica de un parque nacional: territorio constituido por los términos municipales que
aportan terreno al mismo, asi como, excepcionalmente, siempre que haya causas objetivas que lo definan, por otros direc-
tamente relacionados, cuando asi se considere en las leyes declarativas, en los que las administraciones publicas llevaran a
cabo politicas activas para su desarrollo. (art. 3.b Ley PPNN 30/2014)
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PARQUE NACIONAL ANO COMUNIDAD AUTONOMA
. , . .
LOS PICOS DE EUROPA 1918 Cantabria, Castillay Ledn y Principado de Asturias comunidades autonomas, entidades 1oca1es, unidades del MITECO
ORDESA Y MONTE PERDIDO 1918 | Aragen y de otros ministerios, y actores del territorio.
EL TEIDE 1954 Canarias
LA CALDERA DE TABURIENTE 1954 Canarias
. N Modelo de gestién y funciones
AIGUESTORTES | ESTANY DE SANT MAURICI | 1955 Catalufia
DONANA 1969 | Andalucia La gestién y organizacién de los pargues nacionales corresponde directamente a las comu-
TABLAS DE DAIMIEL 1973 Casiille-la Mandhe nidades auténomas en cuyos territorios estén situados. Corresponde a la Administracion Ge-
] neral del Estado la gestién de los parques nacionales declarados sobre aguas marinas bajo
TIMANFAYA 1974 Canarias . L, .
soberania o jurisdiccion nacional. (Art. 21 Ley PPNN 30/2014).
GARAJONAY 1981 Canarias
ARCHIPIELAGO DE CABRERA 1991 llles Balears Pendiente de su traspaso a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, los
c MEROS | - PPNN de Cabarieros y Las Tablas de Daimiel, contindan a cargo del Estado siendo
ABANER 1995 Castilla-La M . _ . . . .
astifier-a Mancha gestionados por una Comision Mixta OAPN-Comunidad Auténoma de Castilla-La
SIERRA NEVADA 1999 Andalucia Mancha. (Ver descripcion en Anexo 2).
ISLAS ATLANTICAS DE GALICIA 2002 Galicia
- Al OAPNP™ |e corresponde la gestion de la Red de Parques Nacionales, asegurandose, en el
MONFRAGUE 2007 | Ext d o . . . . .
° cu xrermadura marco del Comité de Colaboracién y Coordinacidn y del Consejo de la Red de Parques Nacio-
SIERRA DE GUADARRAMA 2013 Castillay Leén y Madrid nales, la debida coherencia de las actividades entre los parques nacionales y el marco general
SIERRA DE LAS NIEVES 5021 Andalucia de la Red de Parques Nacionales (Art. 23 Ley PPNN 30/2014).

Dada la mencionada distribucion competencial existente, para la gestién y la coordinacién de
la Red de Parques Nacionales el OAPN trabaja en colaboracién, coordinacién y cooperacion
con comunidades auténomas, entidades locales, unidades del MITECO y de otros ministerios,
asi como con otros muchos actores que intervienen en la gobernanza de estos espacios, tales
como, titulares de derechos y propietarios privados, fundaciones, organizaciones no guber-
namentales o centros académicos y de investigacidn entre otros.

Las funciones que tiene atribuidas el OAPN son las siguientes (Art. 16 Ley PPNN 30/2014):

a) Elaborar el Plan Director de la Red de Parques Nacionales y sus revisiones, incluyendo las
directrices y los criterios comunes para la gestién de valores cuya conservacion ha sido
declarada como de interés general.

b) El disefio basico y la puesta en marcha, en colaboracién con las comunidades auténo-
mas, de los programas extraordinarios y actuaciones singulares que de comun acuerdo se
identifiquen, respetando en todo caso el principio de voluntariedad.

c) Realizar el seguimientoy la evaluacién general de la Red, en particular del cumplimiento
y grado de alcance de sus objetivos, de acuerdo con el procedimiento establecido por el
Consejo de la Red.

d) Elaborar el programa especifico de actuaciones comunes y horizontales de la Red, con
caracter homogéneo e integrador, incluido en el Plan Director.

e) Establecer los criterios comunes para mantener la imagen corporativa y la debida unifor-
midad del personal que por sus funciones se requiera.

f) Contribuir a la mejora del conocimiento cientifico y a la investigacidn en los parques na-
cionales, asi como a una adecuada difusién de la informacién disponible.

g) Facilitar la comunicacién y el intercambio de experiencias y conocimientos entre el colec-
tivo de personas que trabajan en la Red.

10  Sibien en el articulado de la Ley PPNN 30/2014 se menciona “Administracion General del Estado”, su DA quinta se-
fala que el Organismo Auténomo Parques Nacionales ejercera las competencias atribuidas a la Administracion General
del Estado en la presente ley sin perjuicio de aquellas otras que la legislacion general o sectorial atribuya a otros 6érganos
de la Administracion General del Estado o a sus organismos publicos vinculados o dependientes.
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Para llevar a cabo estas funciones el OAPN sigue
las directrices y criterios establecidos en el Plan
Director de la Red de Parques Nacionales.

h) Contribuir al conocimiento y disfrute por todas las personas de los valores naturales de los
parques nacionales como medio mas efectivo para su conservacion.

i) Proponer e impulsar la aplicacién de instrumentos de cooperacidén entre administracio-
nesy sectores implicados para la consecucion de los objetivos de cada uno de los parques
nacionalesy de la Red en su conjunto.

j) Incentivar actividades econémicas relacionadas con la divulgacién y proyeccion de la Red
de Parques Nacionales en el &ambito de sus competencias.

k) Promover, en el marco de los objetivos de la Red y basandose preferentemente en acuer-
dos voluntarios, el incremento y consolidacidon del patrimonio publico en la Red de Par-
gues Nacionales.

[) Contribuir activamente al desarrollo sostenible en las areas de influencia socioecondmica
de los parques nacionales.

m) Representar a Espafa en las redes internacionales equivalentes, participando en sus ini-
ciativas, y establecer mecanismos de cooperacién internacional que permitan la proyec-
cién externa de la Red en el ambito de sus competencias.

n) Coordinar la presencia exterior de los parques nacionales y el desarrollo de programas de
colaboracién y hermanamiento.

o) Contribuir alaimplicacién de los agentes socialesy a la participacion de la sociedad en la con-
secucion de los objetivos de la Red, proyectando los valores de los parques nacionales en la
sociedad y crear una conciencia social activa, favorable y commprometida con su conservacion.

p) El ejercicio de aquellas otras competencias que tenga atribuidas en funcién de la norma-
tiva general y sectorial.

Para llevar a cabo estas funciones el OAPN sigue las directrices y criterios establecidos en el
Plan Director de la Red de Parques Nacionales (RD 389/2016) y promueve el cumplimiento de
las 48 actuaciones previstas en el mismo para el periodo 2016-2026.

Entre los instrumentos empleados por el OAPN para llevar a cabo la gestién de las actuacio-
nes encomendadas también cabe citar los convenios que figuran en el Cuadro 3.

Cuadro 3. Convenios suscritos por el OAPN relativos a acciones en la Red de Parques Nacionales

ENTIDADES PARTICIPANTES

OBJETO

Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC);
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) y
Fundacién Biodiversidad (FB)

Red seguimiento cambio global.

Agencia Estatal de Investigacion (AEI)

Evaluacion cientifico-técnica de las convocatorias de ayudas a la
investigacion en materias relacionadas con la Red de Parques Nacionales.

Instituto Geolégico y Minero de Espaiia (IGME)

Actuaciones conjuntas en ciencias de la tierra en la Red de PPNN.

Ministerio del Interior (Direcciéon General de la
Guardia Civil)

Colaboracion en la vigilancia, inspeccion, control y denuncia de las
actividades ilicitas que atenten contra la naturaleza y el medio ambiente en
el dmbito de la Red de PPNN, la Red Espafola de Reservas de la Biosfera, asi
como los centros y espacios de titularidad del OAPN.

Fundacién ONCE

Cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad, con el objeto
de desarrollar un programa de accesibilidad universal.

Asociacion de Municipios con Territorio en
Parques Nacionales (AMUPARNA)

Participacion de los municipios que aportan territorio a la Red de Parques
Nacionales, difusion de la Red de Parques Nacionales.

Fundacion para la conservacion del
quebrantahuesos (FCQ)

Realizacion del proyecto Life+Red quebrantahuesos.

Fundacién Oso Pardo

Cultivo de plantas autéctonas de Asturias y Ledn como parte de los
proyectos de la Fundacion para la recuperacion de la especie.

Secretaria de Estado de Turismo (SETUR)

Mejora sostenibilidad turistica e impulso al ecoturismo en la Red de PPNN,
RRBB y centros y espacios del OAPN.

Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso
(Segovia)

Desarrollo territorial sostenible del municipio (el OAPN es titular del 72 % del
territorio del municipio).

1.3.2. ESPACIOS NATURALES Y CENTROS ADSCRITOS O DE TITULARIDAD DEL OAPN

Descripcion

El OAPN gestiona una serie de espacios naturales y centros, de su titularidad o adscritos, que

constituyen una red o sistema de referencia en el uso sostenible del medio rural y la conserva-
cién de la naturaleza. Algunos de estos territorios se encuentran dentro de parques naciona-
les, otros en espacios naturales protegidos de otras categorias y otros son montes de utilidad
publica. Todos los espacios naturales, de titularidad o adscritos del OAPN, tienen en comun el
hecho de ser representativos de algunos de los mas emblematicos paisajes y ecosistemas ibé-
ricos. Algunas de estas propiedades, con independencia de sus objetivos especificos, cumplen
ademas funciones institucionales, dotados, a los efectos, de instalaciones adecuadas para ello.

Fotos 2. Lince ibérico en Lugar Nuevo (Jaén) y Dehesa de San Juan (PN Sierra Nevada)

Fotos 3. Gaviota de Audoin en las Islas Chafarinas y ruta guiada en Rivabellosa (La Rioja)
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Cuadro 4. Espacios naturales y centros adscritos o de titularidad del OAPN

ESPACIOS NATURALES Y
CENTROS UBICADOS EN
EL ENTORNO DE PARQUES
NACIONALES

ESPACIOS NATURALES Y CENTROS ADSCRITOS O DE TITULARIDAD DEL OAPN

ESPACIO - CENTRO UBICACION

Centros de cria en cautividad del lince ibérico:
- El Acebuche.
- Zarza de Granadilla.

- PN Dofana, Huelva.
- Caceres.

Mapa 1. Espacios naturales y centros adscritos o de titularidad del OAPN

Dehesa de San Juan.

PN de Sierra Nevada, Granada.

Espacios naturales en el PN de Monfrague.

PN de Monfrague.

Espacios naturales Monte Iserse, Graneritos y
Cumbres del Realejo Bajo.

PN del Teide, Tenerife.

Isla de Salvora.

PNMT de las Islas Atlanticas de
Galicia, Pontevedra.

Las Marismilllas, Pinar del Faroy las Salinas.

PN Dofana, Huelva.

Lomo de las Ovejas.

PN Caldera de Taburiente, La Palma

Tenerife.

Montes de Valsain y Cabeza de Hierro.

PN de Sierra de Guadarrama,
Segovia y Madrid.

Espacios y centros ubicados en el entorno de
parques nacionales
1 Centros de cria en cautividad del lince ibérico: El
Acebuche (PN Dofiana, Huelva) y Zarza de Granadilla.
(Caceres)
2 Dehesa de San Juan (PN de Sierra Nevada. Granada)
3 Fincas en el PN de Monfragiie (Caceres)

4 Fincas Monte Iserse, Graneritos y Cumbres del Realejo [
Bajo (PN del Teide, Tenerife) i .
5 Isla de Salvora (PNMT de las Islas Atlénticas de Galicia, 21

Pontevedra)

6 Las Marismilllas, Pinar del Faroy las Salinas (PN Dofiana,
Huelva)

7 Lomo de las Ovejas ( PN Caldera de Taburiente, La Palma

Centro Nacional de Educacion Ambiental
(CENEAM).

PN de Sierra de Guadarrama,
Segovia.

ESPACIOS NATURALES Y
CENTROS UBICADOS FUERA
DEL ENTORNO DE LOS PARQUES
NACIONALES

9 st 20
—Tenerife)
8 Montes de Valsain (PN de la Sierra de Guadarramayy su 8
AEP. Segovia) y Cabeza de Hierro (Madrid) 20' 1 .
9 Centro Nacional de Educacion Ambiental, CENEAM 19 22y . 10
e, 14 15
3
4 o o
13 b
A ZE
. Espacios y centros ubicados fuera del entorno de los
16 parques nacionales
12 10 Alfuri de Dalt (Menorca)
11 Centro de actividades en la naturaleza “Emilio Fernandez
Mufioz” (Tenerife)
12 Centro de Lugar Nuevo y Selladores Contadero (Jaén)
: 13 Centro Quintos de Mora (Toledo)
18 £ e 14 Cortijo de San Isidro y naves aledafias (Aranjuez, Madrid)
6 % . 15 Dehesa de Cotillas (Cuenca)
£ 16 Encomienda de Mudela (Ciudad Real)
17 Islas Chafarinas (Mar de Alboran)
18 Isla La Graciosa (Las Palmas)
19 Montes protectores del embalse Gabriel y Galan
(Céceres)
20 Pueblos de Granadilla (Caceres) y de Umbralejo
~ 1o (Guadalajara)
) 21 Ribavellosa— Centro de cria de vison europeo (La Rioja)
= 7 22 Vivero-Escuela Rio Guadarrama (Madrid)
4012 Parques Nacionales gestionados
provisional por una Comisién Mixta
OAPN —CC. AA. de Castilla La Mancha
23 Parque Nacional de las Tablas de Daimiel (Ciudad Real)
24 Parque Nacional de Cabafieros (Toledo y Ciudad Real)
Escala: 1/5.000.000 ) LEYENDA
Formato original: A3 ESPACIOS NATURALES Y CENTROS AT ey ('Red P.N. ® E. Naturales y Centros
Datum ETRS89 - Proyeccion UTM - Huso 30 N : ADSCRITOS AL OAPN ST v e ko DemOGRATC D
a - Fuentes: Organismo Auténomo Parques Nacionales
0 %0 180 270 360 Instituto Geogrfico Nacional
2022

Alfuri de Dalt. Menorca.
Centro de Lugar Nuevo y Selladores Contadero. | Jaén.
Centro Quintos de Mora. Toledo.
Cortijo de San Isidro y naves aledanas de Madrid.
Aranjuez.

Dehesa de Cotillas. Cuenca.
Encomienda de Mudela. Ciudad Real.

Islas Chafarinas.

Mar de Alboran.

Isla La Graciosa.

Las Palmas.

Montes protectores del embalse Gabriel y Galan.

Caceres.

Pueblos de Granadillay de Umbralejo.

Caceres y Guadalajara.

Ribavellosa — Centro de cria de visén europeo.

La Rioja.

Vivero-Escuela Rio Guadarrama.

Madrid.

PARQUES NACIONALES
GESTIONADOS
PROVISIONALMENTE POR UNA
COMISION MIXTA

OAPN - COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA

Parque Nacional de Cabaneros.

Toledo y Ciudad Real.

Parque Nacional de las Tablas de Daimiel.

Ciudad Real.
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El OAPN es titular o tiene adscritos diversos espacios
naturales y centros, cuya gestion constituye una
referencia de sostenibilidad y conservacion de

la naturaleza. Todos los espacios son representativos de
paisajes y ecosistemas ibéricos emblematicos.

En total, el conjunto de espacios naturales y centros suponen algo mas de 113.000 hectareas,
de los que el 49 % se encuentra incluido dentro de la Red de Parques Nacionales. El patri-
monio inmobiliario incluye un total de 252 edificaciones con casi 123.000 m?, con diferentes
usos de conservacion, gestion sostenible, educacién ambiental, formacién, representacion

institucional, etc.

Mencidn aparte supone la particular condicién del OAPN como propietario Unico de la Socie-
dad Andénima La Almoraima que gestiona, a través de su consejo de administracion, la finca de

igual nombre de 14.500 ha.

El anexo 2 contiene las fichas descriptivas de los espacios naturalesy centros del OAPN, listados
a continuacion, y el anexo 3 muestra los mapas con la localizacién y caracteristicas de esta red.
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Modelo de gestién y funciones ﬁ ]\%ﬁ 1.3.3. PROGRAMA PERSONA Y BIOSFERA (MaB) DE UNESCO
'

ciones Unidas . £oPaN0'a 6@
la Biosfera

La gestidon de los espacios naturales y centros adscritos o de titularidad del organismo es una

para Ia Educacion, .
la Ciencia y la Cultura |

de las funciones clave al objeto de constituir un modelo referente en el disefio de politicas
puUblicas en relacién con la conservacidon de la naturaleza, el uso sostenible de los recursos na-
turales, el freno de la pérdida de biodiversidad y los procesos de deterioro ecolégico. El OAPN
para la gestion de estos espacios y centros dispone en todos ellos de un director/a, estable-
cido éste en terreno o en sede, segun el caso que, junto con un equipo de personal, realizan
las funciones en cada uno de ellos, realizdndose la coordinacién de todas ellas a través de los
servicios centrales del OAPN.

El modelo de gestidn de estos espacios realizado por el OAPN como referencia debe ser acor-
de a una transformacién del modelo productivo y a la incorporacidén de un nuevo paradigma
de sostenibilidad ambiental en las infraestructuras que, ademas de inevitable, es una gran
fuente de generacién de empleo, innovacién y ahorros en contabilidad nacional.

Para llevar a cabo la gestién de las actuaciones encomendadas el OAPN recurre igualmente

a la colaboracién con otras entidades formalizando convenios como los que se citan en el
Cuadro 5.

Cuadro 5. Convenios suscritos por el OAPN relativos a acciones en la Red de Parques Nacionales

ENTIDADES PARTICIPANTES OBJETO

Varias universidades y centros Realizacion de practicas de alumnos en centros y espacios del
educativos (24 convenios) OAPN.

Ministerios de Educacién y Desarrollo del programa de recuperacion y utilizacion educativa

Formacion Profesional y de Fomento | de pueblos abandonados en los pueblos de Umbralejo
(Guadalajara) y Granadilla (Caceres), Programa PRUEPA.

Asociacion agraria SAT Mudela Conservacion, vigilancia y seguimiento de las especies
cinegéticas en la Encomienda de Mudela.

Ministerio del Interior (Direcciéon Colaboracion en la vigilancia, inspeccion, control y denuncia
General de la Guardia Civil) de las actividades ilicitas que atenten contra la naturalezay el
medio ambiente en el dmbito de la Red PPNN, la Red Espafiola
de Reservas de la Biosfera, asi como los centros y espacios de
titularidad del OAPN.

Universidad de las Palmas de Gran Implementacion del indicador “impacto de la basura marina en
Canaria tortugasy biota".
Oficina Espafiola de Cambio Red seguimiento cambio global.

Climatico (OECC); Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET) y Fundacién
Biodiversidad (FB)

Consell Insular de Menorca Gestion del espacio natural Alfuri de Dalt.
Secretaria de Estado de Turismo Mejora sostenibilidad turistica e impulso al ecoturismo en la Red
(SETUR) de PPNN, RRBBy Centros y espacios del OAPN.
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Descripcion

El Programa sobre el Persona y la Biosfera (MaB) de la UNESCO, iniciado a principios de los
afos 70, es un programa intergubernamental creado con el objetivo de establecer una base
cientifica para mejorar la relacion de las personas con su entorno. Promueve la investigacion
interdisciplinaria en ciencias naturales y sociales y la capacitacion en gestién de los recursos
naturales, en particular, sobre la conservacién y el uso sostenible de la biodiversidad.

Para la ejecucion de su trabajo en el terreno el Programa MaB centra sus actuaciones en la Red
Mundial de Reservas de |la Biosfera fomentando el intercambio de conocimientos entre las
reservas, la investigacion y el monitoreo, la educacion, la formacién y la toma de decisiones par-
ticipativa. La regulacion, caracterizacién y potenciacion de estas Reservas de |la Biosfera se basa
en el hecho de que constituyen un modelo de gestidn integrada, participativa y sostenible del
patrimonioy de los recursos naturales, con los objetivos basicos de conjugar la preservaciéon de
la biodiversidad bioldgica y de los ecosistemas, con un desarrollo ambientalmente sostenible.
Desde los afos setenta Espafa viene realizando una intensa labor para la puesta en practica
de los fines y objetivos del Programa MaB habiendo alcanzado uno de los desarrollos mas
completos y avanzados del mundo. En 2021 la Red Espafola de Reservas de la Biosfera alcan-
z6 el ndmero de 53. Las reservas espafolas estan distribuidas por 16 comunidades autdéno-
mas, cuatro de ellas transfronterizas, de las cuales una es intercontinental.

Los objetivos de la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera (mapa 2) y sus caracteristicas estan
regulados en los art. 69 y 70 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad ".

Mapa 2. Red Espaiiola de Reservas de la Biosfera
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Personay Biosfera (MaB) de la UNESCO, es un
programa intergubernamental iniciado a principios de
los aflos 70 y creado para establecer una base cientifica
que mejore la relacién de las personas con su entorno.

Desde los anos setenta Esparnia realiza una intensa
labor para alcanzar los objetivos del programa.

Los objetivos son:

a) Mantener un conjunto definido e interconectado de “laboratorios naturales”, estaciones
comparables de seguimiento de las relaciones entre las comunidades humanas y los terri-
torios en que se desenvuelven, con especial atencién a los procesos de mutua adaptacion
y a los cambios generados.

b) Asegurar la efectiva comparacién continua y la transferencia de la informacién asi genera-
da a los escenarios en que resulte de aplicacion.

c) Promover la generalizacién de modelos de ordenacién y gestidn sostenible del territorio.

Modelo de gestion y funciones

La Secretaria Internacional del Programa MaB estd ubicada en la sede de la UNESCO en Paris,
y su 6rgano de gobierno es el Consejo Internacional de Coordinacidon (CIC). Cada pais organi-
za su propio Comité MaB:; el espafiol viene definido por el Real Decreto 342/2007, de 9 de mar-
zo, por el que se regula el desarrollo de las funciones del programa MaB, asi como el Comité
Espafol del citado programa, en el Organismo Auténomo Parques Nacionales. 2 El Comité,
6rgano colegiado de naturaleza consultiva adscrito al OAPN, estd integrado en el marco de la
Comisiéon Nacional Espanola de Cooperacion con la UNESCO y tiene adscritos dos Consejos
asesores: Consejo de Gestores de Reservas de la Biosfera y Consejo Cientifico. Presidido por
el presidente del OAPN (persona titular del MITECO) en su composicidén estan representados
varios departamentos de la Administracién General del Estado, las comunidades auténomas
que tienen Reservas de la Biosfera en su territorio, los gestores de las Reservas de |la Biosfera,
representantes del sector cientifico y otros tipos de agentes sociales.

Conforme lo dispuesto en el citado RD 342/2007 el OAPN tiene encomendadas las siguientes
funciones: con caracter general, coordinar el desarrollo del Programa MaBy en particular:

- Ejercer la representacion institucional derivada de la ejecucion del Programa MaB, en el
marco de la Comisién Nacional Espafiola de Cooperacién con la UNESCO y la Representa-
cidén Permanente del Reino de Espafia ante la UNESCO.

- Impulsary coordinar las actividades que constituyen la contribucion espafola al Programa
Internacional sobre Persona y la Biosfera, en el campo de la conservacion del patrimonio
natural, del desarrollo sostenible, de la formacién, y en particular de la promocién del con-
cepto de Reserva de la Biosfera.

- Prestar asistencia, en colaboracién con la Comisién Nacional Espafiola de Cooperacién con
la UNESCOQO, a las diferentes administraciones publicas espafiolas en relacién con el Progra-
ma MaB, asegurando, en estrecha coordinacién con el Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion, y la Representaciéon Permanente, la participacion espafola en el Comité
Internacional de Coordinacién del citado programa.

12 BOE num. 72-24/03/2007
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Foto 4. Pesca artesanal en la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria

@Cuqui Marrero Escudero

Para llevar a cabo la coordinacién del Programa MaB en Espafia, el OAPN:

- Garantiza que se mantengan como un conjunto definido e interconectado de “laboratorios
naturales”; estaciones comparables de seguimiento de las relaciones entre las comunida-
des humanasy los territorios en que se desenvuelven.

- Asegura la efectiva comparacién continua y la transferencia de la informacién asi generada
a los escenarios en que resulte de aplicacion.

- Promueve la generalizacion de modelos de ordenacién y gestidn sostenible del territorio.

- Facilita el funcionamiento del Comité Esparfol del Programa MaB y de sus dos érganos ase-
sores el Consejo de Gestores y el Consejo Cientifico, para que puedan cumplir sus funciones.

- Coordina la Red de Reservas de la Biosfera espafolas:

» En colaboracién con la UNESCO y el Comité Espafol del Programa MaB, registra y
mantiene una imagen corporativa para la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera y
un manual de seflalética, de uso voluntario, que deberd promover para la sefalizacion
homogénea de las reservas de la biosfera espanolas.

» Mantiene el funcionamiento de la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera como luga-
res de capacitacion de técnicos especificos y ensayo de proyectos piloto que puedan
ser replicados en otros territorios. Actualmente, estos proyectos estan encaminados
hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 2030 y prevencion
y mitigacion de los efectos del cambio climatico.

» Garantizara la realizacion de los informes periddicos decenales preceptivos de la
UNESCO y mantiene actualizado el sistema de indicadores del cumplimiento de cri-
terios y requisitos, establecidos por el Programa MaB de la UNESCO y por la legisla-
cion, de todas las reservas de la biosfera espafiolas. El Consejo Cientifico y el Comité
Espafol del Programa MaB, toman, en su caso, las medidas oportunas para garantizar
su cumplimiento.

» Difundey da visibilidad, entre el publico en general, a los compromisos y valores inhe-
rentes a la gestiéon diferenciada que se lleva a cabo en las reservas de la biosfera, para
gue los consumidores o usuarios de servicios, puedan percibir los valores y compro-
misos asumidos por los habitantes de las reservas de la biosfera, para la generaciéon
de productos y servicios de forma sostenible.
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» Promociona, difundey da visibilidad a la Marca “Reservas de la Biosfera Espafiolas” para
productos y servicios. Mantiene el registro de esta marca y promueve, en el marco de
sus competencias, la comercializacion y el consumo de los productos y servicios adhe-
ridos, con el fin de favorecer el desarrollo socioeconémico de las reservas de la biosfera.

Entre los instrumentos empleados por el OAPN para llevar a cabo las acciones encomenda-
das figura la colaboracidn con otras entidades a través de convenios como los que se citan

en el Cuadro 6.

Cuadro 6. Convenios suscritos por el OAPN relativos a acciones en el Programa MaB

ENTIDADES PARTICIPANTES OBJETO

Secretaria de Estado de Mejora de la sostenibilidad turistica e impulso al ecoturismo en la Red
Turismo (SETUR) de PPNN, RRBB y Centros y espacios del OAPN.

Ministerio del Interior Colaboracion en la vigilancia, inspeccion, control y denuncia de
(Direccién General de la las actividades ilicitas que atenten contra la naturaleza y el medio
Guardia Civil) ambiente en el ambito de la Red PPNN, la Red Espafiola de Reservas

de la Biosfera, asi como los centros y espacios de titularidad del OAPN.

Fundacién Abertis Desarrollo de actividades en el marco del Acuerdo entre la UNESCO y el
Reino de Espafa relativo al Centro auspiciado por la UNESCO «Centro
Internacional sobre Reservas de la Biosfera Mediterraneas».

1.3.4. FORMACION, INFORMACION, COMUNICACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Descripcion

Esta linea estratégica abarca un extenso y muy diverso nimero de actuaciones que el OAPN
lleva a cabo para cumplir los cometidos que tiene asignados en esta materia en el resto de
las lineas estratégicas del presente plan. A este respecto cabe subrayar que la formacién, in-
formacién, comunicacién y sensibilizacién ambiental son objetivos clave tanto de la Red de
Pargues Nacionales y del Programa MaB-Reservas de la Biosfera, como de los espacios natu-
rales y centros adscritos o de titularidad del OAPN, el apoyo y participacion en el desarrollo de
politicas ambientalesy las relaciones internacionales.

La tipologia de los ambitos de actuacion queda reflejada por la diversidad de actividades enco-
mendadas al OAPN. Junto a las previstas especificamente para la Red de Parques Nacionales
en la Ley PPNN 30/2014 y en su Plan Director (RD 389/2016) y las reguladas para la coordinacién
de la Red de Reservas de la Biosfera espafiolas (RD 342/2007), al OAPN le corresponde desa-
rrollar aquellas recogidas en la Disposicién adicional séptima del Real Decreto 500/2020 que
regula sus competencias:

Prestacién al publico de servicios de informacién y documentacién especializados en ma-
teria de espacios protegidos, conservacidn de la naturaleza, divulgacién, comunicacién y
educacion ambiental.

- Organizacién, apoyo y desarrollo de actuaciones de educacién, formacién, informacion, in-

tercambio de ideas y debate, sensibilizacién y comunicacién para el desarrollo de las fun-
ciones encomendadas.
El apoyo, como medio instrumental para el desarrollo de acciones concretas, al desarrollo
de las politicas del Departamento en materia de educacién, informacién, sensibilizacién,
formacidn y participacién publica sobre temas medioambientales a través del Centro Na-
cional de Educacion Ambiental (CENEAM).
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EL CENEAM es un centro de referencia en educacion
ambiental cuyo objetivo principal es promover la
formacidn, divulgacion, sensibilizacién, educacién
ambiental y participacién publica para mejorar y
promover la responsabilidad de la sociedad en su
relaciéon con el medio ambiente.

Modelo de gestién y funciones

Dada la diversidad y multiplicidad de actividades no existe un Unico modelo de gestién, aun-
que si un enfoque participativo, integral e integrador basado en la colaboracién con todas las
administraciones y entidades que participan en las mismas. Destacan en el cumplimiento
de estas funciones tres centros, el Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM), de
acuerdo con el RD 500/2020, y los pueblos de Umbralejo y Granadilla, que en virtud de la
existencia de un Convenio con otros dos departamentos ministeriales, albergan el desarrollo
de un programa de formacién en materia medioambiental dedicado a jévenes, cuya coordi-
nacidn la ejerce el CENEAM del OAPN (programa PRUEPA).

El CENEAM, desde su creacién en 1987, es centro de referencia en educaciéon ambiental te-
niendo como objetivo principal promover la informacion, formacioén, divulgacion, sensibiliza-
cidn, educacion ambiental y participacion publica para mejorar la capacitacion de profesio-
nales y promover la responsabilidad de los ciudadanos en relacién con el medio ambiente.
Presta a su vez apoyo técnico a las labores de comunicacién del OAPN.

Foto 5. Actividades de educacion ambiental desarrolladas en el CENEAM
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Las principales lineas de trabajo del CENEAM se enmarcan en el desarrollo de programas de
educacion e interpretacion ambiental, formacién ambiental, acceso a la informacién y coope-
racion con otros organismos y entidades en el desarrollo de actividades relacionadas.

La reciente aprobacidén del Plan de Accién de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad
2021-2025, propuesto conjuntamente por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demograficoy el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, marcara las futuras lineas
de trabajo del CENEAM, orientando y continuando con el desarrollo de los diferentes progra-
mas y servicios que actualmente se estan llevando cabo:

Programa de formaciéon. Formacidn especializada de personas y colectivos con el fin de fa-
cilitar la incorporacién de la dimensiéon ambiental a aquellos campos en los que desarrollan
sus actividades.

Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa de Pueblos Abandonados (PRUEPA), par-
ticipacion del OAPN aportando los pueblos de su titularidad de Umbralejo y Granadilla 'y co-
laborando en la educacién de los jévenes que participan en este programa, gue se enmarca
bajo un Convenio suscrito entre el OAPN y los Ministerio de Educacién y Formacién Profesio-
nal y el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

- Apoyo a redes profesionales del &mbito medioambiental: programa de seminarios/grupos de
trabajo. Este programa facilita un espacio de encuentro estable a profesionales de distintos
sectores del medio ambiente para el intercambio de ideas y experiencias, el debate sobre
métodos de trabajo efectivos o la colaboracion profesional.

- Apoyo al sistema educativo en el ambito de la educacién ambiental: oferta educativa que
facilita el acercamiento de escolares y visitantes a diversas cuestiones ambientales.

Servicios de documentacién especializada. El centro de documentacién del CENEAM espe-
cializado en educacién ambiental, cuenta también con abundantes fondos sobre espacios
protegidos, gestidon y conservacion del medio ambiente y cambio climatico, lo que propor-
ciona a la ciudadania interesada en estos temas una fuente importante y seleccionada de
informacién. Cuenta con biblioteca (30.000 referencias), fototeca digital (21.500 fotografias),
hemeroteca (450 titulos), archivo de imagenes de video y de sonido. Se esta trabajando en la
elaboracién de un catdlogo colectivo de la Red de Bibliotecas de Parques Nacionales, al que
se pretende incorporar los fondos correspondientes a los parques nacionales y a espacios
naturales y centros adscritos al OAPN.

Plan de comunicacién: incluyendo el mantenimiento de la web del CENEAM y del OAPN
(@mbas con mas de un millén de paginas vistas), asi como la gestion de las redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram, Canal Youtube).

- Actividades de sensibilizacién y uso publico.

» Excursiones didacticas y paseos guiados.
» Programa de exposiciones temporales e itinerantes.
» Programa de sensibilizacion y divulgacion de la Red de Parques Nacionales.

Para llevar a cabo la gestién de las actuaciones encomendadas, el OAPN también recurre
a la colaboracién con otras entidades formalizando convenios como los que se citan en el
Cuadro 7.
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Cuadro 7. Convenios suscritos por el OAPN relativos a acciones de formacion

ENTIDADES PARTICIPANTES OBJETO
Varias universidades y centros Realizacion de practicas de alumnos en centros y espacios del
educativos (24 convenios) OAPN.

Ministerios de Educacién y Formacion | Desarrollo del Programa de recuperacion y utilizacion
Profesional y de Fomento educativa de pueblos abandonados en los pueblos de
Umbralejo (Guadalajara) y Granadilla (Caceres).

Gobierno de Navarra Promocion del conocimiento, capacidadesy la conciencia
ambiental.

Junta de Galicia - CEIDA Promocién del conocimiento, capacidades y la conciencia
ambiental.

Instituto Nacional de Administracion | Uso de los servicios de la plataforma de formacion basada en
Publica (INAP) Moodle del INAP.

1.3.5. DESARROLLO DE POLITICAS EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL

Descripcién

Entre las caracteristicas que definen al OAPN estd el disponer de una consolidada capaci-
dad técnica y operativa al servicio del desarrollo de politicas en materia medioambiental,
cubriendo un amplio espectro de sectores, desde |la conservacién de especies y habitats e
investigacién, pasando por el seguimiento del cambio global hasta el desarrollo sostenible
de poblaciones rurales, el uso publico, voluntariado y educacién y sensibilizacion ambiental.
Competencialmente esta linea estratégica del OAPN abarca dos ambitos de actuacion que,
si bien son formalmente diferentes, en su materializacién, presentan importantes intercone-
xiones. Estos ambitos son:

El apoyo, como medio instrumental para el desarrollo de acciones concretas, al desarrollo de
las politicas del departamento en materia de biodiversidad, conservacion y uso sostenible
de los recursos naturales, conservaciéon de fauna, flora, habitat y ecosistemas naturales en el
medio terrestre y marino. El OAPN gestiona y pone a disposicién del departamento equipa-
mientos, espacios y medios técnicos y humanos que permiten llevar a la practica acciones de
politica ambiental promovidas por éste, ya sea directamente o a través de terceros.

La colaboracién en la definicién, desarrollo y aplicacién de instrumentos de politica am-
biental multilaterales, europeos y nacionales y la cooperacién con entidades publicas y pri-
vadas de dmbito nacional (estatal, autondmico y local) para la conservacién de la naturaleza
y el desarrollo sostenible. EIl OAPN participa activamente tanto en la definicién de instru-
mentos normativos, estratégicos y de planificacién como en su desarrollo material ya sea
directamente o a través de colaboraciones y convenios con entidades publicas y privadas.

Modelo de gestion y funciones
En lo concerniente a la actuacién de apoyo del OAPN como medio instrumental, el modelo
de gestion es el derivado de la aplicacién de lo dispuesto en el apdo. 2.f. Disposicién adicional

séptima RD 500/2020 y en la correspondiente normativa econémico administrativa de apli-
cacion en cada caso.
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Cuadro 8. Principales centros del OAPN que ejercen una funcién de apoyo como medio instrumental

ENTIDADES PARTICIPANTES OBJETO

Centros de Cria del Lince Ibérico El Acebuche, Huelva Conservacion ex situ de lince ibérico.
Centros de Cria del Lince Ibérico Zarza de Granadilla, Conservacion ex situ de lince ibérico.
Caceres

Centro de cria del visén europeo, Ribavellosa, La Rioja Conservacion ex situ del vison europeo.

Pueblos de Umbralejo (Guadalajara) y Granadilla (Caceres) | Educacion ambiental.

Centro de Actividades en la Naturaleza “Emilio Fernandez | Educacion ambiental.
Munoz” (CANEFM), Tenerife

Vivero Escuela Rio De Guadarrama, Parques Nacionales Programas de Escuelas Taller y Casas
Navalcarnero, Madrid de Oficios y de Talleres de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Respecto de las funciones ejercidas por el OAPN incluyen desde la gestion y mantenimiento
del bien en el que se desarrolla la actividad, hasta la provisién de medios materiales y hu-
manos. En el Cuadro 8 se seflalan los principales centros del OAPN en los que destaca una
funcién de apoyo instrumental de notable relevancia, aunque hay que tener en cuenta que
en la mayoria de espacios naturales y centros del OAPN se llevan a cabo funciones de apoyo
como medio instrumental. En el anexo 2 se muestran las fichas descriptivas de estos espacios
y centros del OAPN cuya funcién principal es la del apoyo instrumental.

En cuanto a las funciones de participacion en la definicién, desarrollo y aplicaciéon de instru-
mentos de politica ambiental, el tipo de gestidén viene definida por la via formal que puede
ser desde la participativa en un proceso de elaboracién de politicas, estrategias, directrices,
etc, a la suscripciéon de un acuerdo o convenio. En el Cuadro 9 se recogen las principales
actuaciones en curso y una breve descripciéon de la participacion del OAPN, pudiendo surgir
otras nuevas durante el periodo de vigencia de esta planificacion.

Foto 6. Ejemplar de lince en el Centro de cria de El Acebuche (Huelva)
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Cuadro 9. Participacién del OAPN en instrumentos de politica ambiental

INSTRUMENTO
DE POLITICA AMBIENTAL

Plan Estatal de Investi-
gacioén Cientifica, Técnica
y de Innovacién 2021-2023

PARTICIPACION DEL OAPN

Practicamente —desde su inicio en 2002- el Programa de Investigacion de la Red de PPNN
previsto en el Plan Director de la Red esté integrado en este Plan Estatal que articula la
investigacion en Espafa y que se renueva trienalmente.

Plan Estratégico del
Patrimonio Natural y la
Biodiversidad

En el marco de los objetivos, acciones y criterios previstos en el borrador de este Plan estratégico
para promover la conservacion, el uso sostenible y la restauracion del patrimonio natural, los
parques nacionales y las acciones desarrolladas en los mismos son considerados como un
referente general. Asi mismo cuenta con el Programa de Investigacion de la Red como una parte
esencial de la Estrategia de Biodiversidad y Ciencia. Igualmente busca integrar el seguimientoy
evaluacion de la Red PPNN en un sistema nacional mas amplio, propone desarrollar el inventario
de LIGS (lugares de interés geoldgico) en la Red como piloto para el resto del territorio, asi como
un inventario especifico del Patrimonio geoldgico de pargues nacionales, e incluir el 100 % de los
sistemas naturales en la Red y la localizacion y conservacion de rodales de bosques primarios y
maduros en los parques nacionales.

Estrategias de gestién y
conservacion de especies
amenazadas

De las estrategias vigentes de gestion y conservacion de especies amenazadas, y de la
aplicacion de los respectivos planes de recuperaciéon o conservacion, dada la gestion del
territorio, el OAPN tiene relacién con los relativos al oso pardo (tanto cantdbrico como pirenaico),
quebrantahuesos, aguila imperial, buitre negro, lince ibérico, lobo, visdn europeo. Asi mismo,

el OAPN participa activamente en programas de reproduccién ex situ, como en el caso del

lince o del visén europeo, o de reintroduccion como en el caso del guebrantahuesos. En casos
concretos el OAPN participa activamente en Programa Life+, que financian estos proyectos de
gestion y conservacion de especies amenazadas.

Plan de accién espariol
contra el trafico ilegal y el
furtivismo internacional
de especies silvestres

En vigor desde 2018, el OAPN participd en su elaboracion e incluyd algunas de sus actuaciones

en el ambito internacional, como:

- la cooperacién con terceros paises para promocion de actividades socio-econémicas de
desarrollo sostenible para aportar alternativas econdémicas al furtivismo.

- la cooperacién con terceros paises para formacion y capacitacion de guarderia y equipos de
gestion de los parques, reservas y dreas comunitarias y concesiones de caza certificadas (en
colaboraciéon con técnicos de la Red PPNN, SEPRONA o agentes especializados).

Plan Director de la Red de
Areas Marinas Protegidas

La Ley 41/2010 proteccidn del medio marino, crea la Red de Areas Marinas Protegidas de Espafia
(RAMPE), constituida por espacios protegidos situados en el medio marino espafol representativos
del patrimonio natural marino, con independencia de que su declaracion y gestion estén reguladas
por normas internacionales, comunitarias o estatales. El OAPN ha participado en las reuniones
preparatorias de la redaccion en curso del Plan Director de esta Red y mantiene contacto con los
parques nacionales maritimo-terrestres en relacion a su posible incorporacion a la misma.

Estrategias marinas

Conforme al objetivo de la Ley 41/2010 de proteccion del medio marino, las estrategias marinas se
constituyen como los instrumentos esenciales para su planificacion participando en su elaboracion
y aplicacion todas las administraciones con competencias sobre el medio marino. El OAPN en
tanto que responsable de la gestion de las Islas Chafarinas y de la Red PPNN, forma parte del
Comité de Seguimiento de la Estrategia Marina del Estrecho y Alboran y participa en las tareas
correspondientes a otras demarcaciones. Actualmente participa en la elaboracion del nuevo ciclo
de las estrategias que contendra nuevas medidas a ejecutar por el OAPN.

Estrategia Estatal

de Infraestructura
Verde, Conectividad y
Restauracion Ecolégica

El Plan Director de la Red PPNN incluye diversas menciones a la consideracién de esta
Estrategia y el OAPN ha incluido diversas posibles actuaciones en el primer Plan de trabajo
(2021-2024) para desarrollar la Estrategia y contempla algunas de ellas como parte de la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Las acciones propuestas
estan relacionadas con las tareas en desarrollo en el marco del PIMA ADAPTA. En concreto, en el
borrador del Plan de Trabajo mencionado figura entre otras actuaciones relativas al refuerzo de
poblaciones de especies amenazadas en los parques nacionales mediante restauracion de sus
habitats, la eliminacion de espacies exdticas invasoras en espacios gestionados por el OAPN o la
realizacion de actuaciones para mejorar la conectividad.

Estrategia Nacional para
la Conservacién de los
Polinizadores

Aprobada en 2020, esta Estrategia elaborada en el marco de la Iniciativa de la Unidn Europea

sobre Polinizadores y en el contexto del Convenio sobre Diversidad Bioldgica, busca diagnosticar y
apoyar la conservacion de los polinizadores silvestres, a través de cuatro lineas de actuacion, en la
primera de las cuales de manera especial (promocion de habitats favorables) el OAPN participa en la
ejecucion de las politicas de conservacion, en los centros y espacios naturales que gestiona.




Plan de Conservacion
y Restauracion de
Humedales

Con la reciente incorporacién de las Islas Atlanticas de Galicia a la lista de humedales de
importancia internacional del Convenio Ramsar, del que deriva el Plan de Conservaciony
Restauracion de Humedales, ya son cinco los parques nacionales que forman parte de la
misma, contando con Doflana, Tablas de Daimiel, AigUestortes y Sierra del Guadarrama. El
OAPN incluye en el Informme Nacional periddico que se presenta al Convenio el detalle de
las actuaciones de Red que desarrolla en cada periodo en materia de conservacion, de uso
publico, de seguimiento, de investigacion y de voluntariado, de acuerdo con la estructura
y los contenidos del documento, cuyo formato estéd definido en sucesivas decisiones de las
Conferencias de las Partes (COP).

Reservas Naturales
Hidrolégicas

Actualmente hay Reservas Hidrologicas (fluviales, lacustres o subterrdneas) constituidas o en
trédmite de serlo en los siguientes nueve parques nacionales: Monfrague, Cabaferos, Sierra
de Guadarrama, Sierra Nevada, Sierra de las Nieves, Ordesa, Picos de Europa, AigUestortes
y Doflana. El OAPN mantienen contactos periédicos de coordinacion con los parques
nacionales implicados y con la Direccion del Agua, responsable de estas Reservas en el
dominio publico hidraulico, para conocer los tramos de rio, sistemas lacustres o masas de
agua sobre las que se quiere aplicar la designacién, se analizan los posibles conflictos o
problemas que pudieran plantearse por la misma y las actuaciones de conservacion que
puedan desarrollarse y su compatibilidad con el PRUG vigente. Como parte del objetivo

en la designacion de esta Reservasy para la realizacion de un seguimiento ecolégico, el
OAPN dispone las infraestructuras y metodologias de seguimiento en Red ya existentes:
estaciones meteoroldgicas, transectos de seguimiento de lepiddpteros, de aves comunes y
reproductoras, parcelas de seguimiento del estado fitosanitario, etc.

Plan de Impulso al

Medio Ambiente para la
Adaptacién al Cambio
Climatico (PIMA-ADAPTA)

Desde 2015 el OAPN, de acuerdo con la Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC), lleva

a cabo diferentes actuaciones del Plan PIMA Adapta en la Red de PPNN, asi como en los
Centros y Espacios Naturales dependientes del OAPN: restauracion y creacion de habitats
para anfibios, gestion forestal adaptativa, seguimiento, sistemas de alerta temprana y control
de especies exdticas invasoras, desfragmentacion de habitats, proteccion de ecosistemas
higroturbosos, etc. Estas actuaciones estan incluidas en el primer Programa de Trabajo de
desarrollo del Il Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC) y se prevé ampliar
incluyendo actuaciones en Reservas de la Biosfera.

Programa de seguimiento
del cambio global en la
Red PPNN (RSCG)

Desde 2008, el Programa de Seguimiento del Cambio Global desarrolla un sistema de
seguimiento y evaluacion de los impactos que se pueden generar en los parques nacionales
espanoles apoyado en una infraestructura de toma y almacenaje de datos meteorolégicos y
oceanograficos in situ en parques nacionales a disposicion de la comunidad cientifica y de
otros expertos que conforman la Red de Seguimiento del Cambio Global (RSCG), y que se
complementa con otros seguimientos de procesos naturales y bioldgicos. Este Programa se
apoya en un convenio entre cuatro instituciones: OAPN, OECC, AEMET y FB, vigente hasta 2023.

Estrategia Forestal
Espafiola y Plan Forestal
Espafiol

El Plan Forestal, aplicacion en el tiempo y el espacio de la Estrategia Forestal Espafiola,
pretende estructurar las acciones necesarias para el desarrollo de una politica forestal
espafola basada en los principios de desarrollo sostenible, multifuncionalidad de los
montes, contribucion a la cohesion territorial y ecoldgica y la participacion publica y social
en la formulacion de politicas, estrategias y programas, proponiendo la corresponsabilidad
de la sociedad en la conservacion y la gestion de los montes. Fue aprobado en 2002

Yy su vigencia se extiende hasta 2032. EI OAPN participd en la elaboracién de estas
planificaciones y las aplica en su gestion diaria en los espacios forestales de la red de
centros y espacios naturales adscritos al organismo.

Plan Director de la
Cooperacion Espafiola

Conforme lo dispuesto en la Ley PPNN 30/2014 respecto de la presencia internacional de

los parques nacionales y las actuaciones derivadas recogidas en el Plan Director de la Red
de PPNN, el OAPN impulsa y coordina todas sus actividades de cooperacién y colaboracion
en el marco del Plan Director de la Cooperacién y en estrecha relacion con la AECID. Las
actuaciones llevadas a cabo abarcan desde jornadas, cursos y seminarios de formacion y
transferencia de conocimiento, mejora de la gestion de parques nacionales, hasta proyectos
de conservacién en parques nacionales en paises identificados como prioritarios por la
AECID, tanto en Africa ( Guinea Bissau) como en Iberoamérica e incluso paises del este
asiatico (proyecto de conservacion de la biodiversidad, gestion y desarrollo sostenible en el
Pargue Nacional Gunung Leuser (PNGL) de Sumatra).
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1.3.6. RELACIONES INTERNACIONALES

Descripcion

Dada la naturaleza de sus competencias el OAPN, desde su creacién, ha tenido una clara
vocacion internacional. La accidn exterior del OAPN se describe en tres ejes interconectados:

Red de Parques Nacionales: la representacion y coordinacion de la presencia exterior de los
pargues nacionales, asi como la proyeccién internacional de la Red de Parques Nacionales
y su implicaciéon en el esfuerzo mundial para la proteccién de la naturaleza.

Programa MaB de la UNESCOQO: la representacion y coordinacion del programay la coordina-
cion de la Red de Reservas de la Biosfera.

Desarrollo de politicas ambientales: la contribucion del OAPN, con su capital de conocimien-
to y experiencia, al desarrollo y aplicaciéon de instrumentos internacionales de politica am-
biental, y el apoyo a terceros paises, en el ambito de la conservaciéon y uso sostenible del
medio natural.

La accidn exterior incluye desde programas de colaboraciéon y hermanamiento, pasando
por la participaciéon en redes, organizaciones e instituciones internacionales relacionadas
con la conservacion y el uso sostenible del medio natural, hasta proyectos de coopera-
cion. La accion exterior del OAPN se desarrolla en colaboracién con la Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional para el desarrollo (AECID), del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unidén Europea y Cooperacion.

Fotos 7. Proyecto de reforestacion en la Reserva de la Biosfera La Selle (Haiti)
en el marco de la cooperacion internacional promovida por el OAPN

La accion exterior incluye la participacién en
programas de colaboracién y hermanamiento, redes,
organizaciones e instituciones relacionadas con la
conservacion y el uso sostenible del medio natural, o
en proyectos de cooperacion.




Modelo de gestién y funciones

Debido a las diferentes vias de accidn exterior en las que trabaja el OAPN, no existe un mo-
delo de gestidn genérico mas alla de la consideracién de las competencias que la legislaciéon
general o sectorial atribuya a otros érganos de la Administracién General del Estado o a sus
organismos publicos vinculados o dependientes. A tenor de ello, el OAPN actlda en estrecha
colaboracién con todas las administraciones publicas implicadas en cada caso y particular-
mente con la Agencia Espanola de Cooperacion para el desarrollo (AECID).

En el caso de las relaciones internacionales de la Red de Parques Nacionales, los objetivos
y funciones del OAPN vienen regulados en el art. 34 Ley PPNN 30/2014, que especifica, que
este organismo:

Asegurara una presencia internacional efectiva de los parques nacionales en el exterior:

» Se establecerdn instrumentos para la colaboracion, la cooperacioén, el intercambio de
experienciasy el desarrollo de programas conjuntos con otras redes similares del am-
bito internacional.

» Se implementard un programa de cooperacidén internacional al objeto de apoyar la
consolidacion de los parques nacionales en terceros paises y, en particular, en el am-
bito iberoamericano.

» Seasegurara la participacion en redes, organizaciones e instituciones internacionales
relacionadas con la conservacion y el uso sostenible del medio natural.

Dirigira la presencia exterior de los parques nacionales, coordinando la accién singular de
cada uno de ellos y actuando como interlocutor ante las instituciones internacionales.

Efectuara la difusiéon y promocién de la imagen, los valores, y el modelo de conservaciéon
de los parques nacionales en el exterior. A tal efecto desarrollard un programa plurianual
de actuaciones aprobado por el presidente del OAPN previo informe del Consejo de la Red.

Para llevar a cabo estas funciones el Plan Director de la Red de Parques Nacionales (RD
389/2016) especifica ocho actuaciones, en su apartado 8.8 “Proyeccion y Cooperacién Inter-
nacional”.

Respecto de la accién exterior del OAPN en su calidad de coordinador del Programa MaB de
la UNESCO caben destacar las funciones atribuidas en el RD 342/2007 de:

Representaciéon institucional en el marco de la Comisién Nacional Espafiola de Coopera-
cion con la UNESCOy la Representacion Permanente del Reino de Espafia ante la UNESCO.
Impulso y coordinacion de las actividades que constituyen la contribucién espafola al Pro-
grama Internacional sobre Persona y la Biosfera. en el campo de la conservacion del patri-
monio natural, del desarrollo sostenible, de la formacién, y en particular de la promocién
del concepto de Reserva de la Biosfera.

Cooperacién internacional, particularmente en los paises de actuacién de la AECID, para el
fomento del desarrollo sostenible en terceros paises, en las reservas de la biosfera de la Red
Mundial y, especialmente, en las reservas de la biosfera transfronterizas por ser prioritarias
para la UNESCO, como sefald el Plan de Accidn de Lima 2016-2025, para la Red Mundial de
Reservas de la Biosfera.

En cuanto a la gestién del OAPN en su contribucién al desarrollo y aplicacién de politicas am-
bientales de accidn exterior se ajustan a las particularidades de cada caso, pudiendo ser las
actuaciones contempladas en diferentes figuras juridico-administrativas como son los me-
morandos de entendimiento, hermanamientos, convenios, planes, programas, etc.

En la actualidad el OAPN mantiene los siguientes instrumentos vigentes:
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Cuadro 10. Memorandos, protocolos, cartas y acuerdos internacionales suscritos por el OAPN

PAIS INSTRUMENTO-ENTIDAD PARTICIPANTE

Peru Memorandum de entendimiento.
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.

Argentina Memorandum de entendimiento.
Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Republica Argentina.

Chile Protocolo de colaboracion en materia de Parques Nacionales y otras Areas Protegidas.
Corporacion Nacional Forestal del Ministerio de Agricultura de la Republica de Chile.

Marruecos Memorandum de entendimiento.
Alto Comisionado de Aguas y Bosquesy la Lucha contra la Desertificacion (Reino de
Marruecos)

1.3.7. PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DEL MRR DE LA UE

Descripcion

La declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia provocada por la CO-
VID-19, hizo que la Unidn Europea adoptara medidas de emergencia para proteger la salud de
la ciudadania, evitar el colapso de la economia e impulsar la pronta recuperacién econdémica.
El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020 acordé un paquete de medidas de gran alcance
para impulsar la convergencia, la resiliencia y la transformacién de la Unién Europea, lo que
se tradujo en el Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU"), por un valor
de 750.000 millones de euros. Para Espafa implicard 140.000 millones de euros en forma de
transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026, con el objetivo de acelerar la recupera-
cion del nivel de empleo y actividad econdmica, transformar el modelo econdmico espafol y
para que la recuperacion sea verde, digital, inclusiva y social.

Los proyectos que constituyen el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), mediante reformas normativos e inversiones, constituyen una hoja de ruta para la
modernizacidn del pais, que se inspira y elabora sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU. El Plan se estructura en 4 ejes transversales: la transicion
ecolégica, la transformacion digital, la igualdad de género y la cohesidén social y territorial,
gue guiaran o las reformas estructurales y las inversiones que se pongan en marchay en 10
politicas palanca, politicas urgentes por su alta capacidad de arrastre sobre la actividad y el
empleo para la modernizacién de nuestra economia y sociedad.

Una de las politicas palanca se corresponde con las infraestructuras y los ecosistemas resi-
lientes, bajo la cual a su vez se integran varias lineas de accién, que se centran en un reto u
objetivo especifico y recogera los proyectos concretos. El vinculo del PRTR con la planifica-
cién estratégica del OAPN se establece por la linea de accién o componente 4: conservacion
y restauracién de ecosistemas marinosy terrestresy su biodiversidad, que pretende movilizar
inversiones en infraestructura verde, para favorecer la conectividad ecoldgica e impulsar pro-
gramas de restauracion de la naturaleza destinados a aumentar la diversidad bioldgica y sus
servicios, incluidas las soluciones basadas en la naturaleza. Especificamente se promovera
una politica de reforestaciéon dirigida al uso sostenible de las superficies forestales, la lucha
contra la desertificacién, la degradacion de las tierras y la pérdida de la biodiversidad y para
lograr el desarrollo de una politica activa de mitigacién y adaptaciéon climaticas.




El vinculo del PRTR con la planificacion estratégica del

OAPN se establece por la linea de acciéon o componente

4: conservacion y restauracion de ecosistemas marinos
y terrestres y su biodiversidad.

Espafia ha presentado su plan nacional de recuperacién y resilencia, como solicitaba la
Unién Europea para poder acogerse al MRR, en el que se definieran los programas de ac-
tuacién con el objetivo de intensificar el potencial de crecimiento, la creacién de empleo
y la resiliencia econdmica y social, asi como de acelerar las transiciones ecolégica y digital
y ha sido aprobado por la Comisiéon Europea en junio de 2021. https://www.lamoncloa.gob.
es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021Plan_Recuperacion_%20Transforma-
cion_%20Resiliencia.pdf

El plan agrupa las reformas e inversiones en 30 componentes,y en particular, el componente
4 (Conservacion y restauracion de ecosistemas marinos y terrestres y su biodiversidad)
corresponde ensuejecucion al MITECOy estd dotado de un presupuesto de 1.642 millones de
euros. https://mwww.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/05052021-
Componente4.pdf

Modelo de gestion y funciones

El OAPN es uno de los organismos ejecutores de este componente, correspondiéndole la gje-
cuciéon de 349 millones de euros, que ha articulado a través de cuatro programas de actuacion:

1. Subvenciones a las Comunidades Auténomas para las areas de influencia socioecondmi-
ca (AlIS) de los Parques Nacionales (50 millones de euros).

2. Subvenciones a las Comunidades Auténomas para actuaciones directas por las Comuni-
dades Autdnomas en los Parques Nacionales (74 millones de euros).

3. Subvenciones a las Comunidades Autdnomas para las Reservas de |la Biosfera espafiolas
(50 millones de euros).

4. Actuaciones directas por el OAPN en los espacios naturales y centros adscritos a este
érgano y en el desarrollo de las funciones que le otorga en Real Decreto 500/2020 (175
millones de euros).

En los tres primeros programas, el OAPN ha desarrollado una funcién de coordinacién para
el acuerdo de asignacién de fondos y debe verificar que las subvenciones se ajusten a la
normativa espafola y europea del PRTR y a la elegibilidad de la tipologia de actuaciones.
Debe asegurar el cumplimiento de hitos, llevar a cabo el seguimiento y evaluacién perié-
dica, asi como el control en la justificacién de las ayudas concedidas y la tramitacién de
reintegros en caso de incumplimiento.

En el cuarto programa, es el propio OAPN el ejecutor de las actuaciones propuestas, de acuerdo
con las 4 tipologias de inversién del componente 4, que llevara a cabo a través de la tramitaciéon
de expedientes administrativos. Durante el afio 2021, el OAPN ha planificado y cuenta con una
prevision de mas de 160 expedientes administrativos para la ejecucién del importe correspon-
diente, con un plazo de compromiso de dichos fondos hasta 2023 y de ejecucidn hasta 2026.

Al OAPN le corresponde la ejecucion de 349 millones
del componente 4 del PRTR.
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1.3.8. MEJORA DE LA EFICIENCIA DEL OAPN

Descripcion

El Organismo cuenta con una estructura de servicios horizontales que proporcionan los re-
CUrsos necesarios para la consecucion de las funciones encomendadas por la normativa a
esta administracion. Siendo un organismo autdnomo cuenta con servicios propios economi-
cos, administrativos y juridicos, cuyo objetivo principal es la consecucién de los objetivos del
OAPN con la mayor eficaciay eficiencia, asegurando el cumplimiento de la normativa y de los
principios, derechos y deberes de toda administracién publica.

Modelo de gestién y funciones

Los servicios horizontales se estructuran a través de una secretaria general, ubicada en la

sede central, de la que dependen los siguientes servicios:

- Servicio juridico: unidad encargada de la tramitacion normativa, de procedimientos de
responsabilidad patrimonial, sancionadores, recursos administrativos, resoluciones de
concesiones y contratos administrativos, etc.

» Servicio de recursos humanos: encargado de la gestion de la relacién de puestos de
trabajo, planificacién, evaluacién, gestién y administraciéon de los recursos humanos del
organismo, gestidon de la accidn social y prevencién de riesgos laborales. Asimismo es el
encargado de la confeccién del presupuesto del Capitulo 1, gestién de nominas, seguri-
dad social, elaboracién, control y seguimiento de modificaciones de situaciones adminis-
trativas de personal funcionario y laboral, etc.

. Servicio econémico y presupuestario: encargado del seguimiento de la contabilidad
presupuestaria del organismo, confeccién de la cuenta anual, conciliaciéon de cuentas
bancarias, elaboracién del presupuesto del organismo y analisis de ejecucién del mis-
mo, expedientes de modificacidn presupuestaria, recepcién, tramitacidon, control y segui-
miento de expedientes de gasto y pago.

- Servicio de contrataciéon administrativa: encargado de la gestion, tramitacién y control
de expedientes de contrataciéon (obras, suministros y servicios) tramitados mediante pro-
cedimiento abierto, abierto simplificado y abierto simplificado abreviado, asesoramiento
en la elaboracién de Pliegos de Clausulas administrativas particulares de expedientes de
gasto, tramitacién de expediente de contratacién centralizada, expedientes de ingresos,
elaboracién y tramitacién de anuncios de licitacién y adjudicacidén para publicacién en
plataforma de contratacién del Estado, publicaciéon en el BOE y DOUE. Adem3s, es el ser-
vicio responsable de la planificaciéon de las inversiones y el seguimiento de su ejecucion.

- Servicios generales: este servicio, entre otras tareas tiene asignadas, la tramitacion de
expedientes de contratacidon centralizada (limpieza, seguridad, energia, combustible,
etc.), gestion del parque mdavil, labores de mantenimiento de instalaciones, asi como re-
laciones institucionales. Ademas, es el encargado de la oficina de atencidén en materia de
registro, gestidén de convenios, gestidon de dietasy viajes, reprografia, gestién del almacén,
gestidn correos y paqueteria, asi como el apoyo administrativo y servicio auxiliar.

- Servicio de sistemas de informacion e impulso de la transformacién digital: unidad
encargada de la gestidon y soporte de los sistemas y servicios de las tecnologias de la infor-
macién y comunicaciones: infraestructura informatica, de impresién y de comunicacio-
nes, gestién de incidencias. Encargada asi mismo, de la implantacién de procedimientos
y practicas de trabajo en el organismo, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la diferente normativa de administracidn electrénica y las necesarias garan-
tias de seguridad de la informacioén.



https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-Plan_Recuperacion_%20Transformacion_%20Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-Plan_Recuperacion_%20Transformacion_%20Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-Plan_Recuperacion_%20Transformacion_%20Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/05052021-Componente4.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/05052021-Componente4.pdf

1.4. Estructura y recursos

1.4.1. ESTRUCTURA

El OAPN cuenta con una estructura formada por los servicios centrales ubicados en Madrid y
una red territorial implantada en aquellos lugares de la geografia espafiola donde se ubican
los espacios y centros adscritos o de su titularidad cuya gestién exige una presencia conti-
nuada.

Actualmente el OAPN cuenta con una Direccién con nivel de Subdireccidn (nivel 30), comple-
tada con una direccion adjunta (nivel 29) y una unidad de apoyo a la direccion (nivel 28). En
los servicios centrales de Madrid, dependiendo de la Direccidn, existen cinco areas (nivel 28),
enumeradas a continuacion:

Area de gestion de la Red de Parques Nacionales.

Area de gestién del territorio y bienes patrimoniales.

Area de obras, proyectos y conservacién de edificaciones e infraestructuras.
Area de relaciones internacionales y Reservas de la Biosfera (RRB).
Secretaria General.

Y la red territorial descrita en el apartado 1.3, cuya gestidn requiere presencia continua, hoy en
dia, se cuenta con varios servicios con nivel 26, que gestionan espacios naturales o centros,
siendo éstos los siguientes:

Direcciéon del CENEAM.

Direccién del Centro de Montes de Valsain y Cabeza de Hierro.

Direccion de Las Marismilllas, Pinar del Faro y las Salinas, Dehesa de San Juan, Islas Chafari-
nasy el centro de cria en cautividad del lince ibérico: El Acebuche.

Direcciéon del Centro Quintos de Mora.

Direccién de Isla La Graciosa, Espacios naturales Monte Iserse, Graneritos, Cumbres del Rea-
lejo Bajoy Lomo de las Ovejas.

Direccion del Centro de Lugar Nuevo y Selladores Contadero.

Direccién del Parque Nacional de Cabaferos.

Direccién del Parque Nacional de Las Tablas de Daimiel.

El resto de espacios naturales y centros se gestionan mediante la direccidon con personal fun-
cionario desde servicios centrales.
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Se muestra el organigrama en el siguiente esquema:

Gréfico 1. Organigrama del Organismo Auténomo Parques Nacionales
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1.4.2. RECURSOS HUMANOS
Evolucion de los recursos humanos

Tras los ajustes de personal derivados del traspaso de las competencias de gestiéon ordinaria
de los parques nacionales a las comunidades autdnomas, finalizado en 2011, hasta la actua-
lidad, los recursos humanos del OAPN han sufrido una tendencia continuada a la baja tanto
de personal funcionario, como de personal laboral, habiéndose producido una reduccion del
4y 13 % respectivamente en el periodo 2011-2021, como muestra el Cuadro 11.

Cuadro 11. Evolucién del personal del OAPN

20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 VARIACION %

FUNCIONARIOS 141 144 140 138 134 127 129 125 132 134 136 5 -4
LABORALES 149 143 144 146 139 134 133 130 130 135 130 -19 -13
TOTAL 290 | 287 |284 |284 | 273 261 262 255 262 269 266 -24 -8

Datos: diciembre 2021

Recursos humanos actuales
Actualmente, el OAPN cuenta con una plantilla de personal funcionario y laboral, que ascien-

de a 266 puestos (efectivos y vacantes) de acuerdo con su Relaciéon de Puestos de Trabajo
(RPT). La informacion detallada se muestra en el cuadro 12.

Cuadro 12. Recursos humanos actuales del OAPN

FUNCIONARIOS LABORALES OTA

SERVICIOS CENTRALES 53 17 15 10 95
ESPACIOS NATURALES Y CENTROS 53 13 77 28 171
TOTAL 106 30 92 38 266

Datos: diciembre 2021

La inexistencia de reposicidn de personal a medida que se han producido jubilaciones, a cau-
sa de la crisis econdmica, tanto en los servicios centrales como en los espacios y centros terri-
toriales de gestion, ha dado lugar a una plantilla debilitada.

En el siguiente cuadro (Cuadro 13) se muestran los datos producidos por las bajas por jubila-
ciones y otras causas en 2020 y 2021.
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Cuadro 13. Datos producidos por las bajas por jubilaciones y otras causas

FUNCIONARIOS 6 0] 5 6 5
LABORALES 5 1 o] 2 -4
TOTAL n 1 5 8 -9
FUNCIONARIOS 3 0] n 9 5
LABORALES 6 0 0 ] -4
TOTAL 9 (0] n 9 -n
Datos: diciembre 2021

Si a ello le sumamos que paralelamente se ha producido en la Ultima década un importante
desarrollo normativo junto a la multiplicacién de exigencias técnicas y juridicas de gestion
e informacién e incremento del numero y complejidad de las actividades desarrolladas por
el OAPN, cabe subrayar que la estructura organizativa y de recursos humanos no permite el
cumplimiento de los objetivos del organismo en términos de eficacia, eficiencia y calidad en
la prestacion de los servicios.

Como consecuencia de lo indicado anteriormente, el OAPN ha tenido que recurrir a encargos

a medios propios, superando actualmente el nUmero de trabajadores externos a los efectivos
(laborales y funcionarios), tal y como se detalla en el Cuadro 14.

Cuadro 14. Personal estructural y externo en servicios centrales y espacios naturales y centros

OTA ONARIO PRESA RNA PERSO
ABORA O ARGOS A MP RNO/TOTA

SERVICIOS CENTRALES 68 36 32

ESPACIOS NATURALES Y CENTROS | 130 322 71

TOTAL 198 358 63

Datos: diciembre 2021

Empresas
externas




Es necesario, adecuar la estructura actual del OAPN a la realidad de los servicios que se pres-
tan propiciando las condiciones idéneas para la consecucién de los objetivos del organismo.

Metodologia de
trabajo y analisis DAFO

Para afrontar esta situacién se requieren acciones orientadas, por un lado, a procurar un di-
mensionamiento de la estructura organizativa a las necesidades de los servicios que prestan
y propiciar condiciones idéneas de vida laboral, y por otro, dirigidas a promover el desarrollo
competencial y profesional de los empleados, facilitando los medios y oportunidades que lo
posibiliten y, por ende, se incremente su contribucion al logro de los objetivos del organismo
en términos de mayor eficacia, eficiencia, y calidad en la prestacion de los servicios.

2.1. Metodologia de trabajo

1.4.3. RECURSOS ECONOMICOS La metodologia aplicada para elaborar el presente Plan Estratégico (PE) persigue dotar al

OAPN de una orientacién estratégica ajustada a la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Ju-
El OAPN desde el afio 2011 ha visto disminuir significativamente su presupuesto. En la Ultima ridico del Sector Publico® que establece que todos organismos publicos existentes en el ambito
década, el presupuesto del OAPN ha registrado una disminucion significativa. Esta reduccién estatal dispongan de un plan de actuacién trienal de caracter estratégico ejecutado mediante
no ha sido paulatina: se produjo un descenso de 94,4 millones de euros en 2011 a 39,3 millones planes anuales. Se han tomado como referencia diferentes guias metodoldgicas, en particular
en 2013; es decir, se absorbid una reduccién del 58 % del presupuesto en 2 ejercicios. Se ha “Control de la eficacia de la Ley 40/2015: guia para el disefio de planes, de la Subdireccion
mantenido esa reduccién, quedando estabilizados los 3 Ultimos ejercicios entre 38 y 36 millo- General de Inspeccion de Servicios y Obras del Ministerio de Fomento (mayo 2019)" y se ha
nes de euros. adoptado un enfoque basado en la direccién por objetivos y un procedimiento participativo

implicando en el proceso al personal del OAPN.
El siguiente grafico 2 muestra la evolucion del presupuesto desde 2011, en el que hay que

sefalar que 2011 fue el dltimo ano en el que se hicieron transferencias a CC. AA. después de Se ha partido de un analisis, tanto de aspectos organizativos, recursos humanosy presupuesta-
la STC de 2004. Es decir, que la disminucién de 66,9 M € a 39,3 M € no se debid a las transfe- rios, como del marco regulatorio, identificando las competencias, objetivos y funciones que ha
rencias sino a otro tipo de motivaciones. ejercido el OAPN como aquellas que debe impulsar para adaptarse a compromisos tales como:

la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia espafol y prioridades y actuaciones en planes estatales y agendas coordina-

Grafico 2. Evolucion del presupuesto das por otros organismos hacionales e internacionales.
En este proceso se han considerado los resultados de los seguimientos y evaluaciones que se
128.863.230 € . - . L L
140.000.000 realizan periédicamente en el OAPN en diferentes ambitos de actividad desde los programas
< de investigacion o subvenciones hasta la situacion de la Red de Reservas de la Biosfera y de la
120.000.000 i
94.434.900 € Red de Parques Nacionales.
100.000.000 Tras el analisis de situacion, se realizé uno de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
66.921.010 € . . . L
(DAFO) cuyas conclusiones fueron objeto de revision y comentario sirviendo para la formula-
80.000.000 . ipe . P . o o o o .
cién de la planificacién estratégica, atendiendo a la misidn, vision y valores del organismo.
46.787.330 €
42.930.810 €
60.000.000
45.489.940 €
36.227.180 €
40.000.000 I \ Estrategia Accién
39.367.940 € bt : - .
26,000,000 36.079180 € S FACTORES PLANIFICACION PLAN DE ACCION
e D o : CRITICOS DE EXITO ESTRATEGICA Se desarrolla un
40.227180 € Revision sistematica A partir de un A o
S Se identifican las Se formula programa de
de los factores clave, analisis interno > o . : S
o . lineas estratégicas la estrategia, actuaciones dirigidas
internos y externos, y externo se >
200  20m 2012 20013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 I [T R identifican las que seran el desarrollando a alcanzar los
punto de partida los objetivos objetivos especificos

realizacién un debilidades,
diagnéstico preciso. amenazas, fortalezas
y oportunidades.

para la definicién estratégicos en y generales a través
de los objetivos objetivos de los resultados
estratégicos. especificos. medibles.

13 BOE nUm. 72-24/03/2007
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ANALISIS INTERNO

Para asegurar el cumplimiento del plan estratégico y de los
planes anuales, se ha previsto una mejor organizacién de los
recursos humanos, técnicos y econémicos.

DEBILIDADES

ORGANIZACION - Falta de planificacion estratégica, de estatutos y de mecanismos de evaluacién y segui-
miento. Existencia de disfunciones en la asignacién de funciones y tareas.

- Falta de adaptacién de la organizacion a las funciones atribuidas y particularmente al
modelo de gestion de la Red de Parques Nacionales consagrado en la Ley PPNN 30/2014.

- Inexistencia de un sistema interno eficaz para la transferencia y difusion de la informa-

El resultado del analisis de situacion y del DAFO se materializa en los siguientes elementos: B
cion.

lineas y objetivos estratégicos, objetivos especificos y actuaciones.
- Falta de un inventario actualizado de bienes y derechos.
- Se identificaron 8 lineas estratégicas, con sus correspondientes objetivos generales.
- Cada objetivo general se ha concretado en el despliegue de diferentes objetivos especificos.
Para su materializacién se han definido una o varias actuaciones a desarrollar en el trienio

mediante las tareas que conformaran cada plan anual. RECURSOS - Escasez de plantilla para cumplir las funciones del organismo.
HUMANOS

- Inexistencia de una sede permanente, lo que en la actualidad implica situacién de cier-
ta precariedad y costes asociados al alquiler de una sede.

o o o - Riesgo de descapitalizacion de experiencia y conocimientos por elevada edad media.
Para asegurar el cumplimiento de esta planificacién estratégica y de los planes anuales se ha

previsto: - Excesiva carga administrativa en el personal tecnico.

- Carencia de incentivos en determinadas modalidades de trabajo.
- Una mejor organizacion de los recursos humanos, técnicos y econémicos, asi como la iden-

tificacion de las unidades responsables de las actuaciones.
- Un mecanismo de seguimiento y evaluacién basado en indicadores.

- Desactualizacion de la tipologia en los puestos de trabajo de acuerdo con las nuevas ne-
cesidades en el Organismo.

RECURSOS - Dificultad en la capacidad de coordinacién y gestidon del organismo en el territorio por
ECONOMICOS razones organizativas y las reducciones presupuestarias

2.2. Analisis DAFO

El OAPN cuenta con un capital humano con alta

La gran diversidad de aspectos objeto de este analisis de debilidades, amenazas, fortalezas CapaCitaCién técnica, perfll vocacional y con gran

y oportunidades y los resultados obtenidos, se han integrado y homogeneizado teniendo en motivacién e implicacién.
cuenta que guardaran coherencia con los fines y las funciones del organismo.

ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

ORGANIZACION - Existencia de 6rganos de coordinacion, colaboracidén, de gestion y consultivos que apor- ORGANIZACION - La Red de Parques Nacionales, en si misma, siendo el patrimonio natural mas importan-
tan canales de comunicacién directa con los gestores de otras administraciones, in- te de Espana, confiere al OAPN una imagen de gran valor.

vestigadores, etc., proporcionando al OAPN oportunidades en cuanto a conocimientoy

g . - Prestigio del OAPN como una organizacién de elevada capacidad técnica y de gestion
experiencia.

en el ambito de conservacion de especies, areas protegidas, espacios naturales y montes.
- Existencia de una estructura periférica distribuida por la geografia espafiola que facilita

y es por si misma una fuente de oportunidades para un cumplimiento mas eficiente de
las funciones del OAPN. - Potencial existente para la mejora y consolidacion de las capacidades a través de la in-

corporacioén de las tecnologias de la informacion.

- Capacidad del OAPN en comunicacion, difusion y sensibilizacion ambiental.

- Posibilidad de disefar una estructura territorial eficiente que facilite la creacion de una
red de enlaces para alcanzar una mejor gestion en el territorio. SOCIEDAD - Creciente interés por la conservacién de la naturaleza, por el desarrollo rural y el reto

. . . . o . demografico.
- Existencia de areas de trabajo adecuadamente planificadas y operativas que pueden 9

servir de pauta a seguir en otras. - Constante incremento de visitantes de los parques nacionales que debe manejarse de-
bidamente para que no se convierta en una amenaza.

RECURSOS - Capital humano con alta capacitacién técnica, perfil vocacional y con gran motivaciéon e
HUMANOS implicacién en la gestién y las tareas a realizar.

RECURSOS - Existencia de potenciales fuentes adicionales de financiacién a las que seria posible
ECONOMICOS

acudir por la naturaleza de las funciones y tareas.

I 42 | PLAN ESTRATEGICO 2022-2024 «3 1N




ANALISIS EXTERNO

AMENAZAS

ORGANIZACION

RECURSOS

Dificultad de gestiéon de la Red de Parques Nacionales por la multiplicidad de modelos
de gestiéon de cada Parque Nacional, que no facilita la actuacién coordinada ni la aplica-
cion de criterios comunes

Deficiente conexion y coordinacion con otras unidades del departamento competentes
en espacios protegidos y con representacién en organismos y convenios internaciona-
les y multilaterales.

Gestion de bienes patrimoniales no operativos: gran volumen de gestion y presupuesto
dedicado.

Inconsistencia existente entre la relevancia de los valores de la Red de Parques Nacio-
nales y el reconocimiento de éstos y el declive de los medios y recursos destinados a su
conservacion y gestion.

- Ausencia de un centro de informacién e interpretacién estatal de la Red de Parques

Nacionales, de forma que ésta se visibilice conforme a su importancia y de suficiente
visualizacion de la Red en los Centros de Visitantes de los parques nacionales

Incertidumbre presupuestaria que dificulta la planificacion estratégica y la actualiza-
cién de medios, inversiones y medios tecnoldgicos.
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Misidn, visidon y valores

Mision

El Organismo Auténomo Parques Nacionales trabaja para la conservacién de la integridad
de los valores naturales y de los paisajes y para reforzar el vinculo entre naturaleza y sociedad
mediante acciones que promuevan la generaciéon de conocimiento, el uso y el desarrollo sos-
tenible de los espacios naturales.

Vision

El Organismo Auténomo Parques Nacionales aspira a su consolidacion como institucion de
referencia en la coordinacién y gestiéon de los espacios naturales mas representativos de los
sistemas naturales espafioles, prestando al ciudadano un servicio sostenible y de calidad y con-
tando con los medios, recursos y tecnologias adecuadas que le permitan posicionarse como
una administracion eficaz y eficiente.

Valores

Los Valores que sustentan la actividad del OAPN son:

- Vocacidn de servicio al ciudadano y a los intereses generales.
Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
Compromiso con la conservacién del patrimonio natural espafiol y la biodiversidad.
- Vocacion de trabajo para preservar el legado de las generaciones pretéritas para las gene-
raciones futuras.
Objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, profesionalidad e imparcialidad en el
servicio publico.
Responsabilidad y eficacia en la planificacidon y gestiéon de los recursos.
- Transparencia.
Ejemplaridad, austeridad, honradez.
Respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Foto 8. Cria de ciervo
recogida por una agente
medioambiental del OAPN
en Lugar Nuevo (Jaén)




Lineas estratégicas, objetivos
generales, objetivos
especificos y actuaciones

4.2. Objetivos especificos y actuaciones

Siguiendo la metodologia indicada en el epigrafe 2.1, para cada linea estratégica y objeti-
vo general se han identificado los correspondientes objetivos especificos y actuaciones. No
obstante, es importante seflalar que no son compartimentos estancos en el sentido de que
para alcanzar un objetivo general puede requerir avances en objetivos especificos correspon-
dientes a otras lineas estratégicas. Con esta premisa en el Cuadro 16 se recogen los objetivos
especificos y actuaciones de cada linea estratégica.

Cuadro 16. Linea estratégica 1, objetivos y actuaciones

n‘

4.1. Lineas estratégicas y objetivos generales

Conforme lo sefalado en el epigrafe 2.1, se han definido 8 lineas estratégicas con sus corres-
pondientes objetivos generales. Los seis primeros se corresponden con las funciones atribuidas
al OAPN en su marco normativo. Asimismo, se ha identificado como objetivo general estraté-
gico, en este periodo de planificacion, la contribucién del organismo al Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR), por ser un verdadero reto, de acuerdo con el volumen de
inversion previsto, el tiempo de ejecucion y los resultados esperados en cuanto a transforma-
cién del modelo para la recuperacién del pais. Y finalmente se identifica como objetivo general,

RED DE PARQUES NACIONALES

con caracter interno, la mejora de la eficiencia del propio organismo.

Cuadro 15. Lineas estratégicas y objetivos generales

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL

1. RED DE PARQUES
NACIONALES

2. ESPACIOS NATURALES Y
CENTROS ADSCRITOS O DE
TITULARIDAD DEL OAPN

3. PROGRAMA MaB DE LA
UNESCO

4. FORMACION, INFORMACION,
COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION AMBIENTAL

5. APOYO COMO MEDIO
INSTRUMENTAL AL
DESARROLLO DE POLITICAS EN
MATERIA MEDIOAMBIENTAL

6. RELACIONES
INTERNACIONALES

7. PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

8. MEJORA DE LA EFICIENCIA
DEL OAPN

Avanzar en la consolidacion de la Red de Parques Nacionales reforzando las capacidades para
facilitar una actuacién coordinada y la aplicaciéon de criterios comunes al objeto de cumplir
mejor sus objetivos y los de los PPNN previstos en los articulos 5y 15 de la Ley PPNN 30/2014.

Consolidar una red de espacios y centros que constituya una referencia de gestion sostenible
y conservacion de la naturaleza que permita impulsar actuaciones de caracter demostrativo
y experiencias piloto.

Potenciar la aplicaciéon del Programa Persona y Biosfera (Programa MaB) de la UNESCO y de
la Red Espariola de Reservas de la Biosfera.

Desarrollar actuaciones de educacién ambiental y consolidar y ampliar las capacidades de
transferencia de conocimiento e informacién ambiental sobre la base de nuevas tecnologias
maximizando el potencial del Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM).

Potenciar la capacidad del OAPN para reforzar y ampliar su apoyo instrumental y participa-
cién en politicas y medidas del departamento en materia de biodiversidad, conservacion,
cambio global y sostenibilidad.

Lograr una presencia internacional efectiva en los principales foros medioambientales y en
la cooperacion, asi como una mayor proyeccion de la Red de Parques Nacionales y de la Red
de Reservas de la Biosfera.

Contribuir eficazmente al cumplimiento del PRTR en materia de conservacion y restauracion
de ecosistemas marinos y terrestres y su biodiversidad.

Alcanzar una gestion eficiente de los recursos y procedimientos, digitalizada y por objetivos
que permita al OAPN cumplir eficazmente sus funciones.
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OBIJETIVO
GENERAL

Avanzar en la
consolidacion de

la Red de Parques
Nacionales reforzando
las capacidades para
facilitar una actuacion
coordinaday la
aplicacién de criterios
comunes al objeto

de cumplir mejor sus
objetivos y los de los
PPNN previstos en los
articulos 5y 15 de la Ley
PPNN 30/2014.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.1. Formar un sistema
completoy representativo
de los sistemas naturales
delalLey (Art.15.a) y la
consolidacion de la Red.

ACTUACIONES

1.1.1. Actuaciones para la consolidacion de la Red del
apartado 8.1 del Plan Director (PD).

1.1.2. Actuaciones para la conservaciéon de los valores

naturalesy culturales de la Red del apartado 8.2 del PD12.

1.2. Cooperar en el
cumplimiento de los
objetivos de los PPNN en
el ambito técnico, social

y patrimonial (Art 15 b)
asegurando un marco de
actuacion homogéneo en
todos los parques de la Red
para mantener un estado
de conservacion favorable.
(Art.15.c).

1.2.1. Asegurar el buen funcionamiento de los Organos
Consultivos, de Coordinacion y Colaboracion de la Red.

1.2.2. Mantener, promover e impulsar la imagen

corporativa y la coherencia interna de los PPNN conforme

las actuaciones del apartado 7 del Plan Director de la Red
de PPNN.

1.2.3. Promover y apoyar las actuaciones del Programa de

Investigacion de la Red del apartado 8.6 del PD.

1.2.4. Ejecutar el seguimiento y evaluacion previsto en las
actuaciones de los apartados 8.5y 89 del PD.

1.3. Alcanzar sinergias

en las acciones
promovidas en los PPNN
vy la Red por diferentes
administraciones publicas
con responsabilidad en su
gestion (Art.15d).

1.3.1. Desarrollar el Sistema de Informacion de la Red (SIR
y el Sistema de Informacion Geografica (SIG) conforme
las exigencias de las actuaciones 83 ay b del PD.

)

1.3.2. Definir y desarrollar el sistema de relaciones de la
Red de PPNN (SRR).

1.4. Contribuir al desarrollo
socioecondmico del entorno
de los PPNN, mediante

la cooperacion con las
administraciones y otros
actores sociales presentes
en el territorio (Art 15 e).

1.4.1. Promover la implicacion de los agentes sociales y
participacion social prevista en el apartado 8.4 del PD.

1.4.2. Promover el desarrollo sostenible e integracion
social conforme las actuaciones del apartado 8.7 del PD.




Cuadro 17. Linea estratégica 2: objetivos y actuaciones

ESPACIOS NATURALES Y CENTROS ADSCRITOS
O DE TITULARIDAD DEL OAPN

OBJETIVO
GENERAL

Consolidar una red

de espacios y centros
gue constituya

una referencia de
gestion sostenible y
conservacion de la
naturaleza y permita
impulsar actuaciones de
caracter demostrativo y
experiencias piloto.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

2.1. Alcanzar la gestion sostenible y
eficiente en términos de excelencia
de los espacios y centros adscritos o
de titularidad del OAPN.

ACTUACIONES

21.1. Asegurar y mejorar la gestion eficiente y
sostenible de los centros y espacios naturales, en
coherencia con los valores que representany las
funciones que cumplen.

2.1.2. Asegurar una estructura y organizacion
eficiente para consolidar una red de espacios y
centros que permita maximizar su potencialidad.

2.2. Reforzar la capacidad de los
espacios y centros adscritos o de
titularidad del OAPN para servir
de apoyo a politicas de medio
ambiente del departamento u
otras entidades.

2.2.1. Consolidar la representatividad y coherencia
de la red de los espacios naturales y centros para
facilitar objetivos de conservacion de los sistemas
naturales espanoles, objetivos de gestion sostenible
y para el desarrollo de programas piloto de interés.

2.2.2. Identificacion de aquellos espacios o
sistemas existentes que sean adecuados para

el desarrollo de programas y actividades de
gestion, conservacion o investigacion de caracter
demostrativo o experiencias piloto.

2.3. Asegurar la mejoria continuada
de la conservacion de los recursos
naturales, bienes materiales e
infraestructuras de centros y
espacios.

2.31. Planificar y ejecutar medidas de mejoray
conservacion de los recursos naturales.

2.3.2. Planificar y ejecutar medidas de mejora
y conservacion de bienes materiales e
infraestructuras.

2.3.3. Establecer un programa de alumnos en
practicas que desarrollen proyectos tanto en

la Red de PPNN como en la red de espacios
naturales del OAPN, mediante convenios con las
universidades.

2.4. Asegurar la mejoria continuada
de la capacidad de los centros

y espacios para el desarrollo de
actividades de investigacion,
experiencias piloto y proyectos
demostrativos en materia
ambiental, asi como actividades de
sensibilizacion y uso publico.

2.4.]. Planificar y ejecutar medidas para el
desarrollo de actividades de investigacion,
experiencias piloto y proyectos demostrativos.

2.4.2. Planificar y ejecutar medidas para el
desarrollo de actividades de sensibilizacion y uso
publico.
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Cuadro 18. Linea estratégica 3: objetivos y actuaciones

PROGRAMA MaB DE LA UNESCO

OBIJETIVO
GENERAL

Potenciar la aplicaciéon del
Programa Persona y Biosfera
(Programa MaB) de la
UNESCO y de la Red Espafola
de Reservas de la Biosfera.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

31. Mejorar la capacidad de
colaboraciéon y coordinacion con las
administraciones gestoras y actores
socioeconémicos en el territorio de
las Reservas de la Biosfera.

ACTUACIONES

3.1.1. Reforzar la coordinacion entre los
diferentes estamentos implicados en el
Programa MaB, mediante el desarrollo
de herramientas que garanticen el
cumplimiento de los objetivos del
Programa MaB por las RB de la Red
Esparniola.

31.2. Asegurar el seguimientoy la efectiva
comparacion continua entre las Reservas
de la Biosfera Espafiolas del cumplimiento
de los objetivos, zonificacion y funciones del
Programa MaB.

31.3. Identificar y desarrollar un marco juridico
factible, para que el OAPN pueda ejecutar
acciones de desarrollo territorial sostenible en
la Red Espariola de Reservas de la Biosfera,
ligadas al cumplimiento de los objetivos del
Programa MaB, asi como los mecanismos

de coordinacion y colaboracion necesarios
para ello con CC. AA, entidades locales y otros
agentes sociales.

3.2. Potenciar las bases cientificas
vy la financiacion de las RB para el
cumplimiento de los objetivos del
MaBy los de desarrollo sostenible
(ODS) por las Reservas de la
Biosfera Espanolas.

3.2.1. Planificar y elaborar el Programa
de Investigacion para la Red Espafola
de Reservas de la Biosfera basado en
el cumplimiento de los objetivos del
Programa MaB y los ODS.

3.2.2. Incorporar las Reservas de la Biosfera a
lineas de financiacién especificas estatales,

autondmicasy locales, que pongan en valor
el compromiso de estos de estos territorios

por el desarrollo sostenible.

3.3. Coordinacion del Programa
MaB en Espana.

3.3.1. Coordinacion del Comité Espanol del
Programa MaB y de sus 6érganos asesores:
Consejo Cientifico y Consejo de Gestores.

3.3.2. Coordinar las actividades horizontales
para la Red Espafola de Reservas de la
Biosfera y desarrollar proyectos horizontales
de Red.




Cuadro 19. Linea estratégica 4: objetivos y actuaciones

FORMACION, INFORMACION, COMUNICACION
Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL

OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar actuaciones
de educacién ambiental
y consolidar y ampliar las

de conocimiento e

Ambiental (CENEAM).

capacidades de transferencia

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

4. Desarrollar actuaciones
de educacion ambiental en
coordinacion con los agentes
competentes.

ACTUACIONES

4.11. Desarrollo y seguimiento del Plan de
Accion de Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad (PAEAS).

informacién ambiental sobre
la base de nuevas tecnologias
maximizando el potencial del
Centro Nacional de Educacion

4.2. Fortalecer la capacidad del
OAPN-CENEAM para maximizar
su potencial de prestacion

de servicios de formacion,
informacion, comunicacion

y sensibilizacion del OAPN y
servir de instrumento de apoyo
a politicas ambientales del
Departamento y terceros.

4.2, Desarrollo de un plan de
comunicacion y sensibilizacion en materia
medioambiental.

4.2.2. Desarrollo de un programa educativo,
formativo y de intercambios.

4.3. Contribuir en la Red de PPNN

a la concienciacion ambiental en

la sociedad en colaboracion con
otras instituciones y organizaciones
pertinentes (Art. 15 g Ley).

4.3]. Actuaciones de divulgacion,
informacion, capacitacion, intercambio de
experiencias y sensibilizacion social en la Red
de PPNN previstas en los apartados 8.3.c,d, e
yfy84.ddel PD.

4.4, Contribuir a la formacion,
informacion y sensibilizacion
ambiental de la sociedad en
ambitos diferentes del la Red
de Parques Nacionalesy de la
Red Espafiola de Reservas de la
Biosfera.

4.41. Desarrollo del Programa de Formacion
del OAPN.

4.4.2. Desarrollar actuaciones de
informacion y divulgacion.

4.4.3. Acciones de apoyo a otras redes
profesionales en materia medioambiental.

Cuadro 20. Linea estratégica 5: objetivos y actuaciones

APOYO COMO MEDIO INSTRUMENTAL AL DESARROLLO
DE POLITICAS EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL

OBIJETIVO
GENERAL

Potenciar la capacidad del
OAPN para reforzar y ampliar
Su apoyo instrumental y
participacion en politicas y
medidas del departamento
en materia de biodiversidad,
conservacion, cambio global y
sostenibilidad.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

51. Maximizar la capacidad

técnica para colaborar en la
definicion, desarrollo y aplicacion
de instrumentos de politica
ambiental multilaterales, europeos
y nacionales (convenios, estrategias,
planes, programas, etc) y la
cooperacion con entidades publicas
y privadas de @mbito nacional
(estatal, autondmico y local) para la
conservacion de la naturalezay el
desarrollo sostenible.

ACTUACIONES

51.1. Establecer un marco de prioridades

de dmbitos e instrumentos de politica
ambiental (convenios, estrategias,

planes, programas, etc.) nacionales

e internacionales y asignacion de
responsabilidades para el seguimientoy
participacion del OAPN en las mismas, y en
su caso, de la Red de Parques Nacionales.

51.2. Impulsar un marco juridico general que
facilite el encargo al OAPN de cometidos

de gestion territorial y el desarrollo
instrumental de programas de conservacion
o de proyectos especificos por parte

del Departamento, asi como que sea el
instrumento de la AGE para la adquisicion

y gestion posterior de predios de alto valor
ecolégico de interés nacional.

51.3. Impulsary coordinar una catedra de
conservacion y restauracion de espacios
naturalesy de parques nacionales

como instrumento de colaboracion

con la academia para la generacion de
conocimiento, investigacion y formacion
al servicio de la gestion de los espacios
naturales.

444 Apoyo al sistema educativo en materia
medioambiental.

4.4.5. Colaboracion y apoyo a las actividades
del Departamento y otras administraciones.
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Cuadro 21. Linea estratégica 6: objetivos y actuaciones

RELACIONES INTERNACIONALES

OBJETIVO
GENERAL

Lograr una presencia
internacional efectiva

en los principales foros
medioambientalesy en la
cooperacioén, asi como una
mayor proyeccion de la Red
de Parques Nacionalesy de la

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

6.1. Promocionar y reforzar la
imagen exterior de los parques
nacionales y el papel internacional
gue desempenfan las politicas
espafolas en esta materia

(Art15f Ley).

ACTUACIONES

6.1.1. Desarrollar las actuaciones de
proyecciéon y cooperacion internacional
de los PPNN y de la Red previstas en el
apartado 8.8 del PD.

Red de Reservas de |a Biosfera.

6.2. Lograr una presencia

efectiva en foros de cooperacion,
colaboracioén y participacion
internacionales, asi como en
organizaciones e instituciones
internacionales relacionadas con
la conservacion y el uso sostenible
del medio natural.

6.2.1. Definir un marco de coordinacién
con las unidades competentes del
departamento para lograr una presencia
efectiva del OAPN y de la Red de Parques
Nacionales en aquellos foros y procesos
de negociacion que sean particularmente
afines a las funciones del organismo
(Convenios de Biodiversidad, Ramsar,
Humedales, OSPAR o Cambio Climatico
entre otros).

6.2.2. Elaborar un plan de accion
Internacional del OAPN en el que esté
incluido: (i) El programa plurianual de
actuaciones para la difusion y promocion
de la imagen, los valores, y el modelo de
conservacion de los parques nacionales
en el exterior que debe ser informado por
el Consejo de la Red y (ii) las actividades
internacionales a desarrollar por el OAPN
en su calidad de coordinador del Programa
(MaB) de la UNESCO.

6.2.3. Establecer conjuntamente con la
AECID un marco de acciones y proyectos
de cooperacion particularmente en
Iberoamérica.
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Cuadro 22. Linea estratégica 7: objetivos y actuaciones

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION

Y RESILIENCIA

OBIJETIVO
GENERAL

Contribuir eficazmente al
cumplimiento del PRTR en
materia de Conservaciéony
restauracion de ecosistemas
marinos y terrestresy su
biodiversidad.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

7]. Asegurar el cumplimiento de
las actividades encomendadas
por el MITECO para contribuir al
cumplimiento del PRTR.

ACTUACIONES

7.1.. Subvenciones a las Comunidades
Auténomas para las areas de influencia
socioeconémica (AIS) de los Parques
Nacionales.

71.2. Subvenciones a las Comunidades
Autdnomas para actuaciones directas por
las Comunidades Auténomas en los Parques
Nacionales.

71.3. Subvenciones a las Comunidades
Autdnomas para las Reservas de la Biosfera
espafolas.

714. Actuaciones directas del OAPN en los
espacios naturales y centros adscritos a éste
6rganoy en el desarrollo de las funciones que
le otorga en Real Decreto 500/2020.




Cuadro 23. Linea estratégica 8: objetivos y actuaciones

MEJORA DE LA EFICIENCIA DEL OAPN

OBJETIVO
GENERAL

Alcanzar una gestion
eficiente de los recursos y
procedimientos, digitalizada
Y por objetivos que permita al
OAPN cumplir eficazmente
sus funciones.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

81. Alcanzar la excelencia en la
gestion de personas.

ACTUACIONES

8.1.1 Analisis y elaboracion de un plan de
mejora de la gestion de recursos humanos,
incluyendo la renovacion y fortalecimiento
de plantillas y redefinicion del modelo
organizativo del OAPN.

8.2. Adecuacion a la legislacion
vigente en materia de
transparenciay legalidad y
eficiencia en la gestion del
organismo.

8.2.1. Adecuar recursos, organizacion y
mecanismos para el cumplimiento de la
legislacion vigente en el marco normativo
administrativo general.

8.3. Mejorar la eficaciay
eficiencia del OAPN asegurando
la disponibilidad de medios
materiales y econdmicos.

8.3.1. Andlisis y elaboracion de un Plan de
Transformacion Digital y de Infraestructuras
TIC.

8.3.2. Adecuar los conceptos e importes
presupuestarios del OAPN (gastos e
ingresos) por objetivos, basados en una
asignacion racional, transparente y eficiente
de los recursos, incluyendo un plan de

accion para la diversificacion de los ingresos.

8.4. Dotar al OAPN de una sede
estable adecuada a sus funciones
y cometidos.

8.4.1 Analisis viabilidad de posibles sedes.
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Ejecucion, seguimiento
y evaluacion

5.1. Ejecucion del Plan Estratégico

Como se ha seflalado en el epigrafe 2, el PE del OAPN 2022-2024 se ejecutara en Planes Anua-
les (PA) decidiéndose al final de cada ejercicio, en funcidon del desempefio anual, las tareas
requeridas en la siguiente anualidad para avanzar en el cumplimiento de las actuaciones y
subsiguientemente en el de los objetivos especificos.

En cada PA se recogeran las tareas asignadas a cada objetivo estratégico para la anualidad
correspondiente. Cada tarea se especificard de manera concreta, identificAandose la unidad
responsable, asi como otras unidades implicadas ya que para la mayor parte de los proyectos
se requiere la colaboraciéon entre areas. Cada tarea ira acompafiada de un indicador de segui-
miento que podra ser cualitativo o cuantitativo.

5.2. Seguimiento y evaluacion

La relevancia de la evaluacién en el marco del control de la eficacia de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hace que sea crucial el disefio de un siste-
ma de seguimiento y evaluacion. A tal efecto, a lo largo del afio, cada unidad responsable de
cada tarea llevard a cabo un seguimiento de la evoluciéon del indicador asignado a la misma
bajo la supervisidon del responsable de su area. En el ultimo trimestre del afio las evaluaciones
serdn agregadas en un informe anual cuyas conclusiones serviran para definir el PA siguien-
te junto otras variables. En este sentido el seguimiento anual, junto con el desarrollo de los
planes anuales y su evaluacién correspondiente, pueden dar lugar a ajustes, rectificaciones,
modificacionesy reorientaciones de este. Estos ajustes se trasladaradn, en su caso, a los planes
anuales subsiguientes.




Anexos

Informacion
publica

Conforme lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macioén publica y buen gobierno', el Plan Estratégico del OAPN 2022-2024 y los respectivos

Planes anuales se publicardn en la pagina web del OAPN.

14  BOE num. 295-10.12.2013
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https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf

Anexo |
Marco Normativo

Régimen general:
- Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE nim. 236, de 02.10.2015).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE num. 236, de 02/10/2015).

Régimen especifico:

- Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Mi-
nisterio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y se modifica el Real Decreto 139/2020,
de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos minis-
teriales (BOE num. 125, 05.05.2020).

- Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (BOE num. 299 del 14.12.2007).
- Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales (BOE nim. 293 del 04.12.2014).

- Real Decreto 342/2007, de 9 de marzo, por el que se regula el desarrollo de las funciones del pro-
grama MaB, asi como el Comité Espanol del citado programa, en el organismo auténomo Par-
ques Nacionales (BOE hum. 72 de 24.03.2007), (modificado por RD 387/2013 de 31 de mayo - BOE
num. 144 de 17.06.2013).

- Real Decreto 1229/2005, de 13 por el que se regulan las subvenciones publicas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado en las dreas de influencia socioeconémica de los Parques Na-
cionales (BOE num. 246, de 14/10/ 2005).

- Real Decreto 278/2016, de 24 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para la realizacion de programas de voluntariado en el marco del plan
de sensibilizacion y voluntariado en la Red de Parques Nacionales y centros y fincas adscritos al
Organismo Auténomo Pargues Nacionales (BOE num. 153 de 25/06/2016).

- Orden ARM/1498/2009, de 21 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para la realizaciéon de proyectos de investigacion cientifica en la Red de
Parques Nacionales, y se convocan para el afno 2009.

- Real Decreto 389/2016, de 22 de octubre por el que se aprueba el Plan Director de la Red de Par-
gues Nacionales (BOE num. 257 de 24.10.2016).

- Real Decreto 493/2021, de 6 de julio, por el que se modifica el limite de altura de sobrevuelo del
territorio de determinados parques nacionales, dispuesto en el articulo 7, nUmero 3, letra e) de la
Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales.

- Orden APM/126/2018, de 5 de febrero, sobre delegacion de competencias en el Organismo Autd-
nomo Parques Nacionales.

- Resolucién de 3 de abril de 2012, de Parques Nacionales, por la que se establece la composiciéon de
la Mesa de Contratacion permanente de Parques Nacionales.

- Real Decreto 598/2016, de 5 de diciembre, por el que se regula la composicion, funciones y funcio-
namiento del Consejo de la Red de Parques Nacionales.

- Real Decreto 599/2016, de 5 de diciembre, por el que se regula la licencia de uso de la marca «Re-
servas de |la Biosfera Espafiolas».
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- Orden AAA/38/2016, de 18 de enero, por la que se establece la composicidn, funciones y funciona-
miento del Comité de Colaboracién y Coordinacién de Parques Nacionales, de las Comisiones de
Coordinacién y del Comité Cientifico de Parques Nacionales.

- Orden AAA/1681/2016, de 20 de octubre, por la que se regula el aprovechamiento micolégico en
los Montes de Valsain.

- Orden AAA/1600/2016, de 26 de septiembre, por la que se regulan los precios publicos por la ce-
sion de uso de las instalaciones del Centro de Actividades de la Naturaleza Emilio Fernandez Mu-
Aoz en el monte Cumbres del Realejo Bajo (Tenerife).

- Orden AAA/78/2015, de 19 de enero, por la que se regulan los precios publicos de determinados
servicios del Centro Nacional de Educacién Ambiental (CENEAM).

Gestion econémica:

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (BOE num. 284, de 27/11/2003).

Gestion de personal:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE hum. 261, de 31/10/2015).

Contratacion Administrativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE num. 272, de 09/11/2017).

Gestion patrimonial:

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (BOE ndm. 264,
de 04/11/2003).

Subvenciones:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18/11/2003).

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:

- Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia.

- Resolucién de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021, por el que aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE num. 103, de 30/04/2021).
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Anexo i

Espacios naturales y centros
adscritos o de titularidad del
OAPN: fichas descriptivas

1 Espacios naturales y centros en el entorno
de parques nacionales

- Centros de cria en cautividad del lince ibérico: El Acebuche (PN Dofana, Huelva)
Yy Zarza de Granadilla (Caceres).

- Dehesa de San Juan (PN de Sierra Nevada, Granada).

- Espacios naturales en el PN de Monfrague.

- Espacios naturales Monte Iserse, Graneritos y Cumbres del Realejo Bajo (PN del Teide, Tenerife).

- Las Marismilllas, Pinar del Faro y las Salinas (PN Dofana, Huelva).
- Isla de Salvora (PNMT de las Islas Atlanticas de Galicia, Pontevedra).
- Lomo de las Ovejas (PN Caldera de Taburiente, La Palma - Tenerife).

- Montes de Valsain y Cabeza de Hierro (PN de Guadarrama, Segovia).
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CENTROS DE CRIA EN CAUTIVIDAD DEL LINCE IBERICO
EL ACEBUCHE (PN de DofRana-Huelva) y ZARZA DE GRANADILLA (Céaceres)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

Los centros de cria de lince ibérico de El Acebuche (1992)
en el Parque Nacional de Doflanay de Zarza de Granadilla
(2017) en los montes protectores del embalse de Gabriel y
Galan, forman parte de la red de instalaciones del centro
de cria del lince ibérico del "Programa de conservacion ex
situ del lince ibérico”, integrado en la Estrategia Nacional
para la Conservacién del Lince Ibérico. El programa esta
implementado por una Comisién Multilateral formada
por los gobiernos de Espafa y Portugal junto con los go-
biernos autonémicos de Andalucia, Extremadura y Casti-
lla-La Mancha y sus dos objetivos principales son:

- Establecer una poblacién ex situ de lince ibérico viable
en términos sanitarios, genéticos y demograficos, que
permita el desarrollo de técnicas de reproduccion na-
tural y asistida.

- Preparar ejemplares de lince ibérico, adecuados des-
de un punto de vista etoldgico sanitario, reproductivo y
genético, para su reintroducciéon en areas de distribu-
cién historica.

- Coordinacion de la gestion de los dos centros en red,
compartiendo lineas estratégicas y protocolos de funcio-
namiento homogéneos, en coordinaciéon con la Subdirec-
cién de Biodiversidad del MITECO responsable del Grupo
de Trabajo del lince ibérico.

- Gestion de los centros de cria en respuesta a las necesi-
dades del Programa, contribucién a la consecucion de los
objetivos marcados en el Plan de Accién para la cria en
cautividad del lince ibérico y, en particular, a la demanda
de ejemplares para proyectos de reintroduccién en la na-
turaleza.

- Mantenimiento y potencia de la calidad genética de los
ejemplares objeto de reproduccién en los centros de cria.

- Fomento de la coordinacion entre la red de centros de
cria, asi como con los diferentes programas de conserva-
cién in situ de la especie.

- Promocién de la sensibilizacion, la comunicacion y la for-
macion desde el programa de conservaciéon ex situ del
lince ibérico.
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S e

ESPACIOS NATURALES EN EL PARQUE
NACIONAL DE MONFRAGUE

DEHESA DE SAN JUAN
(Pargue Nacional de Sierra Nevada-
Granada) (Caceres)

ESPACIOS NATURALES DE “CUMBRES DEL REALEJO BAJO" E “ISERSE Y GRANERITOS”
(Pargue Nacional del Teide, Tenerife)

DESCRIPCION GESTION Y OBJETIVOS

DESCRIPCION

DESCRIPCION

Se trata de un espacio natural de alto valor ecoldgico,
con una superficie total de 3.882 hectareas, situada en
el municipio de GUejar Sierra, dentro del Parque Nacio-
nal de Sierra Nevada. Abarca desde el nacimiento del
rio Genil a las tres cumbres mas elevadas de la penin-
sula: Mulhacén (3.482 m), Veleta (3.394 m) y Alcazaba
(3.371 m), con un desnivel de 2.500 m.

El amplio rango de alturas del espacio propicia una
gran diversidad de ecosistemas, incluyendo una mues-
tra excepcional de la variedad recogida en Sierra Ne-
vada a niveles fisiograficos, climaticos, faunisticos y
floristicos.

GESTION Y OBJETIVOS

El Organismo Auténomo Parques Nacionales adquirid
este espacio natural en 2004, siendo el responsable de
su gestion, con los siguientes objetivos:

- Consolidacion de la gestion conforme al PRUG del
pargue nacional.

- Promocién de la evolucion y biodiversidad ligada a los
cursos de agua (acequias y balsas).

- Gestion de uso publico; consolidacion en colabora-
cién con la direccién del parque nacional.

- Colaboracién en la investigacion y programas de
seguimiento del cambio global.

Se trata de 6 espacios patrimoniales del OAPN y otros
3 cedidos por la Fundaciéon Biodiversidad al OAPN para
su gestién, gue suman respectivamente 4.052 hay 476
ha, que representa el 26 % de la superficie del Parque
Nacional de Monfrague.

Su estado de conservacién y valor natural es desigual,
albergando tanto ecosistemas valiosos en buen esta-
do como antiguas repoblaciones de eucaliptos (prac-
ticamente eliminadas en la actualidad) o coniferas.
En particular, el espacio denominado Lugar Nuevo, el
de mayor tamano, es especialmente importante, por
albergar el enclavado Villarreal de San Carlos, Unico
nucleo de poblacién dentro del parque y principal refe-
rencia para el visitante, y por discurrir por ella las princi-
pales rutas del parque, aparte de dos carreteras.

GESTION Y OBJETIVOS
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Estos espacios son gestionados por el OAPN con los
siguientes objetivos:

- Consolidar la gestion conforme el PRUG del Parque
Nacional y en colaboracién y coordinacién con la
administracién gestora.

- Promocidn de la evolucion natural en las zonas que lo
requieran.

- Mantener la colaboracién con el Parque Nacional
en los espacios del OAPN: dispositivos de extincion y
prevencion de incendios forestales, apoyo y gestion
del uso publico, la aplicacién del Plan y Programa de
accion selectiva de ungulados.

El Monte Cumbres del Realejo Bajo tiene una superficie
de 486,67 ha y esta constituido por la agrupacién de cua-
tro espacios, pertenecientes al término municipal de Los
Realejos. Esta declarado de utilidad publica, inscrito en
el Catalogo de MUP de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias con el numero 50. El Monte de Iserse y Graneritos
tiene una superficie de 1.609,04 ha y pertenece a los tér-
minos municipales de Adeje y Guia de Isora.

La mayor parte de la superficie de estos montes se en-
cuentra dentro del Parque Natural de la Corona Fores-
tal, y un pequefo porcentaje de su superficie dentro del
Parque Nacional del Teide. Ademas, se integran en los si-
guientes espacios protegidos de la Red Natura 2000: ZEC
ES7020043 Parque Nacional del Teide, ZEC ES7020054
Corona Forestal y ZEPA ESO000107 Montes y Cumbre de
Tenerife.

Ambos espacios son zonas eminentemente forestales, al-
bergando buenas muestras del pinar de pino canario (Pi-
nus canariensis) y de vegetacion de cumbre. En Cumbres
del Realejo Bajo, por su mayor exposicion a los alisios, apa-
recen también comunidades de transicion con la laurisilva
o monteverde. Estos espacios cuentan con una rica diver-
sidad de flora y fauna silvestres, con numerosos endemis-
mos y taxones amenazados. Destaca en este sentido la
comunidad de aves forestales.

Poseen ademas un alto valor paisajistico al presentar una
morfologia abrupta, modelada por la erosién, con elemen-
tos geomorfolégicos de gran relevanciay singularidad y en
buen estado de conservacion como son barrancos profun-
dos, riscos y antiguos volcanes. Asimismo, cabe destacar
la presencia de las instalaciones del Centro de Actividades
en la Naturaleza “Emilio Fernandez Mufoz” (CANEFM) en
Cumbres del Realejo Bajo, con un gran potencial para el
desarrollo de actividades educativas, de sensibilizacion e
investigacion.

Los espacios que conforman el Monte Cumbres del Rea-
lejo Bajo fueron adquiridas e inscritas a favor del Patri-
monio Forestal del Estado y adscritas al OAPN. El Monte
de Iserse y Graneritos fue comprado por el ICONA en
1991, estando adscrito al OAPN, que gestiona ambos con
los siguientes objetivos:

- Conservacion y mejora de los Habitats de Interés Co-
munitario, y en particular de los HIC 4090 Matorrales
oromediterraneos endémicos con aliaga, 9550 Pinares
macaronesicos (endémicos) y 9560* Bosques medite-
rraneos endémicos de Juniperus spp (Subtipo 42.A8
Bosques macaronésicos de Juniperus cedrus).

- Naturalizacién de las masas existentes y restauracion
de comunidades de alto valor (monteverde, formacio-
nes de Juniperus cedrus, saucedas, etc.).

- Mejora del conocimiento y conservacion de las pobla-
ciones de especies de interés comunitario, protegidas
y amenazadas de la flora y fauna silvestres.

- Incorporacion al Catalogo de MUP del espacio natural
Iserse-Graneritos.

- Garantizar la sostenibilidad de los aprovechamientos
forestales mediante la incorporacion del mejor conoci-
miento cientifico disponible.

- Fomento de la actividad investigadora y educativa.

- Mejora de las infraestructuras e instalaciones existen-
tes en los montes, con actuaciones innovadoras y de-
mostrativas de gestiéon sostenible.

- Fomentar una gestiéon sostenible y adaptativa de los
montes, teniendo en cuenta los posibles escenarios de
cambio global, garantizando los bienes y servicios eco-
sistémicos a la sociedad.

Anexos | 63 -




e 5 o

LAS MARISMILLLAS, PINAR DEL FARO Y LAS SALINAS

(Pargue Nacional de Dofana, Huelva)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

El espacio natural Las Marismillas, Pinar del Faro y Las
Salinas, tiene una superficie total de 10.286,05 ha, perte-
necientes integramente al término municipal de Almon-
te. En ella se encuentran representados los ecosistemas
del Parque Nacional de Doflana, marismas, dunas, y pi-
nares, con una alta biodiversidad tanto en especies ani-
males como vegetales, estando presentes especies en
peligro de extincién y emblematicas de la fauna ibérica
(lince, aguila imperial). Dentro del espacio se encuentra
el Palacio de Marismillas, destinado al uso institucional
del Estado.

Este espacio es utilizado, tanto para funciones de repre-
sentacion institucional del Estado, como para desarrollar
actuaciones piloto en materia de conservacion de la bio-
diversidad, siempre de acuerdo con criterios y las deter-
minaciones establecidas por el 6rgano gestor del Parque
Nacional.

La gestion llevada a cabo por el OAPN se orienta a la con-
secucion de los siguientes objetivos:

- Consolidar la gestiéon del espacio conforme el PRUG del
Parque Nacional.

- Promover la evolucion y biodiversidad de masas fores-
tales.

- Definicion e implementacién de la prevencion de in-
cendios forestales compatible con la condicion de par-
gue nacional.

- Recuperacién y consolidacion de la biodiversidad liga-
dos a los afloramientos de agua dulce.

- Control de la regeneracion de especies colonizadoras
en los ecosistemas dunares.

- Recuperaciény proteccion de zonas para el anidamien-
to de anidamiento de ciconiformes.

- Recuperacién de especies en peligro de extincion pre-
sentes, fundamentalmente lince ibérico y aguila impe-
rial mediante el fomento y recuperacion de especies
presa.

- Uso cientifico mediante estudios de investigacion, de los
valores naturales y la biodiversidad existente en el espa-
cio.

- Gestion del uso publico en el espacio natural.

- Incremento del uso institucional de las infraestructuras
existentes en el espacio (Palacio de Las Marismillas), in-
tegracion su gestiéon en la del espacio natural.

ISLA DE SALVORA
(Pargue Nacional Maritimo-Terrestre Islas Atlanticas de Galicia)

DESCRIPCION

]

GESTION Y OBJETIVOS

Desde julio de 2002, la isla de Salvora forma parte del
Parque Nacional de las Islas Atlanticas de Galicia. La su-
perficie incluida en el Parque Nacional es de 190 ha, prac-
ticamente la totalidad de la isla, a excepcion del terreno
y las instalaciones del faro, camino de acceso y muelle
de la isla, pertenecientes al dominio publico portuario y
alberga destacados valores naturales y de gran interés
biolégico, como las 7.000 parejas de gaviota patiamarilla,
0 el conjunto bien conservado de habitats costeros, es-
pecialmente en lo referente a habitats dunares. Destaca
también por el valor cultural de diversos elementos arqui-
tecténicos. Esta declarada Bien de Interés Cultural (BIC).

La isla de Salvora fue de propiedad privada hasta el afo
2007 y tras haber sido adquirida a su anterior propietario
estaba adscrita a la Direccion General de Sostenibilidad
de la Costa y del Mar. Por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 16 de diciembre de 2016, se declara la reserva de
dominio publico maritimo-terrestre de la isla a favor del
OAPN con destino a la conservacion y restauracion de
los sistemas naturales, asi como a la utilizaciéon de las in-
fraestructuras existentes.

La gestion es llevada a cabo por el OAPN en colaboracion
con el parque nacional busca el logro de los siguientes
objetivos:

- Consolidacion de la gestion conforme el PRUG del Par-
que Nacional.

- Desarrollo de los usos y actividades a llevar a cabo en
la isla de Salvora referidos en el Acuerdo de Consejo de
Ministros y que motivaron la adscripcion al OAPN

- Planificacion y ejecucion de los proyectos de rehabilita-
cion de las edificaciones en la isla.
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LOMO DE LAS OVEJAS

(Pargue Nacional de Caldera de Taburiente, Isla de La Palma)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

El espacio natural “Lomo de Las Ovejas”, perteneciente al
Término Municipal de Brefa Alta, fue adquirida en 1987
por el ya extinto ICONA, traspasandose con posterioridad
su titularidad al Organismo Auténomo Parques Naciona-
les. Con una superficie de 66,55 ha, se trata de una franja
estrecha de monte de pinar canario y fayal-brezal, entre
10s1.785 my los 685 m de altitud, que linda al oeste con la
Caldera de Taburiente, estando parcialmente incluida en
la Zona Periférica de Proteccion del Parque Nacional de
Caldera de Taburiente.

Forma parte de la ZEC ES7020094 “Monteverde de Brefia
Alta”, estando incluida en la Zona de Conservacion Prio-
ritaria de este espacio de la Red Natura 2000 canaria. La
vegetacion presente se corresponde con los Habitats de
Interés Comunitario 9550 Pinares endémicos canarios y
4050* Brezales macaronésicos endémicos (Fayal-Brezal).

Por otro lado, esta incluida en la ZEPA ESO000114 “Cum-
bres y acantilados del norte de La Palma” designada, en-
tre otras, por una serie de aves forestales con alto nivel
de endemicidad, especialmente entre las passeriformes,
y especies muy amenazadas como las palomas turqué
(Columba bolli) y rabiche (C. junionae). Ademas, este es-
pacio esta dentro de la Reserva de la Biosfera de La Palma
al incluir ésta al conjunto de laisla.

Lomo de Las Ovejas es un espacio natural patrimonial del
OAPN, adquirido en el aflo 1987 por el entonces ICONA,
correspondiéndole al Organismo su gestidon y conserva-
cion.

Los objetivos de la gestion son los siguientes:

- Evaluacion del espacio (estado de conservacion, estado
de linderos, viabilidad de usos, etc.).

- Regulacién de actividades, en su caso, teniendo en
cuenta los instrumentos de gestion de los espacios pro-
tegidos RN2000 existentes y el PRUG del Parque Nacio-
nal Caldera de Taburiente (respecto a la ZPP).

- Promover el desarrollo de actividades de investigacion
Yy seguimiento que permitan caracterizar mejor la bio-
diversidad y valores naturales del espacio, asi como las
posibles presiones y amenazas que puedan estar ac-
tuando.

- Actuaciones de mejora y/o restauraciéon de las comu-
nidades vegetales e identificar y conservar elementos
que puedan ser relevantes para la conectividad y fun-
cionalidad de los sistemas naturales.

MONTES DE VALSAIN Y CABEZA DE HIERRO
(Pargue Nacional de Guadarrama, Segovia - Madrid)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS
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Los Montes de Valsain se encuentran situados en la
vertiente norte de la Sierra de Guadarrama, en el térmi-
no municipal del Real Sitio de San lldefonso. Suponen
una superficie forestal de 10.624,18 ha, comprendiendo
7.579,51 ha en el Monte Pinar y 3.044,67 ha en el Monte
Matas, niumeros 1y 2 del Catalogo de Utilidad Publica de
la provincia de Segovia. Parte de su superficie, 3.326 ha,
se incorporan totalmente al Parque Nacional y las 7.011
ha incluidas dentro de la Zona Periférica de Proteccién
(ZPP) adquieren un régimen juridico especial, similar al
de un Parque Nacional excepto entre otras cuestiones, en
lo que al aprovechamiento forestal comercial de madera
se refiere.

Ademas, ligados a los montes se sitUan una gran canti-
dad de edificios, naves y otras infraestructuras, incluido
los dos aserraderos (histérico e industrial), la presa y cen-
tral hidroeléctrica del Salto del Olvido o el Centro de In-
formacién Valle de Valsain — Boca del Asno, situado en el
Monte Pinar de Valsain.

Tras la adquisiciéon el 3 de diciembre de 2021 por parte
del OAPN del Monte Cabeza de Hierro, la gestion de esta
nueva propiedad se adscribe al CMAV. Conocido también
como Pinar de los Belgas tiene una superficie de 2.016,50
ha, segun el documento de Il Revisidn de su ordenacion
forestal, y se sitUa en el municipio de Rascafria en Madrid
y siendo colindante en parte con el Parque Nacional Sie-
rra de Guadarrama.

En 1982 la titularidad de los montes Matas y Pinar de
Valsain, fue transferida al ICONA, anadiéndose posterior-
mente diversas instalaciones y pasando todo el conjunto
al OAPN con su creacion. Dada la integracién en su prac-
tica totalidad en el Parque Nacional o en su area de espe-
cial proteccién, para la gestion se cuenta con instrumen-
tos de ordenacion, asi como de un Sistema de Gestion
Forestal Sostenible. Los objetivos de gestion son:

- Consolidar la gestién al PRUG del Parque Nacional y a
los programas y subprogramas que lo desarrollan, lo-
grando con ello conservar y mejorar la diversidad bio-
|6gica de los montes y la evoluciéon de parte del bosque
hacia estados superiores de madurez.

- Gestiéon compatible con el uso forestal, la conservacion,
la preservaciéon del paisaje, uso social, conservacion y
restauracion del patrimonio cultural que se integra en
los montes, los aprovechamientos tradicionales inclui-
do el ganadero y la conciliacion de los intereses de la
sociedad local.

- Promover actividades de investigacion, asi como con-
tribuir a la conservacion y fomento de las especies mas
emblematicas de los habitats forestales existentes.

- Mantener el funcionamiento, mediante concesion, del
Aserradero de Valsain, por lo que supone de genera-
cion de empleo y de uso de la madera de los montes
de Valsain.

- Actividad de uso publico, desde el centro de interpreta-
cion del Valle de Valsain y desde el Real Aserrio de Val-
sain tras su consolidacion y declaracion como BIC.

- Actualizar los documentos de ordenacién forestal y sil-
vopastoral del Monte Cabeza de Hierro, asi como abrir
un periodo de reflexidon para estudiar una incorporaciéon
parcial del monte al PNSG y promover sobre el resto de
su superficie una figura de conservacién similar al Area
de Especial Protecciéon del PNSG que se constituye so-
bre parte de los Montes de Valsain.
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2 Espacios naturales y centros fuera del entorno

de parques nacionales

- Alfuri de Dalt (Menorca).

- Centro de Lugar Nuevo y Selladores Contadero (Jaén).

- Centro Quintos de Mora (Toledo).

- Cortijo de San Isidro y naves aledanas (Aranjuez, Madrid).

- Dehesa de Cotillas (Cuenca).

« Encomienda de Mudela (Ciudad Real).

- Islas Chafarinas (Mar de Alboran).

- Isla La Graciosa (Las Palmas).

- Centro Nacional de Educacién Ambiental- CENEAM (Segovia).
- Montes protectores del embalse Gabriel y Galan (Caceres).
- Pueblo de Granadilla (Caceres).

- Pueblo de Umbralejo (Guadalajara).

- Ribavellosa (La Rioja).

- Vivero-Escuela Rio Guadarrama (Madrid).
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ALFURI DE DALT
(Menorca)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

Este espacio cuenta con una extension de 256,14 ha y
pertenece al término municipal de Ciutadella de Me-
norca con un marcado caracter forestal y situada en el
cuadrante noroccidental de la Isla de Menorca. Cuenta
con una infraestructura de 110 m? en su interior.

Este espacio fue expropiado en 1999 por la Direccion Ge-
neral de Costas (Ministerio de Medio Ambiente) para su
incorporacion al dominio publico maritimo-terrreste. Pos-
teriormente, en 2007 se acuerda la mutacion demanial del
Ministerio de Medio Ambiente al Organismo Autdnomo
Pargues Nacionales de una parte del espacio, quedando el
resto de la superficie expropiada correspondiente a la fran-
ja colindante con el dominio publico maritimo-terrestre
como bien de dominio publico maritimo terrestre. Existe
un convenio de colaboracion entre el OAPN y el Consejo In-
sular de Menorca por el que se le encomienda al Consejo la
gestion, que ha sido prorrogado en junio de 2021.

En la actualidad, la gestion se basa en actuaciones de man-
tenimiento y mejora del estado del espacio con caracter
conservacionista, necesarias para evitar la degradacion de
los habitats y los bienes incluidos en ella con los siguientes
objetivos:

- Maximizar los usos del espacio y los beneficios socioeco-
némicos que pueda aportar al entorno.

- Promover la evolucion y biodiversidad de las masas fores-
tales.

- Definir posibles usos para el edificio principal del espacio
y valorar su rehabilitacion.

- Mantener la colaboracion con el Consejo Insular de Me-
norca en el marco del convenio.
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CENTRO DE LUGAR NUEVO Y SELLADORES CONTADERO
(Jaén)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

Los montes de Lugar Nuevo y Contadero Se-
lladores constituyen dos importantes enclaves
en la Sierra Morena oriental de la provincia
de Jaén con unas superficies de 923355 ha y
10.455,89 ha respectivamente separados fisi-
camente unos 55 km.

El primero de ellos, Lugar Nuevo, se ubica en
los términos municipales de Andudjar y Marmo-
lejo y el segundo en los de Andujar, Bafios de
la Encina y Villanueva de la Reina. Su constitu-
cién se ha logrado, mediante un largo proceso
de adquisiciones iniciadas en el afio 1943 en
que se adquiere Lugar Nuevo y el afio 1944 en
el que se adquiere el espacio natural El Con-
tadero constituyendo ambas el nucleo de un
proceso de compras que se prolongé a lo lar-
go de la segunda mitad del siglo XX con una
ultima adquisicion en el afio 1992, el espacio
Piedra Bermeja. Este proceso daria origen a los
actuales montes de Lugar Nuevo y Selladores
Contadero integrados en la actualidad en el
Centro de dicho nombre y adscritos al OAPN.
Esimportante resefar el caracter de propiedad
publica, sin enclavados en su interior (salvo las
instalaciones de la Junta de Andalucia, vivero y
estacion de referencia de la perdiz roja).

Ambos montes, declarados de utilidad publi-
ca, e integrados en el Parque Natural Sierra
de Andujar como zona de reserva del mismo,
albergan una vegetacion dominada por ma-
sas de Pino pifionero, Pino negral y especies
mediterraneas como la encina, alcornoque y
quejigo, este Ultimo en las zonas mas hume-
das. Existe un pequefio melojar en la zona mas
septentrional de Selladores-Contadero, forma-
ciones adehesadas de encinar al oeste de Lu-
gar Nuevo. Este ecosistema alberga areas de
alto valor botanico y faunistico, con presencia
de lince y lobo, asi como, una buena represen-
tacion de especies cinegéticas, principalmen-
te ciervoy jabali.

El Centro se caracteriza por la gran variedad de sistemas naturales
gue presenta, por el alto valor ecoldgico de algunas de sus zonasy por
las amplias posibilidades que ofrece tanto para el aprovechamiento
sostenible de sus recursos naturales como para el uso publico, la in-
vestigacion aplicada y las actividades de tipo institucional o protoco-
larias en el dmbito de la representacion del Estado. Esto supone la ne-
cesidad de una gestion enfocada simultdneamente a varios objetivos
e intereses no siempre faciles de conciliar, basada en la evaluacion
continua de numerosos factores de distinto tipo (naturales, legales,
sociales, econdmicos e institucionales) y plasmada en la realizacion
de actividades muy diversas en diferentes areas funcionales.

Ambos montes tienen por fin servir de modelo demostrativo de
gestion de unos espacios de alto valor ambiental. Pretende integrar
el aprovechamiento ordenado de los recursos naturales (madera,
corcho, pifia, apicultura, caza, pastos y otros) junto con la conserva-
cion de los recursos genéticos, las especies, los ecosistemas, y los
paisajes; contribuyendo a la actividad que el OAPN ejecuta y cola-
borando en conformar un desarrollo sostenible, con la conservacion
de la naturaleza en grado superior al ser soporte de poblaciones
estables de las especies mas emblematicas de la corte mediterra-
nea; el lince, el dguila imperial ibérica y el buitre negro, habiéndose
conseguido estos hitos en los Ultimos afios. Asimismo, tiene fines de
atencion institucional y representativa, respaldando igualmente la
investigacioén y la educacién ambiental. Los objetivos de la gestion
son:

- Realizar un modelo de gestién orientado hacia la progresion en la
evolucion del bosque mediterraneo hasta los estadios superiores
de la etapa serial de la vegetacidon mediante un adecuado mane-
jo de la actualmente existente (fundamentalmente repoblaciones
de coniferas).

- Realizar un modelo de gestién cinegética orientado hacia la ob-
tencion de la maxima calidad de forma natural.

- La conservacion de las especies mas emblematicas del habitat
mediterraneo.

- Conservacion y mantenimiento de espacios de uso publicoy eventos.

- Realizacion de estudios y trabajos de investigacion; seguimiento
de la fauna silvestre. Seguimiento de la contaminacion y dafios en
los bosques a través de la red de parcelas CEE.

- Conservacidon y mantenimiento de las multiples y diversas infraes-
tructuras existentes.

CENTRO QUINTOS DE MORA
(Toledo)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

El Centro Quintos de Mora se encuentra situado en la
zona central de los Montes de Toledo, tiene una exten-
sion de 6.864 ha. Figura con el nimero 1 en el Catalo-
go de Montes de Utilidad Publica de Toledo, estando,
en toda su superficie, incluido en los espacios Natura
2000 denominados Zona Especial de Conservacion (c6-
digo ES4250005) y Zona de Especial Proteccion (cddigo
ESO000093) “Montes de Toledo". Desde el punto de vista
administrativo pertenece en su totalidad al término mu-
nicipal de Los Yébenes (Toledo), que a su vez forma parte
de la comarca de las Guadalerzas.

Su relieve esta constituido por una serie de alineaciones
montafosas con alturas comprendidas entre los 1.000 y
1.200 m, separadas por una gran "rafa" central, mostran-
do una ligera inclinacion hacia el norte. La vegetacion
dominante son los encinares, acompafados, a veces, por
alcornoques, madrofos y labiérnagos. En los valles mas
humedos aparecen arces, quejigos y melojos. La rique-
za faunistica es muy notable, debido basicamente a la
existencia de una cubierta vegetal continua, alternante
con roquedos, que forman un habitat de extraordina-
ria calidad para las aves rapaces y carrofieras, como el
buitre negro, el dguila real, o el aguila imperial, asi como
para otras especies amenazadas como la ciglefla negra.
Ademas, el espacio adquiere una gran relevancia por la
presencia de ungulados silvestres (ciervo, corzo y jaba-
Ii), carnivoros, como el gato montés, gardunas, ginetas,
tejones, nutrias, asi como anfibios y reptiles de distribu-
cidn muy restringida.

En el interior existe una zona de edificios y zonas ajardina-
das, que se encuentra habilitada para realizar las funcio-
nes de alojamiento y residencia para visitas institucionales.
Hecho que, por razones de seguridad, limita la actividad
de uso publico que se circunscribe a la atencién de visitas
organizadas (previamente concertadas) procedentes de
universidades y escuelas de capacitacion.

Desde su adquisicion en 1942, al municipio de Mora de
Toledo por el Patrimonio Forestal del Estado, el Centro ha
sido gestionado por la administracién forestal y, actual-
mente, esta adscrito al OAPN.

Sus montes estan destinados al desarrollo de estrategias
piloto en la gestiéon y utilizaciéon sostenible del Monte Me-
diterraneo, siendo objetivos en curso los siguientes:

- Conservacion y restauracion de los principales habitats
de bosque mediterraneo presentes (rebollar, quejigar,
encinar, y dehesa).

- Proteccion estricta de las turberas existentes.

- Conservacion y recuperacion de la fauna emblematica
del monte mediterraneo (buitre negro, aguila imperial,
ciglefa negray lince ibérico) o de especial interés (an-
fibios, quirépteros y rapaces forestales de interés comu-
nitario).

- Optimizacion del uso institucional.

- Potenciar el uso publiaco y la programacion de activi-
dades de educacion ambiental y voluntariado.

- Consolidacion e impulso de iniciativas investigadoras y
ensayos sobre aspectos medioambientales en el ambi-
to mediterraneo.

- Mejora de la eficiencia de la gestion del bien.
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CORTIJO DE SAN ISIDRO Y NAVES
ALEDANAS
(Aranjuez, Madrid)

DESCRIPCION

DEHESA DE COTILLAS
(Cuenca)

DESCRIPCION

El OAPN es propietario de dos espacios registrales situa-
dos en el Cortijo de San Isidro de Aranjuez, que fueron
anteriormente propiedad del IRYDA. El espacio registral
numero 9786 del Registro de la Propiedad de Aranjuez
se corresponde a un tercio aproximadamente de la lla-
mada “Casa Grande” que por su caracter historico (s.
XVIII) tiene consideracion de “elemento singular” con
nivel de proteccion “grado 1° Proteccion Integral I". Tiene
un total de 1.199,35 m? de superficie construida en dos
plantas. Las naves por otro lado se encuentran en otro
espacio. Alojan archivos y documentacion del OAPN.

GESTION Y OBJETIVOS

Este espacio con una extension de 2100 ha, es un es-
pacio natural de marcado caracter forestal, es mon-
te de utilidad publica, MUP n° 256 de la provincia de
Cuenca y forma parte del Monumento Natural Pa-
lancares y Tierra Muerta, que a su vez estd incluido
en el Parque Natural de la Serrania de Cuenca.

GESTION Y OBJETIVOS

ENCOMIENDA DE MUDELA
(Ciudad Real)

DESCRIPCION

ISLAS CHAFARINAS
(Mar de Alboran-Mediterraneo)

DESCRIPCION

Careciendo de uso, salvo el archivo documental, an-
tiguamente se iniciaron obras en la planta baja para
la creacion de un centro del paisaje que pasaria al
Ayuntamiento de Aranjuez para su gestion, las obras
quedaron sin terminar por falta de presupuesto y el
proyecto se abandond en 2012.

Consecuentemente con lo anterior los objetivos en
curso son:

- Valorar el mantenimiento o cesién de la propiedad,
de acuerdo a su uso potencial.

- En su caso, ejecutar las obras necesarias para su
adecuacion al uso destinado.

El espacio ha pertenecido a diversos propietarios par-
ticulares, hasta que fue obtenida por el desaparecido
IRYDA. En 1995, al integrarse éste junto con el ICONA en
el Organismo Auténomo Parques Nacionales, el monte
Dehesa Cotillas pasa a formar parte de este Ultimo. En
la actualidad, la gestion se basa en el aprovechamiento
cinegético.

Los objetivos en curso de la gestion del OAPN son:

- Conservar los sistemas naturales consiguiendo en la
medida de lo posible su estabilidad.

- Conseguir sistemas estables y naturales, en cuanto a
la fauna mayor, sin predadores dentro del espacio, ex-
trayendo el exceso de individuos mediante actividad
cinegética de gestion.

- Proteccién estricta del resto de la fauna.

- Consecucion de masas forestales de densidad ade-
cuada actuando en su caso mediante podas, en mon-
te bajoy clareos o claras en monte alto.

La Encomienda de Mudela se encuentra situado
en el Campo de Calatrava, en las proximidades de
Sierra Morena Oriental. Este espacio fue en par-
te adquirido y expropiado por el antiguo Instituto
Nacional de Colonizacién en los afios cincuenta
y posteriormente distribuida su propiedad entre
229 colonos, que constituyeron la S.AT. 4172 para
la gestion de la misma. El OAPN es propietario de
una parcela de 50.000 m? que alberga el Castillo
de Mudela y el caserio que lo circunda en buen
estado de conservacion incluido.

GESTION Y OBJETIVOS
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Ademas de la parcela de la que es titular el OAPN,
existe un convenio de colaboracién en 5.840,00 ha,
entre S.AT. 4172 "Encomienda de Mudela" y el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a tra-
vés de la Junta Rectora de la S.AT. 4172 y el OAPN,
para la conservacion, vigilancia y seguimiento de
las poblaciones cinegéticas en la Encomienda de
Mudela.

Entre los objetivos de gestidon en curso destacan:

- Conservar el bien para representacion institu-
cional.

- Establecer un modelo de gestidon compatible con
la conservacion de especies protegidas sin per-
juicio de su adecuada explotacion agraria y con
provecho para los propietarios agricolas alli esta-
blecidos.

- Definir un modelo de gestion sostenible para las
instalaciones existentes.

El espacio protegido denominado Islas Chafarinas se encuen-
tra situado al sur de la Peninsula lbérica, en la zona meridional
del mar de Alboran, a unas 27 millas nauticas al este de Melilla
y a 1,73 al norte del cabo del Agua (Ras el Ma), en la costa ma-
rroqui. Su superficie total es de 511,00 ha, de las que 54,6 ha son
terrestres, tres islas, mas una franja perimétrica marina de 500
m de anchura.

El Refugio Nacional de caza Islas Chafarinas, se crea por Real
Decreto de 17 de abril de 1982, otorgando la administracion al
cuidado del extinto ICONA, gestidn ejercida actualmente por
el OAPN. Posteriormente fue declarado LIC y ZEPA con el nu-
mero ES6300001. Por Real Decreto 190/2018, de 6 de abril, se
declara Zona de Especial Conservacion el Lugar de Importan-
cia Comunitaria LIC ES6300001 Islas Chafarinas y se aprueban
las correspondientes medidas de conservacion.

GESTION Y OBJETIVOS

El OAPN lleva a cabo la gestion con los siguientes objetivos:

- Mejoray conservacion de los habitats y especies de interés co-
munitario presentes.

- Implicacién de los organismos y entidades con competencias
para la correcta aplicacion de las medidas de conservacion.

- Concienciacion de los usuarios respecto a la conservacion de
los valores naturales: aumentar el conocimiento de habitats y
especies presentes en la ZEC.

- Servir de espacio para estudios relacionados con la conser-
vacion del medio marino en lo que se refiere fundamental-
mente a las especies (gaviota de adouin, pardela cenicienta,
nacra, etc.) como a especies invasoras.

- Mejora medioambiental en colaboracion con el Ministerio de
Defensa, propietario del terreno.
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ISLA LA GRACIOSA
(Las Palmas)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

La isla de La Graciosa cuenta con su-
perficie de 2.525,22 ha y forma parte del
Parque Natural maritimo-terrestre del
Archipiélago Chinijo, estando incluida
en los espacios protegidos de la Red Na-
tura 2000 siguientes: ZEPA ESO000040
Islotes del Norte de Lanzarote y Famara
y ZEC ES7010045 Archipiélago Chinijo.
Asimismo, forma parte de las areas pro-
tegidas por instrumentos internaciona-
les: Reserva de la Biosfera de Lanzarote
y Geoparque “Lanzarote y Archipiélago
Chinijo”,ambos declarados por la UNES-
CO. La vegetacién tiene un marcado ca-
racter xerdfilo (haldfilo-psamofilo) con
presencia de comunidades vegetales
con la consideracion de habitats de in-
terés comunitario, algunos de ellos con-
siderados como prioritarios.

A pesar de su reducida extension alber-
ga una rica biodiversidad, con nume-
rosas especies de interés comunitario,
protegidas y amenazadas, algunas de
ellas endémicas en el contexto canario
o0 macaronésico. Destaca la avifauna,
con una relevante comunidad de es-
pecies reproductoras y/o que utilizan la
isla como area de campeo, invernada
o descanso durante los pasos migrato-
rios. Todo ello se completa con un varia-
do paisaje de compleja geomorfologia
y rica variedad de sustrato geoldgico,
compuesto por edificios volcanicos,
malpaises y campos de piroclastos, ho-
yas endorreicas, arenales, franja litoral y
sistemas dunares y la presencia de sin-
gulares yacimientos paleontoldgicos.

La isla de La Graciosa, con excepcidon de los cascos urbanos de “Caleta del
Sebo” y “Pedro Barba”, es propiedad del Patrimonio del Estado, adscrita al
OAPN en 2003, integrandose en el dominio publico con destino a Parque
Natural, correspondiendo al OAPN las competencias de administracion y
conservacion del bien.

La isla de La Graciosa estd sometida a un intenso uso publico, con acti-
vidades turistico-recreativas en muchos casos poco sostenibles para un
entorno de caracteristicas semiaridas, de gran fragilidad y muy propenso
a la erosion, y que alberga habitats y especies muy vulnerables. A ello se
suma la superposicion de competencias de diferentes administraciones
(estatal, autondmica, insular y local) en una isla pequefa y habitada, que
se traduce en una gran complejidad en su gestion.

Por ultimo, una mayor incidencia de eventos meteorolégicos extremos (olas
de calor, sequias prolongadas, lluvias torrenciales, etc.) debidos al cambio
climatico y las incertidumbres asociadas, requieren que se integren medi-
das de adaptacion en la planificacion y gestion del espacio.

Los objetivos en curso son:

- Fomento, conservacion y mejora del estado de los habitats y especies de
interés comunitario (RN2000), asi como del resto de biodiversidad prote-
giday amenazada presente.

- Proteccion, conservacion y mejora del estado de la geodiversidad de la
isla, incluidos los yacimientos paleontolégicos.

- Garantizar un uso publico compatible con la conservacién a través de la
dotacion de medios para la sensibilizacion y el acercamiento del visitante
a los valores naturales de la isla.

- Promover y garantizar el desarrollo de actividades de investigacion y se-
guimiento cientifico que permitan mejorar el conocimiento sobre el pa-
trimonio natural y la biodiversidad y evaluar sus tendencias, en especial
en un escenario de cambio climatico.

- Restaurar los sistemas degradados e identificar y conservar aguellos ele-
mentos del territorio relevantes para la conectividad y funcionalidad de
los sistemas naturales.

- Fortalecer la defensa patrimonial frente a ocupaciones de terceros e ini-
ciar la recuperacion posesoria cuando sea necesario.

- Regulacion de las actividades compatibles que se lleven a cabo sin titulo
habilitante y eliminacién de actividades y usos no compatibles, teniendo
en cuenta los instrumentos de planificacion y gestion de los espacios
protegidos existentes.

- Regular aquellas actividades humanas que, por su nivel de intensidad
o grado de vulnerabilidad de los sistemas naturales donde se realizan,
precisen el establecimiento de limites.

- Establecer cauces para mejorar la cooperacién y colaboracion de las distin-
tas administraciones publicas con competencias en la isla de La Graciosa.

o
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MONTES PROTECTORES DEL
EMBALSE GABRIEL Y GALAN
(Caceres)

DESCRIPCION

PUEBLO DE GRANADILLA
(Caceres)

DESCRIPCION

Se trata de un conjunto de 8 montes con un
total de 6.854 ha, situados al norte de la pro-
vincia de Caceres y principalmente poblados
por repoblaciones de pinar (realizadas ente
los afios 60 y los 80) con la finalidad de pro-
teger el embalse Gabriel y Galan. El de ma-
yor superficie es el de Granadilla con 4.952
ha, que aloja en su interior la villa medieval
de Granadilla (ver ficha Pueblo de Granadi-
Ila). En la zona sur del mismo monte se en-
cuentra el Centro de Cria en Cautividad del
Lince Ibérico Zarza de Granadilla (ver ficha
Cria en Cautividad del Lince lbérico). Toda la
superficie se encuentra en espacios RN2000,
y ademas 370 ha en el sur de la provincia de
Salamanca estan dentro del Parque Natural
de las Batuecas.

GESTION Y OBJETIVOS

Granadilla es una antigua villa del norte de la provincia de Céaceres,
gue gquedd abandonada tras su expropiacion y desalojo en los afios
60 del siglo XX, con motivo de la construccién del embalse de Gabriel
y Galadn, aungue no fuese inundada. Si bien esté registrada conjunta-
mente con el Monte de Granadilla por sus caracteristicas propias en
la gestion se concreta ficha propia.

En 1980 fue declarado Conjunto Histdrico-Artisticoy en 1984 se puso
en marcha del Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa
del Pueblos Abandonados (PRUEPA), aun vigente, aunque con una
suspension coyuntural de la actividad educativa por la crisis sanita-
ria. El pueblo requiere una fuerte inversion para el mantenimiento
de las instalaciones, dado su deterioro.

Actualmente cuenta con una creciente afluencia de visitantes y
demanda de nuevos usos turisticos.

GESTION Y OBJETIVOS

Los objetivos en curso de la gestion llevada a
cabo por el OAPN son:

- Asegurar la conservacion del monte y maxi-
mizar los beneficios socioecondmicos que
puedan aportar al entorno.

- Promover el desarrollo de actuaciones inno-
vadoras y demostrativas en la gestiéon fores-
tal de pinares de repoblacion.

- Mantener medidas para erradicar la posible
afeccion del nematodo del pino, ya que todo
el conjunto se incluydé en zona demarcada
en el ano 2018.
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Tras su expropiacion, quedd adscrita a la Confederacién Hidrografi-
ca del Tajo (CHT), hasta su paso al OAPN por acuerdo de mutacién
demanial de 2007, como parte del monte homonimo, que deriva
igualmente de las expropiaciones del embalse.

El OAPN realiza su gestién con los siguientes objetivos:

- Desarrollar un modelo de gestiéon para el pueblo de Granadilla
que permita el desarrollo de su potencial turistico, asi como de
otras actividades de manera compatible con el programa PRUE-
PA y que incluya la participacion de otras administraciones y en-
tidades.

- Evaluar las mejores condiciones necesarias para la continuidad
del Programa PRUEPA en el pueblo de Granadilla y definir las ne-
cesidades del mismo para su adecuado desarrollo.

- Concluir y desarrollar un Plan Director, que identifique y priorice
actuaciones a desarrollar, de rehabilitacion y mantenimiento, me-
jora de instalaciones y reordenacion de usos.
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PUEBLO DE UMBRALEJO
(CVEIEIEIEIE)!

DESCRIPCION

RIBAVELLOSA
(La Rioja)

DESCRIPCION

VIVERO-ESCUELA RiO GUADARRAMA
(Madrid)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

Umbralejo es un pueblo de origen medieval ubicado
en la comarca del Alto Sorbe en la serrania de Guada-
lajara. A lo largo de los afios 70 el extinto ICONA, del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, com-
pré o expropid la totalidad de su término municipal
con el fin de realizar una repoblacion forestal de pino
silvestre.

En la actualidad, los montes de su antiguo término son
gestionados por la Consejeria de Desarrollo Sostenible
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
estan integrados en el Parque Natural de la Sierra Norte
de Guadalajara (PNSNG) desde que se cred en 2011.

El ndcleo urbano, un valioso exponente de la denomi-
nada arquitectura negra, estd adscrito al Organismo
Auténomo de Parques Nacionales. Desde 1984, que se
puso en marcha del Programa de Recuperacion y Utili-
zacion Educativa del Pueblos Abandonados (PRUEPA),
el uso del pueblo ha estado dedicado a este programa.

GESTION Y OBJETIVOS

El OAPN realiza su gestion con los siguientes objetivos:

- Desarrollar un modelo de gestion sostenible del pue-
blo de Umbralejo que sirva como ejemplo de conser-
vacion de la arquitectura tradicional y de la educa-
cion de los jovenes y del resto de la poblacion, con el
fin de transmitir los valores (naturales y culturales) de
la sostenibilidad en el medio rural.

- Integrar el pueblo en el territorio, especialmente po-
niendo en valor el espacio protegido del PNSNG. Se
estd estudiando optimizar su UsSO COMO recurso so-
ciocomunitario polivalente, acorde al PAEAS, y pro-
mover actividades de educacién ambiental para la
sostenibilidad, complementarias al PRUEPA, en cola-
boracion con otras administraciones y entidades.

Este espacio se sitla en Almarza de Cameros (La Rioja) y
cuenta con 200 ha de superficie rodeadas en su mayor
parte por el MUP n° 215 de la Rioja, también denomina-
do Ribavellosa. La zona alberga una elevada biodiversi-
dad por situarse en la transicion entre climas mediterra-
neo y atlantico, si bien lo que domina superficialmente
en el espacio son las plantaciones de coniferas.

Ribavellosa estd dentro del espacio protegido Red
Natura 2000 Sierras de Demanda, Urbién, Cebollera
y Cameros (ES 0000067), que ocupa las principales
sierras riojanas.

Dispone de varias edificaciones e instalaciones que
ocupan cerca de 10.000 m?, en muy desigual estado
de conservacion, asi como una amplia red de caminos,
zonas deportivas y de picnic, y jardines. Durante afios
dispuso de un programa de educacién ambiental pro-
pio, dirigido fundamentalmente a los colegios. Las visi-
tas escolares continlan, pero de forma mas esporadica
y sin participacion del OAPN. Aproximadamente este
espacio recibe mas de 10.000 visitas al afio.

GESTION Y OBJETIVOS

Se trata de un espacio de 4,9 ha, situada en el término
municipal de Navalcarnero (Madrid) formada por edifica-
ciones, viales y jardines, espacios dedicados a la produc-
cion de plantas, zonas naturalizadas y recursos exteriores
para actividades de educacién ambiental. Cuenta con
cuatro edificios que fueron, en unos casos rehabilitados
y en otros construidos, en 2012, en muy buen estado de
conservacion.

Tras décadas como vivero forestal del Ministerio de Fo-
mento, desde 1989 se han venido desarrollando en el
centro proyectos de formaciéon ocupacional subvencio-
nados por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
Los trabajos que estos programas han desarrollado des-
de entonces han girado en torno a dos lineas de actua-
cién: produccion de especies forestales autéctonas para
repoblaciones en parques nacionales y actividades de
Educacion Ambiental.

En el afio 2001, se produce la afectacion del espacio al Patri-
monio del Estado, adscribiéndose primero al Ministerio de
Medio Ambiente, modificandose 2001, para pasar a depen-
der del OAPN con destino a la realizacion de una “Escuela
Taller”, dando continuado a esta actividad.

El OAPN tiene entre sus objetivos en curso de gestion los
siguientes:

- Definir los usos potenciales en el espacioy evaluar la com-
patibilidad del uso actual de escuela taller con otros pro-
pios de educacion ambiental.

- En un marco de planificacién a largo plazo de los pro-
yectos de formacién ocupacional (Escuelas Taller), defi-
nir una imagen objetivo del espacio, fisica y funcional y
adaptar en esa linea su gestién y los diferentes proyec-
tos a futuro.
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Este espacio fue adquirido por el OAPN en el afo 2000
a la Caja de Ahorros de Guipuzcoa. La gestiona el propio
OAPN siendo los principales objetivos:

- Maximizar los usos y los beneficios socioecondémicos
que pueda aportar al entorno, incluyendo la posible
implicacién de otras administraciones o incluso inicia-
tiva privada.

- Promover la evolucién y biodiversidad de las masas
forestales

- Actualizar y ejecutar el plan especial de gestion fores-
tal con los aprovechamientos correspondientes.

- Definir un modelo de gestion sostenible para las insta-
laciones existentes y futuras.
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CENTRO NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL
(Segovia)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

Es el centro de referencia en educa-
cién ambiental en Espafa, cuya an-
dadura comenzd en 1987 con objeto
de promover la responsabilidad de
la ciudadania en el respeto al medio
ambiente, a través de la educacion.
Es asimismo un centro de recursos al
servicio y apoyo de cualquier colecti-
Vo, publico o privado, que desarrolle
programas y actividades de educa-
cion ambiental.

Sus lineas de trabajo se centran en
la recopilacion y difusion de infor-
macién especializada en educacion
ambiental; en el disefio y desarrollo
de programas de educacion, sensi-
bilizacion y participacién ciudadana;
en la elaboracién y difusion de mate-
riales educativos y exposiciones; en la
organizacion y apoyo a seminarios y
otros foros de reflexion y debate; en
el desarrollo y ejecucion de acciones
de formaciéon ambiental; y en la coo-
peracion con otras entidades publi-
cas y privadas para la promocién de
la educacién ambiental.

A través de un equipo profesional multidisciplinar, organiza, lidera, impulsa y
apoya diversas iniciativas en materia de educacién ambiental, con objeto de
contribuir a un cambio cultural y social que ayude a la transformacion en la rela-
cién de la sociedad con el medio ambiente.

Para ello se apoya en las siguientes lineas de trabajo:

- Desarrollo y seguimiento del Plan de Accién de Educacion Ambiental para
la Sostenibilidad (PAEAS).

- Centro de Documentacion Ambiental abierto al publico para la consulta de
los catalogos de la biblioteca y fototeca digital. Acceso al Directorio de Cen-
tros de Informacion y Documentacion del Espafia.

- Programa Educativo "CENEAM con la Escuela" y "Agenda 21 Local" para
acercar al alumnado al concepto de uso racional de los recursos naturales
mediante actividades, talleres didacticos y rutas interpretativas por el en-
torno.

- Programa de Formacion Ambiental del OAPN y otros cursos organizados a
través de convenios interinstitucionales.

- Programa de Seminarios permanentes, que son foros de debate de profe-
sionales del sector del medio ambiente y la educacion ambiental.

- Programa Ecocampus en el que se fomenta el encuentro de docentes y/o
alumnado

- Participacion en el Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa de
Pueblos Abandonados (PRUEPA).

- Colaboracién con otras entidades en el desarrollo de proyectos nacionales e
internacionales, en aspectos relacionados con informacion, difusion, forma-
cién y participacion social en tematicas ambientales.

- Punto focal nacional de AEMA y del articulo 6 (Accidn para el empodera-
miento climatico) de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cam-
bio Climatico

- Actualizacion y mantenimiento de una pagina web en la que se recoge
informacion especializada en educacién ambiental y medio ambiente, asi
como herramientas Utiles para el desarrollo de programas educativos am-
bientales.

- Actividades de animacion a la lectura: cuentacuentos ambientales

- Realizacion de excursiones didacticas y paseos de verano guiados por los
montes de Valsain y el entorno CENEAM.

- Difusion de informacioén relacionada con educacidon ambiental a través de
las redes sociales de OAPN y CENEAM, en especial la Carpeta Informativa
del CENEAM

- Elaboraciéon de mini-portales tematicos, recopilacion de recursos para la
educacion, sensibilizacion ciudadana y participacion publica en materia de
medio ambiente, sobre: cambio climatico, movilidad e infancia, biodiversi-
dad, red de centros educativos sostenibles no universitarios, etc.

- Publicaciones especializadas en materia de educacién ambiental.

- Exposicion de muestras temporales y permanentes sobre temas ambientales.

- Cesion gratuita de exposiciones Itinerantes de tematica ambiental.
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3 Parques Nacionales de Cabaneros

y Tablas de Daimiel

- Parque Nacional de Cabafieros (Ciudad Real y Toledo)

- Parque Nacional de las Tablas de Daimiel (Ciudad Real)

PARQUE NACIONAL DE CABANEROS

(Ciudad Real y Toledo)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

Declarado en 1995, el Parque Nacional de Cabaferos se en-
cuentra en los Montes de Toledo en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, entre las provincias de Ciudad Real
y Toledo. En 2005, se amplié la superficie por incorporacion
de terrenos colindantes pasando a ocupar una superficie de
40.856 ha: 57,50 % de titularidad publicay 42,50 % privada. Sin
zona periférica de protecciéon declarada, su drea de influencia
socioecondmica alcanza 182.292,52 ha, abarcando el territorio
de seis municipios con 4.780 habitantes.

El Parque Nacional de Cabarferos es una magnifica repre-
sentacion del bosque mediterrdaneo espafol asentado so-
bre un relieve de doble génesis: por un lado, las zonas mon-
tafosas o sierras y por otro, las rafias (grandes extensiones
casi planas). Formando parte de la Red Natura 2000 en su
paisaje geomorfolégico, en el que se suceden amplias lla-
nuras con elevaciones serranas, se asientan encinas, alcor-
nogues, quejigos y robles y un profuso matorral mediterra-
neo en un excelente estado de conservaciéon que coexisten
con paisajes humanizados en los que los valores culturales
e histéricos hacen acto de presencia. En sus rafas, sierras y
macizos encuentran refugio gran cantidad de especies de
fauna, entre ellas especies endémicas y amenazadas (21 a
nivel nacional y 43 a nivel regional).

El parque recibe mas de 100.000 visitantes al afio y su adhe-
sidn a la Carta Europea de Turismo Sostenible ha facilitado
la adjudicacién, en 2020, del Plan de Sostenibilidad Turistica
en Destino.

En tanto no se culmine la transferencia de los dos parques
nacionales enclavados en Castilla-La Mancha para que su
gestion ordinaria sea ejercida por la comunidad auténo-
ma, como sucede con el resto de los parques nacionales, la
gestion del Parque Nacional de Cabafieros se hace a través
de una Comisidon Mixta de Gestién integrada por el mismo
numero de representantes de la Administraciéon General
del Estado y de la comunidad auténoma. Cuenta con la fi-
gura de un director-conservador, actualmente funcionario
del OAPN.

La conservacién del Parque Nacional de Cabaferos, como
en los demas parques de la Red, se apoya en la planificacién
previa, que se enmarca en el Plan Director de la Red de Par-
ques Nacionales aprobado por Real Decreto 389/2016, de 22
de octubre, y se concreta en un Plan Rector de Uso y Ges-
tién (PRUG) aprobado por Decreto 69/2021, de 1de junio, de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Al igual que el resto de los parques de la Red de Parques
Nacionales sus objetivos generales son los previstos en la
Ley 30/2014 PPNN que deben ser alcanzados conforme a los
objetivos estratégicos y directrices previstos en el Plan Di-
rector de la Red de Parques Nacionales aprobado por Real
Decreto 389/2016, de 22 de octubre y el mencionado PRUG.

En este marco entre los objetivos en curso del parque nacional cabe destacar los siguientes:

En relacién al seguimiento del espacio y su gestion:
- Establecer indicadores para evaluar de manera periddica el cumplimiento de los objetivos y las acciones del pre-
sente Plan Rector de Uso y Gestion.

En relacién a la conservacion de los recursos:

- Proteger y conservar la flora y la fauna del parque nacional, preservar los procesos naturales, mantener la diversi-
dad genética de las especies del parque nacional y restaurar sus sistemas naturales caracteristicos.

- Proteger y conservar las especies de aves presentes en el parque nacional y que figuran en el Anexo | de la Direc-
tiva de Aves u otras que sean migradoras asi como otras especies importantes de flora y fauna segun Directiva
92/43/CEE.

- Tomar medidas de proteccion para las especies de flora y fauna presentes en catdlogos nacionales y regionales.

- Restaurar todos los habitats y en especial aquellos de interés comunitario prioritarios del parque nacional que
garantice, al menos, la cobertura vegetal reconocida para su clasificacién como espacio Red Natura.

- Restaurar en su integridad los antiguos cauces fluviales presentes en la rafia.

- Restaurar la biodiversidad del parque nacional a través de un programa de restauracién de habitats terrestres
para recuperar un mosaico de diferentes formaciones vegetales.

- Creary afianzar una poblacién estable en el tiempo de lince ibérico.

- Control de la poblacién de ungulados y mantener el control de las poblaciones de especies piscicolas invasoras
en los principales cursos de agua del parque.

En relacion al uso publico: recursos, atencion a visitantes y educacion ambiental:
- Mejorar las infraestructuras y equipamientos para el uso publico.

- Adecuacion interpretativa de los centros de visitantes del Parque Nacional.

- Mejora del estado de conservacion de los itinerarios de uso publico.
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PARQUE NACIONAL LAS TABLAS DE DAIMIEL
(Ciudad Real)

DESCRIPCION

GESTION Y OBJETIVOS

Declarado en 1973, el Parque Nacional de las Tablas de Dai-
miel se encuentra en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha (provincia de Ciudad Real). En el afio 2014 se amplid
incorporando terrenos terrestres provenientes de adquisi-
ciones de predios llevados a cabo en su entorno inmediato,
alcanzando una superficie declarada de 3.030 ha: 99,68 % de
titularidad publica y 0,32 % privada. La zona periférica de pro-
teccion alcanza 4.337,32 ha y su area de influencia econdmi-
ca 82.113,86 ha abarcando el territorio de tres municipios con
30.720 habitantes.

En la Red de Parques Nacionales, Las Tablas de Daimiel re-
presenta los ecosistemas ligados a zonas humedas conti-
nentales y mas concretamente, al peculiar ecosistema de
tablas fluviales. Se caracteriza por ser una llanura de inun-
dacién que surge en la confluencia del rio Guadiana y Gi-
guela. Toda la superficie del parque es Red Natura 2000
existiendo 11 habitats de interés comunitario. Sus peculia-
ridades hacen de este humedal un santuario para muchas
especies de fauna y flora ligadas al medio acuatico alber-
gando nueve especies de fauna en peligro de extincién y
11 especies de fauna vulnerables, todas ellas aves no pocas
acuaticas que han hecho de este espacio su area de inver-
naday nidificacion. De ahi que en 1982 fuese declarado Hu-
medal de Importancia Internacional del Convenio RAMSAR.

El parque recibe mas de 150.000 visitantes al afio y cuenta
con un programa de educacidon ambiental desde el afio
2003.

En tanto no se culmine la transferencia del parque na-
cional para que su gestién ordinaria sea ejercida por
la comunidad auténoma, como sucede con el resto de
los parques nacionales, la gestidon del Parque Nacional
de Las Tablas de Daimiel se hace a través de una Co-
misidon Mixta de Gestidn integrada por el mismo nu-
mero de representantes de la Administraciéon General
del Estado y de la comunidad auténoma. Cuenta con
la figura de un director-conservador, actualmente fun-
cionario del OAPN.

La conservacidon del Parque Nacional de Las Tablas
de Daimiel, como en los demas parques de la Red, se
apoya en la planificacién previa, que se enmarca en el
Plan Director de la Red de Parques Nacionales apro-
bado por Real Decreto 389/2016, de 22 de octubre, y se
concreta en un Plan Rector de Uso y Gestion (PRUG)
aprobado por Decreto 87/2017, de 5 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Al igual que el resto de los parques de la Red de Par-
ques Nacionales sus objetivos generales son los previs-
tos en la Ley 30/2014 PPNN que deben ser alcanzados
conforme los objetivos estratégicos y directrices previs-
tos en el Plan Director de la Red de Parques Nacionales
aprobado por Real Decreto 389/2016, de 22 de octubre
y el mencionado PRUG.

En este marco entre los objetivos en curso del parque nacional cabe destacar los siguientes:

En relacion al seguimiento del espacio y su gestion:
- Establecer indicadores para evaluar de manera periédica el cumplimiento de los objetivos y las acciones del presen-
te Plan Rector de Uso y Gestion.

En relacion a la conservacion de los recursos:

- Garantizar las aportaciones de agua que permitan la conservacion de la biocenosis del Parque Nacional.

- Proteger y conservar la flora y la fauna del parque nacional, preservar los procesos naturales, mantener la diversidad
genética de las especies del parque nacional y restaurar sus sistemas naturales caracteristicos.

- Restaurar todos los habitats y en especial aquellos de interés comunitario prioritarios del parque nacional que ga-
rantice, al menos, la cobertura vegetal reconocida para su clasificacion como espacio Red Natura.

- Restaurar el masegar de Cladium mariscus.

- Proteger y conservar las especies de aves presentes en el parque nacional y que figuran en el Anexo | de la Directiva
de Aves u otras que sean migradoras, asi como otras especies importantes de flora y fauna segun Directiva 92/43/
CEE.

- Tomar medidas de proteccidn para las especies de flora y fauna presentes en catalogos nacionales y regionales.

- Restaurar la biodiversidad del parque nacional a través de un programa de restauraciéon de habitats terrestres para
recuperar un mosaico de diferentes formaciones vegetales.

- Regular en los habitats terrestres los usos, actividades y aprovechamientos compatibles con la conservacion del
parque nacional.

En relacion al uso publico: recursos, atencion a visitantes y educacion ambiental:

- Mejorar las infraestructuras y equipamientos para el uso publico.

- Adecuacion interpretativa de los centros de visitantes del Parque Nacional.

- Mejora del estado de conservacion de los itinerarios de uso publico, y en especial, el itinerario de la isla del Pan.
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1. Red de Parques Nacionales de Espaiia
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3. Red Espaiiola de Reservas de la Biosfera

2. Espacios naturales y centros adscritos o de titularidad del OAPN
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Anexo IV
Abreviaturas

AECID: Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AEI: Agencia Estatal de Investigacion

AEMET: Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET)

AGE: Administracion General del Estado

AIS: Area de influencia socioeconémica de un parque nacional

AMUPARNA: Asociacion de municipios con territorio en parques nacionales
CA: Comunidad Auténoma

CEIDA: Centro de Extensién Universitaria e Divulgacién Ambiental de Galicia
CNEAM: Centro Nacional de Educacion Ambiental

CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

FB: Fundacioén Biodiversidad

ICONA: Instituto Nacional para la Conservaciéon de la Naturaleza

IGME: Instituto Geoldgico y Minero de Espafa

INAP: Instituto Nacional de Administracion Publica

IRYDA: Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA)

LIC: Lugar de importancia comunitaria

Ley PNB: Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad

Ley PPNN: Ley 30/2014 de Parques Nacionales

Ley RISP: Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico

MITECO: Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico

MRR: Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia del Fondo de Recuperacion
OAPN: Organismo Auténomo Parques Nacionales

OECC: Oficina Espafiola de Cambio Climatico

ODS: Objetivos de desarrollo sostenible

OSPAR: Convenio sobre la proteccion del medio ambiente marino del Atlantico Nordeste
PA: Plan anual

PD: Plan Director de la Red de Parques Nacionales

PE: Plan estratégico

PRTR: Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia

PN: parque nacional

PN de Aiguestortes: Parque Nacional de AigUestortes i Estany de Sant Maurici
PN Cabrera: Parque Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago de Cabrera
PN de Cabafieros: Parque Nacional de Cabafieros

PN de Caldera: Parque Nacional de la Caldera de Taburiente
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PN de Donana: Parque Nacional de Doflana

PN de Garajonay: Parque Nacional de Garajonay

PN de Islas Atlanticas: Parque Nacional Maritimo - Terrestre de las Islas Atlanticas de Galicia
PN de Monfrague: Parque Nacional de Monfrague

PN de Picos: Parque Nacional de los Picos de Europa

PN de Ordesa: Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido

PN de Guadarrama: Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama

PN de Sierra Nevada: Parque Nacional de Sierra Nevada

PN de Tablas: Parque Nacional de las Tablas de Daimiel

PN del Teide: Parque Nacional del Teide

PN de Timanfaya: Parque Nacional de Timanfaya

PN de Sierra de las Nieves: Parque Nacional de Sierra de las Nieves

PPNN: parques nacionales

Programa MaB: Programa Persona y Biosfera

PRUEPA: Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa de Pueblos Abandonados
PRUG: Plan Rector de Uso y Gestidn

RAMSAR: Convenio relativo a los humedales de importancia internacional

Red PPNN: Red de Parques Nacionales

SIG: Sistema de Informacién Geografica de la Red de Parques Nacionales

SIR: Sistema de Informacion de la Red de Parques Nacionales

SRR: Sistema de Relaciones de la Red de Parques Nacionales

UNESCO: Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
ZEC: Zona especial de conservacion

ZEPA: Zona de especial proteccién para las aves

ZPP: Zona Periférica de Proteccidn
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