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1.- ANTECEDENTES

En el periodo 2002-2006 el Organismo Autbnomo Parques Nacionales (OAPN)
desarroll6 el Plan de Accion del Voluntariado (PAV) en Parques Nacionales con
dos objetivos principales: fomentar el desarrollo numérico del voluntariado en
los espacios naturales protegidos, y concienciar medioambientalmente a los

participantes fidelizandolos a estos espacios.

Con este Plan se intensificaron los programas de voluntariado en Parques
Nacionales al objeto de crear una corriente ciudadana de apoyo a la red de
Pargues Nacionales, incentivando, ademas, la participacion de la sociedad en
Su gestion, tal como establecio en su dia el Plan Director de la Red de Parques
Nacionales, llegandose a generar todos los afios un exceso de demanda por
encima de la capacidad de acogida de las unidades de la Red. En lo cualitativo
el PAV consiguié ampliar la multiestacionalidad del voluntariado desarrollado
en el OAPN vy diversificar las lineas y contenidos de este voluntariado,
desplegando un amplio abanico de actuaciones en materias de conservacion,
uso publico, mantenimiento de instalaciones, restauraciéon del patrimonio
cultural, documentacion y otras similares. Ademas, se amplié progresivamente
durante los afios 2002-2006 el numero de unidades de la Red en las que se
desarrollaron programas de voluntariado. Por udltimo, se logré6 también la
consecucion del segundo objetivo fijado en el PAV, creandose, a lo largo de

estos afos, grupos estables de voluntarios asociados a un espacio natural.

En el siguiente cuadro se resumen los resultados obtenidos durante el periodo

de ejecucion del PAV:

ANO | N°ONG [ N°VOL. | P.N. R.N. [Centros/Fincas | Refugios
2002 7 410 10 1 1 0
2003 8 757 11 1 1 1
2004 8 1921 11 1 2 1
2005 8 1874 11 1 2 1
2006 8 1932 12 1 5 1




A raiz de las Sentencias 194/04 y 101/05 del Tribunal Constitucional, se puso
en marcha el proceso de transferencia de la gestion de los Parques Nacionales
a las Comunidades Autbnomas en cuyo territorio se encuentran ubicados. Este
proceso ha resultado ser una importante variable a la hora de disefar la
continuidad del voluntariado en Parques Nacionales y ha hecho necesaria la
diferenciacion de tres lineas de voluntariado, dependiendo del espacio

protegido donde se desarrolle la participacion social:

e Voluntariado en Centros vy Fincas dependientes del OAPN:

Se ha potenciado cuantitativa y cualitativamente la participacion social,
introduciendo voluntarios de ONGs que no habian participado todavia en
estos espacios, y ampliando el voluntariado a Fincas que no habian

participado en anteriores campanas.

e Voluntariado en Pargues Nacionales no transferidos:

En el caso de los Parques Nacionales que estan pendientes de ser
transferidos a sus Comunidades Auténomas, se ha continuado la misma
linea de actuacion seguida en el Plan de Accién del Voluntariado,
manteniendo aproximadamente el mismo numero de voluntarios que han

venido recibiendo estos Parques en los afios anteriores.

e Voluntariado de Red en Pargues Nacionales gestionados por las CCAA:

Los Parques Nacionales que han sido ya transferidos y que han querido
seguir participando en las lineas de voluntariado desarrolladas por el OAPN,
han tenido también la posibilidad de participar en este voluntariado

ambiental ofertado por el OAPN.

2.- OBJETIVOS

El objetivo de este Servicio de Apoyo Técnico es consolidar el voluntariado
desarrollado en los ultimos afios en el Plan de Accion del Voluntariado del

OAPN fomentando la participacion de los ciudadanos en la conservacion del



medio ambiente, y consiguiendo un voluntariado eficaz en sus actuaciones y

comprometido medioambientalmente.

3.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos desarrollados en la campaia de voluntariado del afilo 2007 han

sido de naturaleza similar a los realizados en anteriores campafas:

3.1.- Captacion de voluntarios a través de los mecanismos de informacién

implantados al efecto.

La captacion de voluntarios se realiza conjunta y simultaneamente con las
organizaciones participantes, mientras que la inscripcion en los diferentes
proyectos de voluntariado se realiza desde cada una de las organizaciones
colaboradoras. Este afio, debido al retraso en el inicio del programa, se ha
dispuesto de un periodo muy corto de informacion e inscripcion de los
interesados, por lo que no siempre ha resultado posible cubrir todas las plazas
ofertadas o sustituir las bajas producidas.

Los mecanismos de captacion de voluntarios utilizados por este Servicio de

Apoyo Técnico han sido los siguientes:

» Pagina web de Parques:

En la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente existe un apartado

dedicado al voluntariado en Parques Nacionales:

http://www.mma.es/portal/secciones/el_ministerio/organismos/oapn/oapn_volun

tariado.htm

En esta pagina se encuentra informacion acerca de los objetivos y requisitos
del voluntariado en Parques Nacionales, los mecanismos de inscripcion, la

normativa estatal y autondémica, la documentacion técnica elaborada hasta el



momento, las memorias de campafas anteriores, y los programas concretos de

voluntariado aprobados para el afio en curso.

> Base de datos de voluntarios:

Para la captacién de voluntarios también se ha utilizado la base de datos de
voluntarios propia del OAPN. En cuanto a las entidades colaboradoras, estas
también realizaron una difusién de sus programas a través de los diferentes

cauces que cada una de ellas tiene establecido para tal fin:

» Conferencias, colocacion de carteles, etc. en Universidades.

> Portales de internet relacionados con el medio ambiente y la solidaridad,
tanto espafioles como franceses.

» Bases de datos propias de voluntarios y entidades locales.

» Rueda de prensa y envio de notas de prensa a medios de comunicacion
nacionales y locales (EI Pais, EI Mundo, RNE, Onda Cero, TVE
Internacional, La Voz de Asturias, Diario Sur,...).

» Intervenciones en medios de comunicacion (radio y television) de ambito
regional (Television Autonomica Canaria, Radio Timanfaya, Punto
Radio,...).

» Medios propios de comunicacion (revistas, circulares y paginas web).

» Anuncios en revistas de naturaleza (Quercus, Turismo rural, Integral, Aire
Libre).

3.2.- Relacion con las ONGs a nivel nacional, y a nivel local, para canalizar
las solicitudes de los voluntarios y mantenerles informados de las

necesidades de los espacios protegidos en cada momento.

Para asegurar una correcta coordinacion entre todos los agentes implicados es
necesario mantener cauces de comunicacion fluidos con las organizaciones
colaboradoras. La estrecha y cordial relacion que se mantiene con todas ellas,
asi como el intercambio constante de informacion, constituye una de las claves

del éxito y buen funcionamiento del voluntariado en Parques Nacionales.



Las necesidades de las diferentes unidades de la Red se recabaron al inicio del
afilo 2007 y se han ido reajustando, segun avanzaba la campafia, para

adecuarlas a las necesidades de cada momento.

3.3.- Coordinaciéon con los técnicos de voluntariado de las distintas
unidades de la Red de Parques Nacionales para garantizar el correcto

funcionamiento de los programas de voluntariado.

Los programas desarrollados se han coordinado de manera conjunta entre los
responsables de voluntariado de los distintos espacios, los coordinadores de
voluntariado de las organizaciones participantes y este Servicio de Apoyo
Técnico. La comunicacion entre todos los agentes participantes ha sido
continua en todo momento, desde las fases iniciales de preparacién de los

proyectos hasta el desarrollo de los mismos.

3.4.- Asegurar el suministro de los recursos materiales necesarios para el

desarrollo de los programas de voluntariado.

Para el desarrollo de la campafia se han proporcionado todos los recursos
materiales necesarios para la correcta realizacion de los proyectos de
voluntariado. Dichos recursos han sido consensuados por todas las partes,
direccion técnica del espacio en cuestion, la asociacion pertinente y este

Servicio de Apoyo Técnico.

También se han contemplado los recursos necesarios para el transporte de los
voluntarios dentro del espacio protegido. Para ello se han suministrado
vehiculos de capacidad y caracteristicas acordes con el numero de
participantes y el terreno de actuacion. Igualmente se han proporcionado el
alojamiento y la manutencion para voluntarios y monitores. La opcidn prioritaria
ha sido utilizar las infraestructuras de las que disponia el propio espacio
natural, si bien no siempre ha podido ser asi. En tales casos se procuraba la
maxima cercania del alojamiento a las zonas de actuacion, y si era posible, que

el mismo estuviera incluido dentro del propio espacio.



3.5.- Analizar el desarrollo de la participacion social.

A continuacioén se describen las caracteristicas generales de los programas de

voluntariado desarrollados por las diferentes organizaciones colaboradoras en

la camparia de voluntariado del afio 2007:

SEO/BirdLife:

El programa del afio 2007 supone la continuacion y ampliacion del
programa de voluntariado ambiental que SEO/BirdLife venia realizando
desde el afio 2002 en el marco del PAV en Parques Nacionales. Se ha
desarrollado tanto en espacios protegidos gestionados por las
Comunidades Autonomas (PN de Aiguestortes, PN de Dofiana, PN de
Ordesa y Monte Perdido, PN de Sierra Nevada, y Reserva Natural de las
Marismas de Santofia y Noja), como en Parques Nacionales no
transferidos, y Centros/Fincas dependientes del OAPN. En el afio 2007 este
programa se ha ampliado a dos espacios mas que en anteriores campafas,
incorporando la Finca de Lugar Nuevo de Monfragie y la Finca de Quintos
de Mora. En total se ha desarrollado en 12 Parques Nacionales, 1 Reserva
Natural y 5 Centros/Fincas entre los meses de agosto y diciembre. Se han
empleado las modalidades de campos de voluntariado para los 18 espacios
protegidos, grupos de trabajo de fin de semana en tres espacios, y una red

de voluntariado en el PN de Dofnana.

Los objetivos de este programa se han definido y consolidado en estos afos

y son los siguientes:

» Apoyar acciones de conservacion en espacios gestionados por el
O.A.P.N.

» Realizar seguimiento de la fauna y flora de estos lugares.

» Sensibilizar a la sociedad y tratar de comprometerla en la conservacion
practica de los Parques Nacionales.

» Explorar y desarrollar modelos de voluntariado ambiental acordes con
las particularidades de los diferentes Parques Nacionales y espacios
adscritos.



» Contribuir a la creacion de un voluntariado ambiental eficaz y continuo
en toda la Red de Parques Nacionales y espacios adscritos.

» Consolidar este programa de voluntariado ambiental con Ila
intensificacion de la participacion ciudadana.

» Establecer las bases futuras de un voluntariado en los Parques
Nacionales especializado en la conservacion de las especies y los
hébitats.

WWF/Adena:

Con esta asociacién se han desarrollado en el 2007 dos proyectos de
voluntariado, “Plantate”, que se lleva realizando ininterrumpidamente desde
el afio 2002 y ha concluido en el afio 2007; y la “Campafia Chinijo”, que se

realiza por segundo afio consecutivo.

Los objetivos de conservacion del programa de voluntariado forestal
“Plantate con WWF/Adena”, en lineas generales, pretendian un aumento de
la biodiversidad en los ecosistemas forestales presentes en los Parques
Nacionales de Cabaferos, Picos de Europa y Sierra Nevada. Los
voluntarios han contribuido a cumplir esos objetivos implicandose en el ciclo
forestal (recogida de semilla, plantacién en vivero y posterior repoblacién)
con las especies seleccionadas. También se ha implicado a los voluntarios
en otras actividades relacionadas con la conservacion de los bosques, para

que entendieran ésta de una manera integral.

Durante la campafa del afio 2007 las actividades se han centrado en la
revision de las parcelas de actuacion y en la reposicion de marras para
adecuar la distribucion de las especies y las densidades a lo propuesto en
los Proyectos de Restauracion definidos para cada una de las parcelas

elegidas en cada Parque.

“Plantate” se estructura, principalmente, en actuaciones de fin de semana
dirigidas a los voluntarios del entorno de los Parques Nacionales donde se
desarrolla, ya que en ciertas épocas del afio es preciso intensificar las

actividades de fin de semana para la recogida de material genético, la



siembra en vivero o las plantaciones, debido a la propia naturaleza del ciclo
forestal. También se ha ejecutado un campo de voluntariado de ocho dias
de duracion para diversificar las actividades: mantenimiento de
repoblaciones y cerramientos, inventarios de flora y forestales, limpiezas,
etc. En estos campos se permite un intercambio de voluntarios de los tres
Parques, asi como una convocatoria abierta a quien esté interesado en

participar.

La “Campafia Chinijo” pretende contribuir, con la ayuda de voluntarios, a la
conservacion de la fauna y flora presentes en el Archipiélago Chinijo,
mediante la realizacion de una campafia de proteccion (apoyo a la
vigilancia), la recuperacion de su habitat y el estudio y divulgacion de sus
valores. Esta campafia se realiza a través de campos de voluntariado de

ocho dias de duracion. Sus objetivos especificos son los siguientes:

» Contribuir a conocer el estado de conservacion de los valores naturales
mas destacados del Archipiélago Chinijo.

» Divulgar la riqueza natural del archipiélago y fomentar actitudes mas
respetuosas hacia el mismo entre la poblacion local y visitante.

» Apoyo a la vigilancia en el archipiélago en época critica de reproduccién
de las aves marinas, para evitar conductas que pongan en peligro el

equilibrio natural.

Asociacion GAIA parala Conservaciéon y Gestion de la Biodiversidad:

Esta asociacion ha desarrollado su programa de voluntariado en 4 Parques
Nacionales y 4 Centros/Fincas adscritos al O.A.P.N. entre los meses de
abril y noviembre a través de campos de voluntariado de entre diez y

catorce dias de duracion.

El objetivo planteado por esta asociacion para el programa del afio 2007 ha
consistido en afianzar el voluntariado en determinados Parques, con la
diversificacion de actividades y el incremento de voluntarios, y seguir
apostando por nuevas areas protegidas en las que se empezd a actuar en

la camparia del afio 2006.
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Asociacion de Ciencias Ambientales (ACA):

El proyecto de ACA continda la linea de trabajo que esta Asociacion ha
venido desarrollando en afios anteriores en materia de voluntariado
ambiental en el Parque Nacional de Picos de Europa. Desde el afio 2002
esta asociaciobn siempre ha trabajado en temas relacionados con el
ambiente fluvial del Parque Nacional de Picos de Europa. El proyecto del
afio 2007 continla este trabajo centrandose en el apoyo al seguimiento de
las poblaciones de nutria (Lutra lutra) y en el apoyo al control de la calidad
de las aguas mediante muestreos de macroinvertebrados bentdnicos.
Ademas pretende incrementar las actitudes proambientales y de
conservacion, cuidado y proteccion de la naturaleza, asi como una mayor

valoracion de los espacios naturales protegidos

Por tanto, los objetivos a conseguir son los siguientes:

Apoyo al estudio de caracterizacién del medio fluvial.
Apoyo al control de la calidad de las aguas.
Apoyo al seguimiento de nutria.

Apoyo a la caracterizacion de impactos sobre el medio fluvial.

YV V. V V V

Incrementar los conocimientos de los voluntarios sobre el Parque

Nacional de Picos de Europa, asi como sobre la actual situacién de los

espacios protegidos en Espafia y en el Principado de Asturias.

» Dar a conocer la naturaleza de Picos de Europa y la importancia de su
conservacion.

» Servir de primera experiencia para algunos voluntarios que se

encuentran cursando sus estudios o son recién licenciados.

Se han realizado tres campos de voluntariado, en verano, otofio e invierno,

de 10 dias de duracién cada uno.

Grupo Ibérico de Anillamiento (GIA):
El proyecto de GIA-Ledon, denominado “Estudio y seguimiento de

Paseriformes alpinos en el Parque Nacional de Picos de Europa”, se realiza
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desde el afio 2003 y se ha estructurado en cuatro turnos de 15 dias de

duracién entre los meses de agosto y noviembre.

Algunos de los objetivos marcados para la campafa del aflo 2007 son los
Mismos que en anteriores campafias mientras que otros resultan novedosos
y condicionados por la época en que se ha desarrollado el proyecto. Los

objetivos de este proyecto son los siguientes:

» Optimizar el esfuerzo de captura y seguimiento de las distintas aves
alpinas del Parque Nacional.

» Continuar los estudios comportamentales, de estructura familiar, de uso
de habitat y del tamafio del desplazamiento de algunas especies de
aves alpinas y compararlos con estudios en otras partes del mundo.
Ampliar el conocimiento de la ecologia de las especies estudiadas.

» Ampliar los datos de campo para el estudio biométrico de las especies
alpinas reproductoras en el Parque Nacional.

» Disefar el censo invernal de Chova piquigualda (Pyrrhocorax graculus).

» Desarrollar el plan de monitoreo de paseriformes alpinos a largo plazo.

» Educaciéon ambiental: Concienciar a los voluntarios sobre la necesidad
de conocer para proteger por medio de la implicacién activa en el

proyecto.

Fundacion General de la Universidad Autonoma de Madrid (FGUAM):

A través de la oficina Ecocampus se ha desarrollado el programa de
voluntariado en el Parque Nacional de Sierra Nevada, en la finca de Lugar
Nuevo de Monfragiie y en el Centro de Montes de Valsain, mediante

campos de voluntariado de 11-12 dias de duracion en agosto y septiembre.

Los objetivos de este proyecto son los siguientes:

- Contribuir a las labores de conservacion, recuperacion, gestion y

mantenimiento del espacio natural.
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- Ofrecer al voluntario la oportunidad de tomar parte en la labor de
conservacion de los espacios naturales protegidos, proyectando asi su

papel mas alla de su espacio de intervencion local.

- Fomentar el valor educativo y capacitador del trabajo colectivo en el
medio natural.

- Fomentar el desarrollo entre los voluntarios de una mayor conciencia de
nuestra riqueza historica y cultural.

- Potenciar la sensibilizacion de los universitarios a través del
voluntariado, facilitando vias de cooperacion y participacion en la
conservacion del entorno, asi como la convivencia e intercambio entre
voluntarios procedentes de diferentes regiones espafolas.

- Procurar que el voluntariado desarrolle su valor ejemplificador,
sensibilizador y multiplicador, estableciendo un vinculo mas estrecho
entre universidad y sociedad.

- Evaluar el impacto de las acciones de voluntariado en proyectos de

gestion ambiental.

Instituto de Cultura Mediterranea (ICM):
Esta asociacion ha desarrollado su programa de voluntariado en tres
unidades de la Red, los Parques Nacionales de Cabarfieros y Picos de

Europa, y el Refugio Nacional de Caza de las Islas Chafarinas.

En el Refugio Nacional de Caza de las Islas Chafarinas el programa ha
constado de un campo arqueoldgico de dieciséis dias de duracién, y dos
campos medioambientales de ocho dias de duracion cada uno. Se han
realizado durante los meses de agosto y septiembre.

Los objetivos marcados en este proyecto son:

Al respecto de los campos de arqueologia:

» Finalizar la excavacion, iniciada en la campafia del 2006, de una

estructura rectangular de piedra de cronologia moderna.
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Al respecto del campo medioambiental:

» Evitar la alteracion de los suelos y la vegetacion de la isla mediante la
rehabilitacion de caminos.
» Rehabilitar los caminos que rodean la Estacion Bioldgica con el fin de

recomponer la antigua fisonomia de las calles.

Esta asociacibn también ha ejecutado por segundo afio consecutivo
actuaciones en el Parque Nacional de los Picos de Europa, si bien durante
la camparfia del afio 2006 fueron de contenido arqueoldgico y durante este
afio han tenido un componente zooldgico. Se han realizado en el mes de
agosto a través de un campo de voluntariado de ocho dias de duracion. El
objetivo de este campo era llevar a cabo la interpretacion ambiental del

espacio, asi como la recogida de esqueletos de fauna.

El programa también se compone de un campo de voluntariado de
arquitectura popular en el Parque Nacional de Cabaferos, de ocho dias de
duracion, realizado en septiembre, y cuyo objetivo era realizar un catalogo

del patrimonio cultural del Parque.

Associacié S’Alzina:

Por segundo afio participa esta asociacion desarrollando un programa de
voluntariado en el Parque Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago de
Cabrera y en el Parque Nacional de Aiglestortes i Estany de Sant Maurici.
Se han desarrollado tres campos de siete dias de duracién en el mes de

septiembre.

Los objetivos del proyecto son los que se mencionan seguidamente:

» Realizar actividades de voluntariado ambiental en Parques Nacionales
fomentando la participacién social del ciudadano.

» Promover la educacion ambiental y la sensibilizacion del medio

ambiente.
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4.- DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS EN LOS
ESPACIOS PROTEGIDOS

A continuacion se describen las caracteristicas de los programas ejecutados en
el afo 2007, clasificados en funcion de la unidad de la Red donde se han
desarrollado y la asociacion colaboradora. Todos los programas implantados
han constado de actividades de trabajo, asi como actividades
complementarias, y otras ludico-formativas de aprendizaje y concienciacion
ambiental. En las definiciones de los programas, y su ejecucion, se ha contado
con el asesoramiento y colaboracion del personal de los distintos espacios en

los que se han desarrollado.

PARQUE NACIONAL DE AIGUESTORTES | ESTANY DE SANT MAURICI

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un turno de doce dias de duracion, realizado en agosto.

N° total de voluntarios: 7

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracion en el censo de Urogallo (Tetrao urogallus) para detectar el
méaximo numero de hembras con crias. La situacion de los individuos
localizados se marco6 con GPS.

» Colaboracion en el censo de Lagopodo Alpino (Lagopus mutus) con la
finalidad de prospectar el mayor nimero de individuos y detectar todos
aquellos que tenian crias. La situacion de los individuos localizados se
marcé con GPS.

» Revision de rampas para captura de urogallo.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:
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Visita guiada al Estany de Sant Maurici para conocer el Parque, su
funcionamiento, realidad sociocultural y algunas zonas de trabajo

Visita a la zona de Aiguestortes para conocer los dos ambientes del Parque,
sus diferencias y similitudes.

Visita guiada al Centro de Recuperacion de Nutria y de Visén Europeo, con
explicacion del programa de recuperacion, el funcionamiento del Centro, la
problematica actual del Vison Europeo (Mustela lutreola) y su cria en
cautividad en el Centro para posterior reintroduccion.

Excursion a las buitreras de Pont de Suert, Boumort y Collegats.

Visita a la iglesia romanica de Sant Climent de Taill (Patrimonio de la
Humanidad) con explicacion de las particularidades de las iglesias
romanicas y su importancia.

Visita al lago cérstico de Montcortés para conocer su vegetacion palustre y

observar aves.

ONG participante: S"Alzina

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un anico turno de siete dias de duracion realizado en septiembre.

N° total de voluntarios: 7

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 5

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

>

Limpieza y acondicionamiento de caminos en Son colaborando con la
brigada del Parque.

Limpieza de la zona Sa Mainera junto a la brigada de mantenimiento.
Limpieza del sector de la Vall Fosca : recogida de latas, plasticos y todo
tipo de desperdicios.

Censos de fauna : colocar trampas para urogallos y censo de buitres.

Descripcion de las actividades ludico-formativas

>

Excursion al lago Subenux junto al guia del Parque.
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» Visita al museo de los pastores de Llesui y explicacion por parte del

responsable del Museo.

PARQUE NACIONAL DE CABANEROS

e ONG participante: SEO/BirdLife

El programa de voluntariado de SEO/BirdLife ha constado de dos modalidades

de actuacién, campos de voluntariado y grupos de trabajo.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de diez dias de duracion y uno de nueve dias,

realizados en agosto y septiembre.

N° total de voluntarios: 18

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 23

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Trabajo con semillas de zarzamora y diversas especies de jara: separar la
semilla de la pulpa, limpiar los ejemplares, etc.

» Limpieza de plantones de pino.

A7

Actividades de vivero: trabajo con semillas de zarzamora y diversas
especies de jara (separar la semilla de la pulpa, limpiar los ejemplares, etc.),
eliminacién de malas hierbas, preparacion de sustrato, etc.

Limpieza de alcorques de alcornoques.

Plantacién de jara pringosa y encinas, y riego de las mismas.

Limpieza de residuos en determinadas zonas del Parque.

YV V VYV V

Sefalizacién de plantones de eucalipto para su eliminacion posterior.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Ruta por el Parque.
» Visita al Centro de Interpretacion de Casa Palillos y charla informativa a
cargo de personal del Parque..

» Realizacion de rutas guiadas por Gargantilla y Navas de Estena.
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GRUPOS DE TRABAJO:
Estructura: La distribucidén de los grupos de trabajo se ha realizado en 6 fines
de semana (dos de ellos de cuatro dias) entre los meses de

octubre y diciembre.

N° total de voluntarios: 64
N° total de dias de actividad: 16

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Celebracion del Dia de las Aves.
» Colaboracion en actividades de vivero:
» Reciclado de sustrato.
»= Limpieza de hojarasca y malas hierbas.
= Procesamiento de semillas.
» Colaboracion en el programa de eliminacion de especies aldctonas:
limpieza de plantones de pino.
» Colaboracion en el programa de restauracion de la flora del monte
mediterraneo: plantacién de Jara pringosa (Cistus ladanifer).

» Labores de limpieza.

Y

Recogida de semillas.

» Conteo de grullas.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Visita al Parque y al Centro de Interpretacion de Casa Palillos.

e ONG participante: WWF/Adena

ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA:
Estructura: Cuatro actividades de fin de semana, realizadas entre octubre y

noviembre, con una media de 12 voluntarios por actividad.

N° total de voluntarios: 48

N° total de dias de actividad: 8
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Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracion en el Plan de Eliminacion de Especies Aloctonas del Parque
Nacional: eliminacion de brotes de pino.

» Recoleccion de material genético forestal de Roble melojo (Quercus
pyrenaica), Quejigo (Quercus faginea), Mirto (Myrtus communis), Majuelo
(Crataegus monogyna), Encina (Quercus ilex), y Alcornoque (Quercus
suber).

» Apoyo a la produccion de planta en vivero:

= Siembra de semillas de Roble melojo (Quercus pyrenaica), Quejigo
(Quercus faginea), Encina (Quercus ilex), y Alcornoque (Quercus
suber).

= Limpieza de frutos de Mirto (Myrtus communis) y Majuelo (Crataegus
monogyna).

» Traslado de contenedores de una nave a otra.

= Preparaciéon de sustrato para su reutilizacion posterior.

» Seleccion de semillas sanas de Encina (Quercus ilex), Quejigo (Quercus
faginea), y Alcornoque (Quercus suber).

» Plantacién de Quejigos (Quercus faginea).

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Presentacion del programa “Plantate” y de las actividades a desarrollar.
» Mini-modulos formativos centrados en el ciclo forestal:
» Produccion de especies vegetales en vivero y recorrido por el mismo.
» Restauracion forestal.
= La reproduccion sexual de las plantas.
= Manejo adecuado de herramienta y materiales y desarrollo de
actuaciones de conservacion.
* Bosque mediterraneo.
» Realizacion de la ruta Brezoso-Las Llanas.
» Sesiones de formacion in situ durante todas las actividades de campo: tipo

de actuaciones, zonas de actuacion, y especies con las que se trabaja.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
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Estructura: Un uUnico campo de ocho dias de duracion realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 11

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 7

Descripcion de las actividades de trabajo:

>
>
>

Y

Eliminacién de brotes de Eucalipto y Pino carrasco (Pinus halepensis).
Censo matinal y vespertino de (Cervus elaphus) en la Rafa.

Revision de plantaciones y estimacion de marras de Roble melojo (Quercus
pyrenaica), Quejigo (Quercus faginea), Encina (Quercus ilex), Jara pringosa
(Cistus ladanifer), Fresno de hoja estrecha (Fraxinus angustifolia),
Alcornoque (Quercus suber) y Madroiio (Arbutus unedo).

Reparacion de protectores individuales.

Recogida y limpieza de semillas de Jaguarzo (Cistus monspeliensis), Jara
rizada (Cistus crispus), Jara blanca (Cistus albidus), Junco (Juncus spp.),
Rosal silvestre (Rosa canina), y Fresno de hoja estrecha (Fraxinus
angustifolia) para la elaboracion de un Banco de Semillas del Parque
Nacional.

Recogida de escombros y residuos de casas rehabilitadas en la Rafa.
Captura de ortépteros para averiguar si pueden llegar a ocasionar plaga.

Entutoramiento de Encina (Quercus ilex).

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

>
>

Sesion de presentacion del proyecto “Plantate” y del campo de trabajo.
Mini-modulos formativos centrados en el ciclo forestal:
» La semilla, frutos y otros contenedores.
* Produccion de especies vegetales en vivero y recorrido por el vivero.
» La restauracion forestal.
Jornada de sensibilizacion con la poblacion local de Los Navalucillos.
Charla formativa-informativa sobre la gestion del Parque Nacional impartida
por el Director adjunto del mismo.
Ruta guiada del Boquerdn del Estena.

Visita guiada al museo Etnografico de Horcajo de los Montes.
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A\

Ruta hasta las Llanas.

Realizacion de una ruta que atraviesa todo el Parque Nacional.

Visita guiada al Centro de Visitantes de Casa Palillos y al Centro de
Visitantes de Torre de Abraham.

Realizaciéon de la ruta de Navalrincon.

ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestiéon de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Seis turnos de diez dias de duracion cada uno, realizados entre

agosto y noviembre.

N° total de voluntarios: 45

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 48

Descripcion de las actividades de trabajo:

V V.V V V V V V V VY

Limpieza de escombros en el Puntal.

Plantacion de jaras.

Recogida de semillas de distintas especies de jaras, lentisco y cornicabra.
Eliminacién de renuevos de pino (Pinus pinaster).

Limpieza de residuos en la senda de la Torre de Abraham.

Limpieza de margenes del rio Estena.

Realizacion y mantenimiento de alcorques.

Muestreo de ortopteros.

Apoyo a actividades de mantenimiento del vivero y repoblacion.

Revision de cercados.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

>

Y V V V

Ruta del rio en Gargantilla.

Ruta del Boqueron, en Navas de Estena.

Ruta de La Chorrera, en Horcajo de los Montes.
Visita guiada por la rafia.

Visita al Museo Etnografico de Horcajo de los Montes.
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>
>
>

Ruta de los Alcornocales, en Gargantilla.
Ruta de Valhondo, en Gargantilla.

Ruta por el embalse de Torre de Abraham

ONG participante: Instituto de Cultura Mediterranea (ICM)

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Proyecto:  “Arquitectura popular y modelos de habitat en el Parque Nacional

de Cabareros”.

Estructura: Un Unico turno de ocho dias de duracidon cada uno, realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 6

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Andlisis de la tipologia y caracteristicas esenciales del molino del Brezoso,
tareas de medicion, acopio de material fotografico, y realizacion de ficha
técnica y planos.

Medicion, toma de fotografias, andlisis de las caracteristicas formales,
datacion del monumento, y realizacién de la ficha técnica, esquemas y

croquis de la Torre de Abraham.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

Charla informativa sobre historia geologica y biol6gica del Parque Nacional
impartida por el Director adjunto del mismo.

Ruta guiada del Boqueroén del Estena.

Recorrido guiado por la zona de “Malamoneda” para identificacion de una
posible necrépolis.

Recorrido por los alrededores del Parque Nacional.
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PARQUE NACIONAL MARITIMO-TERRESTRE DEL ARCHIPIELAGO DE
CABRERA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un turno de ocho dias de duracion, realizado en septiembre.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 6

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Participacion en el anillamiento cientifico de aves dentro de la Campafa de
Migracion Postnupcial en el Parque Nacional de Cabrera.
» Mantenimiento y limpieza del Jardin Botanico y de sendas:
= Limpieza y mantenimiento de los senderos que cruzan el jardin
botanico.
» Limpieza de los semilleros y maleteros de malas hierbas.
= Rastrillado del compost.
» Recogida de semillas de Lentisco (Pistacea lentiscos).
» Limpieza y mantenimiento del sendero de Ses Sitges.
= Extraccion y almacenaje de material vegetal del sendero de Ses
Sitges.

» Colaboracion en la limpieza de playas.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Excursiones botanicas guiadas al Faro d’Ensiola, Sierra de Ses Figueres y
Pico del Picamoscas.

» Realizacion de itinerarios marinos guiados con reconocimiento de fauna y
flora marina y recogida de residuos.

» Visitas guiadas al archipiélago con avistamientos de avifauna marina:
recorrido en piragua por el interior de la bahia y recorrido en barco

bordeando la isla e islotes.
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e ONG participante: S"Alzina

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de siete dias de duracion cada uno, realizados en

agosto y septiembre.

N° total de voluntarios: 14

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Erradicacion de vegetacion invasora.

» Limpieza de calas.

» Participacion en la limpieza de los fondos marinos.

» Actividades de mantenimiento y conservacion en el Jardin Boténico (rellenar
zanjas de tierra, trillar tierra, rastrillar el jardin botanico, regar el jardin,

etc...).

Y

Limpieza de un horno de cal.

Y

Limpieza de una mina de agua

» Limpieza del castillo.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Charla y proyeccion de audiovisuales sobre el Parque Nacional: creacion
del Parque, vegetacion, fauna, etc.

» Visita al Museo Etnografico de Cabrera.

» Excursiones botanicas guiadas al Faro d’Ensiola, Picamosques y La
Miranda..

» ltinerario marino guiado a efectos de conocer la flora y fauna subacuaticas.

» Visita guiadas por todo el perimetro del Parque y sus islotes adyacentes con
avistamientos de fauna marina.

» Excursién con piraguas.

PARQUE NACIONAL DE CALDERA DE TABURIENTE

e ONG participante: SEO/BirdLife
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CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de dieciocho dias de duracién realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 22

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 16

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Colaboracion en la eliminacion de ejemplares de Codeso (Adenocarpus
viscosus) de parcelas de experimentacion.

Colaboracion en labores de repoblacién y erradicacién de flora invasora en
parcelas experimentales.

Recoleccion y limpieza de semillas de Retamoén (Genista benehaovensis).

Localizacién y cartografiado de diferentes especies vegetales endémicas.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

>
>
>

Y

Charla-presentacion del Parque Nacional a cargo de personal del mismo.
Charla, a cargo de personal del Parque, sobre incendios forestales.

Ruta guiada desde el Riachuelo hasta la Cumbrecita.

Realizacion de rutas por el interior del Parque: Cascada de la Desfondada y
Hoyo Verde.

Visita guiada al Observatorio Astrofisico del Roque de Los Muchachos.
Excursién al Barranco de los Tilos para conocer las singularidades del
Monteverde canario.

Visita al Parque Arqueoldgico de La Zarcita y su Centro de Visitantes, con
recorrido por los grabados rupestres.

Visita al Centro de Interpretacion de los Volcanes y al Centro de Visitantes
de la Reserva Marina de Fuencaliente.

Realizacion de la ruta del Volcan de San Antonio y Teneguia.

Visita a Los Llanos de Aridane.
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PARQUE NACIONAL DE DONANA

ONG participante: SEO/BirdLife

En este Parque Nacional el programa se ha compuesto de campo de

voluntariado y una red de voluntarios ambientales.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de catorce dias de duracion, realizados en agosto.

N° total de voluntarios: 16

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Censo y lectura de anillas de Gaviotas de Audouin (Larus audouinii) con
explicacion de metodologias de censo e identificacion, lectura y
transcripcion de anillas e identificacion y biologia de las aves marinas.
Valoracion de la cantidad y distribucion de plomo presente en el Cerro de
los Ansares: localizacion, cuantificacion y retirada de perdigones.
Colaboracion en el anillamiento cientifico de fochas y anatidas.
Colaboracion en el anillamiento cientifico y censo de Chotacabras
Cuellirrojo (Caprimulgus ruficollis).

Construccién de cajas nido para paridos, cernicalo vulgar y lechuza coman,
con explicacion de los diferentes modelos de cajas nido y la biologia y
ecologia de las aves que las ocupan.

Colaboracion en el anillamiento cientifico de Zampullin Cuellinegro
(Podiceps nigricollis).

Localizacién y retirada de vegetacion aloctona.

Descripcion de las actividades Iudico-formativas

>

Charlas formativas, a cargo de diversos especialistas, con las siguientes
tematicas:
= Dofana, historia, funcionamiento y ecologia.

» Especies vegetales aldctonas del Parque Nacional.
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= Biologia y problematica del Aguila Imperial Ibérica y el Lince Ibérico.
= El anillamiento cientifico de aves.
» La importancia de la participacion social en la conservacion de la
naturaleza.
» Recorridos por distintas zonas del Parque Nacional de Dofiana para
conocimiento de sus habitats, fauna, vegetacion, y costumbres tradicionales

del entorno.

RED DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Las participaciones voluntarias se han prolongado desde agosto

hasta diciembre.

N° total de voluntarios: Se generdé una bolsa de 180 voluntarios de las
provincias de Huelva, Sevilla y Cadiz, para cuya captacion fue abierto un plazo
de inscripcién en el mes de junio. A causa del elevado nimero de solicitudes
recibidas fue necesario establecer un cupo de voluntarios de reserva. Durante
el afio 2006 han colaborado en la red 158 personas, realizandose un total de
952 participaciones.

N° total de dias de actividad: 153

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracion en la eliminacion de especies vegetales aloctonas, como la
Ufia de Ledn (Carpobrotus edulis) o el Arbol de la seda (Gomphocarpus
fruticosus), con formacién a los voluntarios en la identificacion de las
especies a eliminar y los métodos utilizados.

» Colaboracion en las labores de anillamiento de distintas especies de aves,
coordinadas por el Parque Nacional y la Estacion Biolégica de Dofana.

» Construcciéon y colocacion de cajas nido para lechuza comun, cernicalo
vulgar y distintos paseriformes. Terminada la época de cria se revisaron
estas cajas, reparandose o sustituyéndose las defectuosas.

» Lectura de anillas de Gaviota de Audouin (Larus audouinii). A la vez, los
voluntarios se formaban en la lectura y transcripcion de anillas, distintas
metodologias de censo, e identificacion y biologia de las aves marinas.

» Colaboracion en el Dia Mundial de las Aves:
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= Monitorizacion de los visitantes.

= Actividades de educacién ambiental con nifios.

= Construccién y colocacién de cajas nido.

= Colaboracion con el Museo del Mundo Marino de Matalascafnas.

» Elaboracion y reparacion de redes de captura de aves acuaticas.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charlas educativas sobre la biologia y problematica de especies en peligro,
el anillamiento cientifico de aves, y la importancia de la participacion social
en la conservacion de la naturaleza.

» Visita por distintas zonas del Parque, con explicacion de las caracteristicas
de los distintos habitats, fauna y flora, asi como a los distintos Centros de

Visitantes.
PARQUE NACIONAL DE GARAJONAY
e ONG participante: SEO/BirdLife
CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un Unico turno de quince dias de duracion realizado entre agosto

y septiembre.

N° total de voluntarios: 8

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 13

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Erradicacion de Oreja de gato (Tradescantia fluminensis).
» Actividades de resalveo para acelerar el proceso de regeneracion de la
laurisilva en areas donde fue talada a matarrasa en épocas anteriores.

» Tareas de medicidén de salcos (Sambucus palmensis).

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

» Recepcion en el Centro de Visitantes de Juego de Bolas y ruta interpretativa

guiada.
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» Ruta interpretativa guiada “Alto de Garajonay-Caserio del Cedro”.

» Charla sobre los aspectos mas relevantes de La Gomera y el Parque
Nacional de Garajonay.

» Charla sobre silbo e historia gomera.

A\

Visita a Chipude, El Cercado, los Chorros de Epina y Vallehermoso.

A\

Visita guiada al Centro de Recuperacion del Lagarto Gigante de La Gomera,
con explicacion de la captura de los primeros lagartos y de las medidas de
conservacion de esta especie.

Charla sobre la avifauna canaria.

Visita guiada al Museo Etnografico de Hermigua.

Visita guiada al Museo Argueoldgico de San Sebastian y a la ciudad.

Charla con el colectivo ecologista Tagaragunche.

Y V. V V V

Proyeccion de videos sobre temas culturales y ambientales de las islas
Canarias.

Observacion de pardelas (Calonectris diomedea).

Visita a una finca platanera.

Visita a la Feria de Artesania de Hermigua.

YV V VYV V

Participacion en la Romeria de la Virgen de Lourdes.

PARQUE NACIONAL MARITIMO-TERRESTRE DE ISLAS ATLANTICAS DE
GALICIA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos simultaneos de catorce dias de duracion, realizados
en el mes de septiembre. Uno de ellos se desarrollé en islas Cies

y el otro en la isla de Ons.

N° total de voluntarios: 12

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 12

Descripcion de las actividades de trabajo:
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Y

A\

Colaboracion en la revision y restauracion del vallado dunar en las playas
de Rodas, Vifos, Figueiras, y Melide.
Colaboracion en la limpieza semanal de playas en la Isla de San Martifio.
Eliminacién de Carpobrotus sp. en la isla de Salvora.
Apoyo a un proyecto de investigacion sobre el papel del lagarto ocelado en
la dispersion de semillas de frutos carnosos: captura de lagartos; vy
alimentacion y radioseguimiento de los mismos.
Recogida de desbroce de melojar.
Sensibilizacion ambiental en materia de residuos con los visitantes.
Apoyo a la campafa “Islas sin papeleras”:

= Labor informativa y de concienciacion a los visitantes en los puntos

de venta de billetes para las islas.
= Realizacion de encuestas entre los visitantes y la poblacion residente

en las islas.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>
>
>

Charla de presentacion del Parque y visita guiada.
Recorridos ornitologicos por las islas.

Ruta guiada intermareal.

PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO

ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de catorce dias de duracidon cada uno, realizados en

septiembre.

N° total de voluntarios: 15

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Colaboracion en la revision, reparacion y colocacion de cajas nido de
Mochuelo Boreal (Aegolius funereus).
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Y

Colaboracion en el radioseguimiento de Quebrantahuesos (Gypaetus
barbatus).

Colaboracion en el aforo de los rios Bellos y Yaga.

Trabajos de mejora de senderos de alta montafa.

Colaboracion en la revision de contadores.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

>

YV V. V VYV V

Charla de introduccion al Parque y presentacion del programa de
voluntariado.

Realizacion del itinerario de Afiisclo.

Comida y charla con un pastor de la zona sobre el mundo de la ganaderia.
Descenso de barrancos en la Sierra de Guara.

Visita cultural a Ainsa.

Charla sobre la conservacion y dispersion de juveniles de quebrantahuesos

por parte de la Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos.

ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestion de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de catorce dias de duracién cada uno, realizados en

septiembre.

N° total de voluntarios: 14

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada y de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

>
>

A\

Conservacion y restauracion de senderos de alta montafa.

Realizacion de itinerarios para registrar deficiencias observadas, analizar
incidencias y realizar observaciones.

Recorridos ornitologicos.

Observacion de Quebrantahuesos (Gypaetus barbatus) en comedero.

Aforo del rio Arazas.
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Presentacion del Parque y de las actividades programadas a cargo de
personal del Parque Nacional.

Realizacion de la ruta de Turieto-bajo.

Realizacion de la ruta del Cafidn de Afiisclo.

Realizacion del itinerario Bucaruelo.

Visita cultural al castillo de Ainsa.

Visita al Valle de Pineta.

YV V. V V V V

Asistencia a una charla de la Fundacion para la Conservacion del

Quebrantahuesos (FCQ).

» Realizacion de las rutas de la Senda de los Cazadores, Faja de Pelay, Faja
Rancén, Faja Canarellos, Foratarruego y Brecha de rolando.

» Ruta a Monte Perdido.

» Visita al Centro de Interpretacion de Tella.

PARQUE NACIONAL DE LOS PICOS DE EUROPA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de once dias de duracién cada uno, realizados en

agosto y septiembre.

N° total de voluntarios: 13

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 18

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Estudio del impacto de la herbivoria sobre el arandano: construccion e
instalacion de cajones de exclusion de herbivoros en diversas zonas del
Parque.

» Conteo de excrementos de liebre del piornal para conocer el grado de
utilizaciéon de los desbroces de pastos por parte de la especie.

» Busqueda de indicios de presencia de Urogallo (Tetras urogallus).
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Realizacion de diversas rutas para observacion de avifauna.

» Observacion de la berrea.

e ONG participante: WWF/Adena

ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA
Estructura: Cinco actividades de fin de semana, realizadas entre septiembre y

noviembre, con una media de 9 voluntarios

N° total de voluntarios: 47
N° total de dias de actividad: 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Actividades de plantacion. Se han plantado plantones forestales de las
siguientes especies:
= Majuelo (Crataegus monogyna).
= Acebo (llex aquifolium).
= Roble albar (Quercus petraea).
= Mostajo (Sorbus aria).
= Serbal de cazadores (Sorbus aucuparia).
= Haya (Fagus sylvatica).
» Seguimiento de las plantaciones realizadas.
» Colocacion y mantenimiento de protecciones individuales a planta
introducida en restauracion de ribera.
» Retirada de protecciones defectuosas y sustitucion por otras nuevas.
» Jornada de sensibilizacion en Arenas de Cabrales
= Panel de participacion.
»= Siembra de semillas con la poblacion.
= Juegos infantiles de contenido medioambiental.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Presentacion del programa “Plantate” con WWF/Adena.
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Y

Realizacion de minimodulos formativos por parte de WWF/Adena con los
siguientes contenidos:

= Manejo adecuado de herramienta y materiales y desarrollo de

actuaciones de conservacion.

» Restauracion forestal.

= Bosque atlantico.
Paseo de reconocimiento del entorno y sus especies vegetales.
Visita al lago Ercina y la Vega del Enol.
Jornada de sensibilizacion en Arenas de Cabrales, en el que se
desarrollaron las siguientes actividades:

= Exposicion fotografica.

= Mesa informativa.

= Panel de participacion.

= Juegos infantiles de contenido medioambiental..

ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestiéon de
la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion cada uno, realizados en

agosto.

N° total de voluntarios: 24

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Realizacion de itinerarios para registrar deficiencias observadas, analizar
incidencias y realizar observaciones en relacion con la sefializacion de los
senderos.

Evaluacion de riesgo de accidentes en itinerarios de montafia.

Evaluacion y revision de la nueva cartografia y topoguia del Parque.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:
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» Charla explicativa sobre el Parque y el trabajo a realizar a cargo de personal
del Parque.

Visita al Centro de Visitantes de Sotama.

Charla de iniciacion al GPS y a la cartografia.

Visita al Centro de Interpretacion Pedro Pidal.

Ruta de Los Lagos de Covadonga.

Visita a los distintos pueblos de los valles de Valdedén y de Sajambre.

Ruta del Cares.

YV V. V V V V V

Visita a Santo Toribio de Liébana.

ONG participante: Asociacién de Ciencias Ambientales (ACA)

Proyecto “Apoyo al seguimiento de la calidad del agua y de las poblaciones
de nutria (Lutra lutra) en el Parque Nacional de los Picos de

Europa”.
CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion cada uno, realizados en los

meses de agosto, septiembre y noviembre.

N° total de voluntarios: 22

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Muestreos de macroinvertebrados bentonicos en diversas estaciones de
muestreo de los rios Cares, Bulnes, Sella, y Duje, y analisis de datos.

» Realizacion de transectos a lo largo de los cauces de los rios para la
localizacion de rastros de Nutria (Lutra lutra) segun los protocolos
establecidos.

e ONG participante: Grupo Ibérico de Anillamiento (GIA)

Proyecto:  “Estudio y seguimiento de Paseriformes alpinos en el Parque
Nacional de Picos de Europa”.
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CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Cuatro turnos de 15 dias de duracién realizados en agosto,

septiembre y noviembre.

N° total de voluntarios: 40

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 52

Durante el afio 2007 se ha ampliado el &rea de trabajo en una zona mas que ya

habia sido prospectada durante la campafa del 2006. El proyecto se ha

desarrollado en las zonas cantabra, asturiana y leonesa del Parque.

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Anillamiento de aves: Los voluntarios se encargaron de la instalacion y
activacion de las redes, extraccion de los individuos capturados,
preparacion del material de anillamiento y del material para la toma de datos
biométricos vy fisiolégicos, recogida en papel de los datos tomados por el
monitor-anillador, y liberacion de aves capturadas.

» Seguimiento de individuos marcados mediante lectura a distancia de anillas.

» Determinacion del area de campeo de las distintas especies durante la
estacion reproductora y época postrreproductora.

» Recorridos para determinar areas de invernada del Acentor alpino (Prunella
collaris).

» Prospeccion de zonas para el censo invernal de Chova piquigualda
(Pyrrhocorax graculus).

» Seguimiento de bandos invernales de Chova piquigualda (Pyrrhocorax
graculus).

e ONG participante: Instituto de Cultura Mediterranea (ICM)

Proyecto:  “Recogida sistemética de restos 6seos de animales del Parque

Nacional para su tratamiento (limpieza y clasificacion) y creacion
de un banco de osamentas de las especies alli instaladas para

uso de investigaciones tanto biolégicas como arqueozooldgicas”.
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CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un Unico turno de ocho dias de duracién realizado en el mes de

agosto.

N° total de voluntarios: 3

N° total dias actividad (sin contar dia de llegada ni de salida): 6

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Recogida de restos esqueletizados de fauna autéctona.

» Interpretacion geologica del espacio.

» Observacion de animales e identificacion de rastros.

» Traslado de los restos 0seos a la facultad de Medicina de la Universidad de
Valladolid, limpieza y clasificacion de los mismos.

PARQUE NACIONAL DE SIERRA NEVADA

e ONG participante: SEO/BirdLife

El programa se ha estructurado en campo de voluntariado y grupos de trabajo

de fin de semana.
CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un Unico turno de catorce dias de duracion realizado en el mes de

septiembre.

N° total de voluntarios: 8

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 12

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Reconocimiento geogréfico del terreno y localizacion de tendidos eléctricos.
» Inspeccion del tendido eléctrico para detectar colisiones de aves.

» Disefo de una ruta ornitologica Puerto de la Ragua-Chullo.
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Labores de seguimiento del Verderén serrano (Serinus citrinella),
identificacién de posibles amenazas para su conservacion y caracterizacion
de su habitat.

Colaboracion en la adaptacién para discapacitados de la interpretacién de
los senderos de La Ragua.

Colaboracion en la red fenolégica de Sierra Nevada para el cambio
climatico: seguimiento de las comunidades orniticas a través de las
acequias de careo; y establecimiento de una estacion de seguimiento de la
migracion post-nupcial.

Estudio de las comunidades de aves en masas boscosas naturalizadas y

colocacién de cajas nido.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

>

YV V VYV V

Visita al vivero de Pinos Genil.

Visita al Castillo de Calahorra.

Taller de cajas nido.

Realizacion de ruta botanica Vereda de la Estrella.

Visita cultural al Albaycin.

GRUPOS DE TRABAJO:
Estructura: La distribucion de los grupos de trabajo se ha realizado en 4 fines

de semana entre los meses de octubre y diciembre.

N° total de voluntarios: 30
N° total de dias de actividad: 8

Descripcion de las actividades de trabajo:

>
>

Localizacién y eliminacion de flora al6ctona.

Colaboracion en la red fenologica de Sierra Nevada para el cambio
climatico: seguimiento de las comunidades orniticas a través de las
acequias de careo de alta y media montafia; e identificacion de lugares
potenciales para el establecimiento de una nueva estacién de seguimiento
de la migracién post-nupcial.

Seguimiento de la avifauna mediante realizacién de transectos.
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» Observacion de aves esteparias.
e ONG participante: WWF/Adena

ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA:
Estructura: Se han realizado cuatro actividades de fin de semana, distribuidas
entre septiembre y diciembre, con una media de 12 voluntarios

por actividad.

N° total de voluntarios: 46
N° total de dias de actividad: 8

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Seguimiento y mantenimiento de las plantaciones realizadas.
» Revision de cercados y mantenimiento de protecciones individuales.
» Actividades de plantacién de las siguientes especies:

= Majuelo (Crataegus monogyna).

» Rosal silvestre (Rosa canina).

= Encina (Quercus ilex).

= Agracejo (Berberis vulgaris).

= Mostajo (Sorbus aria).

= Rascaviejas (Adenocarpus decorticans).

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Presentacion del programa “Plantate”.

» Charla impartida por personal del Parque Nacional sobre los diferentes
aspectos de uso y gestion del Parque Nacional y Natural, y sobre el
voluntariado que se desarrolla en el mismo.

» Sesiones de formacion in situ, a cargo de WWF/Adena, con las siguientes
tematicas:

= Manejo adecuado de herramientas y materiales y desarrollo de
actuaciones de conservacion.
* Produccion de planta en vivero.

= Restauracion forestal.
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* Bosque mediterraneo de alta montafa.
» Bosque de ribera.
» Jornada de puertas abiertas con la poblacién de Aldeire:
= Exposicién de fotografia.
* Mesa informativa.
= Panel de participacion.
= Juegos infantiles de contenido medioambiental.
» Realizacion de diversas rutas interpretativas.

e ONG participante: Fundacion General de la Universidad Autonoma de

Madrid (FGUAM)

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un Unico turno de doce dias de duraciéon realizado en el mes de

agosto.

N° total de voluntarios: 9

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracion en el “Proyecto de Recuperacién del Barranco Tornacano”,
zona afectada por un incendio en el afio 2005:
= |dentificacion de plantas vivas y marcaje mediante estacado.
= Delimitacion del area de repoblacion
= Mantenimiento y proteccion de las plantas.
» Riego de la repoblacion.
= Colocacion de cajas nido.
» Labores de apoyo al area de uso publico del Parque Nacional:
= Marcaje, acondicionamiento y recuperacion del sendero hacia las
casas de Tello.
» Sesion informativa y de sensibilizacibn ambiental en Lanjaron con la
poblacién local y visitantes, dentro del programa de actividades de la |
edicion de Juvelanjaron: Disefio, estructura, seleccion de contenidos y

preparacion de murales informativos.
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Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Charla de presentacion del Parque, a cargo de personal del Parque
Nacional.
» Charlas explicativas sobre diversos aspectos medioambientales y socio-

culturales de la zona, a cargo de personal del Parque Nacional.

» Debate participativo sobre la probleméatica de los incendios forestales.

» Taller de lectura e interpretacion de mapas, cartografia y orientacion.

» ltinerario interpretado con guias del Parque Nacional.

» Visita guiada a la casa-museo forestal de La Cortijuela y recorrido
interpretativo por el Jardin Botanico.

» Visita a Bubion.

» Ascension al Mulhacén.

» Excursion nocturna hasta el refugio ventura y vivaqueo.

» Visita a la ciudad de Granada.

PARQUE NACIONAL DE LAS TABLAS DE DAIMIEL

e ONG participante: SEO/BirdLife

En este Parque Nacional, el programa se ha estructurado en campo de

voluntariado y grupos de trabajo.
CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Cuatro turnos de catorce dias de duraciéon cada uno, realizados

entre agosto y noviembre.

N° total de voluntarios: 25

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 48

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracion en la elaboraciéon de un catalogo de entomofauna del Parque,
con explicacion de la importancia de los invertebrados en la cadena trofica,

técnicas de captura y muestreo, naturalizacion y clasificacion.
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>

>
>

Colaboracion en el anillamiento cientifico de aves, con explicacion de las
técnicas aplicadas, migracion y técnicas de seguimiento.

Andlisis de egagroépilas de Lechuza Comun (Tyto alba).

Limpieza de alcorques de parcelas de repoblacion.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

>

>
>
>

A7

Visita por el Parque Nacional.

Visita al rio Guadiana.

Visita guiada a los Parques Arqueoldgicos de Alarcos y Motilla del Azuer.
Visita al Parque Nacional de Cabarieros y al Parque Natural de las Lagunas
de Ruidera.

Visita al Centro de Recuperacion de Fauna “El Chaparrillo”.

Visita a Almagro y otras localidades de la provincia.

ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestion de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion realizados en los meses de

septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 23

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

>
>

Trabajos forestales: mantenimiento y limpieza de alcorques.
Taller de entomologia: salida al campo, extendido de muestras,
reconocimiento y clasificacion de las muestras.

Apoyo a la visita guiada de discapacitados por el Parque Nacional.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>
>
>

Visita guiada por el Parque Nacional.
Ruta ornitoldgica por el Parque Nacional.
Visita al pueblo de Daimiel.
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Visita a Villarrubia de los Ojos.

Visita al Centro del Agua de Daimiel.

Visita a la Laguna de Navaseca.

Visita turistica por Almagro.

Visita guiada al Centro de Recuperacion de Aves “El Chapatrrillo”.

Visita guiada por Calatrava la Vieja.

Visita a Ciudad Real.

Visita guiada al Parque Nacional de Cabafieros, su Centro de Visitantes y el

YV V. V V V V V V

entorno.

» Visita al Parque Natural de las Lagunas de Ruidera y su entorno.

PARQUE NACIONAL DEL TEIDE

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de veinte dias de duracion realizado en agosto.

N° total de voluntarios: 7

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 18

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Recoleccion de semillas de endemismos canarios.

» Colaboracion en las actividades de vivero: siembra de semillas, trasplante
de plantas a maceteros, y riego de plantas.

» Toma de datos de caza de conejo e introduccién de los mismos en la base
de datos.

» Colaboracion en la traduccion a Braille de carteles interpretativos.

» Revision de sefales en los senderos.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla, a cargo de personal del Parque, sobre la problematica de la fauna

del Parque Nacional.
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» Charla, a cargo de personal del Parque, sobre el uso publico del Parque
Nacional y las actividades a realizar.

Charlas sobre avifauna canaria.

Visita al Museo de la Naturaleza y el Hombre.

Visita al Jardin de Aclimatacion de La Orotava y al puerto de la Cruz.
Charla de iniciacion a la astronomia y observacion de estrellas.
Ascension al pico del Teide.

Realizacion de ruta ornitolégicas.

Ruta interpretativa por Las Vueltas de Taganana.

Ruta interpretativa de Punta de Teno.

Visita guiada a la Casa del Vino y al Museo de la Miel.

Ascension a Guajara.

Ruta guiada interpretativa-histérica por el casco antiguo de La Laguna.

YV V.V V V V V V V V VYV V

Visita a algunos municipios de la isla.

RESERVA NATURAL DE LAS MARISMAS DE SANTONA Y NOJA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de doce dias de duracién cada uno, realizados en

septiembre.

N° total de voluntarios: 18

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 20

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Seguimiento de la migracién de la Espatula Comuan (Platalea leucorodia).

» Eliminacién de vegetacion exdtica invasora: Ufla de gato (Carpobrotus
edulis) y Chilca (Baccharis halimifolia).

» Limpieza de sedales y basura en un dique.

» Elaboracion y colocacion de posaderos para las aves.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:
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» Recorrido por distintos sectores de la Reserva.

» Visita al encinar costero del monte Buciero.

» Excursion al Parque Natural de los Collados del Ason.
» Excursion a las buitreras del monte Candina.

CENTRO DE LUGAR NUEVO SELLADORES-CONTADERO

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Tres turnos de doce dias de duracidon cada uno, realizados en

septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 22

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 30

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracién en actividades relacionadas con la cuarentena de conejos:
limpieza y desinfeccion de jaulas, vacunacion, suelta de ejemplares.
Construccién de majanos para posterior suelta de conejos.

Recogida de basura en zonas recreativas y en carreteras de acceso.
Colaboracion en el censo de corzo.

Colaboracion en censo movil y fijo de ungulados.

YV V. V VYV V

Colocacion de cajas nido.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

» Charla impartida por el Director del Centro sobre los valores naturales del
espacio y las labores que se realizan.
» Excursion a Bafios de la Encina.
» Rutas botanicas por el Centro.
» Imparticion de las siguientes charlas a cargo de diversos especialistas:
= Lobo.
= Fotografia de la naturaleza.

= Anfibios y reptiles.
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= Atropellos de fauna.

= Astronomia.

= Quebrantahuesos.

= Biodiversidad del Parque Natural de la Sierra de Andujar.

= Proyecto de conservacion del Lince Ibérico.

= Charla con el Director-conservador del Parque Natural de la Sierra de
Andujar.

= Conservacion del Cernicalo primilla en la provincia.

= Anillamiento de aves.

> Vivac para conocer las aves nocturnas.

e ONG participante: Asociacién GAIA para la Conservacion y Gestiéon de
la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion cada uno, realizados en

abril, septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 32

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Apoyo a la gestion de los romeros durante la Romeria de Santa Maria de la
Cabeza.

» Apoyo a trabajos relacionados con la reintroduccion, cuarentena y suelta de

conejos.

Construccién de cercados para parcelas de conejos.

Construccion y limpieza de vivares para conejos.

Limpieza de carreteras, pistas forestales y areas recreativas.

Batida de corzos para censo.

Apoyo a tareas de recogida y traslado de capturaderos.

Censo movil de ungulados.

VvV V.V V V VYV V

Censo estatico de fauna.
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla sobre anfibios y reptiles a cargo de personal del Centro de
Recuperaciéon de anfibios y reptiles de Alcala la Real.

Visita al Centro de Visitantes.

Excursion a la zona de La Lancha.

Excursion a Bafios de la Encina.

Esperas en El Mirador y en la zona del area recreativa de El Encinarejo.
Ruta guiada en Selladores-Contadero.

YV V. V V V V

Charla sobre el Quebrantahuesos impartida por personal de la Fundacion

Gypaetus.

Y

Excursion al embalse de El Encinarejo.

Y

Charla sobre el Parque Natural de la Sierra de Andujar impartida por su
Director.

» Visita a Andujar.

A\

Visita al Santuario de Santa Maria de La Cabeza.
» Charla impartida por el Director del Centro de Lugar Nuevo Selladores-
Contadero.

CENTRO DE LOS MONTES DE VALSAIN

e ONG participante: SEO/BirdLife

El programa se ha estructurado en un campo de voluntariado y un grupo de

trabajo de fin de semana.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un Unico turno de catorce dias de duracion realizado en agosto.

N° total de voluntarios: 7

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 12

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracion en la creacion de una charca para anfibios en la zona

recreativa de Boca del Asno.
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» Colaboracion en las labores de acondicionamiento-limpieza del Puente del
Anzolero.

» Recogida de basura en el rio Eresma y en zonas recreativas.

» Pirograbacion de carteles de sensibilizacion para areas recreativas.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Visita guiada al Centro de Interpretacion de la Naturaleza de Boca del Asno.
Realizacion de diversas rutas guiadas.
Imparticion de diversas charlas formativas.

Avistamiento de avifauna.

YV V V VY

Visita turistica a Segovia y a la Granja de San lldefonso.

GRUPOS DE TRABAJO:

Estructura: Un anico fin de semana en septiembre.

N° total de voluntarios: 9
N° total de dias de actividad: 2

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Continuacién de los trabajos para la creacion de una charca para anfibios
en la zona recreativa de Boca del Asno.
» Continuacion de las labores de acondicionamiento-limpieza del Puente del

Anzolero.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Visita guiada al Centro de Interpretacion de Boca del Asno.

> Realizacion de la ruta de Boca del Asno.

¢ ONG participante: Asociacién GAIA para la Conservacion y Gestiéon de
la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un turno de diez dias de duracion, realizado en septiembre.
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N° total de voluntarios: 7

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada y de salida): 8

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

>
>
>

Limpieza de cursos fluviales y mejora del medio acuético

Limpieza de restos de fortificaciones de la Guerra Civil en Cerro del Puerco.
Restauracion de sefales en el itinerario autoguiado de Boca del Asno.
Mejora de areas recreativas: acondicionamiento del area de Los Asientos
con rofia de pino.

Creacioén de sefiales indicativas mediante pirograbado.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

YV V.V V V V V VYV V

Charla de presentacion del Centro y de las actividades a desarrollar.
Ruta de Boca del Asno y visita guiada al Centro de Interpretacion.
Ruta guiada del Puente de Los Vadillos.

Ruta guiada del Cerro del Puerco.

Visita a los Jardines de La Granja.

Charla informativa sobre plagas y gestion forestal del pinar.
Demostracion del retén de incendios.

Charla informativa sobre anfibios.

Visita a diferentes charcas del entorno del CENEAM.

ONG participante: Fundacién General de la Universidad Auténoma de
Madrid (FGUAM)

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de cuatro dias de duracion, realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 5

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 2

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Recogida de piedras para acondicionamiento de charca de anfibios.
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» Recogida de aciculas de pino para mulching
» Limpieza del Embalse del Pontén.

» Taller de manualidades: pirograbacion de carteles.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:
> Ruta M-30.

» Avistamiento de aves.

» Visita al Centro de Interpretacién Boca del Asno.
» Sendero autoguiado de Boca del Asno.

FINCA DE RIBAVELLOSA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de doce dias de duracion, realizados en los meses de

agosto y octubre.

N° total de voluntarios: 13

NP° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 20

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Replantacion y vallado de plantulas de castafio.

» Colaboracion en la recogida de plantulas de flora autoctona para
revegetacion: Mostajo (Sorbus aria), Arce campestre (Acer campestre),
Quejigo (Quercus faginea), Encina (Quercus ilex) y Roble melojo (Quercus
pyrenaica).

» Construccion, modificacion y colocacion de cajas nido para paridos.

» Recuperacion del sendero a Almarza: poda de maleza y sefializacién del
terreno.

» Actividades de educacion ambiental en el Dia mundial de las Aves:

» |nstalacion de una mesa informativa para concienciar a los visitantes
de la necesidad de conservar la avifauna y los habitats de

Ribavellosa.
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» Realizacion de rutas ornitologicas con visitantes y colocacion de
cajas nido con los visitantes.
» Muestreo de la avifauna de la finca.
» Vallado de charca para anfibios.
» Preparacion de areas de descanso con troncos descortezados para uso

escolar.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Presentacion del personal e introduccion a la Finca y a los trabajos
realizados en la camparia del 2006.

Recorridos ornitolégicos por diversas rutas.

Visita al Museo de la Trashumancia y Ermita de Tomalos.

Visita a Logrofio.

Espera nocturna para observacion de mamiferos.

Visita a Ortigosa y al Monasterio de Valvanera.

Visita a Cueva Lébrega.

Visita al Parque Natural Sierra Cebollera y al Centro de Interpretacion.

V V.V V V V V V¥V

Visita al canén del Rio Leza.

ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestion de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de diez dias de duracion cada uno, realizados en

septiembre.

N° total de voluntarios: 16
N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 16

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Reconstruccion de las instalaciones del vivero y mantenimiento de plantas.
» Recoleccion de plantones de distintas especies de arboles y arbustos: Haya
(Fagus sylvatica), Arce campestre (Acer campestre), Quejigo (Quercus

faginea) y Acebo (llex aquifolium).
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Eliminacion de rebrotes de vegetacion aloctona: Acacia (Robinia
pseudoacacia).

Restauracion de zonas humedas como héabitat de anfibios.

Recogida y preparacion de troncos de madera para el acondicionamiento de
areas de descanso para nifios.

Inventario de especies arbdreas y herbaceas de la Finca.

Construccién de cajas nido para Herrerillos y Carboneros.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

A\
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Charla de presentacion de la Finca de Ribavellosa, a cargo de personal de
la misma, y visita guiada por la Finca.

Visita al Centro de Interpretacion de laTrashumancia.

Ruta por el Parque Natural de Sierra Cebollera y visita al Centro de
Interpretacion del Parque.

Ruta por la Finca de Ribavellosa para la observaciéon de avifauna e
identificacion de arboles y arbustos a replantar.

Visita al cafion del rio Leza y observacion de aves.

Visita al Museo escuela de Almarza de Cameros.

Preparacion de la exposicion de un concurso de fotografia de GAIA.

Visita a Cueva Lbbrega.

Visita a la Ermita Romanica de San Esteban de Viguera.

FINCA DE LUGAR NUEVO DE MONFRAGUE

ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un turno de doce dias de duracion, realizado en agosto.

N° total de voluntarios: 4

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Seguimiento de la accidentalidad en tendidos eléctricos.
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Excursion por el Parque.
» Excursion al embalse de Talavan.

» Observacion de aves esteparias.

e ONG participante: Asociacién GAIA para la Conservacion y Gestiéon de
la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion cada uno, realizados en

octubre.

N° total de voluntarios: 24

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

Recogida de tubos protectores.

Identificacion de huellas en el embalse Torrejon-Tiétar.

Realizacion de encuestas de informacion-sensibilizacion en miradores.
Revision de la sefializacion y limpieza de itinerarios.

Conteo de cagarruteros de conejos para estudio de la densidad de conejos.
Conteo de visitantes en los dias de mayor afluencia.

Limpieza de pintadas.

Labores de documentacion.

YV V.V V V V V V VY

Jornada de poda con ARBA Extremadura

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Visitas guiadas al Centro de Interpretacion de Villarreal y al Centro de
Interpretacion del Agua de San Carlos y charla con educadores
ambientales.

» Encuentro-coloquio con el Director del Parque Nacional.

Y

Visita guiada a “Cueva del Castillo”.
» Ruta al “Cerro Gimio”.
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» Visita al valle del Jerte y Plasencia.

e ONG participante: Fundacion General de la Universidad Autonoma de
Madrid (FGUAM)

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un Unico turno de once dias de duracién cada uno, realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 7

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 9

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Recogida de tubos protectores.
» Actividades de informacién y sensibilizacion en el area de Uso Publico:
realizacion de encuestas a visitantes.

» Recogida de residuos de pesca en el embalse Torrejon- Tiétar.

A\

Limpieza de pintadas en distintos accesos.

» Revision de itinerarios y recogida de basura.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

» Visita a los centros de Villarreal con asistencia a la proyeccion de un
audiovisual y a una charla organizada por el equipo de educacion
ambiental.

» Visita al Castillo de Monfraglie y a la Cueva del Castillo con el guia de las

pinturas rupestres.

Visita a la finca La Herguijuela.

Charla con el Director del Parque Nacional.

Excursion guiada por La Umbria.

Visita a la finca El Baldio.

YV V. V VYV V

Excursion guiada a Miravete.

FINCA DE QUINTOS DE MORA

e ONG participante: SEO/BirdLife
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CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion, realizados en los meses de

agosto y septiembre.

N° total de voluntarios: 20

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Modificacion de cajas nido para proteccion frente a depredacion.

» Proteccion de flora autoctona: realizacién de cercados para cornicabras y
abedules, y mantenimiento de antiguos protectores (limpieza, retensado,
piqueteado, etc.).

» Trabajos de vivero: adecuacion de protectores de cornicabra.

» Colaboracion en la construccion de nidales para Buitre negro (Aegypius

monachus).

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Realizacion de rutas por la Finca.

PARQUE NATURAL DEL ARCHIPIELAGO CHINIJO

e ONG participante: WWF/Adena

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Quince turnos de ocho dias de duraciéon cada uno, realizados

entre agosto y noviembre.

N° total de voluntarios: 68
N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 90

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Actividades de apoyo a la vigilancia en el entorno del Archipiélago Chinijo:

caminatas de vigilancia diurnas y nocturnas, registro e identificacion de
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cualquier tipo de actividad realizada tanto en el medio terrestre como
marina.
» Actividades de recuperacion del habitat:
» Estudio del grado de afeccion medioambiental del litoral de La
Graciosa.
» Recogida de residuos y traslado a Lanzarote para su correcta
gestion.
» Actividades de investigacion y estudio:
= Distribucion y estado de conservacion de las aves.

= Estudio del intermareal.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla sobre la problemética de la contaminacion marina.

» Charla sobre los valores naturales y las principales amenazas del Parque.

REFUGIO NACIONAL DE CAZA DE LAS ISLAS CHAFARINAS

e ONG participante: Instituto de Cultura Mediterranea (ICM)

CAMPO DE ARQUEOLOGIA:

“Il Campafia de excavacion en el yacimiento Quebdana (Isla del Congreso)”.

Estructura: Un Unico turno de dieciséis dias de duracion, realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 9

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 14

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Continuacion de los trabajos de excavacion iniciados durante la campafia
de voluntariado del afio 2006:
» Retirada de la cobertura de piedras del yacimiento vy

reestablecimiento de la cuadricula trazada durante el afio 2006.
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= Excavacion de dos de los tres sectores en los que se dividid la

estructura.

CAMPO MEDIOAMBIENTAL:

Estructura: Dos turnos de ocho dias de duracién cada uno, realizados en

agosto.

N° total de voluntarios: 15

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida) : 12

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

S5.-

Continuacién de la rehabilitacion de caminos de la isla del Congreso
utiizando los acopios de piedras generados por las excavaciones
arqueoldgicas de la campana del afio 2006.

Continuacién de la reconstruccién de calzadas en los alrededores de la
Estacion Bioldgica.

Limpieza y retirada de residuos de costas y playas de la isla del Congreso y
de laisla de Isabel II.

Rehabilitacion y saneamiento de la zona utilizada como huerto de la
Estacion Bioldgica: remocion de la tierra, aportes de tierra nueva y
delimitacién con piedra de la zona.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el transcurso de la campafia de voluntariado del OAPN del afio 2007 han

colaborado 8 Organizaciones medioambientales y culturales que han

desarrollado sus proyectos en 12 Parques Nacionales, 1 Reserva Natural, 6
Centros/Fincas y 1 Refugio Nacional de Caza (VER ANEXO 1). Ello ha

permitido la participacion de 1044 voluntarios.

Para evaluar el grado de satisfaccion de las partes implicadas, analizar

incidencias y proponer medidas correctoras en aras de una correcta

planificacién de la proxima campafia se ha solicitado a los responsables de
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voluntariado de los diferentes espacios, asi como a las organizaciones

participantes y a los propios voluntarios, su opinidbn acerca de distintos

aspectos relacionados con los programas de voluntariado realizados.

A continuacion se resume la valoracion realizada por las diferentes unidades de
la Red:

Parque Nacional de Aiglestortes i Estany de Sant Maurici:

Al igual que en el afio anterior, el programa de voluntariado se desarrollé sin
problemas importantes a destacar. Todos los voluntarios se adaptaron
rapidamente a manejarse con soltura en caminos de alta montafia.
Respecto a los resultados obtenidos en los censos de fauna hay que
comentar que con un solo turno de voluntariado la muestra obtenida fue
muy baja (especialmente en lagépodo alpino), por lo que se tuvieron que
realizar diversas jornadas de censo sin la participacion de voluntarios.

De cara a la camparia del afio 2008 se deberia confirmar con antelacion la
seguridad de la existencia de tres turnos y, por tanto, diversas jornadas de

censo para lograr los objetivos propuestos.

Parque Nacional de Cabaferos:

La relacibn con las cuatro organizaciones participantes, SEO/BirdLife,
WWF/ADENA, GAIA, e Instituto de Cultura Mediterranea, fue correcta tanto
con los coordinadores, como con los monitores y voluntarios.

Los monitores son, por regla general, personas que ya han estado en el
Parque, bien como monitores en afios anteriores o bien como participantes,
y tienen buen nivel ambiental y excelente disponibilidad. No ha existido
ningun problema de relevancia con los monitores.

La metodologia empleada para la planificacion de las actividades consiste
en realizar varias reuniones afinando en cada una los distintos aspectos. Se
mantiene una/s reuniones previas con el coordinador de la ONG, en la que
se marca el contenido general de las actividades a desarrollar con cada una
de ellas, para luego preparar el calendario concreto y las actividades. El
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primer dia de estancia del grupo se repasan y se modifican (si es necesario)

los contenidos a realizar con el monitor y se aprovecha para dar una

pequefia charla de bienvenida y de presentaciéon general del Parque, de

como se trabaja y de lo que se espera de los voluntarios.

El material utilizado, si exceptuamos el vehiculo todo terreno, es de escasa

importancia. Hasta ahora no ha habido ningan problema, siempre que se

solicita con la suficiente antelacion.

La actitud de los voluntarios ha sido buena o excelente.

El interés ambiental de los proyectos ejecutados es alto. Los trabajos son

siempre sugeridos por el Parque, aceptados o modificados por los

coordinadores, y llevados a cabo por los participantes con bastante

diligencia.

No se han producido incidencias durante la campafia de voluntariado del

2007.

Como en afos anteriores, las labores que podrian realizar los voluntarios

para la campafia del afio 2008 serian de apoyo a las tareas de gestion:

» Eliminacién de pinos.

* Riegos de apoyo.

= Revision de cercados de exclusion.

= Censos de faunay flora.

= Recogida de semillas con fines reproductores (vivero) o del Banco de
Semillas del Parque.

Segun venga el afio se sugiere a las ONGs los distintos trabajos que se

pueden afadir a los citados, también ellas nos exponen algunos trabajos

que durante el afio pasado vieron podrian ser de mutuo interés.

La duracion maxima de los turnos de voluntariado no debe pasar de los 10

dias, para poder dar asi mas posibilidades de asistencia a otros posibles

voluntarios que no encuentran plaza para venir a Cabafieros. Ademas, si

son mas dias las tareas se repiten y la monotonia hace bajar la dedicacion

del voluntario.

La estancia minima seria de fin de semana, con llegada el viernes por la

tarde y salida el domingo por la tarde.

No se encuentra razon para limitaciones temporales al voluntariado en el

Parque.
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Estimamos que se ha llegado a una situacion de ajuste que no hace
necesario importantes modificaciones para futuras campafias, mas alla de

las coyunturales.

Pargue Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago de Cabrera:

El monitor de SEO/BirdLife suele ser la misma persona en todos los
campamentos, el contacto es via telefénica y asi se concretan fechas y
actividades. Después de los campamentos no hay contacto para poder
evaluar de forma conjunta los trabajos e incidencias. Con los monitores de
S’Alzina el contacto es también via telefénica, pero al ser una asociacién
de la isla suelen ir a las oficinas del Parque. Con el monitor de SEO/BirdLife
se mantiene muy poco contacto, con S'Alzina hay un poco mas de
comunicacion.

Al tratarse casi siempre de los mismos monitores, la organizacion de las
actividades es mucho mas sencilla. Sus conocimientos sobre espacios
naturales protegidos y sobre actividades de voluntariado ambiental
favorecen los campamentos. Cabe destacar que el incumplimiento de
horarios de una de las organizaciones dificulta las tareas.

Al tratarse de un Parque maritimo, el programa siempre se ve condicionado
por el estado de la mar. En los campamentos del 2007 se han modificado
muy poco los programas, salvo por la disponibilidad de los miembros del
Servicio de Interpretacion. Aun asi se han realizado todas las actividades, e
incluso se han hecho muchas que no estaban programadas.

Las actividades de voluntariado del afio 2007 se han centrado en el
mantenimiento y limpieza del Jardin Botanico, donde se han eliminado
plantas al6ctonas y se han empezado a construir paredes y caminos. Todo
el material lo aportaba el operario del jardin y el Parque.

La mayoria de los voluntarios son activos, divertidos y dispuestos a realizar
todas las actividades programadas.

Las actividades realizadas en el Jardin Botanico, al tratarse de un lugar
donde se pretende recuperar y representar todas las especies vegetales del
Archipiélago, mantienen un valor ambiental para el Parque, al igual que la

limpieza de playas y fondos marinos.
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En los campamentos de S’Alzina todo ha ido a la perfeccion, excepto la
falta de organizacion de Tragsa a la hora de avisar al cocinero de la llegada
de los voluntarios. También ha habido problemas de espacio para el
alojamiento de voluntarios y otros trabajadores del Parque. En cuanto a
SEO/BirdLife, los horarios no se cumplieron del todo.

Para el afio 2008 se pretende seguir con las actividades en el Jardin
Botanico y también con la limpieza y recuperacién de caminos, playas y
fondos marinos.

La duracion idonea de los turnos de voluntariado es de una semana.

La temporada estival es la época menos propicia para las actividades de
voluntariado. La mejor época son los meses de septiembre y octubre. Si los
programas de voluntariado se realizan en pleno verano, los miembros del
Servicio de Vigilancia y de Interpretacibn no pueden prestar a los
voluntarios toda la atencion que quisieran, asi que si se realizan a finales de
verano o en otofio es mucho mas comodo. Otro punto a tener en cuenta es
la falta de espacio para alojar a los voluntarios y a las demas personas que
trabajan en el Parque. Si se intenta programar mejor las fechas de los

grupos se evitarian problemas.

Parque Nacional de Dofiana:

Durante el afio 2007 se ha mantenido la colaboracién con SEO/BirdLife.

Se ha utilizado la estructura en red por ser uno de los métodos méas 6ptimos
para el desarrollo de actuaciones de voluntariado de larga duracion. Ello ha
permitido contar con una bolsa de colaboradores permanente y ha otorgado
agilidad al desarrollo de las actividades.

Las actuaciones se han realizado entre junio y diciembre y todas se han
consensuado con los técnicos del Area de Conservacion y Uso Publico,
contribuyendo a la conservacion de la biodiversidad de Dofiana ademas de
sensibilizar a la poblacion del entorno. Se han incluido en distintas
actividades charlas formativas y educativas impartidas por monitores del
Programa y cientificos expertos vinculados a Dofana.

El Programa desarrollado ha sido abierto y flexible con capacidad para

actuar de forma eficaz a requerimiento de necesidades imprevistas en
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funcién de las variables ambientales, destacando el esfuerzo realizado para
incluirlas en su programa.

El grupo de voluntarios ha estado comunicado con el coordinador
periddicamente y han sido informados de los resultados obtenidos con su
trabajo. Se ha potenciado el sentimiento de grupo y la divulgacion del
voluntariado.

Seria interesante poder contar con la colaboracion de distintas ONGs de
cara al préximo afio 2008.

Parque Nacional de Garajonay:

El programa de voluntariado llevado a cabo durante 2007 por SEO/BirdLife
ha transcurrido con normalidad y la relacidon con esta organizacién ha sido
buena.

Los conocimientos y experiencia de los monitores han sido buenos.

La planificacién y ejecucion de las actividades ha sido buena.

Los recursos materiales utilizados han sido los adecuados.

La actitud de los voluntarios ha sido correcta, salvo al parecer un caso
aislado.

El interés ambiental de las actividades ha sido alto.

El archivo de imagenes del informe realizado por SEO/BirdLife ha sido muy
incompleto por no incluir apenas actividades de las actuaciones de trabajo,

lo que ha sido comunicado a la organizacion.

Pargue Nacional Maritimo-Terrestre de Islas Atlanticas de Galicia:

La organizacion participante ha sido SEO/BirdLife, cuyos monitores ya
habian coordinado los campos de voluntariado del 2006 en las mismas
islas. Hubo contactos previos telefénicos y por e-mail con el responsable de
voluntariado de la organizacion, y también una reunién previa con los
monitores antes del inicio de la campafia para que conocieran las labores
que iban a realizar. La relacion con la organizacion fue adecuada y positiva,

y facilitd la buena consecucion de los trabajos de los voluntarios.
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Los monitores disponian de conocimientos, motivacion y experiencia
suficientes para coordinar adecuadamente las tareas de los voluntarios.

La planificacién y ejecucion de las actividades sin realizé sin problemas,
aungue en ocasiones hubo que modificar los horarios y algunas actividades
por causas meteorologicas o por motivos de disponibilidad del personal del
Parque o de relevos de los trabajadores que coordinaban las tareas. Estas
modificaciones no supusieron alteraciones importantes en los trabajos.

La organizacién del tiempo se realiz6 sin contratiempos y con un adecuado
cumplimiento de horarios.

Cabe sefialar que algunos voluntarios, especialmente en Cies, esperaban
realizar trabajos menos manuales y mas relacionados con estudios y
observacion. Para futuros afios se se debera dar informacién previa mas
detallada a cada voluntario por medio de la organizacion participante.

Las tareas fueron coordinadas directamente por la Guarderia del Parque
Nacional.

Algunos de los materiales que llegaron, como los prismaticos, estaban
defectuosos y no pudieron usarse, hecho que deberia subsanarse en
futuros campos de voluntariado. Es dificil hacer una prevision de los
materiales que podrian ser necesarios en futuras campafias de
voluntariado, ya que dependen mucho de las tareas que se realicen.

La actitud de los voluntarios fue participativa y no plantedé problemas,
aungue conviene gque los monitores y los voluntarios tengan muy claro
desde el principio que tiene que trabajar con motivacion en las tareas
encomendadas.

Los proyectos realizados presentaron un interés muy elevado para la
conservacion de los valores naturales del Parque Nacional, ya que se
intentd encuadrar la campafia de voluntariado en proyectos que eran
necesarios para la gestion del Parque Nacional. En concreto, los dos
proyectos mas relacionados con la conservacién y mas utiles en relacion
con la consecucion de los objetivos de conservacion del Parque Nacional
fueron las actuaciones de eliminacibn de especies aléctonas y la
colaboracion en la campafia “Islas sin Papeleras”.

No hubo ninguna incidencia que planteara un problema de importancia.

Esta campafia de voluntariado ha sido la segunda realizada en las Islas
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Atlanticas de Galicia en el marco del Plan de Voluntariado de la Red de
Parques Nacionales, y los resultados han sido positivos, sobre todo en
relacion con las tareas de erradicacion de especies al6ctonas y de
colaboracion con la campafia “Islas sin Papeleras”. Hubo algunas
modificaciones de las tareas previstas que estuvieron causadas por
disponibilidad de personal y por el hecho de que coincidieran con relevos de
los trabajadores que coordinaban en islas los trabajos. En futuros afios se
tratard de prever estos detalles para mejorar la organizacion.

Para el afio 2008 las actividades de interés son la erradicacion de especies
vegetales aloctonas (ufia de gato y acacia negra), el vallado de zonas de
reserva (principalmente dunas), y las actividades de concienciacion de los
visitantes.

Se considera que la duracion ideal de los turnos de voluntariado es entre 10
y 15 dias y el mes mas adecuado es el de septiembre, preferentemente a
mediados, ya que en esta época sigue habiendo servicios regulares de
transporte (convenientes para transportes de los visitantes), y la carga de
trabajo del personal del Parque necesario para coordinar las tareas en las
islas no es tan grande como en junio, julio y agosto. Ademas, el nimero de
visitantes disminuye, por lo que pueden hacerse tareas, como el vallado
dunar y la erradicacién es especies aléctonas, no realizables con muchos
visitantes.

Se considera muy positiva la experiencia del voluntariado de los afios 2006
y 2007 en Cies y Ons, por lo que seria adecuado continuar con el programa
de voluntariado en los proximos afios en los dos archipiélagos, con la
misma duracién aproximada de estos afos.

Se considera conveniente incidir en que tanto el Parque como la
organizacion participante informe con mayor concrecion y antelacion a los
voluntarios acerca de las tareas que van a realizar y las caracteristicas
generales del voluntariado, asi como dejar claro desde un principio que el
principal objetivo del voluntariado es la colaboraciéon en trabajos de
conservacion.

Se considera conveniente que en proximas campafias se mejoren los
materiales, como los prismaticos, que llegaron defectuosos. El Parque ya

aporta embarcacion, vehiculos en islas, otros materiales y personal de
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coordinacion, asi que se deberia hacer un esfuerzo para mejorar el resto de

los materiales.

Pargue Nacional de Ordesa y Monte Perdido:

Con las dos organizaciones colaboradoras, SEO/BirdLife y GAIA, las
relaciones han sido buenas. El que los dos monitores fueran los mismos
para los dos turnos ha supuesto un enorme avance en la optimizacion de
los recursos y sobre todo en la efectividad de las acciones emprendidas
La planificacion en algunos casos se ha ido modificando por cuestiones
climaticas o algun imprevisto, pero no ha habido ninglin problema. En
general ha habido muy buena disposicion para los cambios de programa. La
actitud de los voluntarios también ha sido, en general, muy buena.
En tema de medio natural todos los grupos han participado en las tareas
solicitadas por el Area de Conservacion del Parque Nacional.
Para la programacion y planificacion futura se considera lo siguiente:
= Se debe mantener el requisito de un alto nivel de experiencia para
moverse en alta montana.
= Tras la experiencia de estos afos se concluye que el apoyo de los
voluntarios al seguimiento de medio natural hay que concentrarlo en
dos o tres temas.
= El periodo ideal para voluntariado se mantiene en el mes de
septiembre para concentrar el trabajo en realizar los aforos y la
revision del inventario de puntos de agua. Ademas se confirma
climatolégicamente estable, por lo que facilita mucho las tareas de
mantenimiento de caminos y recogida de basura histérica en alta
montafa.
= La residencia de los voluntarios en los refugios de Gériz y Ronatiza
es clave para optimizar las labores propuestas. Se deberia ponderar
el aumentar el periodo de 4 a 6 dias de estancia en los refugios y por
otra parte el intercambiar los grupos; asi a Goériz iria SEO, y GAIA a
Ronatiza.
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= El nimero de personas y de dias por turno es el adecuado y no hay
motivo para su modificacion. En cuanto al nimero de turnos se

considera también adecuado.

Parque Nacional de Picos de Europa:

» WWEF/Adena ha realizado visitas a las oficinas a las oficinas del Parque,

tanto al inicio del afio para planificar las actividades, como a lo largo del
mismo para comentar su desarrollo, algo muy positivo y que demuestra el
grado de interés de la organizacion. No obstante, ha habido alguna que otra
descoordinacion a la hora de plantear las actividades debido a la falta de
comunicacion.

SEO/BirdLife ha trabajado en el Parque desde los inicios del voluntariado en
Parques Nacionales. La relaciéon que existe con el coordinador local de la
organizacion es muy buena, ademas de existir buena sintonia con los
responsables centrales de Madrid.

La coordinacién por parte del Parque Nacional con GIA ha sido correcta y
se ha mantenido el contacto con ésta de forma periddica.

Con el responsable del programa de voluntariado de GAIA ha habido una
relacion muy cordial, bien mediante contacto telefénico, bien con visitas
durante la realizacion de las actividades, lo que demuestra el alto grado de
interés de la asociacion por las mismas.

Con ACA no pudo realizarse la recepcién y charla a los voluntarios en dos
de los turnos debido a que la técnica responsable del Parque Nacional
estaba de baja. Por lo demas, la relacion con la ONG ha sido cordial, al
igual que otros afos.

Con ICM la relacion ha sido casi inexistente y poco clara, tanto previamente
a la presentacion de su propuesta como una vez aprobada ésta.

El grado de conocimiento de los diferentes monitores de WWF/Adena ha
sido satisfactorio.

Los monitores de SEO/BirdLife habian trabajado en temas
medioambientales y en voluntariado. Entre los monitores y el coordinador
regional de SEO/BirdLife se ha notado buena organizacion, que se refleja

en lo acertado de sus actividades.
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Los monitores de GIA contaban con experiencia de otros afos, lo que ha
ayudado a que las actividades se realizaran de forma favorable.

Los monitores de GAIA cambiaron de un turno a otro y en todos los casos
tenian ya experiencia de monitoraje en actividades similares, pudiendo
desempeniar el programa de forma satisfactoria y alcanzar los objetivos
planteados. El trato con todos ellos fue muy cordial y se podia percibir la
satisfaccion de los voluntarios.

Los monitores de ACA han sabido dirigir de forma satisfactoria tanto las
actividades a desarrollar como al propio grupo de voluntarios.

En cuanto a ICM, debido a la falta de comunicacion entre la propia
organizacioén, la monitora desconocia por completo las actividades a realizar
una vez se especificaron con el personal del Parque.

En cuanto a la planificacion y ejecucion de las actividades voluntarias,
alguna de las actividades de WWF/Adena no se pudo realizar por falta de
prevision, como la colocacion de protectores en la repoblacion de Tresviso,
ya que éstos no llegaron a tiempo. Otro aspecto a tener en cuenta es que el
namero de voluntarios participantes en las actividades programadas fue, en
casi todos los casos, inferior al previsto.

En lo que respecta a las actividades de SEO/BirdLife, éstas han sido
llevadas a cabo con holgura. Los datos de dichas actividades han llegado
con premura y de manera satisfactoria a los servicios técnicos del Parque.
La planificacion, realizada conjuntamente con el Parque, ha sido llevada a
cabo con precision. Los datos conseguidos por los voluntarios estan siendo
muy Utiles para el Area de Conservacion del Parque. La complementacion
con el equipo técnico ha sido adecuada.

En el caso de GIA, debido a los continuos retrasos de fechas para las que
estaban programadas las actividades, se ha producido algun que otro
desajuste que se ha solventado sin problema. No obstante, los
inconvenientes surgidos han sido ajenos a la ONG.

Al igual que con otras asociaciones, la planificacion con GAIA ha estado
condicionada por la demora en el inicio de la campafia, debiendo cambiar el
programa en alguna ocasion. No obstante, las actividades finalmente
planteadas se realizaron satisfactoriamente.
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En cuanto a ACA, al ser el sexto afio en el que se realizan las actividades,
tanto la planificacion como la ejecucion de las mismas se hace de forma
satisfactoria y alcanzandose los objetivos planteados.

La planificacion de ICM fue bastante deficiente. Al no haber contactado
previamente con el personal del Parque, a ultima hora hubo que hacer
variaciones en las actividades programadas, ya que éstas no eran
permitidas por el propio Parque. Por otra parte, la monitora no sabia
conducir el vehiculo todo-terreno pedido por la propia organizacién. En
cuanto al niumero de voluntarios, se quedo en la mitad de los previstos.
Respecto a los materiales empleados en las actividades, en general han
sido los adecuados, excepto las camaras fotograficas empleadas, que se
encontraba una en mal estado y la otra inutilizable.

La actitud de los voluntarios ha sido positiva en general, ya que han notado
que las actividades realizadas tenian un fin concreto y util de cara a la
conservacion. Algunos de los grupos de voluntarios echaron de menos
algun detalle en recuerdo de su participacién. En las encuestas realizadas
por ACA a los voluntarios se recomienda incluir la valoracién con respecto a
la propia organizacion, el monitor y el papel del Parque Nacional.

Un afio mas, el interés ambiental para el Parque del proyecto desarrollado
por WWF/Adena es alto.

Las actividades propuestas a SEO/BirdLife lo fueron por su interés
ambiental. Los datos derivados de las mismas han contribuido al
seguimiento de las especies en el Parque de manera satisfactoria.

Las actividades realizadas por GIA dan continuidad a las ya realizadas en
afnos anteriores, y que consisten en el anillamiento y seguimiento de aves
alpinas. Gran parte de los anillamientos en Espafia de algunas especies
como el gorrién alpino, la chova piquigualda o el treparriscos se ha
realizado dentro de estos campos de voluntariado, lo que da una idea del
éxito de los mismos. Ademas, estos campos sirven para reforzar y
completar las actividades de seguimiento y estudio de los ecosistemas
alpinos que desde el Parque Nacional se estan realizando. Estas labores de
seguimiento a largo plazo requieren de la monitorizacion especifica de

ciertas especies de aves de alta montafia, anillamiento y seguimiento de la
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reproduccién, labor que sin la participacion del GIA no seria posible, al
carecer el Parque Nacional de personal anillador experto.

Con las actividades realizadas por los voluntarios de GAIA se buscaba tener
informacion sobre el estado de la red de senderos del Parque: idoneidad y
estado de la sefalizacion, dificultad y peligrosidad, todo ello desde el punto
de vista del visitante. También se les facilité la nueva guia que recoge estos
senderos para detectar posibles errores y ver la idoneidad de su manejo.

En cuanto a ACA, de cara al seguimiento de la calidad de las aguas en el
Parque, resulta de gran interés las posibles variaciones que tengan lugar
mediante el estudio de macroinvertebrados como indices biologicos de
calidad. Por ello, las muestras y posterior analisis que realizan los
voluntarios aportan valiosa informacion.

En cuanto al proyecto de ICM, las actividades planteadas no eran de
especial interés para el Parque.

» Respecto a las incidencias surgidas, en el primer fin de semana de
actividades con WWF/Adena la monitora tuvo una caida en el campo y
estuvo de baja durante varios meses.

En un par de jornadas, las condiciones meteoroldgicas limitaron o
impidieron la realizacion de las actividades.
Por los demas, no se han producido incidencias destacables.

» Debido al retraso en la aprobacion del expediente de voluntariado, se ha
producido con todas las organizaciones en general un problema de ajuste
de fechas, debiendo cambiar éstas en mas de una ocasion, y, por tanto, las
actividades programadas para las mismas. Esto afect6 tanto a la captacion
de voluntarios como a las reservas de alojamiento y a la compra de
materiales.

» Las sugerencias para proximas campafas son las siguientes:

= Seria conveniente que tanto las ONGs participantes como los
voluntarios tuviesen ciertos conocimientos previos de las actividades
a realizar, ademas de considerar las aptitudes fisicas para el medio
en que van a desarrollar éstas, que es de alta montafia en algunos
casos.

= Se sugiere la realizacibn de encuestas de evaluacion a los

voluntarios de todas las ONGs participantes.
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Es muy importante que los monitores tengan experiencia en la
conduccion de vehiculos todo-terreno.

Como en afios anteriores, y para planificar adecuadamente la
campafa de voluntariado del afio 2008, est4 pendiente una reunion
entre el personal técnico del Parque Nacional, donde los técnicos de
las diferentes areas de trabajo expongan las actividades de
voluntariado que puedan ser de interés para este parque. NoO
obstante, se indican algunas de las asociaciones y actividades de
interes:

Para SEO/BirdLife: Censo de buitreras, tareas de conservacion y
restauracion del habitat del urogallo, recorrido por tendidos eléctricos
para verificar casos de colisidn/electrocucion de aves.

Para GIA: Seguimiento de paseriformes alpinos (captura vy
anillamiento).

Para ACA: Censos visuales de nutria y toma de muestras para el
seguimiento de la calidad de las aguas.

Para WWF/Adena: Revision y estimacion de marras de la repoblacion
de Cuesta Ginés, eliminacion de brotes de eucalipto.

La duracién de los turnos de voluntariado deberia ser de entre 10
dias y 15 dias.

Las épocas del afio en que deberian realizarse las actividades de
voluntariado, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada una de
ellas, son las siguientes:

SEO/BirdLife: Un campo en mayo o junio para realizar el censo de
buitreras, y un segundo campo a finales de afio para las tareas de
conservacion y restauracion del habitat del urogallo.

GIA: Entre junio y agosto, ambos inclusive.

ACA: Junio para los censos visuales de nutria, y primavera y otofio

para muestreos de calidad de aguas.

Pargue Nacional de las Tablas de Daimiel:

El

programa se ha desarrollado sin ninguna incidencia destacable,

habiéndose mantenido un correcto funcionamiento del dispositivo. No
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obstante, el retraso en la organizacion del programa ha supuesto tener
voluntarios en el mes de octubre, lo que dio lugar a un problema
organizativo al estar en marcha el programa de educacion ambiental del
Parque.

En relacion a la programaciéon de actividades para la campafa de
voluntariado del afio 2008, se propone el mismo esquema de turnos y
participantes.

Por otro lado, se considera fundamental que no se demore la organizacion

de las actividades hasta el verano, como sucedio en el 2007.

Centro de Montes de Valsain:

Este es el 4° afio en el que participa el Centro de Montes de Valsain en el
Plan de Voluntariado de Parques Nacionales.

Hasta bien entrado el verano no se pudieron concretar definitivamente las
fechas de realizacion del programa, lo que redund6 negativamente en el
programa porque ninguno de los campos de trabajo tuvo el “cupo” completo
de voluntarios.

La relacion con las ONGs patrticipantes ha sido correcta y fluida. Todas ellas
contactaron con el Centro meses antes del inicio de los campos de
voluntariado. Sus distintos responsables han mostrado mucho interés desde
el principio, y algunos se personaron para ver in situ las actividades a
realizar.

Los distintos monitores han realizado su labor de forma correcta y
adecuada.

Si bien existia un cronograma de actividades para cada ONG, en todos los
casos ha habido que ultimarlo el dia de inicio de los campos. Para una de
las actividades previstas se habia propuesto por parte del Centro la
presencia de un arqueodlogo, pero no hubo aportacion de este especialista,
por lo que la actividad se vio condicionada. Se realiz6 esta actividad
finalmente con GAIA, porque entre los voluntarios habia un arquedlogo.

El material solicitado estuvo disponible. Soélo hubo un pequefio
malentendido en el campo de GAIA, que se soluciond. Para las actividades

previstas para caso de mal tiempo hubo falta de prevision
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En cuanto al interés ambiental de los proyectos ejecutados son destacables
la creaciéon de una charca en Boca del Asno, que ya esta habilitada; la
recogida y esparcimiento de aciculas de pino en zonas muy erosionadas de
las areas recreativas; y la limpieza de zonas donde hay basuras
esporadicas.

La actitud de los voluntarios fue correcta en todas las actividades y no
surgié ninguna incidencia. Destacar Unicamente que en algun campo de
trabajo alguno de los voluntarios falto “justificadamente” algun dia.

Para futuras campafias se propone seguir realizando actividades que
pueden mejorar el entorno de manera sencilla: recogida de aciculas para
mulching, limpieza puntual de basuras, acondicionamiento de senderos, etc.
La duracion minima de los turnos deberia ser de 5 dias y la méxima de 10
dias. No se considera adecuado el periodo de invierno, que puede
alargarse hasta primeros de mayo.

Es importante la confirmacion con tiempo suficiente de las fechas de inicio
de los campos de trabajo.

Se propone la siguiente sugerencia: enviar cartas a las distintas unidades
de la Red para confeccionar una lista de trabajadores interesados en
participar en el programa de voluntariado, animandoles a ello por la
importancia de su papel como correa de transmision entre la unidad y los
voluntarios. Posteriormente se convocaria a una reunibn a estos
trabajadores para exponerles en qué consiste el programa y cuales son sus

objetivos.

Finca de Ribavellosa:

Ha existido una relacién muy buena con el coordinador de GAIA, con una
comunicacion perfecta, y se contd con su presencia en la Finca el dia en
que se iniciaba el primero de los campos de voluntariado, a fin de
comprobar que todo comenzara correctamente y quedara bien dispuesto.
Con los monitores de esta ONG la relacién fue en todo momento cordial y

agradable, y con un grado de entendimiento adecuado.
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Con el coordinador de SEO/BirdLife ha habido mucho menos contacto,
basandose mas la organizacion en el propio monitor, que tenia mucha
experiencia y con el que la relacién fue muy buena.

Los dos monitores de GAIA tenian poca experiencia aparentemente en
dirigir grupos de gente y conocimientos escasos en ciertos aspectos
relacionados con el uso de herramientas y trabajos de campo. Esto lo han
suplido parcialmente con un caracter muy agradable y mostrandose
voluntariosos y disponibles.

El monitor de SEO era conocedor de la Finca por haber participado ya en el
voluntariado realizado en el afio 2006, y tenia mucha experiencia en
multiples voluntariados. Sus conocimientos en cuanto a tedrica y practica,
en general, son muy adecuados.

En cuanto a la planificacion de actividades, durante el primer campo de
voluntariado, que era de SEO/BirdLife, no hubo personal de la Finca que
organizara y supervisara directamente los trabajos, por lo que se centraron
principalmente en la construccion de cajas nido, por iniciativa propia y
segun la técnica propuesta por el monitor. Esta es una actividad positiva,
principalmente de cara a la Educacion Ambiental, pero muy secundaria 'y a
pequefia escala. A partir del segundo campo de voluntariado ya habia
personal de la Finca encargado de su organizacion, de la propuesta de
actividades, de la disponibilidad de materiales y herramientas, y de la
definicion de las técnicas a emplear.

Con GAIA la seleccién de actividades se produjo sin demasiados problemas
pero la definiciébn concreta de los mismos y la disponibilidad de materiales y
herramientas se efectu6 con menos tiempo del adecuado. Por ello falto algo
de dinamismo inicialmente, pero se ajustdé bastante bien en el segundo
campo de GAIAy en el ultimo de SEO.

El poder contar con una persona del Espacio Natural en cuestion, en este
caso la Finca Ribavellosa, que participe en la seleccion y el disefio de

actividades es muy positivo por varios motivos:

= Permite ajustar mucho mejor los trabajos a las necesidades del

momento en la Finca.
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= Hace posible responder a las caracteristicas concretas de cada grupo
y a los imprevistos con una flexibilidad mucho mayor.

= Pone en contacto de un modo mucho més estrecho a los voluntarios
con personal del Espacio Natural y les hace poder conocerlo mejor y
sentirse mas implicados con el mismo.

= Permite que los materiales y herramientas especificos del
voluntariado respondan mejor a las actividades a realizar y a posibles

necesidades adicionales del Espacio Natural.

» El alojamiento y la manutencion parecen haber sido bastante satisfactorios,
con la pega de la lejania y lentitud del servicio de restaurante.
Respecto a los materiales y herramientas han estado bastante bien, aunque
muy sobredimensionadas las existencias para la fabricacion de cajas nido y
con una herramienta muy especifica para este fin, a la que quiza no se le
pueda sacar demasiado rendimiento en el futuro.

» La actitud general de los voluntarios ha sido bastante positiva. Respecto a
este punto es importante:

= Poder ofrecer actividades variadas que escapen de la monotonia.

Tratar de orientar dentro de lo posible las actividades de manera que
puedan responder a las aspiraciones o0 ajustarse al perfil de los
voluntarios.
= Tratar de implicar a los voluntarios con la finalidad de sus trabajos.
= Contar con monitores que sepan mantener un tono adecuado de
orden y cordialidad.
= Contar con actividades bien organizadas que introduzcan al
voluntario en una dindmica correcta.

» En cuanto a las actividades ejecutadas se valora positivamente el trabajo
efectuado, bien coordinado con la gestion ordinaria de la Finca y los fines
de la misma.

» Entre las incidencias hay dos especialmente relevantes:

= El vehiculo alquilado, un Land Rover Defender de 9 plazas, con baca

y enganche para remolque, era perfectamente adecuado pero

presentaba fallos. Se intentd su reparacion, pero ésta no era posible

con rapidez, y tampoco se podia sustituir por otro similar porque ya
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no se comercializan vehiculos de estas caracteristicas. Ademas fue
robado y aparecié accidentado antes del comienzo de uno de los
campos. Por tanto, no se pudo contar con él durante el Gltimo campo
y hubo que emplear un vehiculo mas pequefio y peor equipado para
los trabajos disefiados.

En uno de los campos de voluntariado participé6 un chica con una
pequeia dolencia cardiaca que la obligaba a medicarse y en una de
las actividades parecié no encontrarse bien, acabando por abandonar
el campo de voluntariado. Esto supuso una preocupacion y un

trastorno para el resto del grupo, principalmente para la monitora.

» Las actividades interesantes para préximos programas de voluntariado son

las siguientes:

Eliminacion de especies invasoras (basicamente control de Robinea
pseudoacacia).

Fomento de especies vegetales singulares y escasas (busqueda de
plantulas naturales, plantaciones, construccion de protectores, ....).
Intervenciones para recuperacion de elementos culturales
(reconstruccion de bancales y chozos, pequefias excavaciones, ...).
Mejora del habitat para fauna (adaptacion de lagunas para anfibios,
construccion y colocacion de cajas nido,....).

Trabajos en vivero.

Apertura y/o sefializacion de senderos.

Construccién y/o mantenimiento de pequefias areas de descanso.
Inventariacion de especies (observacion de aves principalmente).

Realizacion de encuestas a visitantes.

» Los turnos de voluntariado no debieran durar menos de 6 dias de trabajo ni

mas de 10. El periodo entre el 15 de diciembre y el 1 de febrero la Finca

permanece cerrada a los visitantes por motivos climatoldgicos, por lo que

debe quedar descartado para las actividades de voluntariado. Tampoco se

deberia organizar actividades de voluntariado mas alla de finales de octubre

ni antes del mes de abril. Preferiblemente deberian organizarse desde

mediados de junio hasta mediados de septiembre.
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Es importante no descuidar el tema de que la capacidad del vehiculo
empleado para el transporte de los voluntarios y las herramientas y

materiales necesarios sea la adecuada para el nUmero de participantes.

Finca de Lugar Nuevo de Monfragiie:

Durante el afio 2007 se han realizado campos de voluntariado con las
organizaciones SEO/BirdLife, GAIA y FGUAM.

En la mayoria de los casos las actividades a desarrollar se han previsto
conjuntamente con los coordinadores de las organizaciones.

Con objeto de favorecer una correcta ejecucion de las actividades se
elaboré un dossier con los objetivos de cada una, material necesario e
informacion util. Con este mismo objetivo se realizaron visitas previas al
Parque y a las zonas de trabajo con los monitores responsables.
Posteriormente y con animo de proporcionar una correcta acogida y
formacion de los grupos de voluntariado se les ha facilitado a casi todos los

turnos el siguiente material:

= Informacion impresa de los valores y recursos del espacio.

= Charla/dossier sobre la Gestion y Planificacion en el Parque Nacional
de Monfrague.

= Visitas guiadas a los Centros de Interpretacion del Agua,
Interpretacion de la Naturaleza y Centro de Documentacion e
Investigacion, por parte de los monitores de cada centro.

= Charla sobre Ecosistemas de Monfragle y fauna asociada por parte
de los monitores de Educacion Ambiental.

= Encuentro/coloquio con el Director del Parque Nacional de
Monfrague.

» Visitas guiadas por el Parque a cargo de los Agentes del Medio
Natural.

» Jornada de evaluacion del campo de trabajo con personal del

Parque, monitor de la organizacién y participantes.
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» Entre las aportaciones que realizaron los participantes del voluntariado,
tanto a nivel individual como en las jornadas de evaluacion con el personal

del Parque cabe destacar:

= Mejorar los programas de actividades desarrollando lineas de
actuacion utiles para el espacio natural y para los voluntarios.

» Integrar mas directamente la labor de los voluntarios con el trabajo
realizado por el personal del Parque.

*» Incrementar las actividades directamente relacionadas con
conservacion y que posean continuidad.

» Incluir mas actividades de contacto directo con el visitante.

= Aumentar las actividades en los municipios del area de influencia.

= Incluir actividades de difusion de la importancia y valores del espacio
protegido a través del voluntariado.

= Proponer y fomentar la preparacion de algun seminario por parte de
los propios voluntarios.

= Mejorar el material proporcionado y la coordinacion del mismo.

» Con respecto al afio 2006 se puede comprobar que, pese a que se han
organizado menos turnos, la duracion de los mismos ha sido mayor. Este
hecho redunda en beneficio de una mejor organizacion de las actividades e
implicacién de los participantes.

» Aunque el numero total de voluntarios ha sido inferior al de 2006, el nUmero
de participantes por grupo ha sufrido un cierto incremento. Cabe destacar
que esta disminucion en la participacion se debe a que las organizaciones
dispusieron de poco tiempo para planificar y ofertar las plazas, y a que las
fechas de realizacion no coinciden con el periodo vacacional.

» La planificacion previa en colaboracion con los responsables de las
organizaciones ha sido muy bien valorada tanto por ambas partes como por
los voluntarios. En este sentido se ha apreciado una gran diferencia con la
organizacién del voluntariado en el afio 2006.

» En relacion con la logistica, subrayar la disconformidad con las gestiones

necesarias para la obtencion del material asi como la coordinacion y
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organizacion en este ambito. El material proporcionado fue escaso en
medios necesarios y excesivo en elementos de escasa utilidad.

En afios sucesivos se prestara particular atencion a la identificacion de los
voluntarios, en concreto en las actividades que requieran contacto con el
visitante. También se programaran actividades atendiendo a las propuestas
y necesidades observadas por todo el personal, y se favorecera la
colaboracién de los voluntarios como apoyo y complementacion de la labor
desarrollada por éstos.

Refugio Nacional de Caza de las Islas Chafarinas:

La relacion con ICM se mantiene regularmente a lo largo del afio. Se
detecta como un problema el contacto directo con los monitores, pues
resulta dificil trasladarles con precision los objetivos, criterios, planificacion,
etc. de las actividades.

Se ha mejorado sustancialmente respecto al afio anterior la experiencia de
los monitores y la especificidad de las tareas desarrolladas. No obstante,
buena parte de los monitores no terminan de identificar su papel
intermediario entre la Administracién del RNC Islas Chafarinas y su grupo
de voluntarios, quedandose como meros animadores del grupo vy
“descuidando” el contacto habitual con la Direccion del RNC.

La planificacion ha sido correcta en cuanto a los tiempos, aunque ha habido
importantes problemas al ser preciso trasladar con antelacion de un mes al
Ministerio de Defensa la filiacibn de los participantes. Los cambios
justificables de ultima hora no fueron vistos asi por Defensa, generandose
tensiones y dificultades que revierten finalmente sobre el conjunto de la
gestion del lugar.

El horario tiende a ser cada vez mas laxo, y en el caso de Chafarinas,
donde soportar el programa resulta muy costoso, resulta un cierto derroche
de medios.

Como criterio general impuesto por la Administracion, los recursos
inventariables se incorporan a los disponibles para el conjunto de tareas del
RNC Islas Chafarinas. Ello deriva de las condiciones de insularidad y las

dificultades de acopio hasta alli. Igual ocurre con los fungibles.
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La utilizacion de las instalaciones de la Estacion Biologica por los
voluntarios supone un cierto deterioro que se asume a cargo de los
presupuestos de funcionamiento ordinario.

El voluntariado es para muchos residentes en Melilla la Unica posibilidad de
conocimiento directo y estancia en las Islas Chafarinas. El programa esta
resultando, pues, cada vez mas interesante y comienzan a darse iniciativas
de colaboracion por parte de personas de Melilla que no participan
habitualmente en este tipo de actividades y que sin embargo se interesan
con tal de conocer las islas.

Los voluntarios del programa del OAPN ocupaban una jornada completa de
trabajo y su actitud era colaboradora, a diferencia de los voluntarios de otros
programas organizados por otras entidades.

La actitud de los voluntarios en la “casa” del OAPN en la isla era la de
considerarla como suya a lo largo del dia, aunque la casa de los voluntarios
es el Faro, de manera que cuando se sefalaron limites a su utilizacion
aparecieron algunas fricciones.

Es dificil evaluar la actitud de los voluntarios respecto a la Guarnicion
Militar. Este aspecto puede ser crucial ya que es un tema muy sensible.

El interés ambiental de los proyectos de voluntariado ejecutados puede no
compensar respecto al despliegue de medios necesarios.

No se han producido incidencias dignas de destacarse.

El programa de voluntariado en el Refugio Nacional de Caza de las Islas
Chafarinas fue promovido para ir “civilizando” las islas. Uno de los
principales objetivos era el de incrementar la presencia de personal civil en
un &mbito sometido al régimen militar. Ademas, la presencia de voluntarios,
muchos ellos ciudadanos de Melilla, abundaria en la conservacion de los
lazos histérico-culturales entre las islas y la Ciudad Autonoma.

El programa supone un gran esfuerzo organizativo y logistico para el
O.A.P.N., el ICM y, también, para el Destacamento Militar de guarnicion de
las islas, ya que, con motivo del programa se duplica el niumero de
personas en la Isla Isabel Il, y por otro lado, el Refugio Nacional de Caza de

las Islas Chafarinas carece de plantilla de empleados publicos.
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» EIl resultante de la campafia del afio 2007 ha sido, lamentablemente,

negativo. Con Defensa se ha tenido que admitir la suspension del

programa.

» No procede programacion para la campana del afio 2008.

Por dltimo, se comentan una serie de conclusiones generales acerca de la

campafa del afio 2007:

El mayor inconveniente surgido en la campafia de voluntariado del 2007 se
ha producido debido al retraso en la puesta en marcha del programa, que
normalmente empieza en el segundo trimestre del afio y este afio comenz6
en julio. Ello motivo que el plazo de informacion e inscripcion fuera muy
corto, disponiéndose en algunos casos de Unicamente tres o cuatro dias
antes de comenzar el campo de voluntariado. Ademas, en fechas tan
avanzadas del afio, resulta mas dificil encontrar voluntarios puesto que los
posibles interesados ya tienen planificadas sus vacaciones. Todos estos
hechos motivaron que, por primera vez, hayamos tenido problemas para
cubrir el nUmero de plazas ofertadas, habiendo quedado plazas vacantes en
algunos turnos. De igual modo, al disponer de tan poco tiempo previo al
inicio de los campos, ha resultado aun mas complicado que en anteriores

campanfas cubrir las bajas de ultima hora.

Gran parte de los materiales empleados estdn muy deteriorados debido al
uso prolongado de los mismos a lo largo de varias campafas. Resulta,
pues, imprescindible para el buen funcionamiento de proximas campafas
proceder a la renovacion de los mismos. La calidad y cantidad de los
materiales utilizados ha constituido una de las mayores criticas a la
campafa de este afo, tanto por parte de los voluntarios como por parte de

las asociaciones.

Debido a motivos presupuestarios, esta campafia no ha sido posible

suministrar a los voluntarios el material de agradecimiento (camisetas,
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sombreros y mochilas) con que habitualmente eran obsequiados, lo que ha

sido también valorado negativamente por voluntarios y organizaciones.

Otra dificultad, en cuanto a recursos, surgio al alquilar los vehiculos. Los
vehiculos todo-terreno de 9 plazas utilizados habitualmente para nuestros
programas de voluntariado no estaban disponibles en las casas de alquiler
al haber sido retirados del mercado, por lo que nos vimos en la necesidad
de alquilar vehiculos de 5 plazas. Como los grupos de voluntarios estan
formados, generalmente, por 8 personas, uno de los vehiculos era
conducido por el monitor y el 2° vehiculo tuvo que ser conducido por

voluntarios.

Aunque ha mejorado sustancialmente en las Ultimas campafas, conviene
seguir insistiendo a la hora de emitir la convocatoria de determinados
Parques en la dureza de las actividades a realizar dada la orografia del

terreno o las caracteristicas de las actividades.

En las encuestas de evaluacion realizadas a los voluntarios resalta la gran
importancia que conceden éstos a que personal del espacio protegido les
de charlas informativas/formativas sobre la gestion del Parque, asi como
sobre los objetivos y continuidad de las acciones de voluntariado que van a
realizar. Ello les hace sentirse mas implicados en la gestién del espacio, a
la vez que perciben que su trabajo y dedicacion es valorado por el Parque
Nacional. En la medida de lo posible, y en funcion de las posibilidades de
cada unidad de la Red, seria conveniente potenciar la implicacion de
personal del espacio donde se desarrollen los proyectos de voluntariado.
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ANEXO 1: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS EN ESPACIOS PROTEGIDOS DURANTE LA CAMPANA 2007
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'\Pﬂzrl:quijg Nacional de Aigluestortes i Estany de Sant SEO/BirdLife E 10 14 15
S’Alzina 7 5
Parque Nacional de Cabarieros SEO/BirdLife 82 39 192 108
WWF/Adena 59 15
GAIA 45 48
ICM 6 6
dPsrg;ng:;cional Maritimo-Terrestre del Archipiélago SEO/BirdLife 6 6 20 16
S’Alzina 14 10
Parque Nacional de Caldera de Taburiente SEO/BirdLife 22 16 22 16
Parque Nacional de Dofiana SEO/BirdLife 174 177 174 177
Parque Nacional de Garajonay SEO/BirdLife 8 13 8 13
iﬁ;?]l:iigadc;oginl\c/:gritimo-Terrestre de las Islas SEO/BirdLife 12 12 12 12
Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido SEO/BirdLife 15 24 29 48
GAIA 14 24
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ESPACIO PROTEGIDO N° VOLUNT/ONG AC'I[')II\'/A}(%NG VT(_g)LTL'JA‘I\II_T TOTAL DIAS ACTIV
Pargque Nacional de Picos de Europa SEO/BirdLife 13 18 149 134
WWF/Adena 47 10
GAIA 24 24
ACA 22 24
GIA 40 52
ICM 3 6
Parque Nacional de Sierra Nevada SEO/BirdLife 38 20 93 38
WWF/Adena 46 8
FGUAM 9 10
Parque Nacional de Tablas de Daimiel SEO/BirdLife 25 48 48 72
GAIA 23 24
Parque Nacional de Teide SEO/BirdLife 7 18 7 18
TOTAL EN PARQUES NACIONALES 768 667
Reserva Natural de las Marismas de Santofia y Noja |SEO/BirdLife 18 20 18 20
TOTAL EN RESERVAS 18 20
Centro de Lugar Nuevo Selladores-Contadero SEO/BirdLife 22 30 54 54
GAIA 32 24
Centro de Montes de Valsain SEO/BirdLife 16 14 28 24
GAIA 8
FGUAM 5

84




ESPACIO PROTEGIDO N° VOLUNT/ONG AC'II'DII\'/A}CS)NG VT(gi_Tlfl\ll_T TOTAL DIAS ACTIV
Finca de Ribavellosa SEO/BirdLife 13 20 29 36
GAIA 16 16
Finca de Lugar Nuevo de Monfragie SEO/BirdLife 4 10 35 43
GAIA 24 24
FGUAM 7 9
Finca de Quintos de Mora SEO/BirdLife 20 24 20 24
Parque Natural del Archipiélago Chinijo WWF/Adena 68 90 68 90
TOTAL EN CENTROS/ FINCAS ADSCRITOS AL OAPN 234 271
Refugio Nacional de Caza de las Islas Chafarinas ICM 24 26 24 26
TOTAL EN REFUGIOS 24 26
TOTAL EN UNIDADES DE LA RED 1044 084
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ON° VOLUNTARIOS
EN° DIAS ACTIVIDAD
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GRAFICAL: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS Y DIAS DE ACTIVIDAD POR UNIDAD DE LA RED
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GRAFICA 2: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS Y DIAS DE ACTIVIDAD POR ONG
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GRAFICA 3: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS POR MODALIDAD DE VOLUNTARIADO
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GRAFICA 4: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS SEGUN SISTEMA DE GESTION DEL ESPACIO
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