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Ficha de datos de una Buena experiencia en Accion 21
Ansoain_Ficha 2.

BUENA EXPERIENCIA EN ACCION 21

1. Datos basicos de la Buena Practica

Titulo: | Fiestas sostenibles en Ansoain.
“Se puede disfrutar de la fiesta respetando las personas y el entorno”. Hacer
Id sostenibles los eventos festivos como medio también de concienciaciéon e
ekl implicacion de la poblacion.
innovadora: . . . L
Se trata de una iniciativa pionera y experiencia piloto para todas las partes
implicadas en este proyecto.
Localizacion: Ansoain Afo: | 2009

Territorio afectado: Ansoain

Entidad promotora: = Ayuntamiento de Ansodin

Agenda Local 21 en la que se encuadra: Agenda Local 21 Ansoain
Fecha de inicio: Junio de 2009
Fecha de finalizacion: Diciembre de 2009

= 15 de septiembre firma del convenio de colaboracion
con el CRANA y con la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona.

= Del 17 al 20 de septiembre fiestas populares.
= 5 de octubre de 2009: reunién municipal de

Fechas clave de
la actuacion:

Otras fechas de interés:

evaluacion.

[] Agua [] Espacio publico

[] Biodiversidad [] Gestién urbana

[] calidad del aire [] Indicadores

[] Cambio climatico [J Interrelacion rural-urbano
; . X Cohesion social [] Movilidad
Area tematica (seleccionar):

[] Complejidad urbana [] Ordenacion del territorio

X Desarrollo econémico sostenible | X Residuos

X Divulgacion [] Ruido
[] Edificacion [] Sociedad del conocimiento
[] Energia [] Urbanismo

Compromisos de Aalborg []1. Formas de X 2'. (_Sestlon . 3. Bienes naturales

. . . . municipal hacia la
relacionados (seleccionar): gobierno oo comunes
sostenibilidad
X 4. Consur_no y 5. Planlflcamop y [ 6. Mejor movilidad y
formas de vida desarrollo urbanistico L7 -
- reduccién del tréafico

responsables sostenible

1 . . .
Es posible seleccionar mas de uno.
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[] 8. Economia
local viva y
sostenible

[] 7. Accidn local
para la salud

X 9. Igualdad y |[] 10. De lo local
justicia social a lo global

Nombre y apellidos: | Laura Sanchez Azcona

Entidad y cargo: Ayuntamiento de Ansoain/ Responsable de AL21

Direccion: Calle Mendikale 6-8, 12 planta. 31013 Ansoain
Persona de contacto: : Teléfono: 948 38 40 48

Fax: 948 13 22 00

E-mail: Agendalocal21@ansoain.es

Pagina web: Ansoain@ansoain.es

Situacion de

Otros documentos o paginas http://www.ansoain.es/es/ayun  Enlace a

web de referencia | tamiento/servicios/object.aspx? | imagenes
complementarias (a detallar): | 0=62310 ilustrativas:

2. Descripcion de la Buena Practica

En 2008 el Ayuntamiento de Ansodin adquiere su compromiso con la sostenibilidad
mediante la firma de la Carta de Aalborg y el impulso de la Agenda Local 21.

Como forma de llevar a la practica este compromiso, ese mismo afio se introduce en
fiestas el vaso reutilizable con un resultado desigual. Partiendo de esta experiencia,
en 2009 se firma un convenio de colaboracion con el Centro de Recursos Ambientales

partida: de Navarra (CRANA) y la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona para la
realizacion de unas fiestas sostenibles.
Como en cualquier otro municipio, las fiestas patronales en Ansoain suponian una
fuente ingente de residuos sin hacer demasiadas consideraciones hacia el entorno o
las personas.
Objetivos
. Introducir la sostenibilidad de manera transversal en la campafa
municipal de fiestas a través de los distintos actos organizados.
= Difundir y visibilizar el concepto de sostenibilidad.
= Sensibilizar e implicar a la poblacién para avanzar y conseguir unas
fiestas mas sostenibles.
= Favorecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
eventos programados, tanto en el espacio publico como en el
privado.
= Proponer nuevas lineas de actuacién para futuros eventos y la
préxima campanfa de fiestas.
Metas
= Materializar el compromiso municipal con el desarrollo sostenible de
o Ansoain implementando criterios sociales, éticos y medioambientales
ObjethOS Yy metas de en la Campaﬁa_

sostenibilidad formulados:

= Coordinar a las distintas areas municipales en la campafia de fiestas
sostenibles.

= Dotar de herramientas a los distintos servicios municipales y
entidades que participan en las fiestas, para integrar criterios
sostenibles.

= Crear estructuras municipales que apoyen y gestionen el desarrollo
sostenible de manera transversal.

= Minimizar la generacién de residuos y fomentar su separaciéon y
adecuada gestion en los eventos festivos. Y ademas contribuir a que
estos conceptos sean extensibles también en los habitos diarios de la
ciudadania.

= Difundir entre la poblacién de Ansodin las actuaciones sostenibles de
la campafa.

=  Dinamizar un proceso comun de reflexién de las distintas areas
municipales, tanto a nivel técnico como politico, sobre los resultados
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y la valoracion de la evaluacion de este proyecto.

Acciones
= Disefo y desarrollo técnico del proyecto.

= Elaboracién de un Decalogo de Sostenibilidad atendiendo a todos los
criterios sociales, éticos y medioambientales recogidos en los

Compromisos de Aalborg.

=  Difusion:

e Creacion de logotipo municipal, “Ansoain sostenible, Antsoain
iraunkorra”.

e Distribuciéon de pegatinas: unas con el logo, otras para la
separacion de residuos y otras para sefialar espacios igualitarios.

e Cartas informativas a las sociedades y colectivos.

e Anuncio de la campafa en el programa de fiestas.

e Programa de mano-mapa con identificacion de las papeleras
diferenciadas y cartel de sefalizacion de las papeleras
diferenciadas.

¢ “Roll up” identificativo de los actos.

e Carteles informativos sobre la campafia de sostenibilidad,
carteles especificos con mensajes de sensibilizacion sobre
reciclaje.

e Elaboracion de un boletin digital para la difusion del proyecto
entre el personal politico y técnico del Ayuntamiento,
asociaciones, colectivos y ciudadania, contenidos para la web
municipal, programa de radio CADENA SER, rueda de prensa
para presentar la campafia.

= Actuaciones que atienden a criterios sociales:

e Campafa de Igualdad en Fiestas para el fomento de la
corresponsabilidad en las tareas de domésticas y en contra del

Actuacion llevada a cabo, acoso y los abusos sexuales. Soportes utilizados: delantal sobre
metodologia y otras igualdad y sostenibilidad, carteles, presencia de la campafa en el
entidades que han programa de fiestas, pegatinas de espacio igualitario y sumarse
participado en su a la campafia del Instituto Navarro de Igualdad.

desarrollo: e Transversalizar el uso no sexista del lenguaje ni de imagenes en

todo el proceso de la campafa.

e Sensibilizacion y participacion ciudadana en diferentes actos de
fiestas (comida de jubiladas/os, calderotes, café concierto para
las mujeres, Txoznas...).

= Actuaciones que atienden a criterios medioambientales:

e Minimizacion y gestion de residuos (separacion para su reciclaje)
con los puntos verdes, incluido un mapa con esos puntos verdes
sefalizados.

e Uso del papel reciclado en todas las acciones de difusion,
externas e internas.

e Minimizacion y gestion de residuos (separacion para su reciclaje)
y materiales reutilizables en los eventos gastronémicos.

e  Productos de proximidad.

= Actuaciones que atienden a criterios éticos:

e Uso de productos de comercio justo en los eventos
gastrondmicos responsabilidad directa del Ayuntamiento.

e Fomento del consumo responsable.

= Evaluacion de la campafa. Disefio de indicadores, recogida de datos,
resultados y conclusiones. Difusiéon de los resultados de la
evaluacion.

= Elaboracion de una buena préctica para trasferir a otras Entidades
Locales, Administraciones y Organizaciones.

Metodologia

La Campafia “Sostenibilidad en fiestas de Ansoain” tuvo un caracter
global e integral. Global porgue aund la participacion del Ayuntamiento,
a nivel politico y técnico, y de la ciudadania antes, durante y después de
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las fiestas. Esto es, en diferentes actuaciones como la presentacion y
difusion del propio proyecto, las acciones realizadas, su evaluacion,...
Ademas el contacto y la coordinacion se realizaron mediante reuniones,
encuestas, etc.

Ademas, el trabajo coordinado entre Agenda Local 21 (el Servicio
Responsable del Desarrollo Sostenible en Ansoain) y el Servicio de
Igualdad favorece la integracion en este proyecto de la perspectiva de
género en la apuesta de Sostenibilidad del municipio.

Cuenta, también, con la colaboracién de otros Servicios Municipales
como: Cultura, Servicios Generales, Jardineria, Euskera, Policia
Municipal, el Servicio de Empleo, los Servicios Sociales de Base, la Casa
de la Juventud...

A nivel extramunicipal se coordiné y colaboré con la Fundaciéon Centro de
Recursos Ambientales de Navarra (CRANA) y con la Mancomunidad de
Servicios de la Comarca de Pamplona, entidades con las que se firmé un
convenio de colaboracion.

Se ha contado con el apoyo de las Txoznas, uno de los puntos mas
activos en fiestas introduciendo acciones para minimizar los residuos y
gestionarlos adecuadamente.

El caracter integral del proyecto se centra en que atiende a la
sostenibilidad entendida en su concepto mas amplio, visibiliza la
interrelacion entre los diferentes criterios que abarca.

Es un proyecto pionero en la zona y se esta difundiendo como una Buena
Practica en materia de sostenibilidad a otras organizaciones y entidades
locales.

Impacto
Resultados:

= Se ha logrado introducir y visibilizar la sostenibilidad de manera
transversal en eventos del programa festivo, atendiendo el
compromiso municipal recogido en nuestro decalogo implementando
criterios medioambientales (separacion de residuos, reutilizacion y
reciclaje, biodegradacion, ...), sociales (visibilizacién y protagonismo
de las mujeres en las fiestas, campafia sensibilizacion del INAI sobre
corresponsabilidad y acoso sexual, uso no sexista del lenguaje en los
materiales de difusion, ...) y Eticos (uso de productos de comercio
justo en los eventos gastrondmicos).

= Se ha hecho mucho hincapié en el concepto global (medioambiental,
social y ético) de la sostenibilidad a través de la difusion del decalogo
en el programa de fiestas y de los conceptos béasicos en los 2000
delantales obsequio de fiestas del Servicio de Igualdad, repartidos en
distintos actos entre la ciudadania de Ansoain. También se ha
realizado una presentacion publica a cargo de la Agenda Local 21 y el
Servicio de Igualdad en los actos seleccionados donde se ha sefialado
a las personas asistentes donde se materializan los criterios
trabajados.

=  Se realiz6 una encuesta de evaluacion en dos de los actos
programados, la comida para las personas mayores del dia 19 de
septiembre de 2010 y el café-concierto para las mujeres del dia 20
de septiembre de 2010.

= Los resultados de la gestion de los residuos de los eventos
trabajados fueron:

. Comida personas mayores: los residuos totales generados y
recogidos en la comida fueron 154 kg. Ello implica una
generacion de 0,50 kg/persona.

Situacion posterior al
desarrollo de la actuacion
(Impacto y Sostenibilidad):
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Comida jubilacion (kg)

CARTON
5%

ENVASES
5%

ORGANICO
20%

. Café Concierto: los residuos totales generados y recogidos en el
café fueron 48 kg. Supone una generacién de 0,12 kg/persona.

Café concierto (kg)

ENVASES

2%
ORGANICO
8%

VIDRIO
38%

CARTON
52%

Ll Txoznas. La estimacién de residuos medios totales recogidos fue
de 305,25 kg.

Propuestas futuras:

Impacto de género en el proyecto de fiestas sostenibles
(protagonismo equilibrado de mujeres y hombres en las fiestas, uso
no sexista del lenguaje, fomento de la corresponsabilidad, condena
social del acoso sexual...).

Reunién previa con Servicios concretos del Ayuntamiento y una
general con todas las partes implicadas.

Reunién con los colectivos para fomentar la participacion social en el
proyecto de sostenibilidad.

Implicar a las sociedades gastronémicas y a los bares en la recogida
selectiva de los residuos.

Introducir criterios sostenibles en las bases del concurso del cartel de
fiestas.

Ampliar los actos en los que se trabaje transversalmente la
sostenibilidad: los calderetes y las meriendas para la juventud.
Visibilizar la campafia en la web municipal.

Informar a feriantes que acuden a las fiestas de las pautas a seguir
en materia de sostenibilidad.

Mejora del acondicionamiento del recinto de las Txoznas.
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= Mejorar la comunicacion y difusion de y en los actos: sms, infolocal,
paneles informativos...

Logros:

= Se ha materializado el compromiso con la sostenibilidad del
Ayuntamiento mediante un decalogo propio que traslada los
compromisos de Aalborg al ambito de Ansoain.

= Hemos coordinado a las distintas areas municipales mediante
reuniones sectoriales y una reunion general.

= Asesoramiento personalizado y acompafiamiento a cada servicio
municipal y otras entidades locales mediante una asistencia técnica
en sostenibilidad.

= Se ha constituido un grupo de trabajo liderado por la Agenda Local
21 en el que se integra el Servicio de Igualdad y que esta apoyado
por el CRANA.

= Se ha mejorado notablemente la separacion y gestion de los
residuos.

= Se ha difundido la campafa al utilizar diferentes canales (prensa,
reuniones colectivos, carteles, mapas de puntos verdes, presencia
directa en los actos seleccionados, delantales, pegatinas,...).

= Se reflexion6 en comuln en una sesion de trabajo final donde se
valoré la campafia entre todos los servicios implicados, recogiendo
las aportaciones para la campafa del afio siguiente.

3. Evaluacioén de la Buena Practica; lecciones aprendidas

Fortalezas:
=  Compromiso politico del Ayuntamiento con la sostenibilidad.

= Decéalogo de compromiso con la sostenibilidad del Ayuntamiento
de Ansoain.

= Integracion del proyecto en las lineas estratégicas locales de
transversalizacion de la sostenibilidad.

. Introduccion de la perspectiva de género en todos los proyectos
y actuaciones de la Agenda Local 21.

= Convencimiento de la importancia de convertirse en modelo de
referencia para otras entidades y ciudadania de la localidad, de
desarrollar nuevas formas de trabajo que se puedan transformar
en buenas practicas internas y externas.

. Contamos con herramientas: el Plan Estratégico Local, el Plan de
Accion Local de Agenda 21, el | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres y el Decalogo de
Sostenibilidad que recoge los compromisos concretos del

Puntos fuertes y Ayuntamiento en la materia.

oportunidades: = Contamos con estructuras: la Agenda Local 21 y el Servicio de
Igualdad, que conforman un equipo de trabajo consolidado en el
que se integran, segun los proyectos, otros servicios como:
Empleo, Cultura, Euskera, Servicios Sociales, Administracion,
Urbanismo, Mantenimiento...

=  Se visibiliza a nivel técnico la necesidad de que se integren y
consoliden la Agenda Local 21 y el Servicio de Igualdad
totalmente y en igualdad de condiciones con otros servicios
dentro de la institucion.

= Existe ya un modelo de proceso de trabajo, un equipo de trabajo
y coordinacion con otras areas municipales.

¢ Se ha realizado formacién en contratacion publica sostenible
para el personal politico y técnico del Ayuntamiento,
visibilizdndose su necesidad.

= Se ha realizado formacién en Igualdad de Oportunidades para el
equipo de trabajo que lidera el proceso, integrandose después de
manera continua a lo largo de las planificaciones anuales.
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= Existe coordinacion y colaboracién con otras entidades como el
Departamento de Desarrollo Rural y Medioambiente de Gobierno
de Navarra, la Red Nels, CRANA, INAI, Ayuntamiento de Noain-
Valle de Elorz, la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, los
centros escolares, colectivos y asociaciones.

= Tenemos ya fecha de convocatoria de todos los agentes
implicados para la edicidon del 2010, a partir de abril.

= Contamos con la ampliacion de los turnos del servicio de
limpieza.

= Se ha detectado la necesidad de instalar papeleras diferenciadas
con mensajes dirigidos al publico adolescente en zonas de
botellon.

Oportunidades:

¢ Existencia de la Red NELS que favorece la coordinacion y
colaboracion con otras entidades.

e Buenas practicas de otros municipios y entidades trasferibles y
adaptadas a nuestra realidad local.

¢ Existencia de entidades que trabajan, desde distintos enfoques,
criterios de desarrollo sostenible como el Departamento de Medio
Ambiente y Urbanismo de Gobierno de Navarra, el CRANA, el
INAI, el Ayuntamiento de Noain-Valle de Elorz, la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona, ...

¢ Existencia de la campafa del INAI “lgualdad en Fiestas” para
Entidades Locales de Navarra.

¢ Existencia de distintas subvenciones publicas para la ejecucion
de estos proyectos: CRAN, Instituto Navarro para la Igualdad,
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona...

e Mayor sensibilizacién social sobre el desarrollo sostenible.
¢ Existe apoyo social de colectivos y sociedades al proyecto.

Puntos débiles y amenazas:

Debilidades:

= Las fechas en las que se desarrollan las fiestas, justo después del
periodo vacacional del verano, ha dificultado la organizacion de
la experiencia.

= La falta de tiempo (el equipo de asistencia técnica inicio su
actividad en el mes de junio).

= El Ayuntamiento tuvo una desigual experiencia previa con bares
el afio pasado.

= Todavia falta una vision global en algunas areas y servicios
municipales.

= Falta constituir el Consejo de Sostenibilidad como érgano de
participacion, coordinaciéon y consulta entre todas las partes
implicadas.

= Los servicios municipales que lideran este proceso, Agenda Local
21 e Igualdad, son de reciente creacién y son considerados por
algunas de las areas como “ramificaciones” del Ayuntamiento y
no pilares basicos de la institucion.

= Resistencias a nuevas dinamicas de trabajo.
= Falta un Plan de Comunicacion Interno y Externo.

Amenazas:

= En las papeleras diferenciadas instaladas en la via publica se ha
encontrado vidrio. No se usoé el igli para botellas sueltas.

= A nivel general asimilacion parcial del marco tedérico, confusion
de conceptos como Sostenibilidad/Medioambiente.

= Escasos recursos econémicos, técnicos y humanos para trabajar
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la sostenibilidad.

= Todavia persiste el mito de la igualdad real en algunas personas
politicas y técnicas, o se vivencia como un tema secundario y no
prioritario, también entre la ciudadania.

=  Crisis econémica (recortes presupuestarios).

4. Recursos necesarios

A nivel politico
Alcaldia, Concejalia de Medio Ambiente, Concejalia de Igualdad,
Comisién de Fiestas, Comisiéon de Igualdad.

A nivel técnico

Agenda Local 21, Servicio de Igualdad, Servicio de Empleo Municipal,
Servicio de Cultura, Mancomunidad de Servicios Sociales de Base,
Servicio de Mantenimiento, Servicio de Jardineria, Servicio de
Recursos humanos: Urbanismo, Secretaria, Intervenciéon, Casa de la Juventud, Servicio
Asociacionismo y participaciéon  de Euskera, Policia Local, Servicios Administrativos.

de otras entidades y

consideracion de criterios A nivel externo
de género e inclusion Departamento de Desarrollo Rural y Medioambiente del Gobierno de
social: Navarra, CRANA, Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, INAI,

Asociacion Dinamicas de Ansoain, Asociacion de Jubiladas/os Ezcaba,
Asociacion Antsoaingo Kantuz, Asociacion Juvenil Ireki, Asociacion
Juvenil Mariziriki, club deportivo Ansoain, SRC el Charco, SGARC
Errotazarko Bazterra, Tximparta, Parroquia San Cosme y San
Damian, CARITAS de Ansoain, centro escolar Ezcaba, centro escolar
Dofia Maria, personal de la empresa Fomento Construcciones y
Contratas (FCC), personal de las empresas de catering Jangarria y
Marisol.

= Equipos informaticos: ordenador, impresora, fotocopiadora,
scanner.

= Tecnologia de comunicacién: web municipal, correo electrénico,
teléfono de contacto.

= Locales municipales para las reuniones.

= Dossier informativo de preparacion de eventos sostenibles.

Recursos materiales: = Otros materiales: fichas de evaluacién, encuestas, informes de
evaluacion, materiales para la formacion y la sensibilizacion.

= Materiales para la difusion: dossier para los medios de
comunicaciéon, materiales para la difusion de las actuaciones del
proyecto.

= Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias.

= Material digital: contenidos digitales del proyecto para la Web

municipal.
Ayuntamiento de Ansoain 3.941,12 €
CRANA 4.071,00 €
Coste monetario, inversiones y
INAI 3.647,00 €

financiacion:

Mancomunidad
2.714,00 €
de la Comarca de Pamplona

TOTAL 14.373,12 €

5. Innovacion y transferibilidad

Se ha prestado atencién a la sostenibilidad desde las etapas iniciales
del proceso de toma de decisiones.

Se ha contado con la participacion de todas las entidades implicadas,
tanto a nivel interno municipal como externo y de la ciudadania.

Innovacion:
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Transferibilidad y posibilidad de
ser visitada:

Este proyecto es transferible a las fiestas patronales de otras
localidades asi como a otro tipo de eventos que cuentan con la
participacion de la poblacién como: conmemoraciones, actos
deportivos, etc.

Tanto de manera interna (adaptar esta practica a otros eventos del
Ayuntamiento) como externa, en otros Ayuntamientos, es una buena
experiencia como accién ejemplarizante para la poblacion.
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