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ADMINISTRACION DEL ESTADO 

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA 
DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLAN'l'lCO 

CADlZ 
INFORMACiÓN PÚBUCA 

EXPEDIENTE DE DESU NDE DE LOS BIENES DE OOMINIO PÚBUCO 
MARmMO-TERRESlRE DEL lRAMO DE COSTA DE LA BAHíA DECÁDIZ 
QUECOMPRENDE LAS MARISMAS Y CAÑOS ENTRE ELPUENTE ZUAZiJ-LA 
CARRACA-PUNTA LA CUCA. T.M. SAN FERNANOO (CÁDlZ) 

REFERENCIA DUNA: DESQIII 2III!UX)1 
Con fecha 22.09.20 15, la DirecciÓII General de Sostenibilidad de la Costa y 

de! Mardel Ministerio deAgriCIIltura,Alimentación y Medio Ambiente (hoy Ministerio 
pan! la Transición Eco162ica y e! RelO Detnoicifico), autorizó, a esta Demarcaci6u 
de Costas Andalucía-Atlántico la incoación del expediente de deslinde de unos 8450 
metros del tramo de costa de la Bahía de CMiz que comprende las marismas y canos 
entre el Puente Zuazo, La Camca y La Clica, en e! T.M. de San Fernando (CMiz), 
siendo convalidada dicha autorización en fecha 14.09.2020. 

En aplicación de los artículos 19,20 y21 del Real Decret087612Q14,de 10 
de Octubre, por e! que se aprueba el Reglamento General de Costas, esta Demarcación 
de Costas incoa expediente de deslinde y hace pública la delimitación provisional de la 
zonadedominiopúblicomaritilDl)-terrestreydelasservidumbresdetránsitoyprotección, 
con el fin de que en el plazo de UN MES contado a partir de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, cualquier interesado pueda comparecer 
en e! expediente, examinar los plallOS que contienen dicha propuesta y formular las 
alegaciones que considere oportunas. 

El expediente puede ser consultado en la sede de esta Demarcación, sita 
en CJ Marianista Cubillo, 7 - Bajo, Cádiz,en horas hábiles de oficina. N" KM6 

JUNTA DE ANDALUCIA 

CONSEJERIA DE EMI'LEO, I'ORMACION 
y TRABAJO AUTONOMO 

CADlZ 
CONVENIO O ACUEROO: COSTABALLENA 

CLUB DE GOLF, S.A.U. 
Expediente: 11/011005412020 
Fecha: 08I02I2021 
Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBUCACIÓN 
Destinatario: JAIME SUAREZ OCAÑA 
Código 11101480012021. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa COSTABALLENA 
CLUB DE GOLF, S.A.U. presentado a trav~sde medios electrónicOS, en el Registro 
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 12-03-2Q20, y suscrito por la 
representación de la empresa y la de los trabajadores e! 12-03-2020, subsanado 
defiuitivamente el 4-02-2021, Y de conformidad con lo ruspuesto en el aníeulo 90.2 
y 3 del RD. legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713f2Q1O, de 28 
de mayo,sobre registro y depósitodeconvenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 
4.04311982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad Autónoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 3212019, de 
5 de febrero , por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que 
se regula la organización territorial provincial de la Administración de la Junta de 
Andalucía, el Decreto del Presidente 6f1JJ 19, de II de febrero , por el que se modllica 
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre 
reestructuración de Consejerías, así como el Decreto 10012019, de 12 de febrero, 
por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Formación 
y Trabajo Autónomo. 

RESUELVE: 
Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 

correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con 
funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, ootificándose 
la misma a la Comisión Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Clida. 

Clida, a 8 de febrero de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO 
GABRIELCREMADES SCHULZ 

CONVENIO COLECTIVO COSTA BAllENA CLUB DE GOLF, SA.U 
PARA LOS AÑos 2019 y 2020 

Artículo l. Ámbito funcional. 
El presente Convenio Colectivo será de aplicación al centro de trabajo 

«COSTA BALLENA CLUB DE GOLF, SA.U» y sus trabajadores, siendo su objeto 
social el de la administración, gestión y explotación de! campo de golf. 

Artículo 2. Ámbito personal. 
El presente convenio será de aplicación al personal encuadrado en las 

categorías profesionales que figur:an en la ubla salarial anexa, así como a cuantos 
trabajadores puedan incorporarse a la empresa en e! centro de trabajo. 

Queda expresamente excluido del ámbito de aplicación del presente 
Convenio el personal de alta dirección, cuya relación laboral de carácter especial se 
regula en e! Real Decreto 138211985, de 1 de agosto, o nonnativa que lo sustituya. 

Artículo 3. Ámbito territorial. 
El presente Convenio Colectivo es de aplicación al personal adscrito al 

centro de trabajoque tiene COSTA BAI1..ENA CLUB DE GOLF, SAU en la localidad 
de Costa Ballena (Rola) 

Artículo 4. Vigencia y duración. 
El presente COIIVCniO coketivo eutrar.í en vigor en la fecha de su finna y 

con los efectos que se prevean en el mismo, con independencia de la fecha en que sea 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz. 

Noobstanteloanterior,susefectossalarialessurtiJánconcarácterretroactivo 
a partir del día I de enero de 2019, cualquiera que sea la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz. 

La vigencia del presente Convenio será de OOS años, hasta e! 31 de 
diciembre de 2020, con la excepción de aquellos artículos en que expresamente se 
establezcan diferentes periodos de vigencia. 

El presente convenio seaplicaráentodo su contenido,y se mantendrá vigente 
mientras tanto no se negocie un nuevo convenio, entre la empresa y los representantes 
de los trabajadores/as, independientemente de la tenninación de su vigencia o de 
cualquiera de sus prórrogas. 

Respecto a los años 2017 Y 2018, las panes manifiestan que se aceptan las 
subidas y revisiones que se pactaron con anterioridad y que conformaron los salarios 
de esos años que se ban venido abonando puntualmente a los trabajadores sin tener 
nada más que reclamar al respecto. 

Artículo 5. Tabla Salarial 
Parael año 2019 y con efectos de 1 de enerode 2019, se partinidel salario 

fijado pan! 2018 y se aplicará una subida o incremento del 2,2% 
Las cuantías resultantes se incluyen en la tabla salarial que figura como 

anexo l . 
Para el ailo 2020 las tablas se incrementarán según el IPC del año 2019 

(0,8) + el 0,5%, lo que supone un incremento del 1,3%. 
Las cuantías resultantes se incluyen en la tabla salarial de 2020 que figura 

como anexo de! presente convenio. 
Artículo 6. Prórroga y procedimiento de denuncia. 
Una vez tenninada la vigencia prevista y acordada para este acuerdo, el 

presente Convenio Colectivo se entenderá prorrogado de año en año, en sus pIqlios 
ténninos,en tanto no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y forma. 

La denuncia deberáefectuarsecon un mínimode dos mesesde antelación al 
vencimiento de la vigencia del Convenio ode cualquiera de sus prórrogas. La denuncia 
deberá fonnalizarsc por escrito Y deberá ser notificada a la otra parte y a la autoridad 
laboral, dentro del plazo establecido. 

En el supuesto que no mediara denuncia, los conceptos económicos y 
salariales se incrementarán en lo que haya subido el IPC en los doce meses anteriores 
a la terminación de su vigencia o de cualquiera de sus pI"Órro2as más el 0,25%. 

Articulo 7. Compensación y absorción. 
Si a la firma del presente convenio algún trabajador disfrutara de 

algún tipo de complemento personal este se mantendrá como tal, no pudiendo ser 
absorbido y si revalorizable de acuerdo con los porcentajes establecido para cada 
ano de vigencia. 

Artículo 8. Vinculación a la totalidad 
Las condiciones de todo orden pactadas en este convenio forman un 

todo orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación práctica, serán consideradas 
globalmente. 

En el supuesto deque por laautoridad laboral o por la jurisdicción del orden 
social se declarase la nulidad de alguna de las cláusulas de este convenio colectivo, las 
partes negociadoras considerarán si es válido por sí solo el resto del texto aprobado 
o bien es necesaria una nueva, tolal o parcial, renegociación de éste. En este caso, las 
partes signatarias se comprometen a reunirse dentro de los treinta días siguientes a la 
firmeza de la resoluci6u correspondiente, a fin de resolver el problema planteado. En 
tanto no exista acuerdo expreso que legalmente lo sustituya, se prorrogarán todas sus 
cláusulas, tanto las nonnativas como las obligacionales. 

Artículo 9. Comisión paritaria. 
1. Se constituye una comisión paritaria que estará compuesta por un 

representante de los trabajadores y un representante de la empresa, cuyas funciones 
serán las siguientes: 
a) InteJPretación de la totalidad de los artículos de este Convenio. 
b) Conciliación preceptiva en coufIictos individuales y colectivos que suponga la 
interpretación de las normas del presente Convenio. 

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes 
indicados se someterán por escrito a la Comisión, la cual se reuuirá necesariamente en 
el plazo de siete días naturales a partir de la fecha de recepción de! escrito, debiendo 
emitir su resolllCión en el mismo plazode tiempo. Dicha resolución deberá ser a~ada 
mediante acuerdo alcartnldo por mayoría. 

3. Tendrá carácter vinculante el pronunciamiento de la Comisión en el 
arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la aplicación de este Convenio 
que le sean, sometidos por acuerdo de ambas partes. 

4. En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de 
la Comisión, se enviará Acta a los interesados en el plazo de diez días, en la que se 
recogerá la posici6u de cada pane, con el fin de que quede expedita la vía pan! acudir a 
los servicios de mediación, arbitraje y cOlICiliación del Consejo Andaluz de Relaciones 
Lalxlrales, y en caso de no lograrse una resolllCión, a los órganos de la jurisdicción 
laboral. 

5. LaComisiÓII paritariadeterminacomosededereuuioneseldomiciliosocial 
de la empresa, sito en CaJretera Otipiona-Puerto de Santa. Maria, Km 5, 11520 Rota, 
Cádiz.Cualquieradeloscomponentesdeesta ComisiÓII podráconvocardichas reuniones. 
La parte convocante estará obligada a conruuicarlo a la otta parte por carta cenificada 
con acuse de recibo en e! plazo de cinco días hábiles anteriores a la convocatoria. 

6. Para que las reuniones sean válidas tendrán que asistir ambas partes a 
las mismas kvantándose un acta de cada reuuiónque ser.í. firmada por los asistentes. 

7. La Comisión Paritaria impulsará la implementación de un Plan de 
Igualdad de Oportunidades establecido en COSTA BALLENA CLUB DE GOLF, 

mamerino
Resaltado


