
NUEVA SOL|CITUD DE AUTORTZACTÓN PARA OCUPACTÓN/UTTLTZACTÓN DE DOMINIO PÚBLICO

MARÍTIMO-TERRESTRE PARA CONSOLIDACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LAS DUNAS DE LA PLAYA

DE LA ARËNA Y CONSËRVACIÓN DE LA MARISMA EN LA DESEMBOCADURA DEL RíO BARBADUN

Marta Cruz Pérez, con DNI-45675648V, representación de Sokorroko Ama Jai Batzordea

Pobeña, expone:

.- Durante el año transcurrido desde agosto de2.021, un grupo de personas voluntarias han

realizado las tareas de limpieza y conservación en la duna de La Arena en Pobeña y que en la

memoria adjunta se expone.

.-Las tareas reallzadas han sido acordes con la autorización que la Demarcación de Costas del

País Vasco señaló en el documento Expte. AUTO 1,121/481oo78.

.-Las actividades han sido supervisadas por el responsable de Medio Natural de la Diputacìón

Foral de Bizkaia.

.-Las accîones del voluntariado para la erradicación de plantas invasoras se han demostrado

eficaces.

.-Se ha recogido gran cantidad de material, como son: plásticos, ruedas, latas y otros

aportados por las avenidas del río Barbadun, las mareas, el viento y personas descuidadas.

.-La sistemática para proteger la duna señalada, mejorando la captación de arena transportada

por elvíento, y con esto el íncremento del nivel de arena en esa zona de la playa de La Arena

proporcionará una protección ante la erosión de las olas en pleamares equinocciales. Sobre

todo cuando concurren bajas presiones atmosféricas y marejadas de componente norte.

.-Respecto a la incidencia de las modificaciones que el Cambio Climático está induciendo en

este estuario, entre otros, la duna puede ser una barrera natural para atenuar la energía de la

mar y los efectos sobre el barrio de Pobeña. Por esa razón la presencia de la duna es

fundamental como barrera natural ante el fuerte oleaje.

SOLICITO:

.-Un nueva autorización, en este caso como presidenta de la Asocîación "HILARIO CRUZ " de

Pobeña con CIF-G10955250, de nueva creación y con objeto, entre otros, de la sostenibilidad

ambiental, para poder continuar con estas accíones de voluntariado, con la intención de seguir

en sucesivos años cumplíendo, además, con el artículo 44.7 de ta Ley de Costas y las

disposiciones de esta Ley y de las normas generales y específicas que se dicten para su

desarrollo y aplicación.
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ANTECEDENTES

Las actuaciones de voluntariado en el sistema dunar en nombre de Sokorroko Ama Jai

Batzordea Pobeña, que se iniciaron en junio de2.O2t, han consistido en jornadas con

una periodicidad aproximada de 1-5 días, siempre que la climatología lo ha permitido o

no se ha antepuesto causa de fuerza mayor. Así se han realizado un total de 20

jornadas en el año transcurrido de una duración aproximada de 2 horas por día. La

asistencia al voluntariado ha oscilado entre las 5 y 10 personas, siempre respetando el

máximo permitido por el seguro pertinente.

ACTUACION ES REALIZADAS

Las actuaciones se han realizado bajo la autorización, el asesoramiento y supervisión

del Servicio de Patrimonio Natural de la Diputación Foral de Bizkaia, en la figura de

Aitor Uriarte Bautista, técnico superior de calidad ambiental de espacios naturales de

sección de biodiversidad y paisaje.

Las tres actuaciones básicas realizadas han consistido en la REGENERACIÓN DEL

SISTEMA DUNAR mediante captadores de arena, ELIMINACIÓN DE ESPECIES IVASORAS

Y LIMPIEZA DE RESIDUOS. Los medios utilizados por el voluntariado se han limitado al

uso de guantes y sacos de basura para la eliminación de los residuos. Nos hemos

ayudado del uso de un azadillo con púa para las especies vegetales más resistentes.

lmágenes delfrente de duna en febrero de 2.020.
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- REGENERAIIIN DEL gsrEMA DUNAR urtLtzANDo rÉcutcas rcorcetcns MEDTANTE EL

ACOPIO A MODO DE RETENEDORES DE ARENA DE RESTOS DE TRONCOS Y RAMAS

ARRASTRADOS POR LOS AGUADUCHUS Y DEPOSITADOS E/V EL ARENAL
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Comienzo de los trabojos de lo segundo børrera de restos vegetales.

- RECOGIDA Y ELIMINACION EN PUNTO LIMPIO DE PLASTICOS, RESIDUOS, ELEMENTOS

DEGRADANTES Y AJENOS AL ESPACIO NATURAL
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- ELtMtNACtO¡'t Ot ESPECTES VEGETALES TNVASORAS. NOS HEMOS CENTRADO EN LAS TRES

ESPECI ES MÁS ABU NDANTES.

Oenothero gldzioviana, medionte arrancsdo con cuidado de extraer la raíz completa,

sacudido de sustrato adherido y volteado de las mismas.

Oenothera glazioviana, ejempldr de grøn porte,
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Conyza canadensis, medionte arrancodo con cuidado de extroer lo roíz completo,

sacudido de sustroto adherido y volteado de los mismos.

Paspalum vaginøtum, mediante arroncado con cuidado y eliminación de las mismos.
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Y PUNTUALMENTE SE ELIMINAN OTRAS ESPECIES INVASORAS,

Arundo donox, medionte corte o rds de suelo.

Robinio pseudoacacio, mediante corte a rds de suelo.
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SITUACIóN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS

Para la realización de las actuaciones se ha dividido el ámbito de intervención en 5

áreas diferenciadas. En cada jornada se acomete una de las áreas grafiadas At, A2 y

43, y puntualmente según demanda la R1- y 44.

R7 _ ß BARRERA DE RETENEDORES PARA REGENERACIÓru OTT SISTEMA DUNAR.

R2 _ 2? BARRERA DE RETENEDORES PARA REGENERACION DEL SISTEMA DUNAR

A7 - A2 - A3 - ELIMINACIÓN DE ESPECIES VEGETALES INVASORAS Y LIMPIEZA DE

PLÁSTICOS, RESIDUOS, ELEMENTOS DEGRADANTES Y AJENOS AL ESPACIO NATURAL.

A4 . LIMPIEZA DE PLÁSTICOS, RESIDUOS, ELEMENTOS DEGRADANTES Y AJENOS AL

ESPACIO NATURAL DE AGUADUCHUS Y MAREAS DE ALTO COEFICIENTE.
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VALORACIóN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS

Bajo nuestra humilde opinión como voluntarios que hemos visto la evolución del sistema

dunar tras las actuaciones realizadas, visión que podrá corroborar el técnico Aitor Uriarte

Bautista con mayor criterio, los resultados obtenidos a lo largo de este año son muy

satisfactorios, hecho el cual, nos anima a presentar una nueva solicitud para proseguir con las

labores en un medio tan sensible.

Las actuaciones de voluntariado para el año2.O2t se han realizado a través de la asociación

"sokorrokoAma JaiBatzordea Pobeña". Para el año2.022 y posteriores se pretende cursar la

solicitud a través de la asociación de Pobeña "Hilario Cruz", de nueva creación y con objeto,

entre otros, de la sostenibilidad ambiental.

- REGENERACION DEL SISTEMA DUNAR.

En lo zona elegido pord esta prueba piloto reflejada en el plano, se observa un uecimiento de

la contención de orena oproximado de 1 m de oltura con respecto a lo situación original, lo cuol

ha originado el crecimiento de lo duno tros esta borrera. Paro proseguir con la retención de

orena estón comenzando los trobajos de borreras poralelos a lo iniciol.

- ELIMINACIóU OT ESPECIES VEGETALES INVASORAS,

La lucha continuado contra estas especies, impidiendo en gron pdrte su multiplicoción, ha

provocodo su reducción en más de un 50%, sobretodo de Aenothera y Conyza, invasoras mós

obundontes y sobre las que más se ha octuodo.

- RECOGIDA Y ELIMINACIOU OT RESIDUOSY ELEMENTOS DEGRADANTES,

El área intervenida se encuentra en estos momentos prácticamente libre de plásticos y

residuos varios a expensas de lo que puedan traer las mareas, aguaduchus y vientos. Una vez

finalizada la temporada de playa, se espera un aporte de restos plásticos menor. Las labores de

limpieza se realizan de forma simultánea a las de eliminación de especies invasoras.
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Relacionado con lo recog¡do en la notificación identificada con el
expediente AUTO2/00/48/0156, le informamos y solicitamos:

.-Que es intención de esta asociación, Hilario Cruz Elkartea, y del
voluntariado de la misma cont¡nuar con las acc¡ones de consolidación
y conservación de las dunas de Ia playa de La Arena ubicadas junto a
la desembocadura del ría del Barbadun,

,-Debido a ese carácter de continuidad, man¡festado por el
voluntariado, solicitamos el plazo de 4 años para la nueva
a utorización que pretendemos.

Aprovechamos este correo para agradecerles la amable atencion que
siempre nos dedican en nuestras consultas y peticiones.

Pobeña 2/01/2023

Eskerrik asko

Pta. Hilario Cruz Elkartea

Marta Cruz
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACIÓN Y REGIMEN LEGAL

Artículo 1.- Con el nombre de ASOCIACIÓN

HILARIO CRUZ ELKARTEA-Asociación por la Sostenibilidad de Pobeña, HC

se constituye una Asociación sin ánimo de lucro, acogiéndose a lo establecido en la Ley Orgánica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y Ley 7 /2007, de 22 de junio, de

Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los

artículos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomía para el País Vasco.

Dicha Asociación se regirá por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los

presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicción con la Ley, por los acuerdos válidamente

adoptados por sus órganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y
por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrán carácter

supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Artículo 2.- Los FINES de esta Asociación son:

{
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- Estudio y preservación del patrimonio etnográfico, culturaly medioambiental de Pobeña.

l.- Estudio y preservación del patrimonio literario de Hilario Cruzy otros autores que hayan

alizado obras sobre Pobeña.
l.- lmpulsar los aspectos socio-económicos propios de la zona.

.- Corresponsabilizar a nuestros jóvenes en relación con la sostenibilidad de nuestra

idad y su entorno.
- lnterlocución con las instituciones competentes en cada uno de los aspectos anteriores.
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Artículo 3.-

Para la consecución de dichos fines se llevarán a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes ACTIVIDADES:

Organización de acciones de voluntariado ambiental y/o relativo a la conservación del
trimonio etnográfico, cultural y medioambiental de Pobeña

- Elaboración y divulgación de estudios sobre el partrimonio etnográfico, cultural y
ioambientalde Pobeña

ll.- Divulgación de la riqueza del patrimonio de Pobeña, incluyendo la obra literaria de
ilario Cruz y otros autores que hayan realizado obras sobre la localidad
.- Concienciación de los jóvenes en relación con la sostenibilidad de nuestra comunidad y
u entorno.
.- Promoción de aspecto socio-económicos propios de la zona y actuar como canal de

nterlocución con las instituciones competentes en cada uno de los aspectos anteriores.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociación, para el

cumplimiento de sus fines podrá:
. Desarrollar actividades económicas de todo tipo, encaminadas a la realización de sus

fines o a allegar recursos con ese objetivo.
o Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier título, así como celebrar actos

y contratos de todo género.
o Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociación estará ubicado en:

'Auzolan Etxea' de Pobeña

no 178 pito leujo I d" Vluskiz , Código Postal 48550

La Asociación podrá disponer de otros locales en el ámbito de la Comunidad Autónoma,
cuando lo acuerde la Asamblea General.
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Artículo 4.-

Artículo 5.-

Artículo 6.-

Artículo 7. -

AMBITO TERRITORIAL

El ámbito territorial en el que desarrollará pr¡ncipalmente sus funciones comprende:

I Comunidad Autónoma Vasca

! Territorio Histórico de Alava

I Territorio Histórico de Bizkaia

f, Territorio Histórico de Gipuzkoa

fl Otros:

DURACIÓN Y CARÁCTER DEMOCRÁTICO

La Asociación se constituye con carácter permanente, y sólo se disolverá por acuerdo de la

Asamblea General Extraordinaria según lo dispuesto en el Capítulo Vl o por cualquiera de las

causas previstas en las Leyes.

La organización interna y el funcionamíento de la Asociación deberán ser democráticos, con

pleno respeto al pluralismo. Serán nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias

y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociación.

CAPÍIULO SEGUNDO

óRcRtrtos o¡ coelrnNo v Roi\¡lt\lsrRRclÓt\

El gobierno y administración de la Asociación estarán a cargo de los siguientes órganos

colegiados:
. La Asamblea General de personas socias, como órgano supremo.
o La Junta Directiva, como órgano colegiado de dirección permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de personas socias, es el órgano de expresión

de la voluntad de éstas.

Son facultades de la Asamblea General:

a. Aprobar el plan general de actuación de la asociación.

b. El examen y la aprobación de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio

siguiente.
c. Aprobar la gestión de la Junta Directiva.
d. La modificación de estatutos.
e. La disolución de la asociación.
f. La elección y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria, del

tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de las demás personas integrantes del órgano de

gobierno colegiado, así como su supervisión y control.
g. Los actos de federación y confederación con otras asociaciones, o el abandono de

alguna de ellas.

h. La aprobación de la disposición o enajenación de bienes inmuebles.
i. El acuerdo de remuneración de las personas integrantes del órgano de gobíerno, en su

caso.
j. La fijación de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podrá ser

delegada por la Asamblea General al órgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

k. La adopción del acuerdo de separación definitiva de las personas asociadas.

l. Cualquier otra competencia no atribuida a otro órgano social.

ñ
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Artículo 9.-

Artículo 10.-

Artículo 11.-

Artículo 12.-

Arrícuto B.- La Asamblea General se reunirá en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberá ser convocada en sesión ord¡naria, al menos una vez al año, a fin de
adoptar los Acuerdos previstos en el artículo 7o-a), b) y c).

La Asamblea General se reunirá en sesión extraordinaria cuando así lo acuerde la Junta Directiva,

bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el lsl En o/o de las personas asociadas, indicando
los motivos y fin de la reunión y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes
materias:

a. Modificaciones Estatutarias.
b. Disolución de la Asociación.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán por escrito expresando el lugar, día y
hora de la reunión, así como el orden del día con expresión concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera
convocatoria habrán de mediar al menos cinco días, pudiendo así mismo hacerse constar si

procediera, la fecha y hora en que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de las personas socias

con derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de personas

asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de las personas

presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requerirán una mayoría absoluta (mitad + 1)de las personas presentes o representadas, los

siguientes acuerdos:
a. La disolución de la asociación.
b. La modificación de estatutos.
c. La disposición o enajenación de bienes.
d. La remuneración de las personas integrantes del órgano de representación.

Artículo 13.- Las personas socias podrán otorgar su representación, a los efectos de asistir a las Asambleas

Generales, en cualquier otra persona socia. Tal representación se otorgará por escrito, y deberá

obrar en poder de la persona secretaria de la Asamblea, antes de celebrarse la sesión. Las

personas socias que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la

Asociación, podrán remitir por correo el documento que acredite la representación.

Cada persona asociada no podrá representar a más de cinco personas socias.

LA JUNTA DIRECTIVA

Artículo 14.- La Junta Directiva es el órgano de representación que gestiona y representa los intereses de la
asociación, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sólo podrán
formar parte del órgano de representación las personas socias.
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La Junta Directiva estará integrada por: (NO INDICAR NOMBRES DE LAS PERSONAS SINO

LOS CARGOS EXISTENTES EN LA JUNTA DIRECTIVAXMARCAR CON UNA X):

ffi Presidencia

I Secretaría

fi Tesorería

I Vicepresidencia

ffi Vocalías Número máximo:

I Otros Especificar:

La función de tesorería podrá ser desempeñada por la secretaría de la asociación

Arrícuto 15.- La falta de asistencia a las reuniones señaladas, de las personas integrantes de la Junta Directiva,

durante veces consecutivas o alternas sin causa justificada, dará lugar al cese en el

cargo respectivo,

Artícuto 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirán por la Asamblea General y durarán un

Ll

PERIODO DE

reelección.

F---E]l Año/S, salvo revocación expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de

Artículo 17.- Para pertenecer a la Junta Dírectiva serán requisitos indispensables para las personas físicas y

para quienes representen a las personas jurídicas:

a. Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursa

en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislación vigente.

b. Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.

c. Ser persona socia de la Entidad.

Artículo 18.- El cargo de la Junta Directiva se asumirá cuando, una vez designada por la Asamblea General, se

proceda a su aceptación o toma de posesión.

La Asamblea General podrá establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de las personas

integrantes de la Junta Directiva.

Arrículo 19.- Las personas de laJunta Directiva cesarán en los siguientes casos:

a. Expiración del plazo de mandato.
b. Dimisión.
c. Cese en la condición de persona socia, o incursión en causa de incapacidad.
d. Revocación acordada por la Asamblea General en aplicación de lo previsto en el artículo

16 de los presentes Estatutos.
e. Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las personas de la Junta

Directiva continuarán en funciones hasta la celebración de la primera Asamblea General, que
procederá a la elección de cada cargo.

$
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En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerá la vacante mediante

nombramiento provisional, que será sometido a la Asamblea General para su ratificación o
revocación, procediéndose, en este último caso, a la designación correspondiente.

Todas las modificaciones en la composición de este órgano serán comunicadas al Registro de

Asociaciones.

Artícuto 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a. Dirigir la gestión ordinaria de la Asociación, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b. Programar las actividades a desarrollar por la Asociación.

c. Someter a la aprobación de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e

ingresos, así como el estado de cuentas del año anterior.
d. Confeccionar el Orden del Día de las reuniones de la Asamblea General, así como

acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.
e. Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas socias, adoptando al

respecto, las medidas necesarias.

f. lnterpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,

sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.
g. Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo

expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Artícuto 21.- La Junta Directiva celebrará sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, bien a

iniciativa propia, o a petición de cualquiera de sus componentes. Será presidida por quien

ocupe la presidencia, y en su ausencia, por quien ocupe la vicepresidencia, si lo hubiera, y en

ausencia de ambos, por la persona de la Junta que tenga más edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean válidos, deberán ser adoptados por mayoría de votos de

las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de las personas integrantes de la
junta. En caso de empate, el voto de la persona presidenta será de calidad.

De las sesiones, la persona secretaria levantará acta que se transcribirá al Libro correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Artícuto 22.- Asume la representación legal de la misma, y ejecutará los acuerdos adoptados por la Junta

Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentará respectivamente.

Artícuto 23.- Le corresponden las siguientes facultades

a. Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,

dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

b. Proponer el plan de actividades de la Asociación a la Junta Directiva, impulsando y

dirigiendo sus tareas.
c. Ordenar los pagos acordados válidamente.
d. Resolver las cuestiones que puedan surgir con carácter urgente, dando conocímiento de

ello a la Junta Directiva en la primera sesión que se celebre.

e. Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.
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VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

Artícuto 24.- Asumirá las funciones de asistir a la persona presidenta y sustituirla en caso de imposibilidad
temporal de ejercicio de su cargo, Asimismo, le corresponderán cuantas facultades le delegue,
expresamente, la persona presidenta.

SECRETARfA

Artículo 25.- Le incumbirá de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el

Libro de personas socias, atender a la custodia y redacción del Libro de Actas.

lgualmente, velará por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentación oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las

comunicaciones preceptivas sobre designación de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

TESORERfA

Artículo 26.- Dará a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizará el presupuesto anualde ingresos y
gastos, así como el estado de cuentas del año anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobación de la Asamblea General.

VOCALÍAS (SI LAS HUBIERAI

Artículo27.- Tendrán las obligaciones propias de su cargo como personas integrantes de la Junta Directiva
(dirección y gestión ordinaria de la asociación), y así como las que la propia junta las

encomiende.

Artículo 27.bis- OTROS CARGOS (SI LOS HUBIERA)

lndicar cargo y competencias:

Æ

ul

€r
q

-J\\\sq
A



Rev.:01

CAPíTULO TERCERO

DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS

Y PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y CLASES

Artícuto 28.- Pueden pertenecer a la Asociación aquéllas personas que así lo deseen y reúnan las condiciones
siguientes:

I Personas físicas : ser persona mayor de edad o menor emancipada, y no estar sujetas a

ninguna condición legal para el ejercicio de su derecho, ni tener limitada su capacidad en

virtud de resolución judicial firme.

Xl Personas jurídicas : deberán aportar copia del acuerdo válidamente adoptado en su seno
por el órgano competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, así como la

designación de quien por ellas actúe.

E otros

Artículo 29.- Quienes deseen pertenecer a la Asociación, lo solicitarán por escrito avalado por dos personas

socias y dirigido a la persona presidenta, quien, dará cuenta a la Junta Directiva, que resolverá

sobre la admisión o inadmisión, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

\
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DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Arrículo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1. lmpugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los

Estatutos, dentro del plazo de cuarenta días naturales, contados a partir de aquél en que

la persona demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el

contenido del acuerdo impugnado,
2. A ser informada acerca de la composición de los órganos de gobierno y representación

de la asociación, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
3. Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demás personas socias de la

Asociación, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta, en los térmlnos previstos en la normativa de protección de datos de carácter
personal.

4. Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y
voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto, su representación a otras personas

socias.
5. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los órganos de dirección de la

Asociación, siendo electora y elegible para los mismos.
6. Figurar en el fichero de personas socías previsto en la legislación vigente, y hacer uso del

emblema de la Asociación, si lo hubiere.
7. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen lnterior si lo hubiere,

y presentar solicitudes y quejas ante los órganos directivos.
8. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso

común de las personas socias (local social, bibliotecas, etc.).

9. Ser oída, con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias, e informada de las

causas que motiven aquéllas, que sólo podrán fundarse en el incumplimiento de sus

deberes como personas socias.

10. Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Attículo 31.- Son deberes de las personas socias:

a. Compartir las finalidades de la asociación y colaborar en su consecución.
b. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan

corresponder a cada persona socia.
c. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.
d. Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno de la

asociación.

PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE PERSONA SOCIA

Artículo 32.- La condición de persona socia se perderá en los casos siguientes:

'I . Por fallecimiento, o, disolución de las personas jurídicas (si las hubiera).
2. Por separación voluntaria.
3. Por separación por sanción, cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:

incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los

presentes Estatutos, o, de los acuerdos válidamente adoptados por la Asamblea General
o Junta Directiva.
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RÉGIMEN SANCIONADOR

Artículo 33.- Las personas asociadas podrán ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensión de los derechos, de 15 días a un mes,

hasta la separación definitiva, en los términos previstos en los siguientes artículos.

A tales efectos, la Presidencia podrá acordar la apertura de una investigación para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevarán a cabo por la
Secretaría, como órgano instructor, que propondrá a la Junta Directiva la adopción de las

medidas oportunas.

La imposición de sanciones será facultad de la Junta Directiva, sin la participación de la persona

secretaria (por ser órgano instructor), y deberá ir precedida de audiencia a la persona interesada.
Contra dicho acuerdo, que será siempre motivado, podrá recurrirse ante la Asamblea General,

Artículo 34.- En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de separación de la asociación, por
un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes

Estatutos, o, de los acuerdos válidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva;
la Presidencia podrá ordenar a la Secretaría la práctica de determinadas diligencias previas, al

objeto de obtener la oportuna información, a la vista de la cual, la Presidencia podrá mandar
archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador de separación.

Artículo 35.- Si se incoara expediente sancionador de separación, la persona secretaria, previa comprobación
de los hechos, remitirá a la persona interesada un escrito en el que se pondrán de manifiesto los

cargos que se le imputan, a los que podrá contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de quince días, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluirá este
asunto en el Orden del día de la primera sesión de la Junta Directiva, la cual acordará lo que
proceda, sin el voto de la persona secretaria, que ha actuado como instructora del expediente.

El acuerdo de separación provisional será notificado a la persona interesada, comunicándole
que el expediente de separación será elevado a la Asamblea General Extraordinaria, que
adoptará, si procede, el acuerdo de separación definitiva. Mientras tanto, la Junta Directiva
podrá acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socia y, si

formara parte de la Junta Directiva, deberá decretar la suspensión en el ejercicio del cargo.

El expediente de separación se elevará a la primera Asamblea General Extraordinaria que se

celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberá serlo a tales efectos exclusivamente, a fin
de que ratifique o revoque la decisión de la Junta.

La persona secretaria redactará un resumen del expediente, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e

informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

Artículo 36.- El acuerdo de separación definitiva, que será siempre motivado, deberá ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Artículo 37.- Al comunicar a una persona socia su separación de la Asociación, ya sea con carácter voluntario
o como consecuencia de sanción, se le requerirá para que cumpla con las obligaciones que
tenga pendientes para con aquélla, en su caso.
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CAP|IULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RÉGIMEN PRESUPUESTARIO

Artículo 38.- El PATRIMONIO lNlClAL de la Asociación asciende a euros.

Artículo 39.- Los recursos económicos previstos por la Asociación para el desarrollo de las actividades
sociales, serán los siguientes:

a. Las aportac¡ones patrimoniales.
b. Las cuotas periódicas que acuerden.
c. Los productos de los bienes y derechos que le corrcspondan, así como las subvenciones,

legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
d. Los ingresos que obtenga la Asociación mediante las actividades lícitas que acuerde

realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Ël EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONÓMICO será anual y su cierre tendrá lugar el día ly -En del
mes de de cada año

Los beneficios obtenidos por la asociación, derivados del ejercicio de actividades económicas,
incluídas las prestaciones de servicios, deberán destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningún caso su reparto entre las personas socias ni entre sus

cónyuges o personas que convivan con aquéllos con análoga relación de afectividad, ni entre
sus parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o jurídicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS

Artículo 40.- La modificación de los Estatutos habrá de acordarse en Asamblea General extraordinaria de
personas socias, convocada específicamente con tal objeto. La Junta Directiva designará una
Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificación,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijará el plazo en el que tal proyecto
deberá esta r terminado.

Artículo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificación en el plazo señalado, la persona presidenta lo
incluirá en el Orden del Día de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobará o, en

su caso, lo devolverá a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordará incluirlo en el Orden del Día

de la próxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

Artículo 42,- A la convocatoria de la Asamblea se acompañará el texto de la modificación de Estatutos, a fin
de que las personas socias puedan dirigir a la Secretaría las enmiendas que estimen oportunas,
de las cuáles se dará cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
Secretaría con ocho días de antelación a la celebración de la sesión.

Las enmiendas podrán ser formuladas individualmente o colectivamente, se harán por escrito y
contendrán la alternativa de otro texto. Tras la votación de las enmiendas, la Asamblea General
adoptará el Acuerdo de modificación estatutaria, el cual sólo producirá efectos ante terceros
desde que se haya procedido a su inscripción en el Registro General de Asociaciones.
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Artículo 43.-

CAPíTULO SEXTO

DE LA DISOLUCIÓN DE LA ASOCIACIONES Y APLICACIÓN DEL PATRIMONIO SOCIAL

La Asociación se disolverá:

I

*\
t.J

Rev.: 0'l

1. Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto.

2. El cumplimiento del plazo o condición fijados en los estatutos.
3, La absorción o fusión con otras asociaciones.
4. La falta del número mínimo de personas asociadas legalmente establecido.
5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolución.
6. La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Artículo 44.- En caso de disolverse la Asociación, la Asamblea General extraordinaria que acuerde la

disolución, nombrará una Comisión Liquidadora, la cual se hará cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas socias y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, será entregado a una entidad sin ánimo de
lucro o para fines sin ánimo de lucro.

DrsPoslctÓn rnnrusrroRrA

Las personas integrantes de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitución
designados con carácter provisional, deberán someter su nombramiento a la primera Asamblea
General que se celebre.

DtsPosrcrÓru rlrunl

La Asamblea General podrá aprobar un Reglamento de Régimen lnterior, como desarrollo de
los presentes Estatutos, que no alterará, en ningún caso, las prescripciones contenidas en los

mismos.

PRESIDENTE/ A SEcRETARTO/ A

\4arta Cruz Pérez ualber Atxurra Pérez


