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UNA ESCUELA

El CEIP. Ntra. Sra. de Gracia es una escuela pequeia, de una sola linea de Infantil y Primaria, situada en
C/ Ferrandiz, en pleno centro de la capital de Malaga, a pie del Monte Gibralfaro. Esta rodeada de
colegios concertados, es el Unico centro publico de la zona y su poblacién, aunque fluctuante va en
aumento. Ahora contamos con una matricula en torno a los 175 nifios y nifias.

La gran mayoria de las familias de nuestro centro son familias desestructuradas con graves carencias
sociales, econdémicas, culturales y afectivas. El colegio es una paleta de colores donde convivimos
diferentes culturas, la predominante es la gitana, pero también compartimos payos, arabes, rumanos,
chinos, sudamericanos...

En el curso 2003/2004 un equipo de maestros en comisién de servicios, presentamos al claustro de
maestras y maestros del CEIP Ntra. Sra. de Gracia el Proyecto: "La ilusion de vivir y crecer en
Compaiiia".

EL COMPROMISO POLITICO

UN PROYECTO, UN EQUIPO

Motivados por el deseo de trabajar juntos en un centro y unidos por una filosofia pedagdgica
compartida, nos adentramos en esta aventura convencidos de que otra escuela es posible. Tras nuestro
hacer cotidiano vive un compromiso politico a partir del cual se reflexiona, se analiza, se disefia, se
actda... en definitiva vamos construyendo la escuela que queremos desde el convencimiento de que otra
escuela es posible. Creemos en la escuela en la que convivan en armonia la autoridad y el carifio. No
creemos en el autoritarismo y la lastima, el primero porque sélo engendra violencia y la segunda porque
indignifica al que la recibe. Creemos en la escuela de la escucha y la participacién, en la escuela que nos
valore por lo que somos y no por lo que deberiamos ser, en la escuela en la que cada cual y cada quien
se sienta singular y se le mire como tal. Creemos en la escuela en la que los conflictos son una fuente
inagotable de aprendizaje y conocimiento mutuo... Por todo esto estamos aqui y desde ese compromiso
trabajamos cada dia.

Cuatro pilares basicos sientan las bases de nuestro proyecto:

e Identidad. Centrar en el reconocimiento, valoracion y aceptacion de si mismos por parte de
nuestro alumnado y sus familias.

e Convivencia. Abordar todos los conflictos desde lo positivo. Aprovechar los conflictos para
crecer. Establecer un clima de relaciones que permita el conocimiento, la valoracion de los
demas y se desarrollen en un entorno agradable y acogedor en el centro escolar.

e Relaciones con el Entorno. Abrir el centro a las familias, el barrio, las instituciones y
cualquier colectivo vecinal que quiera colaborar con nuestro Proyecto. Crear estructuras de
participacion.

e  Curriculo: Curriculum del éxito. Establecer mecanismos para que nuestro alumnado aprendan
a aprender, disfruten con la investigacion, los Proyectos de Trabajo, las Puestas en Comun, la
Lectura, la Comunicacidon y sean capaces de procesar la informacidn necesaria en funcion de
cada circunstancia. Profundizar en una metodologia socioconstructivista del conocimiento y
fomentar el trabajo por Proyectos.

En todos ellos hemos incidido en mayor o menor medida, procurando no perder de vista nunca que
realmente lo auténticamente enriquecedor y productivo son los procesos que se ponen en marcha.
Procesos que sientan las bases y crean las estructuras para que, viviendo el presente y mirando al
futuro, podamos seguir desarrollando ampliamente lo que nos proponemos.

El proyecto “La ilusion de vivir y crecer en compaiiia” se ha convertido en el motor de nuestro
trabajo, siendo en la actualidad el Proyecto Educativo del Centro suscrito por todo el claustro y el eje
vertebrador, en torno al cual giran todas nuestras intervenciones pedagdgicas, nuestras propuestas y los
proyectos a los que vamos sumandonos. Su espiritu y su hacer, impregnan todas nuestras actividades.

Desde un principio vimos la posibilidad de desarrollar nuestro proyecto  apoyandonos en la realizacion
de otros, que desde la Delegacion de Educacion u otras instituciones se nos ofertaban. Asi surgieron
"Con otra mirada", proyecto de Escuela Espacio de Paz, "Una sonrisa, por favor" proyecto de Ecoescuela,
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"Mas alld de la Escuela" proyecto de Innovacion, "En compadia” proyecto de Coeducacidon, "Hacia una
escuela estéticamente calida” Aula Arte, proyecto de arte para el desarrollo del curriculo.

A la vez ibamos creando en nuestro colegio espacios de encuentro en horario escolar, distinto a los
ordinarios, que favorecieran las relaciones entre todos los que estamos implicados en esta tarea
educativa del Gracia, nifios y niflas, maestros y maestras, personal no docente, familias, otros centros
del entorno, el barrio... Algunos de estos espacios de encuentro son Aulas Abiertas, Charlas con Café,
Aula de Teatro, Jornadas de Puertas Abiertas...

Una vez que empezamos a rodar apenas necesitamos un curso de experiencia y de reflexiéon, para
darnos cuenta de que trabajar cada proyecto por separado no tiene sentido y menos aln en nuestro
centro: nos agota, es un colegio pequefio y trabajar de esta manera supone una sobrecarga; no es
coherente, perdemos el sentido global e integral de nuestro Proyecto de Centro. Si desde cada proyecto
se propone una serie de actividades caemos facilmente en el activismo vacio, carente de contenidos y
objetivos comunes que unifiquen y den un caracter integrador al proceso.

Asi que damos un salto mas y desde hace cuatro cursos intentamos trabajar propuestas que emanan o
bien de necesidades detectadas por el alumnado, como el caso del uso del patio de recreo, o por
iniciativa del profesorado, como los residuos. Este proceso puede parecer mas lento y menos productivo
si lo miramos solo con los "ojos de la Ecoescuela" o con los "ojos de Educacién para la Paz" o con los
"ojos de Coeducaciéon", porque desde cada mirada aislada seguro que nos viene todo aquello que
queriamos haber hecho desde nuestra perspectiva y no se ha hecho... aparentemente.

Soélo aparentemente porque cuando nos sentamos en asamblea, maestras y maestros para reflexionar
descubrimos procesos muy interesantes que no habiamos tenido en cuenta, contenidos y objetivos que
han aparecido y que no son productos de miradas aisladas sino de un quehacer colectivo mucho mas
enriquecedor.

UNA MIRADA

La mirada es importante para el que la da y para el que la recibe. El que no se ve no existe. Una mirada,
una simple mirada puede elevarte a las estrellas o hundirte en la miseria.

En el Gracia no hay nadie, ni nada invisible. Nuestro deseo es que todas y todas tengamos reconocidos
nuestro espacio y nuestra identidad, desde el respeto y el carifo. Los nifios y las niflas como
protagonistas principales de nuestros pensamientos y acciones. Las familias como corresponsables de la
tarea de educar.

Nifios y nifias

Esa mirada encierra una ideologia, es respetuosa, es carifiosa, huye de prejuicios, de reproches, de
tabules, de sentimientos de lastima, en definitiva una mirada que ellas y ellos buscan, llegan a identificar
y perciben perfectamente quien no la tiene.

Ese nivel de relaciones va acompanado de darles la oportunidad de que se oiga su voz, haciéndoles
participes en la toma de muchas decisiones, lo que lleva indefectiblemente a una asuncidén de
responsabilidades por su parte que permite que se sientan protagonistas y que ademas, verdaderamente
lo sean.

En definitiva, un paso mas en ese buscar que en el colegio estén a gusto, quieran venir y se convierta en
un lugar en el que todos y todas aprendamos del resto. Evidentemente con estas dindmicas el
absentismo, en general, es un problema practicamente desaparecido, aunque con matices.

Familias

Aunque al principio, en general, tampoco nos aceptaban y se revelaban ante los cambios que
proponiamos, poco a poco esa mirada y el trato que establecimos con sus hijos nos fue abriendo puertas
y nos permitié iniciar ciertas estrategias encaminadas a asentar las bases del tipo de relacidn que
pretendiamos mantener con ellas y ellos. En esos principios fue clave la cercania, la escucha de sus
problemas y la accesibilidad general que manifestdbamos, todo eso unido al respeto y la firmeza en la
exigencia de un trato igual por su parte.

A partir de aqui se van asentando determinadas actividades y estrategias que definen claramente el
marco de relaciones que tenemos con las familias. Algunas vienen desde el principio, otras se han ido
implantando poco a poco, pero todas ellas les acercan y fidelizan con el centro, como por ejemplo:
flexibilidad horaria, Las mafanas de infantil, Charlas con Café, visita a las casas, planes de formacion y
relacidn con otras instituciones, Teatro de Madres, etc
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UN HACER

Las intervenciones pedagdgicas no son meras actividades que “surgen espontaneamente” y se quedan
en el puro activismo. Nacen de una reflexién compartida, se disefian colectivamente con las aportaciones
de las maestras y los maestros y las del alumnado, valorando el proceso para introducir cambios. Tienen
un sentido dentro de nuestro proyecto, comparten el deseo de construir una escuela inclusiva, una
escuela donde todos los miembros de la colectividad educativa nos sintamos protagonistas, una escuela
en la que siempre se ofrezca y exija “un mas” en la compensacién de las desigualdades y una escuela
donde se favorecen vy priorizan las relaciones. Una escuela comprometida, una escuela ideoldgicamente
posicionada que actlia desde un compromiso politico que nos mueve y que nos hace cada dia ofrecer a
nuestros alumnos y alumnas lo mejor, lo mas, para asi compensar déficits y desigualdades que
probablemente y, casi sin remedio, serédn sus compafieros fieles de viaje a lo largo de sus vidas.

A partir de aqui algunas de las intervenciones metodolégicas que disefiamos son:

LA ASAMBLEA: Es la herramienta de participacion y
organizacién del centro. Toda la vida de la escuela se
articula en torno a las asambleas. Las asambleas de
aulas, de ciclo, de comedor... consiguen que nifios y
ninas se sientan reconocidos porque su voz, sus
propuestas, se escuchan y se Illevan a cabo.
Coherentemente, en el CEIP. Ntra. Sra. de Gracia no
existen los claustros al uso de maestras y maestros,
nuestros claustros son asamblearios.

La organizacion asamblearia es identidad del Gracia.

AULAS ABIERTAS: Es un espacio de encuentro vy
relacién de todo el alumnado y todo el profesorado. Cada
viernes el colegio se transforma, cada maestro o maestra acoge a un grupo de distintas edades y
niveles, por espacio de hora y media. Trabajamos de forma Iudica, creativa y reflexiva un foco comun
relacionado con los proyectos que desarrollamos (coeducacién, ecoescuela, interculturalidad...).
Iniciamos su apertura con una Gran Asamblea donde presentamos el foco a trabajar y el lema.

TRABAJO POR PROYECTOS: Aprendemos en compafiia de otros y otras, conjugando intereses,
compartiendo saberes, teniendo en cuenta los conocimientos previos y respetando los ritmos
particulares en cada propuesta y situacion didactica.

Este planteamiento como alternativa al curriculum
disciplinar estéd consolidado en Infantil y primer Ciclo y
crece con la apuesta del AULA ARTE como un lugar
afiadido y complementario a la labor del aula ordinaria
donde, en pequefos grupos se trabajan los distintos
tipos de lenguaje artisticos.

El 20 y 39 ciclo se inicia en el trabajo por proyectos.
Hemos descubierto que una puerta de entrada al gusto
y disfrute de este modelo de trabajo, es lo que
llamamos Puertas Regaladas (a partir de ahi le
perdimos el miedo al trabajo por proyectos y ya son
muchas las propuestas que hemos disefiado y puesto
en practica). Estan basadas en el “regalo del amigo
invisible”; una clase regala a otra, de manera andnima,
la decoracién de la puerta del aula con un contenido comun que trabaja todo el centro (poesia, mujer y
oficios andaluces tradicionales, Picasso...), después ponemos en comun todo el trabajo.

CURSO DE MONITORES: Los alumnos y las alumnas del tercer ciclo, a lo largo del curso, en pequenos
grupos y tutorizados por dos maestras (una de infantil y otra del 3° ciclo) realizan un “curso de
formacion” que consta de una parte teodrica basada en observaciones en el aula, entrevistas a maestras
y alumnado de infantil...y una parte practica que consiste en intervenciones libres en las aulas de
infantil, colaboracion en las salidas, desayunos, comedor, lecturas compartidas...Es una propuesta
metodoldgica muy interesante que va mas allad de la propia aula y que va creando modelo de “relaciéon”
en nuestra escuela. La mirada entre grandes y pequefios se amplia, son cdmplices en el aprendizaje,
referentes de autoridad y se sienten mutuamente reconocidos. Este curso han trabajado como iniciacion
a Proyecto de Trabajo el tema de residuos y agua.
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AULA TEATRO: Es un espacio consolidado en el 3° ciclo. Ha pasado de ser un mero recurso o
complemento metodoldgico, a ser un eje curricular, necesario y deseado, con una dedicacién espacio
temporal de noventa minutos semanales. Trabajamos la singularidad desde la relacion; dos maestras,
dos grupos diferenciados de nifias y nifios construyen una obra de Creacion Colectiva a partir de las
propuestas reflexionadas y consensuadas del alumnado.

El Aula Teatro favorece la relacidn entre grupos, al
componerse la compafiia con al menos dos aulas y al
ser una labor continuada, por ella van pasando casi la
totalidad del centro. Crea nuevas formas de
interpretacion que contagia a los lenguajes
expresivos de nuestra escuela, asi nuestras nifias y
nifios usan la expresion corporal y dramatica como
un lenguaje mas en sus exposiciones curriculares.

La obra de teatro que habéis visto en estas jornadas:
“"Pensar para cambiar” nace de un proceso de trabajo
en el conjugamos reflexién y accidon. Se reflexiona
sobre lo que hacemos en nuestro cole, las
intervenciones que ponemos en marcha, nuestro
compromiso con el mundo fisico y humano en el que
vivimos. A partir de ahi nace un guién que va tomando forma siempre atenta a sus sentires,
pensamiento y palabras.

EL EQUIPO
El proceso de estos seis aflos no hubiera sido posible sin el trabajo en equipo.

Un equipo que comparte una filosofia de la educacién, que continuamente discute, se plantea
interrogantes, cuestiona acciones, comparte saberes, reflexiona y propone alternativas. Un equipo que
se organiza y gestiona asambleariamente y actla en consecuencia; las responsabilidades son
compartidas y asumimos los distintos niveles de implicacion.

Un equipo que aborda todo conflicto, nada queda sin atender, pero que tiene muy presente el sentido
del humor y huye de la compasion, el dramatismo y la lastima. Un equipo comprometido socialmente
que no solo se conforma con compensar carencias sino con ofrecer “un mas”.

Un equipo que intenta diluir el protagonismo individual de sus componentes, sin anularnos. Es por eso
que cuando surge la posibilidad de contar nuestra experiencia, como es el caso, nos planteamos la
posibilidad de venir todo el equipo y participar activamente y de manera cooperativa.

EL COMPROMISO ESTETICO

Del compromiso politico por convencimiento y también por necesidad, ha ido emanando un compromiso
estético. Una mirada estética hacia todo lo que nos rodea. Un deseo de hacer una escuela estéticamente
cdlida, donde la belleza nos haga cada dia mas libre. Porque nuestro alumnado tenia el derecho de venir
y crear una escuela hermosa, amplia, diversa... Es nuestro deseo que nuestras nifias y nuestros nifos se
sientan reconocidos en cada rincon del centro: los pasillos, las entreplantas, la entrada, el patio, el
comedor, los servicios... En cada uno de estos espacios hay algo de ellos y de ellas: un cuadro, un
dibujo, un texto, un pensamiento, un recorte, una foto, una palabra... estéticamente colocados,
armonizando con el entorno y sus habitantes. Y detrds de cada foto de cada palabra, pensamiento,
dibujo, texto... hay un pensamiento, un sentido, un por qué, una reflexién y una creaciéon. Siempre en el
deseo de darles lo mejor.

EL PENSAMIENTO

Hemos ido configurando una escuela que se construye a si misma, que esta viva y llena de inquietudes
en un proceso de crecimiento y evolucion continuo. Es una transformacion paso a paso, a veces sin una
determinacion estructural inicial pero teniendo claro que aprender en comunidad requiere de un deseo y
una pasion. Nuestra escuela podia terminar en una escuela activista sin pretensiones, un hacer por
hacer sin ldgica, una amalgama de proyectos y trabajos que acumulativamente mas que centrarnos nos
dispersaria en un batiburrillo de saberes no interconectados, asi que nos paramos, reflexionamos y nos
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planteamos una y otra vez nuestro discurso y en ese intento de construir la escuela que queremos nos
hacemos cientos de preguntas que nos obliga incluso a ser transgresores de nosotros mismos.

Un compromiso politico, ético y estético que nos unifica y nos define y del que no nos queremos
desprender, ese compromiso esta configurado en nuestro proyecto de escuela, "La ilusién de vivir y
crecer en compadia” que es a la vez nuestras alas, a la busqueda de ideas nuevas, y nuestros pies, que
nos reafirma donde y con quienes construimos esta escuela, el Gracia. Se aprende a convivir,
conviviendo y no puede haber educacidon sin convivencia, por lo que este pilar se convierte en el eje
fundamental del proyecto. La vida democratica en el aula, en la escuela, no se impone, nace de la
convivencia y del respeto mutuo y debe ser un compromiso de todos y todas crear el marco mas
adecuado para desarrollarla.

Buscamos nuestro marco, nuestra identidad, a través de la creatividad, la investigacién y el arte. La
expresion artistica fue desde el comienzo un elemento aglutinador y motor de nuestro curriculo tanto en
su aspecto disciplinar como en la creacion de lazos de convivencia, un definidor de buenas practicas.
Sabiamos que nuestro alumnado anhelaba una escuela que reflejara su mundo, sus propuestas y no una
escuela distante y fria, una como todas, una escuela anclada en la rutina y la fealdad. Y esa escuela
propia requiere un compromiso estético fuerte. Sus paredes deben hablar y acoger, hacer que el espacio
vivido se multiplique mas alld de las aulas y que configure una escuela global, participativa y receptora,
a la vez que reflexiva y critica. Sin formularlo pero deseandolo el Gracia se ha convertido en una Escuela
Expresiva.

A veces cuando leemos encontramos las palabras que nos definen en otros autores, acaso mejor de lo
que somos capaces de verbalizar (qué dificil es analizar nuestro trabajo entrelazado con las emociones)
y asi siguiendo a Rosa Montero en un articulo de El Pais Semanal leemos:

"El poeta romantico Friedrich Schiller decia que la politica era una cuestion de estética: "A la libertad se
llega por la belleza”. Me parece que le entiendo,; estoy convencida de que la falta constante de belleza
aumenta la violencia y multiplica el mal. Esos chicos nacidos y crecidos en barriadas marginales y
horrorosamente feas, esos adolescentes que nunca han podido saciar y tal vez ni siquiera reconocer el
hambre de belleza que todo humano posee, son como nifios fisicamente maltratados. Individuos heridos
y frustrados. La falta de belleza deja cicatrices que no se borran”.

Descubrimos nuestra escuela en sus palabras como una realidad que ha dado sus frutos porque al
introducir el afan de la necesidad de belleza hemos construido una escuela donde lo afectivo se diluye
con lo disciplinar y construimos un curriculo desde los sentimientos que nos unen y nos enmarcan en
espacios de sincronia y convivencia. Los conflictos, aun necesarios para toda convivencia, son resueltos
desde el encuentro y no desde la confrontacion. Ya no son conflictos graves que dafien directamente a lo
estructural, sino que son conflictos accidentales del que continuamente aprendemos y los afrontamos de
forma positiva. La convivencia es fluida y nos lleva a comunicarnos en multitud de lenguajes: afectivo,
corporal, estético, disciplinar...

Para afianzar mas nuestro proyecto recurrimos a una serie de propuestas que favorezcan todo lo
explicitado, asi nacieron nuestras intervenciones pedagdgicas ya mencionadas como: Una educacion por
Proyectos, las Aulas Abiertas, Monitores, las Puertas Regaladas, el Aula Teatro, el Aula Arte..., que
recogen una variedad de alternativas metodoldgicas que abarca a todos los ambitos educativos. Entre
ellas se comportan de manera sumativa mas que alternativa. De esta manera para trabajar el pequeno
grupo recurrimos al Aula Arte donde realizamos proyectos complementarios de las actividades
disciplinares de la clase, buscando motivaciones y teorias que nacen de los nifios y nifas, ofreciendo una
variada gama de instrumentos, técnicas y materiales de trabajo que favorecen argumentaciones ldgicas
y creativas. Desde el pequefio grupo las intervenciones son mas efectivas y con ello multiplicamos las
capacidades de nuestro alumnado en el afan de preguntarse y responderse atendiendo a sus
capacidades y sus deseos estéticos, implicados en crear un espacio bello en el que convivir.

La educacion por Proyectos atiende al funcionamiento desde las aulas en Infantil y Primer Ciclo,
aprendemos en compafila de otros y otras. Abordamos el curriculum desde una perspectiva
constructivista: cada cual construye su propio conocimiento, a su ritmo, segin sus aptitudes y sus
intereses. No tenemos libros de texto ni en educacién infantil ni en el primer ciclo de primaria; los
distintos contenidos de cada ciclo y nivel se recogen en los distintos proyectos de trabajo que se
organizan a lo largo del curso. Asi mismo se elaboran materiales curriculares de uso individual y
colectivo, por lo que nuestro alumnado reconoce la escuela como algo propio, que parte de sus
intereses. El trabajo por Proyectos se amplia a toda la primaria de forma puntual en determinadas
intervenciones que favorece el propio centro como Las Puertas Regaladas o el Foco de interés global
que cada curso nos planteamos.

Aulas Abiertas permite la relacién entre grupos dispares del Gracia y sobre todo entre ciclos. Monitores
se especializa en la atencion de mayores con pequefios, desde los aspectos formativos en una doble
direccion. Los mayores y pequefios se contagian de interés y deseos de compartir su escuela.
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Escribidé una vez Rosa Montero en un articulo dedicado a la importancia de la belleza en nuestras vidas:

"Creo que no somos lo suficientemente conscientes de hasta qué punto los seres humanos necesitamos
la belleza para vivir. Hablo de una necesidad primaria, basica, esencial. De algo casi tan importante para
nosotros como la comida.”

“"Necesitamos el placer estético de la misma manera que necesitamos comer: es el alimento de nuestra
inteligencia, de nuestras emociones, de nuestra conciencia.”

“Son las llaves que permiten el desarrollo de algo absolutamente esencial para el ser humano: su
necesidad de la belleza.”

“Una de las tragedias del ser humano consiste precisamente en que se le mutile ese afan de belleza, en
que se le impida su desarrollo. Y esto sucede demasiadas veces en este mundo arbitrario y
embrutecedor; de hecho, estoy convencida de que la violencia y el horror nacen en gran medida de la
amputacién de este instinto estético, que también es ético. Porque para mi la belleza conlleva la empatia
con el otro. ”

LA CREACION: AULAS ABIERTAS

Desde este pensamiento estético ponemos en marcha cuantas propuestas pedagdgicas y estrategias
metodoldgicas nos permiten desarrollar intervenciones que sumerjan a nuestro alumnado en procesos
de reflexion - accidn. Con el deseo de favorecer un aprendizaje significativo, se convierten en
protagonistas de su propio aprendizaje a través de proyectos de investigacidn que mueven sus saberes,
sus ideas previas... poniéndolos en relacion con otros saberes, con ello también acceden al
conocimiento de manera motivadora y atractiva.

A partir de nuestra experiencia durante los primeros cursos nos vimos en la necesidad de acercar el
curriculo disciplinar a nuestro alumnado de una forma atractiva y a su vez fomentar el deseo de
aprender, de investigar, de convertir el trabajo escolar en un deseo mas que en una obligacion, para ello
buscamos la manera de introducir en nuestra escuela la practica de los talleres manipulativos como
estructura didactica que acercara a nuestros nifios y nifias al conocimiento. Habiamos descubierto que
las experiencias artisticas eran sumamente atractivas e estimulantes y un vehiculo perfecto para
nuestros propdsitos, asi que articulamos para ello las Aulas Abiertas.

Nuestro compromiso requiere espacios independientes del aula normal de clase, bien en otros espacios
como el patio, el comedor, los pasillos..., 0 bien transformando el aula para alterar el espacio y convertir
la experiencia en un lugar abierto a los materiales que vamos a utilizar y al disfrute de esa experiencia
creadora. Los tiempos también son trastocados, de manera que toda la escuela sea flexible a las
propuestas. Terminamos adecuando la organizacion de los espacios y los tiempos para la consecucion de
actividades que favorezcan la creacién de una cultura escolar. Pretendemos que la educacion artistica
esté presente en nuestro quehacer porque consolida valores sociales, culturales y estéticos que
configuran nuestra personalidad y nuestra manera de enfrentarnos a la vida. La practica artistica
siempre esta enredada en la labor escolar rompiendo barreras que limiten la accion educativa.

El alumnado, acompafiado del docente, determina la labor a seguir y se involucrara en aquello en lo que
se proponga, participa en el didlogo de la tarea a realizar. Huimos del aula de manualidades como lugar
de miro, repito, y copio; siendo nuestros aspectos esenciales: Reflexién-Observaciéon-Experimentacion-
Creacion.

Destacamos las Creaciones Colectivas como un motor esencial en el conocimiento y en la formulacion de
valores de respeto y solidaridad a la obra ejecutada, y por extension a sus productores, los nifios y las
nifias trabajando en equipo, unos logros que pasan de ser clandestinos y privados a publicos, visibles y
manifiestos. Las propuestas de trabajo se configuran de forma grupal, coordinada y manteniendo
continuamente cauces de comunicacion que afiancen las propuestas creativas.

Abrimos el centro a las familias, al barrio, a las instituciones, al entorno... Convivir es entrar en relacion
con otros y otras, como una Escuela de Relaciones.

En las Aulas Abiertas transformamos todo el colegio para crear un tiempo y un espacio comun de
produccion a través de una multiplicidad de lenguajes estructurados. El alumnado, fuera del aula
ordinaria, se encuentra con propuestas donde la creacion artistica es el instrumento para trabajar en
torno a una proposicion global, integradora y abierta que emana de La Asamblea. Se trabaja en grupos
por interniveles, una hora y media semanal todos los viernes, en horario de 10:30h a 12:00h, en talleres




“Una Escuela de Relaciones” CEIP Ntra. Sra. de Gracia
8
Centro Nacional de Educacion Ambiental

dedicados a un proyecto comun, visto desde distintas perspectivas y metodologias. Diferenciamos
grupos de infantil a 1° de primaria y de 2° de primaria a 6°, con una periodicidad cuatrimestral.

Las Aulas Abiertas se enfocan desde la riqueza de la diversidad y la creatividad compartida. En ellas nos
ocupamos de aspectos ecoldgicos, interculturales, de convivencia e identidad, coeducativos... Esta
propuesta conlleva un alto grado de cohesion del colectivo escolar que se crece trabajando en torno un
proyecto comun. Al mismo tiempo genera un desarrollo de la autoestima del alumnado que ve expuestos
y valorados sus trabajos, genera también actitudes de respeto y de reconocimiento entre el alumnado
que cuida los materiales expuestos. Por ultimo el colegio se llena de color, de creatividad y de vida. Los
productos que obtenemos se exponen en la Gran Asamblea y se mantienen en los espacios comunes
para uso y disfrute de todos.

Aulas Abiertas permite y fomenta las relaciones de nuestros nifios y nifias de distintas edades y cursos.
Donde compartimos emociones y conocimientos, donde los mayores se sienten protagonistas al ayudar y
arropar a los pequefios, y éstos sienten su carifio, comprensién y dedicacién. Espacio de encuentro,
donde todos nos damos la oportunidad de aprender y crecer mas y mejor en compafiia de los demas.

Se inician con una presentaciéon comun, por grupos de mayores y pequeiios, en la que se expone un
montaje audiovisual sobre la tematica a tratar. Seguidamente se presentan cada uno de los talleres y el
tema a tratar en cada uno de ellos. A continuacidon, quedan inauguradas las Aulas abiertas y cada grupo
empiezan sus actividades con las tutoras y los tutores correspondientes. Cada taller consta de un
numero reducido de nifios y nifias, entre 10 y 12, intercaldndose de 3 afios hasta 19, y de 2° a 60°.
Excepto en algunos casos que se unen un par de grupos, formando talleres de todas las edades. Esto es
posible teniendo en cuenta que los profesores y profesoras que no tienen tutoria también se hacen cargo
de un taller. Los talleres se desarrollan siempre desde una perspectiva de reflexién, de creacién, de
actividad, de manipulacion.

Para finalizar se realiza una gincana, en la que todos los grupos pasan por todos los talleres, cada 15
minutos aproximadamente.

Pensamos que la realizacién de estos talleres enriquece las relaciones y la vida de nuestros nifios y
nifias. Ayudan a conocerse y a establecer vinculos entre ellos lo cual fomenta una convivencia mas
agradable del centro. También se establecen relaciones mas estrechas, entre algunos alumnos vy
alumnas con los docentes que no son sus tutores, y que de otra manera seria mas circunstancial, en los
patios de recreo o pasillos.

Estas son algunas de las reflexiones de los nifios y nifias sobre esta actividad:

Niflos y nifias de 4 afios, sobre las Aulas Abiertas en general:
e Me gustan, porque me hace mucha ilusién, me lo paso muy bien.(José Carlos)
e Me gustan porque hay nifios nuevos y "sefios” diferentes. (Naima)
e Me gusta el teatro (Joel)

Reflexién de los monitores de 6° curso en la gincana de los pequefios.

®  Ha sido un dia impresionante, hemos estado a gusto, pero a la vez molestos por algunos nifios,
que son insoportables. Los talleres han sido muy divertidos y lindos, a nosotros (los mayores)
nos han parecido aburridos, pero a los nifios les ha gustado. Yo creo que mi deber lo he hecho
bien y mis compaferos también. Los nifios supongo se lo han pasado bien porque al fin y al
cabo de eso se trata. Les doy mis felicitaciones a las maestras por lo bien que educan a los
nenes y nenas, me he quedado impresionada. (Sara E.A.)

Opinidn sobre la gincana de los mayores, de un nifio de 6°.

e En la gincana hemos cocinado, clavado clavos, atornillado y taladrado. Después hemos pintado
flores en las paredes, hemos hecho teatro y costura. Lo que mas me gusté fue el taller de
costura. Lo que menos fue cocina porque teniamos que picar cebolla y todos lloramos. Fuimos a
muchos talleres y yo lo pasé muy bien. Yo no cambiaria nada, me parecié bien organizado. En
mi taller he aprendido a modelar. (Agustin)

Durante el presente curso las Aulas Abiertas han tenido un doble enfoque: en el primer cuatrimestre nos
centramos en aspectos interculturales y propusimos un trabajo en colaboracidén con otras entidades que
trabajaban la relacion cultural entre paises, asi nos adentramos en cuentacuentos que nos hacian viajar
a otras culturas, a otros paises de los cuales procedian nuestro alumnado inmigrante y por otro lado nos
acompafiaron diversas mujeres de esos paises para mostrarnos su cultura, gastronomia, modos de vida
y sobre todo, adentrarnos en la cultura desde su vision como mujer. No nos olvidemos los principios que
encierra nuestra escuela, por lo que aunamos diferentes enfoques dentro de la misma propuesta:
coeducacioén e interculturalidad.
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En el presente cuatrimestre las Aulas Abiertas estan enfocada desde aspectos medioambientales de
sostenibilidad y aprovechamiento de recursos, asi como reflexionar sobre la importancia de la naturaleza
y el dafio que producimos por la acumulacién de desechos. Desde un principio vimos la necesidad de
acercar nuestra escuela a las familias, de hacerlas participes de nuestras inquietudes medioambientales,
sobre todo en el presente curso en los que toda la escuela se propuso como objetivo obtener los méritos
correspondientes para la obtencion del galardéon de la Bandera Verde. Para acercarnos a nuestras
familias, y por extension al barrio, decidimos trabajar como lenguaje de expresion la escultura utilizando
materiales de desecho, reciclarlos en obras bellas que salgan al barrio y presentarlas a la comunidad.
Abrirnos al barrio para encontrarnos a partir nuestras propuestas educativas.

Asi se presentan talleres como “Aprender a reciclar”, “El agua es vida”, “La luz”, “El papel del papel”,
“Enrdllate y crea”, “Metamorfosis”, “El agua, fuente de vida”, “Cémo alimentarnos “, “El cuidado del
medio ambiente”, “Crear para Pensar” o “La alegria de vivir”. Las propuestas son multiples y estamos
reutilizando papel de periddico, electrodomésticos usados, muebles inservibles, materiales de desecho
obtenidos en contenedores del barrio, bolsas de plastico, cartonaje, barro, gomaespuma... y como
resultado final las esculturas resultantes seran expuestas en la plaza del barrio, y de ahi podran viajar al
mercado, al centro de salud, a otras escuelas o terminar como un elemento mas de comunicacion y
belleza de nuestra escuela.

La puesta en marcha de esta estrategia conlleva la consecucidn de los siguientes LOGROS

Estan tomando conciencia de lo importante que es trabajar.

Se sorprenden gratamente al ver que son capaces de hacer las cosas.
Les gusta aprender.

Adquieren estrategias de busqueda de informacidn.

Se van homogeneizando los niveles.

Ha disminuido el absentismo, vienen regularmente al colegio.

En las salidas prestan atencién y aprenden.

EL COMPROMISO ETICO

El Gracia no quiere ser una burbuja, por el contrario nuestro deseo es el de contagiar. Contagiar de
ilusiones, de afectos, de energia... mas alld de nuestros muros y siempre, siempre con una sonrisa.

Y aunque queremos recrear un mundo, un pequeifio mundo armdnico y en paz, sabemos y somos
conscientes de que somos ciudadanos y ciudadanas del mundo y por lo tanto tenemos un compromiso
ético con nuestros conciudadanos y con la tierra en la que vivimos. Desde ese sentir acogimos el
proyecto de Ecoescuela. Una ecoescuela, que como explicaremos a continuacién, es al mismo tiempo
singular y sdlida.

Singular porque se disefia a partir de nuestros deseos y necesidades. Siempre fieles y respetuosos al
espiritu que suscriben las Ecoescuelas, pero también atentos a nuestra idiosincracia.

Solida porque se encuentra amparada y sustentada por nuestro proyecto educativo “La ilusién de vivir y
crecer en compafiia” del que emanan todos nuestros proyectos.

CREAR DESDE LA SINGULARIDAD: NUESTRA ECOESCUELA

Nuestra Ecoescuela, como ya hemos dicho, no responde fielmente al esquema tradicional del Programa
de Ecoescuelas. En un principio, al rellenar el documento de Evaluacion que nos remite ADEAC, nos
cuestionabamos ¢iremos bien encaminados? ¢Es la manera adecuada de trabajar? ¢Trabajamos todos los
bloques, residuos, agua, energia y accidén humana? éPodemos ser de la red de ecoescuela, sin un comité
ambiental, claramente definido? ¢Son igual de validas y motivadoras las ecoauditorias que no son
ponderables numéricamente?...

Ahora tenemos claro y estamos seguros y seguras de que ésta es la forma mas coherente y
consecuente de hacer Ecoescuela, en nuestra realidad.

Podemos pensar que esta centrada en las relaciones y en esta relaciones aparecen sujetos cercanos, los
amigos y las amigas, las familias, la escuela y conceptos mas abstractos, el medioambiente, la
naturaleza, el entorno...va siendo, como todo, un proceso reflexivo de pasitos pequenos pero fuertes.
Ahora conceptos como efecto invernadero, cambio climatico, diferencias culturales, sostenibilidad...van
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sonando familiares y adquieren un sentido no solo formal, de contenido, sino de compromiso de acciones
que llevan a reflexiones y a un cambio gradual de actitudes...

Tenemos un lema "Una sonrisa, por favor”, que dice mucho del eje central de nuestra escuela, las
relaciones, formas de estar en el mundo. Nacié hace cinco cursos, de una propuesta colectiva a todo el
centro, para iniciar el Proyecto de Ecoescuela y desde entonces nos acompafia.

QQ,\GNTFG‘ Sra, 4 De la misma forma nacié nuestra mascota, no tiene nombre, aunque

" 98 Graeiq todos y todas la conocemos por “La Casita”. La Casita representa a
nuestra escuela, tiene una sonrisa y los brazos extendidos acogiendo y
cuidando a La Tierra, reflejo del espiritu de acogida a las diferencias y de
responsabilidades compartidas que deseamos en el Gracia.

; Para presentar nuestra Ecoescuela, hemos empezado por el lema y la
Urzgsan el mascota, pero ahi paramos, porque a partir de aqui las estructuras
risal por favor propuestas, comité medioambiental, cédigo de conducta, ecoauditorias y

plan de accién adquieren una identidad propia adaptada a nuestra realidad y proyecto educativo.

Comité Medioambiental

El caracter global e integral de nuestro proyecto imposibilita la existencia de drganos de funcionamiento
aislados. Por otra parte, somos un centro pequefo, y no seria operativo que existiese comités para
asuntos ambientales, otro artistico, otro coeducativo, otro intercultural, otro para la convivencia... Serian
demasiados y luego habria que establecer cauces que coordinaran a éstos. Tampoco hay que olvidar que
el dia a dia nos demuestra que el horario escolar es limitado y que los contenidos y objetivos de los
distintos proyectos (Ecoescuela, Coeducacién, Convivencia, Interculturalidad...) se funden y van de la
mano, por lo que el principal cauce de gestidon y participacién en los asuntos ambientales, son las
asambleas, al igual que para otros asuntos y se complementan con las dindmicas de la Coordinadora de
alumnas y alumnos y el Consejo Escolar.

Cédigo de conducta

Inicialmente, hace seis cursos, nuestro cddigo de conducta sale de la necesidad colectiva de unas
normas para la convivencia. En la asamblea de maestros y maestras debatimos ampliamente sobre las
estrategias a poner en marcha para su elaboracion, estas normas no podian ser impuestas, ni dadas por
asumidas por obvias y tampoco elaboradas por un grupo reducido. Decidimos hacer una Gran Asamblea,
con representantes de todos los colectivos del colegio (alumnado, familias, personal docente y personal
no docente, coincidiendo con la celebracion de la Constitucién. En esta asamblea consensuariamos lo
que serian Nuestras Normas de Convivencia que previamente se habian estado trabajando en las
asambleas de aula a lo largo del primer trimestre.

Este trabajo en las aulas nos permitié poner en marcha la dindmica asamblearia a nivel de centro. Para
ello maestros y maestras nos formamos, debatimos y reflexionamos para llegar a consensuar algunos
aspectos generales en realizacion de las asambleas:

e Las asambleas tienen un contenido, algunas veces este contenido esta preestablecido, pero en
otras ocasiones puede surgir un asunto a tratar urgentemente.

El grupo decidira la duracidn, periodicidad y horario.

Hay que establecer la figura del secretario o secretaria, encargado de tomar nota sobre los
acuerdos

e También se elegird a un moderador o moderadora, que establecerd los turnos de palabra y
coordinara el debate.

Estos responsables se iran turnando entre todos los nifios y todas las nifias de la clase.
Hay que priorizar el consenso a la votacion.

En ellas se puede observar distintos niveles de expresion, pues participan en ellas desde el alumnado de
tres anos al alumnado de doce.

Desde entonces hasta ahora hemos ido creciendo. La necesidad urgente de entonces por establecer
limites que ayuden a mejorar la convivencia ya no lo es tanto y la reflexion en las normas las ha
enriquecido.

Cada dos cursos, las normas son revisadas en las asambleas de aulas o ciclo y se ponen en comun, en
una gran asamblea de todo el centro.

En la Ultima hemos observado:
e Aparece la diferencia de género en el lenguaje empleado
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e Se reflejan actitudes positivas hacia el medioambiente, en contenidos que estan muy presentes,
porque se van trabajando de manera gradual y global, como son la separacién de residuos, el
uso responsable del agua y de la energia (luces que no son necesarias y apagar los
ordenadores)

Se gestiona el uso y disfrute del patio de recreo.

Se hace referencia al cuido y aprendizaje conjunto de mayores con pequefios.
Ecoauditoria

En el Gracia, el término “ecoauditoria” no es familiar y sin embargo en distintas intervenciones que
hemos abordado (residuos, patio, agua, desayunos...) el proceso siempre ha sido el mismo, se parte de
la deteccién de un problema y la intencién de cambiar esa situacidn; para ello se procede a una
observacién de la situacion, reflexion posterior en las aulas, propuesta y consenso de acciones.

A veces los materiales que tenemos nos ayudan en la recogida de la observacion, otras no son los
ideales porque no se adaptan a las demandas, o son complejos para nuestro alumnado o no reflejan
aspectos cualitativos..., por lo que echamos manos de la creatividad de las asambleas y decidimos qué y
cémo hacerlo.

La eleccidn del soporte con el que realizar la “ecoauditoria” no debe suponer el fin en si mismo, ni un
obstaculo. Es prioritario que despierte la "concienciacion" del tema a analizar, que favorezca el debate y
la reflexion y quizds no sea tan importante la cantidad de datos a recoger como que lo concluido en las
aulas pueda ser extrapolable a otros espacios del centro, de la casa, del barrio... con el mismo
problema.

Plan de Accién

Al principio, casi todas las acciones planteadas iban
dirigidas a conseguir una mejora en el clima de
convivencia que era uno de nuestros objetivos
prioritarios.

Cuando ponemos en marcha el Proyecto de
Ecoescuela, aprovechamos la estancia de tres dias
en la Granja- Escuela "El Remolino", en Cazalla de
la Sierra (Sevilla) para realizar una Gran Asamblea
de todo el centro. En esta asamblea
presentariamos los materiales elaborados y la
experiencia vivida, que fue muy impactante, para
la inmensa mayoria era la primera vez que salian
tres dias de sus casas con el colegio; también
aprovechamos para iniciar una campana escolar en
la que se elegirian la mascota y el lema.

Paralelamente los alumnos del 3° ciclo iniciamos la Ecoauditoria de Residuos apoyada de los materiales
que nos proporciona "Huerto Alegre" basados en el Programa ALDEA , de aqui salieron las primeras
acciones que hoy ya son rutinas en nuestro cole y que son comunes a las que se realizan en cualquier
Ecoescuela, separacion de residuos en contenedores diferenciados en distintos espacios del centro,
recogida de papel y aceite usados, reutilizacion de envases, dia de la fruta, compra responsable del
material desde el centro, ecoagentes en el recreo, priorizar las salidas medioambientales, reforestacion,
utilizar el teatro y el arte como instrumento de reflexion y expresion ...

Poco a poco todas nuestras acciones van creando estructuras que posibilitan una mejora en la
Convivencia, sigue existiendo el conflicto pero tanto profesorado como alumnado y personal no docente
disponemos de una mayor diversidad de estrategias para abordarlo y resolverlo. Consecuentemente la
intencionalidad de nuestras acciones se amplian, no abandonamos las anteriores, y aunque seguimos
incidiendo en Relaciones, en los cursos posteriores, ampliamos el campo de Residuos e introducimos
Agua y Alimentacién, abarcando los desayunos escolares y el comedor de nuestro colegio, también
empezamos a trabajar el huerto escolar.

Nuestra trayectoria como Ecoescuela es reciente, pero ya hemos consolidado algunas acciones de
educacion medioambiental con el propdsito de que se conviertan en habitos en nuestras alumnas y
nuestros alumnos. A lo largo de este Ultimo curso hemos seguido ampliando, continuando vy
profundizando los contenidos del curso anterior, pero también hemos abordado a través de una actividad
de Reforestacion el concepto del Efecto Invernadero, la problematica del Cambio Climatico y una
pequefia aproximacién al tema de la energia.
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Un objetivo comun

Este afio, nos hemos propuesto presentarnos al galardén La Bandera Verde, como es ldgico, lo de
menos es el fin. Al unirnos en un esfuerzo comun, se establecen lazos de identidad de grupo, espacios
de relaciones y procesos de reflexion. Que nos quede claro, el que nos hayamos propuesto ir por La
Bandera, no implica que nos centramos en Ecoescuela y desaparece la convivencia, la coeducacion o el
arte. Todo, como en la vida, de manera global estd presente en nuestras intervenciones. Si en el dia a
dia ocurre asi ¢Por qué, maestras y maestros, nos empefiamos en hacer compartimentos estancos en la
escuela y presentar la realidad y el conocimiento de manera fragmentada?

LA ETICA DE LA ESTETICA: LOS CUARTOS DE BANOS

En el Gracia, al que nosotras y nosotros calificamos como "Una
escuela de relaciones”, la relacion con los espacios comunes
adquiere una dimension politica especial, por aquello de
identificarlos como publicos. Son espacios que por ser de todos no
son de nadie. Espacios que se usan, pero no se disfrutan porque
no son cuidados ni mimados. Espacios que estan, pero no se ven
porque no son estéticamente habitables.

Si pensamos, hay muchos de estos espacios en nuestro entorno,
escaleras de vecinos, entreplantas, pasillos, ascensores, pistas
polideportivas... En las escuelas también existen.

En la nuestra, cada vez menos. El Ultimo espacio que hemos
conquistado ética, politica y estéticamente han sido los cuartos de
bafio. Y ha sido fruto de un proceso de seis cursos. En el presente
ha sido cuando los nifios y las nifias han sentido la necesidad vy el
deseo de decorarlos.

Pocas cosas, en nuestro cole, ocurren por casualidad o por
generacion espontanea y ésta tiene su historia y es la que
queremos contaros porque concurren en ella la filosofia de
nuestro proyecto y la manera de hacer de nuestras nifias y nifios y del equipo de maestras y maestros.

Desde el curso 2005/2006, participamos en el concurso "Agua, te quiero”, una iniciativa del
Ayuntamiento de Malaga que incentiva econdmicamente a aquellos colegios que hayan conseguido un
mayor ahorro en el consumo de agua. Esta participacion, al principio fue una motivacién para abordar el
tema del agua en el cole y realizar algunas acciones concretas: cambiamos los grifos, mejoramos las
cisternas.... Después fue una costumbre, los mayores iban al resto de las clases para realizar
intervenciones concretas en cuanto al uso correcto del agua en el cole; insistian en no jugar con el agua,
buscar alternativas a la fiesta del agua, poner envases dentro de las cisternas (no funcionaron). Ahora
es un compromiso porque el afio pasado inesperadamente ganamos el primer premio y en coherencia,
no podemos ir para atras.

Fue toda una sorpresa, porque durante el curso ocurrié un incidente, un par de alumnos rompieron las
cisternas de los servicios y cerraron las llaves de paso. Cuando llegamos al dia siguiente notamos que no
habia agua, abrimos las llaves y nos fuimos a clase, al cabo del rato el agua empez6 a inundarlo todo...
se perdid mucha, mucha agua. Pero también ganamos otras cosas.

Hicimos asambleas por clases donde reflexionamos sobre lo que habia pasado, el por qué, que se
pretendia, qué se habia conseguido... La toma de conciencia y la responsabilidad fueron muy palpables,
pensdbamos que seria dificil descubrir a los responsables, pero con la intervencion de algunos alumnos
se consiguid. Fue muy interesante escuchar las preguntas y reflexiones que les hacian las companieras y
los companeros, hacian comparaciones con la casa y la escuela, y les cuestionaban el esfuerzo de todas
y todos por conseguir ahorrar agua.

En asamblea se decidié que los dos nifios repararan los dafios haciendo trabajos para la comunidad.
El incidente tocd “el sentir “y grandes y pequefios unimos esfuerzos en el ahorro de agua. Durante un

tiempo era familiar ver a las nifas y a los nifios cuidando el gasto del agua y cuidando de que otros y
otras hicieran un uso responsable de la misma.
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Y mira por donde, en este cuido, descubrimos que, en el sistema de tuberias del colegio, habia una fuga
importante de agua, que se repard con el consiguiente ahorro que nos ayudaria a conseguir el Primer
premio, una inversion de 4.000 € para el cole.

Ahora habia que pensar en qué ibamos a invertir el dinero. Una vez mas, aparece nuestro compromiso
politico y escuchamos las voces de las nifias y los nifios que disefian propuestas en las asambleas de
aulas; y una vez mas, acorde con nuestra ética hacemos caso a esas propuestas aunque no coincidan
totalmente con las que los adultos tuviéramos en mente y consensuamos invertir el premio en:

Bancos en el patio de recreo.

Decoracién de los cuartos de bafios.

Columpios para el patio infantil.

Nueve reproductores de cds., uno por aula, de buena calidad.

Nos sorprendié gratamente, por un lado, que la
gran mayoria de las propuestas que salieron de las
asambleas de aula, son para disfrute colectivo y
publico de todo el colegio y no para beneficio de
unos pocos; y por otro lado, la blsqueda de
belleza en los espacios, el deseo de hacerlos
estéticamente habitables, una vez mas, la
necesidad de la estética.

Los bancos de jardin, para el patio de recreo,
responden a una necesidad de las nifias, de crear
espacios cdmodos para charlar en el recreo, de
crear hogar. Es un paso mas que damos en el
proceso de la gestion asamblearia del uso y
disfrute compartido del patio y que aporta belleza
al espacio.

La decoracién de los bafios se gesta desde el Aula Arte. Los nifios y las nifias pintan cuadros, cds,
espejos, marcos..., que luego seran protagonistas en los cuartos de bafio. Se elige como tema comun la
naturaleza, unos bafos giraran en torno al Bosque y otros en torno al Mar.

éQué ha ocurrido?

Unos espacios que antes eran invisibles, ahora son identidad del centro. Hace poco, invitamos a
las compafieras y companfieros de 69, del CEIP. Blas Infante, con quienes habiamos compartido estancia
de tres dias en un Equipamiento Medioambiental, y las nuestras y los nuestros comentaban A qué
ustedes no tenéis, unos cuartos de bafios tan bonitos?”

La belleza llama a la belleza. Los cuartos de bafios estdn mas cuidados que antes, desde que se
decoraron, en el primer trimestre, hasta hace dos semanas, los bafios no han tenido ninglin desperfecto
y eso que es dificil resistirse a despegar los bordes de las pegatinas. Olvidamos decorar los barfios
exteriores, que estan en el patio, ya ha habido peticiones de nifias y nifios para que sean decorados. La
belleza llama a la belleza de sus protagonistas y autores.

El proceso nunca acaba. Nuestra escuela sigue inventandose. Las propuestas parecen no tener un fin,
siempre podemos mirar creativamente, huyendo del “pensamiento miserable” y seguir creciendo. Hace
dos semanas, el cristal de uno de los cuadros aparecio roto, lo llevamos a una asamblea de 2° y 3° ciclo
iEs asombroso comprobar la fuerza de la asamblea para resolver el conflicto y la madurez en las
reflexiones y razonamiento! Se descubrid que habia sido un accidente y se decidid que la persona
responsable, arreglaria los desperfectos y se encargaria del seguimiento de los servicios durante una
semana. Al final de la semana, fue por las clases exponiendo el estado de limpieza en que se encontraba
los bafios y proponiendo acciones de mejora.

Este relato empezé con la propuesta de Ahorro en el Consumo de Agua, un bloque de Ecoescuela. Por el
camino hemos resuelto conflictos, tema de Escuela Espacio de Paz. En otro momento, se atendid a la
necesidad de espacios para las nifias, quizéd se pueda encuadrar en Coeducacién. ¢{Y la decoracion de los
bafios? Tal vez podamos encuadrarla dentro del Proyecto de Compensatoria, por aquello del acceso a la
cultura y si el disefio se hubiera hecho por ordenador, tendriamos las TICs... y asi podriamos seguir
buscando acciones y encontrando encuadres en los distintos proyectos, unas veces de manera fluida y
otras con calzador. Pero no es ésta la esencia de nuestra escuela.
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En el Gracia, la educacion es sistémica, es integral, es global y responde a los deseos y necesidades de
nuestros nifios y nuestras nifias, de sus familias, de su entorno y de la realidad en que viven. Juntas y
juntos seguimos construyendo el Proyecto Educativo “La ilusidn de vivir y crecer en compafiia” en una
Escuela Publica de manera fluida, continua, intensa, sin pausas y sin forzar artificios.



