Il Encuentro de Guias de

la Red de Parques Nacionales
P.N. DONANA 2019 (2 a 5 de diciembre)
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OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

Desde la Red de Parques Nacionales, junto con el equipo de
coordinacion y contenidos se proponen los siguientes
objetivos:

*Recuperar foro de intercambios de conocimientos y
experiencias entre el personal que desarrolla la labor en la
ged de PPNN

*Elevar propuestas al OAPN para mejorar la tarea diaria del
guia en su trabajo (medios, formacion, recursos).

*Elevar las propuestas del colectivo de guias al OAPN para
reforzar el sentido, sentimiento y coherencia de la Red.
*Reforzar desde colectivo de Guias el sentido de Red.
*Revisar las conclusiones planteadas en el | Encuentro de

* Grupos de%abajo

posteriores
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14 Parques Nacionales

Organizacion:

* Antecedentes  Externa:

. * OAPN
* Marco Temporal » Juan Perales
* Objetivos PPNN | [ ioee Martines
* Participantes * Pedro Llorente Encinas

* Carmen Garcia Cocero.,

* Programa . Egt@r Bueno
« Dindmicas de . 'Eggftm de Torres,.
traba * Guillermo Ayala (Teide)

* Jacinto Leralta (Garajonay)
Mesas de trabajo ° Raguel Monterrubio (8. Nevada)
* Interna del END

Ambrosio Lago Escalona
José Maria Galan Martin
Maria del Carmen Gago Pereira

| po Ana Mateos Morillo
| - M.? Pilar Boixo Saavedra
* Conclusiones Teresa Agudo

Juan Pedro Castellano
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Test Previo/Posterior
« Antecedentes Infraestructuras.,/relacioneg cor.l’el
personal, formaciéon y capacitacion.

TEST PREVIO PROPUESTAS EL OAPN PARA MEJORAR TU TAREA DIARIA DE GUIA (medios, formacidn,

* Marco Temporal
* Objetivos PPNN

\cf.f.f:e:iﬁyaéifis;ﬁf;zgtes ftems, sabiendo como sabes, que el uno es poco valorado y el recursos...)
s Parti@ipant@g PERCEPCION PROFESIONAL

1.- ¢Cudntos afios llevas realizando este trabajo de guia en PPNN?

[[05 [ 510 [ 1015 | 1520 | 2030 |
1-
. P 2.- {Te sientes profesional valorado en el trabajo?
=
Programa S s s
2-
3.- ¢Te sientes il do en un equipo en tu parque nacional?
* Dindmicas de oo oo o
1.- ¢En cuantas reuniones conjuntas de UP participas al afio?
[ o [ 12 [ 24 | a6 | +6 |
4.-
2.- ¢Consideras que |las comunicaciones con el resto del equipo de UP son fluidas?
5-
3.- ¢Participas en equipos multidisciplinares en tu PN?
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

1.-Valora el estado general de conservacion de los Centro de Visitantes

2.- Valora el estado general de conservacién de los senderos, observatorios, sefialética...

3.- Valora la situacién de tu puesto de trabajo (estado de ordenadores, mobiliario...)

PROPUESTAS PARA REFORZAR EL SENTIDO, SENTIMIENTO Y COHERENCIA DE LA RED DE PPNN

4.- Valora la gestion de residuos en tu centro de trabajo 1.-

5.-Valora la eficiencia energética en tu centro de trabajo 2.-

FORMACION Y CAPACITACION

1.- ¢Consideras que recibes suficiente formacion para llevar a cabo tu trabajo?
2.- ¢Aplicas los nuevos conocimientos en tu desempeifio profesional? 4.-
3.- éTransfieres mis nuevos conocimientos a mis compafieros? 5.-

4.- ¢Tienes facilidad desde tu Parque Nacional para formarme?

[
¢ C@nelugi@%s ] |
* Grupos de trabajo
posteriores




Test Previo
Infraestructuras, relaciones con el
* Antecedentes personal, formacién y capacitacion.

* Marco Temporal
* Objetivos PPNN

Resultados.
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Notas sobre estos resultados.

* Un 46,34% lleva entre 20 y 30 afos trabajando en
el P.N.
* Personal Insatisfecho.
* A mayor puntuacion mayor nivel de
* Grupos de@abaj@ sa,tis_facci(’)n. Media 39,46 s_c,)bre 70 que seria el
maximo grado de satisfaccion.

posteriores




Test posterior
« Antecedentes Propuestas para mejorar tu tarea diaria
como guia.

* Marco Temporal

* Objetivos PPNN Resultados.
Propuestas para mejorar tu tarea diaria como guia:

* Participantes * Incrementar la formacion especifica del UP a nivel de
Red
* Program
B S ama  Definir un perfil profesional tnico de guia/educador
* Dindmicas de ambiental de PPNN

* Incrementar los medios humanos de las areas de UP

* Establecer criterios de Evaluacion coherentes.

e Crear un banco de material actualizado.

* Recibir formacion sobre areas complementarias al UP.

« Poder participar en la planificacion de actividades de UP.

* Recuperar el concepto de equipo en cada P.N. y mejorar
la comunicacion interna.

* Crear un seminario permanente de guias de PPNN

e Crear un foro de guias de PPNN

* Grupos de trabajo ‘

posteriores
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Test Posterior
Propuestas para reforzar el sentimiento
y coherencia de la Red de Parques.

Resultados.

Propuestas para reforzar el sentido, sentimiento y coherencia

de la Red de PPNN:

» Potenciar el CENEAM como centro de cohesion, conexion y
formacion para la Red de PPNN.

» Establecer directrices para la uniformidad de la Red en materia
de IPy EA.

» Establecer directrices para que los PPNN sean ejemplos de

sostenibilidad y lucha ante la emergencia climatica.

Homogeneizar la formacion especifica de guias tantos para el

personal de la administracion como de empresa

Continuar y mejorar el programa de intercambios de PPNN.

Realizar un encuentro Nacional de Guias/profesionales del UP

en algun PN cada 4 o 5 afos

Establecer encuentros o intercambios entre PPNN que

compartan caracteristicas comunes.

Disponer de informacion actualizadaacerca del uso publico de

la Red de PPNN

Aplicar estrategias de Ciencia Ciudadana de toda la Red de

PPNN.
» Establecer sistemas que permitan la Celebraciéon de Ever‘
gue den mayor coherencia a la Red de PPNN.
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Grupos de trabajo y debate:
Estantes y peripatéticos




* Antecedentes

* Marco Temporal Se crean dos mesas de trabajo:
* Objetivos PPNN 1)EL USO PUBLICO DESDE LA
PERSPECTIVA DE LOS GUIAS DE

* Participantes
b PARQUES NACIONALES

* Programa
2)EL PERFIL DEL GUIA EN LOS

Dinami
* Dinamicas de PARQUES NACIONALES
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« Antecedentes Mesa 1 :El Uso Publico desde la perspectiva del

| los guias de PPNN.
* Marco Temporal

. 1 ’ * Dejadez institucional.
Objetivos FPNN * Falta de proyeccion de los PPNN hacia la
* Participantes sociedad.

* Escasez de comunicacién vertical y horizontal
dentro de la gestion del parque.
* Dinamicas de * Ausencia de la opinion del guia en el disenio de

* Programa

programas de UP
* Equipamientos obsoletos y sin mantenimiento.
* Deficiencia de programas especificos y
continuados dirigidos a la poblacién local.
* Escasez de medios humanos
* Imagen poco valorada del UP.
* Nuevos retos: sinergias entre los PPNN y la

sociedad.
* Se prioriza el turismo frente a la conservacion.
® * Necesidad de mas personal y quizas menos
‘ C@n@lugioxg infraestructuras. ‘
* Grupos de trabajo
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Mesa 2: El Perfil del guia en los parques
nacionales.

* Perfil polivalente y multidisciplinar.

* Motores de cambio en los PPNN.

* Herramientas fundamentales para la
conservacion.

* Capacidad de comunicaciéon dentro del
engranaje de los PPNN, horizontal y
verticalmente.

* Empaticos y resilientes.

* La vocacion en esencia.

* Falta de unificaciéon profesional.

* Falta de autonomia.

* Falta de visién panoramica.

* Falta de planificacion

* Alejamiento en la toma de decisiones.

* Falta de formacion.

* Por lo que demandamos...




* Antecedentes Mesa 2: El Perfil del guia en los parques

- nacionales. (II)
* Marco Temporal

* Objetivos PPNN

* (Cualificacion y formacion permanente

* Participantes * Certificacion oficial acreditada en cada

* Programa { S e—" .
Reconocimiento personal y profesional.

* Dinamicas de * Mis equilibrio en la inversién en capital

humano y grandes equipamientos.

* Igualdad de trato para todo el personal de UP.
sea cual sea su contrato.

* Establecer sistemas adecuados de
comunicacion.

* Mejorar e incrementar los programas
especificos con la poblacion del entorno.

* Conclu -

o
* Grupos de‘rabajo '
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* Antecedentes
) Mar@@ T@mp@fal D|NAM|CA “SOLO”

* Objetivos PPNN
* Participantes

Se aprovecha la dinamica “Solo” para pedir a los
* Programa participantes que mediten sobre dos cuestiones en

) relacion a los temas tratados en el Encuentro:
* Dinamicas de

trabajo # Qué necesitas del grupo
© Encue # Qué ofreces al grupo
o e\trabajo N . :
Las respuestas serviran para disenar las estrategias
= futuras en la actividad de El Gran Grupo
o Gran gr

. G@nelug!ﬁ
* Gruposydetrabajo

posteriores @







* Antecedentes
Extraccion de respuestas a la

* Marco Temporal pregunta “Qué necesitas del grupo” en
* Objetivos PPNN la dinamica “Solo

* Participantes
* Programa
* Dinamicas de

6) “Sol 99

o Gra po
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Concrecion de temas a elegir para
seguilr trabajando extraidos de las
distintas dinamicas del encuentro
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De los temas propuestos se escogen tres.
* Antecedentes pTop g

* Marco Temporal
* Objetivos PPNN
* Participantes

* Programa

* Dinamicas de
Omo

COMPARTIR EXPE RIENC
FORMAcndu ;

IAS /5

SOCI\EPADL

* Conel : . .
Conclus Se organizan tres grupos de trabajo de unos 10 guias de

b&j@ diferentes P. Nacionales que seran los encargados del
desarrollo de propuestas, en base a las directrices

p@ét@!‘i@!‘@@ establecidas por los grupos de trabajo en el Encuentro.

@
* Grupos de ¢t




El ENCUENTRO EN DOS PALABRAS:
* Antecedentes
Estimulante
Amistad
Gran experiencia
Hay esperanzas y mucho humor
Compartir
Emotividad y eficacia
Equipo
Calidad.
Comparerismo
Alegria
Emocion
Aprendizaje
Recargador de baterias
Realidades diferentes
Escenarios complejos
Experiencia gratificante

* Marco Temporal
* Objetivos PPNN
* Participantes

* Programa

* Dinamicas de

llusion
 Conclus Chute energético
@ Inspirador
* Grupos de tg\bajo Glorioso
Gigante...

posteriores




* Antecedentes

* Marco Temporal
* Objetivos PPNN
* Participantes

* Programa

* Dinamicas de

' @@n@lusiog

* Grupos de trabajp - Existen dudas a la hora de definir el perfil
| profesional.

posteriores

Creacion y puesta en marcha de tres grupos de trabajo.

1) Herramientas de Comunicacion.
- Alto nivel de participacion.
- Reuniones periddicas (abril-junio)
- Creacion de modelo de ficha para compartir proyectos
llevados a cabo en los centros vinculados al OAPN.
2) Compartir experiencias /Formacion.
- Informacién acerca de un grupo de Whatsapp para
guias de PPNN
- Espacio de trabajo en Slack.
*Video de esperanza durante el confinamiento.
*Juego interactivo sobre el conocimiento de los
PPNN
(ambos presentados para la celebracion del Dia
Europeo de los Parques y el Dia Mundial del
Medio Ambiente.)
3) Perfil profesional / Asociacionismo
- Asociacion de Guias Intérpretes Ambientales de los
Parques Nacionales.
- Crear los estatutos para esta asociacion. (AIP,
Aigliestortes y Donana)




BONUS TRACK

* Antecedentes Dr ASCANIO
* Marco
Unidad de “Quemados/as”
Temporal
* Objetivos PPNN

* Tengo mas experiencia

* Participantes :
* Con el paso del tiempo, me doy

cuenta que soy mejor guia.
* Me doy cuenta de lo afortunado
trabajo que soy
] ' * Aunque en el equipo somos cada cual
de “su padre y de su madre” tenemos

buena relacion entre nosotr@s
, ., ¥ il

* Programa
* Dinamicas de

o “Sgl
o Gran ggupo
* Conclusiones

* Grupos de
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