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El acuerdo comprende medidas entre 2019 y 2027

El Gobierno y el sector de la mineria del carbon
firman un acuerdo para la transicion justa y el
desarrollo sostenible de las comarcas mineras

* El acuerdo contempla prejubilaciones y bajas incentivadas para los
trabajadores de las empresas mineras que deban cerrar en cumplimiento
de la normativa comunitaria

* Se destinaran 250 millones de euros al apoyo de iniciativas empresariales
y de desarrollo de las comarcas mineras afectadas

* Estas ayudas se complementaran con un plan de accién urgente,
consensuado con las propias comarcas, que incluira un plan de
restauracion de explotaciones mineras y un plan de desarrollo de
energias renovables y eficiencia energética

24 de octubre de 2018- EI Gobierno de Espafia, los sindicatos Comisiones
Obreras (CCOOQ), Unién General de los Trabajadores (UGT) y Union Sindical
Obrera (USO), y la Federacion nacional de Empresarios de Minas de Carbon
(Carbounion) han firmado hoy, miércoles 24, el Acuerdo Marco para una Transicidn
Justa de la Mineria del Carbén y el desarrollo Sostenible de las Comarcas Mineras
para el Periodo 2019-2027.

En términos generales, el acuerdo —firmado en un acto con la presencia de la
ministra para la Transicién Ecologica, Teresa Ribera, y la ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio—, contempla prejubilaciones y
bajas incentivadas para los trabajadores, asi como un fondo de 250 millones de
euros, repartidos en cinco afios, para apoyar iniciativas empresariales y de
desarrollo de las comarcas mineras.
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Estas ayudas se complementaran con un plan de choque especifico para las zonas
afectadas que incluye un plan de restauracion de las explotaciones mineras, un
plan de desarrollo de energias renovables y eficiencia energética, y la posibilidad
de que las administraciones locales o regionales firmen con el Gobierno contratos
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de transicion justa. Estos contratos movilizaran fondos para la creacién y fijacion
de empleo y promoveran incentivos fiscales, entre otras medidas.

El acuerdo da respuesta a las consecuencias sociales que se produciran en
cumplimiento de la decisiéon 2010/787/UE del Consejo Europeo, que obliga al cierre
de las minas de carbon en territorio comunitario que no hayan devuelto las ayudas
estatales percibidas en el periodo 2011-2018 antes de que finalice el presente afio.
Su objetivo final es la reactivacion econdmica y el desarrollo alternativo de las
comarcas mineras para lograr su transformacion estructural, recuperacion
economica y el bienestar social.

Ayudas de caracter social

El pacto, en primer lugar, actualiza las medidas sociales adoptadas en el Real
Decreto 676/2014 por el que se establece el régimen de ayudas por costes
laborales destinadas a cubrir costes excepcionales vinculados a planes de cierre
de unidades de produccion de las empresas mineras del carbon. Este ajuste
permitird que los trabajadores afectados por los nuevos cierres puedan acogerse a
prejubilaciones o bajas incentivadas en funcién de su trayectoria profesional.

Podran prejubilarse los empleados con, al menos, 48 afios de edad equivalente, 25
afios de cotizacion en el Régimen Especial de la Mineria del Carb6n o un minimo
de 20 afos trabajados. En este ultimo caso, la ayuda experimentara reducciones
en funcion del periodo de antigliedad acreditado.

El resto de los trabajadores percibiran bajas voluntarias, que variaran en funcion de
su antigledad.

En cualquier caso, los afectados por silicosis de primer grado veran incrementada
la cuantia de su indemnizacion.

Por otro lado, los empleados no prejubilados dispondran de una bolsa de trabajo
gestionada por el Instituto de Reestructuracion de la Mineria del Carbon y
Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras (IMRC), que facilitara acceso a
cursos formativos y de orientacién hacia nuevos yacimientos de empleo
relacionados principalmente con una transicion energética justa. En particular,
tendran acceso prioritario a los puestos de trabajo derivados de la restauracion
ambiental de las minas.
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Los trabajadores que hayan prestado servicio en empresas auxiliares a las
empresas objeto de este acuerdo también podran forman parte de la mencionada
bolsa de trabajo.

El IMRC, organismo dependiente del Ministerio para la Transicion Ecolégica, sera
el encargado de gestionar las ayudas sociales, con cargo a sus presupuestos
anuales. Las estimaciones iniciales realizadas por los firmantes, y a falta de
concretar las empresas y el nimero final de trabajadores que seran objeto del
acuerdo, calculan que seran beneficiarios del mismo unos 600 empleados y que el
60% los empleados podran optar por la prejubilacion.

250 millones para reactivar las comarcas mineras

El acuerdo considera prioritario incentivar la creacion de empleo en las comarcas y
municipios mineros, histéricamente asociados al monocultivo del carbdn y con
escasa actividad empresarial alternativa. Para ello, se dedicaran 250 millones de
euros, repartidos entre 2019 y 2023, para financiar proyectos empresariales y
actuaciones de desarrollo alternativo como la mejora, restauracion y revalorizacion
de las zonas degradadas y los espacios afectados por las explotaciones mineras,
incluyendo recuperaciones forestales; la dotacién o renovacion de lineas de
telecomunicacion o diversificacion energética; o la creacion de centros de
desarrollo tecnoldgico.

Plan de Accion Urgente para Comarcas Mineras

Los 250 millones de euros contemplados en el acuerdo y el conjunto de ayudas
sociales destinadas a los trabajadores se complementaran, ademas, con otro
conjunto de medidas que se disefiaran en un Plan de Accidn Urgente en Transicion
Justa para comarcas mineras afectadas por el cierre de instalaciones de mineria.
Para su desarrollo, el Ministerio para la Transicion Ecoldgica abrird proximamente
un dialogo con las comunidades auténomas, las entidades locales y los agentes
sociales de las zonas.

El plan favorecera el impulso econémico de las comarcas mineras a través de las
siguientes actuaciones:

1. Plan para la restauraciéon de explotaciones en comarcas mineras 2019-2023,
que tendra como objetivo mitigar el impacto de la pérdida de empleo a corto
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plazo en las zonas y asegurar la clausura de las instalaciones y la restauracion
del espacio natural afectado por la actividad minera.

2. Plan de Desarrollo de Energias Renovables y Eficiencia Energética 2019-2023.

3. Elaboracién de Contratos de Transicidn Justa para las comarcas afectadas con
el objetivo de crear y fijar empleo a medio y largo plazo. Estos contratos, que se
firmaran entre el Gobierno de Espafia y las administraciones competentes,
ofreceran un acceso asistido y agil a las ventanas de apoyo financiero
disponible en la Administracion General del Estado, a los fondos europeos y
ofreceran incentivos fiscales, entre otras medidas.

Por ultimo, el acuerdo dedica un apartado al potencial de la Fundacion Ciudad de
la Energia (CIUDEN) como vector del proceso de transicion energética justa.

La ministra para la Transicién Ecoldgica, Teresa Ribera, ha explicado que “con
este acuerdo, hemos resuelto la primera tarea urgente que nos encontramos
encima de la mesa cuando llegamos al Gobierno. Hemos trabajado con los
agentes sociales para dar cumplimiento a la normativa comunitaria, encontrando a
la vez la mejor respuesta posible a las necesidades de los trabajadores y de las
comarcas. Nuestro propdsito ha sido no dejar a nadie atras”.

“Pero ademas queremos ir mas lejos, queremos innovar. Nuestro compromiso es a
largo plazo. Por eso ofrecemos la elaboracion de contratos de Transicidn Justa,
con el objetivo de ayudar a las comarcas a fijar el empleo del futuro con proyectos
coherentes, ajustados a los contextos socioecondmicos y que desarrollen el
potencial de las zonas. Este es solo el comienzo del dialogo”.

Por su parte, la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena
Valerio ha expuesto que “el acuerdo de hoy es una demostracion de que el dialogo
social funciona. De la negociacion entre los agentes sociales y la Administracién se
pueden y se deben extraer las soluciones necesarias. Desde este Gobierno, nos
estamos esforzando por dar respuestas a la altura que necesita nuestra sociedad”.

Y ha afadido: “En este marco de Transicidn Justa que firmamos hoy se encuentran
muchas de las soluciones necesarias para que las transiciones que se han de
emprender desde los empleos de hoy a los del mafiana demuestren solidaridad
con los afectados y garanticen la cohesion social”.
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