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1. INTRODUCCION

En la reunién del Comité de Lucha contra Incendios Forestales (CLIF) de 11 de marzo de
2010, celebrada en Caceres, se crea el Grupo de Trabajo de Sistema de Mando de Incidentes
y Acreditacion de la Formacion. Su objetivo principal es cumplir con el mandato legal de la
Ley 43/2003, de Montes, (articulo 46.1) de elaborar unas Directrices Comunes para la
formacion y preparacion del personal que trabaja en incendios forestales, para facilitar la
colaboracién entre los dispositivos de extincion de incendios forestales, de forma que sea
posible la asistencia reciproca de las Administraciones competentes y la utilizacion conjunta
de los medios personales y materiales, mejorando el intercambio de recursos y la coordinacion
entre los medios de las distintas administraciones.

Este documento contempla la definicién de los moédulos formativos minimos comunes para
adquirir las competencias que permitan el desempefio de la posicion de Director Técnico de
Extincion (DTE) en el incendio forestal. Se presentan tres niveles de modulos formativos en
consonancia con los tres niveles de competencias definidos por el Comité de Lucha contra
Incendios Forestales en el documento “Estandares de formacién por competencias.
Posicién: Director Técnico de Extincion”. Aprobado por el CLIF el 3 de noviembre de 2014.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

La formacién se describe como una base minima comun de todos los dispositivos de lucha
contra incendios forestales, para los profesionales que se incorporan por primera vez a
ejercer como DTE, sin perjuicio de que algun dispositivo pueda ampliarla o completarla.

Se entiende que el personal en activo que ya esta ejerciendo como DTE habra asimilado las
habilidades y destrezas para desarrollar esta labor a través de la experiencia y cursos de
formacion. En cualquier caso, se recomienda que cada dispositivo realice una valoracion del
grado de adquisicion de las competencias del personal en activo. En los casos en los que se
detecte que esta no es suficiente, sera necesario completar la formacién para adaptarse a
esta recomendacion.

Para garantizar la efectividad de una actividad formativa se establecera el procedimiento de
evaluacion correspondiente que asegure la adquisicion de las competencias.

Por ultimo, los formadores y evaluadores han de reunir unos requisitos, por un lado en
cuanto a experiencia en los contenidos que impartan o evaluen, y por otro en cuanto a sus
habilidades pedagdgicas. Los contenidos de aplicacion de funciones que correspondan a una
posicion determinada habran de ser impartidos por formadores con experiencia en esa
posicion.

Estas consideraciones generales concuerdan con las conclusiones del Seminario sobre
normalizacién y mejora de la formacién y capacitacion, celebrado en el marco de los
Seminarios Técnicos sobre Incendios Forestales que organizé el ADCIF del MAGRAMA en
San Fernando de Henares los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2013.

3. FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

La competencia profesional se define como el conjunto de conocimientos y destrezas que
permiten el desempeio de una ocupacion. Esto es, disponer de la capacidad de aplicar

Pagina 1 de 26



ESTANDARES DE COMPETENCIAS Y FORMACION

ol 5 ¥  GOBIERNO MINISTERIO DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION
TS T NS e
2 a2 Comité de Lucha Contra Incendios Forestales

conocimientos y utilizar técnicas en situaciones del trabajo profesional a fin de realizar y
organizar tareas y resolver problemas de forma auténoma y flexible.

La formacién en competencias profesionales se centra en los resultados del aprendizaje, en
lo que el alumno es capaz de hacer al término de la accion formativa y en los procedimientos
que le permitiran continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su vida profesional.

4. NIVELES DE FORMACION

En funcién de la complejidad del incendio y los trabajos de extincion a dirigir se diferencian
tres niveles de formacion del Director Técnico de Extincion (DTE): basico, intermedio y
superior. La definicidn de los niveles tiene un caracter orientativo que debe servir de referencia
para los distintos dispositivos de extincion de incendios forestales.

- Nivel basico

El nivel basico se corresponde con la formacion en competencias profesionales para la
direccion de incendios que pueden ser controlados con los medios de un primer ataque o un
ataque ampliado moderado, y se prevé una evolucién con una superficie afectada limitada y
un bajo impacto sobre la sociedad y su entorno.

- Nivel intermedio

En el nivel intermedio la formacion se orienta a la direccién de los trabajos de extincién de
incendios que no pueden ser controlados con los recursos desplegados en un ataque
ampliado moderado y requieren de la incorporacién de medios adicionales. En la organizacion
del puesto de mando es probable el establecimiento de alguna de las secciones de apoyo al
DTE (operaciones, planificacion, logistica) o la creacion de varios sectores geograficos. Existe
la posibilidad de repercusién social y/o afecciéon a las personas, con posible afectaciéon de
nucleos habitados o zonas de alto interés ecologico. Es posible la necesidad de
implementacién de medidas de proteccion a alguno de los puntos anteriores.

- Nivel superior

El objetivo de la formacién de nivel superior es dotar de las competencias profesionales al
DTE para atender incendios que por su especial gravedad requieren la intervencion de medios
extraordinarios, una mayor sectorizacién y el establecimiento de secciones de apoyo:
operaciones, planificacion y/o logistica. Es probable una muy grave repercusion social y/o
afeccién a las personas, pérdida de propiedades y puntos sensibles, o zonas de alto interés
ecologico. En general, existira amenaza o impacto en la sociedad a nivel provincial,
autondémico o supra-autonémico.

5. MODULOS FORMATIVOS

A partir de las competencias profesionales del Director Técnico de Extincién (DTE) se definen
los médulos formativos que como minimo deben integrar el curso a completar por los
profesionales de nuevo ingreso con anterioridad al desempefio de esta posicién en un
incendio forestal.

El objetivo general de esta formacion es la adquisicion de las competencias profesionales ya
definidas por el CLIF, siendo una parte clave la evaluacién de dichas competencias a lo largo
de todo el médulo formativo. Para cuya consecucion sera fundamental el trabajo del
coordinador y el profesorado del curso, que deberan cumplir con un perfil determinado.
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Se incluye en las siguientes tablas las propuestas de los mddulos formativos y horas
asignadas. Se recomienda una distribucion al 50% entre formacion tedrica y practica.

Durante el desarrollo del curso, los modulos tedricos y practicos deberian planificarse
garantizando que cada una de las practicas se realice con posterioridad a la explicacion de
los fundamentos tedricos correspondientes.

6. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL BASICO (DTE-A)

Segun lo establecido en el articulo 46 de la Ley 43/2003 de Montes, el Director Técnico de
extincion sera un profesional que haya recibido formacién acreditada especifica sobre
comportamiento del fuego forestal y técnicas adecuadas para su extincion.

Por ello un profesional que por primera vez va a asumir la posicion de DTE-A dentro de un
dispositivo, debera haber superado como minimo la formacion del nivel basico.

Para definir las competencias profesionales y los médulos formativos del nivel de formacién
basico (DTE-A), se ha tenido en cuenta las competencias generales y especificas que se
espera que adquiriera el Director Técnico de Extincion. En particular las referentes a:

o Liderar al personal asignado. Competencias especificas 1.1 a 1.10 relativas al
desarrollo de las tareas autbnomamente, llegada y posicionamiento, analisis del riesgo
de incendios, protocolos y medidas de seguridad, aplicacion del sistema de mando de
incidentes, manejo de equipos, obtencion y transmision de la informacion entre otras.

e Prever el comportamiento del fuego y planificar las operaciones de extincion.
Competencias especificas 2.1 a 2.5, como reunir informacioén y material relevantes,
interpretar y evaluar el comportamiento del fuego, reconocimiento y evaluacion inicial
del incendio, valoracién de las afecciones y prediccidon de la evolucion del
comportamiento del incendio.

o Dirigir_intervenciones de baja complejidad. Competencias especificas 3.1 a 3.11,
seguir los procedimientos generales de actuacién definidos en el plan de Proteccion
Civil, aplicar el sistema organizativo, organizacion de las comunicaciones,
identificacion de las medidas de prevencion y supervision del protocolo basico de
seguridad, asignar zonas de actuacion, encomendar tareas de extincion, organizar y
coordinar el trabajo de los medios aéreos, transmitir informes sobre la situacion del
incendio, planificar y coordinar los trabajos de liquidacién, o realizar el traspaso del
mando a otro DTE entre otras.
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6.1 COMPETENCIAS PROFESIONALES. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL BASICO (DTE-A)

Competencias generales Competencias especificas
DTE-A DTE-A

1.1 | Desarrollar tareas de forma auténoma en la zona del incendio.

1.2 |Llegar al incendio y posicionarse.

1.3 | Analizar los riesgos del incendio y aplicar los protocolos y medidas de seguridad.

1.4 | Aplicar el Sistema de Mando de Incidentes o procedimientos operativos de cada dispositivo.

1.5 | Velar porque el personal y el equipamiento cumplen con los requisitos establecidos en cada dispositivo.

1. Liderar al personal asignado | 1.6 | Asegurar que se reciben y comprender las instrucciones y se ejecutan las acciones asignadas.

1.7 | Promover la cohesién de equipo.

1.8 Manejar con soltura los equipos de comunicacion, utilizando la fraseologia y terminologia establecidas en cada
" | dispositivo.

1.9 | Obtener y transmitir informacién sobre el incendio de forma constante.

Desarrollar las habilidades psicosociales necesarias para optimizar el rendimiento y compromiso de las personas
en la consecucién de los objetivos establecidos.

2.1 | Reunir la informacién y material relevante para la observacion y comunicacion del comportamiento del fuego.

29 Interpretar y evaluar el comportamiento del fuego a partir de la observacion directa en base a la vegetacion,
2. Prever el comportamiento geteorologla y topoglfaf!a de la zona, tem_elnd_o.e.n cons_|deraC|_on Io§ posibles riesgos. _
del fuego y planificar las 23 ompletar el reconocimiento y la evaluacién inicial del incendio estimando las oportunidades de control en un

operaciones de extincion primer ataque.

2.4 |Valorar las afecciones a personas, bienes y masas forestales, actuales y futuras

Predecir la evolucion del comportamiento del incendio forestal, identificando las zonas criticas y las zonas de

2'5 oportunidad, teniendo en consideracion los posibles riesgos.
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Competencias generales
DTE-A

Competencias especificas
DTE-A

3. Dirigir una intervencién de
baja complejidad

Seguir los procedimientos generales de actuacion para la extincion de incendios forestales definidos en el plan de

3.1 | proteccion civil ante emergencias por incendios forestales y otra normativa autondmica que regula el
funcionamiento y la organizacion del operativo regional.
Aplicar un sistema organizativo basado en el Sistema de Mando de Incidentes (SMI) o procedimientos operativos de
3.2 | cada dispositivo, asumiendo el liderazgo jerarquico y estableciendo una organizacién en sectores geograficos y/o
grupos de trabajo.
33 Organizar las comunicaciones entre todos los medios que actuan de acuerdo a la organizacion jerarquica y
™ | territorial.
3.4 Identificar y adoptar medidas para la prevencion de riesgos de los medios que trabajan en la extincién, en particular
"7 | la supervisién de la aplicacion de protocolos basicos de seguridad.
35 Asignar zonas de actuacion y encomendar tareas de extincion a los medios, facilitando la informacion relevante
"~ | sobre el incendio y los aspectos criticos para la seguridad.
36 Organizar y coordinar el trabajo de los medios aéreos, priorizando zonas de actuacién en funcién del tipo de
"~ | aeronave y de la evolucion del incendio y estableciendo los puntos de carga de agua.
3.7 Manejar las caracteristicas, cualidades, limitaciones y eficacia de los medios de extincién en los distintos tipos de
" | trabajo.
3.8 Transmitir informes sistematicos sobre la situacion del incendio, considerando posibles cambios de calificacion de
" | Situacién Operativa, y solicitar los medios necesarios a la central de coordinacion.
39 Aplicar pautas basicas de actuacion en caso de accidente, generando un entorno seguro y preparando la
"~ | intervencion del servicio de atencion de emergencias.
3.10 Planificar y coordinar los trabajos de liquidacion, la desmovilizacién de recursos y la vigilancia del perimetro del
’ incendio hasta su extincion completa.
3.11 Realizar el traspaso de mando si se produce un relevo de DTE, transmitiendo la situacion del incendio y las

operaciones de extincion, e integrandose en la nueva posicion asignada del SMI.
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6.1 MODULOS FORMATIVOS. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL BASICO (DTE-A)

Modulos

Competencias

Duracion minima

formativos DTE-A asociadas SRR orientativa (horas)
MODULOS TEORICOS
- Marco legal: Ley de Montes, normativa de proteccion civil, y otra reglamentacion
autondmica.
1. Normativa de 14-31 - Estructura y organizacion del operativo regional de lucha contra incendios forestales:
referencia. Dispositivo ’ ' centros de mando, instalaciones, puestos funcionales (competencias), medios de 1,5
regional y nacional extincién, protocolos y procedimientos (alerta de incendio, despacho y movilizacién de
medios,...)
- Coordinacion con medios de ambito nacional
g.r S;Eig::?é?]een ol - Introduccidn al sistema de organizacién: conceptos, principios basicos, terminologia,
ingen dio: Sistema de caracteristicas de gestion y estructura organizativa.
' : 1.1-1.2-1.4 |- Puesto de Mando Avanzado (PMA): organizacion, unidades, intercambio de informacion.
Mando de Incidentes L e S .
(SMI) 0 16-19-32 |- Sector_lzac_lc')n geografica y agrupacion de medlos_ 1,5
rocedimientos 3.3-3.8-3.11 |- Organizacion de las comunicaciones en el incendio
P . - Protocolo de coordinacion y gestién de medios en el incendio
operativos de cada - Traspaso de mando
dispositivo
- Principios basicos del fuego, transmision del calor, propagacion del fuego y acciones
béasicas de extincion.
- Combustibles forestales: caracteristicas, modelos de combustible y cambios de
comportamiento en funcion de los combustibles.
- Meteorologia: temperatura y humedad relativa, viento atmosférico y vientos locales
1.3-1-5-1.9 s . ) .
3. Analisis de los topogréficos y cambios de comportamiento por meteorologia.
. . 21-22-23 . . . , L 3
incendios forestales 55 - Topografia: pendiente, exposicion (grado de combustibilidad segun hora y orientacion),

accidentes del relieve, inversion térmica, cambios de comportamiento por elementos
topograficos

- Principales patrones de propagacion.

- Metodologia de trabajo para la prediccién del comportamiento del incendio: prevision de

cambios, identificacién de zonas criticas para la seguridad y oportunidades de extincion.
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Médulos Competencias Contenidos Duraciéon minima
formativos DTE-A asociadas orientativa (horas)
- Conceptos previos: etapas en un incendio forestal, métodos de ataque al incendio y linea
de control.
4. Planificacion de la 16-19-23 |~ Reconocimiento del mclenq'lo, del territorio, de los bienes amenazados y de la seguridad
L para el personal de extincion. 2
extincion 3.5-3.7-3.10 . . . L - . .
- Evaluacion del rendimiento de las operaciones de extincion y el crecimiento del incendio.
- Plan de operaciones: objetivos estratégicos, tacticas y horario.
- Instrucciones a los medios, relevo de mandos.
- ldentificacién de riesgos: analisis del incendio y de la posicion de los medios, situaciones
de riesgo donde se deben extremar las precauciones.
. 1.3-15-24 : . . X .
5. Prevencion de - Escenario mas comun de accidentes graves por atrapamiento de fuego.
. . 25-34-35 : e 3,5
riesgos y seguridad 39 - Protocolos y normas de seguridad basicos.
’ - El Equipo de Proteccion Individual (EPI): elementos y uso.
- Pautas de actuacion en caso de accidente.
- Sistema regional de radiocomunicaciones.
L 16-18-1.9 ; 2
6. Comunicaciones - Equipos utilizados. 1,5
3.3-3.6 o , L
- Protocolos, disciplina y fraseologia en las comunicaciones.
- Medios y herramientas de extincion.
- Ataque directo con herramientas manuales. Precauciones especificas de seguridad.
- Ataque indirecto con herramientas de corte, cavado y raspado. Construccion de lineas de
defensa. Precauciones especificas de seguridad.
- Operaciones de extincion con vehiculos autobomba. Pautas generales de uso del agua.
Trabajo con vehiculo en movimiento. Trabajo con tendidos de manguera.
. 1.5-3.1-34 : . e,
7. Operaciones de - Operaciones con fuego técnico. Contrafuego y quema de ensanche. Planificacion.
o 3.5-36-37 . : . . o ; 10
extinciéon 310 Métodos de ejecucion. Precauciones especificas de seguridad.

- Operaciones de extinciéon con bulldozer. Ataque directo. Ataque indirecto. Organizacion
de los trabajos y coordinacién con otros medios. Precauciones especificas de seguridad.

- Operaciones con medios aéreos. Organizacion y coordinacion. Protocolos. Precauciones
especificas de seguridad.

- Andlisis de eficacia de tacticas de extincion segun tipo de incendio.

- Trabajos de liquidacion y vigilancia activa.
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Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-A asociadas orientativa (horas)
- Pautas de direccion de equipos de trabajo.
8. Habilidades 1.1-1.6-1.7 |- Pautas para una comunicacioén efectiva. 2
psicosociales 1.9-26 - Gestién emocional.
- Introduccién a la toma de decisiones.
TOTAL MODULOS TEORICOS 25

Modulos

Competencias

Duracion minima

formativos DTE-A asociadas SERBTEEE orientativa (horas)
MODULOS PRACTICOS

1. Ejercicio de 11-21-292 |- Ejercicio sobre supuesto practico. Aplicacion de metodologia de trabajo para la
analisis de incendio 2'3 ] 2'4 ] 2'5 prediccion del comportamiento del incendio: prevision de cambios, identificacion de 2
forestal ’ ’ ) zonas criticas para la seguridad y oportunidades de extincion.
2' :izézgg]o d(ée 1.1-13 - Ejercicio sobre supuesto practico. Aplicacion de protocolos de seguridad desde la 2

P 1.5-34 perspectiva del Director Técnico de Extinciéon en un primer ataque.
protocolos

1.1-12-13

3. Anlisis de un caso 14-19-21 |- Analisis del desarrollo completo de la extincidon de un caso practico de incendio.

.ra'ctico de incendio 22-23-24 Explicacion por parte del DTE del incendio de la labor realizada, incidiendo en una 3
P 25-31-34 revision de las decisiones adoptadas.

3.5-3.6
g.elj)raecl‘flaccaioc:]eegzrgpo 1.6-3.5 - Revisién sobre el terreno de operaciones de extincién. Organizacion y ejecucion de los 4
P 3.6-3.7 trabajos con diferentes medios y equipos.

extincion
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Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-A asociadas orientativa (horas)
5. Ejercicio de 11-12-13
g:?:gggf:sdye plan 13 : 18 : ;? - Entrenamiento, sobre un escenario determinado (en campo, utilizando planos e
asignacion de tareas 2'2 ] 2'3 ] 2'4 imagenes, escenario virtual,...), de las principales tareas y metodologia de trabajo de un 4

. ) ) ) Director Técnico de Extincién cuando se incorpora a un incendio forestal en un primer
a los medios 25-31-34 ataque
intervinientes en un 3.5-3.6-3.7 '
primer ataque 3.8
- Realizacién de un ejercicio final sobre un escenario determinado (en campo, utilizando
11-12-13 plangg e imégenes_, escen_ar_io virtual,...)l, que debera inclu_ir: . o
14- 1'5 19 |° Analisis del incendio: prevision de cambios de comportamiento, identificacién de zonas
6. Ejercicio final de 21 - 2'2 -23 criticas para la seguridad y oportunidades de extincién.
revision de las tareas 24 - 2'5 31 |° Revision de protocolos de seguridad y medidas para la prevencion de riesgos desde la 10
del DTE en un ataque 39 3'3 .34 perspectiva del DTE.
ampliado moderado 3'5 } 3'6 ) 3'7 - Elaboracion de un plan de operaciones.
'3 8 _'3 10' - Definicidn de la estructura del sistema organizativo.
’ ’ - Revisidn de los aspectos criticos de gestion de los medios intervinientes.
- Elaboracion de un plan de liquidacion y vigilancia tras el control del incendio.
TOTAL MODULOS PRACTICOS 25
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7. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL INTERMEDIO (DTE-B)

Un profesional que va a asumir la posicion de DTE-B por primera vez dentro de un dispositivo,
debera haber superado como minimo la formacién del nivel basico.

Para definir las competencias profesionales y los médulos formativos del nivel de formacién
intermedio (DTE-B) hay que tener en cuenta las competencias que se adquirieren con el nivel
de formacioén basico (DTE-A). En particular:

e Las competencias 1.1, 1.5, 1.6, 1.8, 3.1, 3.9, 3.11 y 3.13 de la posicion DTE-B, se
deben asimilar integramente con la realizacion de los moédulos formativos definidos en
el nivel de formacion de la posicién DTE-A. En cualquier caso se trataran y ejercitaran
de forma transversal en los moédulos especificos del DTE-B.

e La mayoria de las competencias del DTE-B estan incluidas parcialmente en la
formacion del DTE-A. Por esta razén, en el nivel intermedio se incluyen contenidos
ampliados y adaptados a situaciones de complejidad media.

¢ Un ultimo grupo de competencias son especificas del DTE-B para los que se definen
nuevos contenidos.
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7.1 COMPETENCIAS PROFESIONALES. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL INTERMEDIO (DTE-B)

Competencias generales
DTE-B

Competencias especificas
DTE-B

1.1

Desarrollar tareas de forma auténoma en la zona del incendio.

1.2

Llegar al incendio, obtener la informacion de la situacion del incendio y las operaciones de extincion del mando del
incidente, identificar los objetivos estratégicos y tacticos y los recursos asignados por tipo, cantidad y localizacion y
posicionarse en la localizacion asignada o determinada.

1.3

Analizar los riesgos del incendio y aplicar los protocolos y medidas de seguridad.

14

Aplicar el Sistema de Mando de Incidentes o procedimientos operativos de cada dispositivo.

1. Liderar al personal

1.5

Asegurar que el personal y el equipamiento cumplen con los requisitos establecidos por cada dispositivo.

asignado

1.6

Asegurar que se reciben y comprender las instrucciones y se ejecutan las acciones asignadas.

1.7

Promover la cohesion de los recursos asignados y desarrollar técnicas de coordinacion de actividades
interdependientes.

1.8

Manejar con soltura los equipos de comunicacion, utilizando la fraseologia y terminologia establecidas en cada
dispositivo

1.9

Obtener y transmitir informacion sobre el incendio de forma constante.

1.10

Desarrollar las habilidades psicosociales necesarias para optimizar el rendimiento y compromiso de las personas en
la consecucién de los objetivos establecidos

21

Reunir la informacién y material relevante sobre el comportamiento del fuego y la evolucién de las operaciones,
proveniente de los recursos asignados, de la estructura de mando, de otros observadores y/o por uno mismo

2. Prever el comportamiento
del fuego y planificar las

2.2

Analizar a escala local el riesgo de incendio forestal y las predicciones meteorolégicas determinando su influencia en
el comportamiento previsto del fuego.

operaciones de extincion

2.3

Interpretar y evaluar el comportamiento del fuego a partir de la observacion directa en base a la vegetacion,
meteorologia y topografia de la zona, y la interpretacion de las predicciones meteorolégicas y analisis de cartografia
teniendo en consideracion los posibles riesgos.

Pagina 11 de 26




il S ¥  GOBIERNO MINISTERIO
o
a a

ESTANDARES DE COMPETENCIAS Y FORMACION
DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION

-': DE ESPANA DE AGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

Comité de Lucha Contra Incendios Forestales

Competencias generales
DTE-B

Competencias especificas
DTE-B

Predecir la evolucion del comportamiento del incendio forestal, identificando las zonas criticas y las zonas de

e oportunidad, teniendo en consideracion los posibles riesgos.
25 Completar el reconocimiento y la evaluacion del incendio, en funcién del comportamiento previsto del fuego,
" | estimando las oportunidades de control.
2.6 |Valorar las afecciones a personas, bienes y masas forestales actuales y futuras.
2.7 | Trasladar a un croquis 0 mapa la informacion sobre el comportamiento actual y previsto del fuego.
Establecer un Plan de Operaciones, definiendo las medidas de proteccion civil y |la estrategia y las tacticas a emplear
2.8 |en cada zona o sector y el horario previsto para su control calculado mediante una estimacion del rendimiento de
extincion.
29 Evaluar de forma continua el comportamiento del incendio y el resultado esperado del Plan de Operaciones para
"~ | modificar la estrategia y/o tacticas de extincion.
Seguir los procedimientos generales de actuacion para la extincion de incendios forestales definidos en el plan de
3.1 | proteccidn civil ante emergencias por incendios forestales y otra normativa autonémica que regula el funcionamiento
y la organizacién del operativo regional.
Aplicar un sistema organizativo basado en el Sistema de Mando de Incidentes (SMI) o procedimiento operativo de
3.2 cada dispositivo, asumiendo el liderazgo jerarquico adaptando la organizacién del Puesto de Mando Avanzado
= | (PMA) a la complejidad de la emergencia y estableciendo una organizacion en sectores geograficos y/o grupos de
trabajo.
3. Dirigir una intervencion de 33 |0 ar | L tre todos | di taan d doal R, territorial
media complejidad . rganizar las comunicaciones entre todos los medios que actian de acuerdo a la organizacion jerarquica y territorial.
3.4 | Coordinar la ejecucion de medidas especificas para la proteccion de personas y bienes.
3.5 | Gestionar la informacion para los medios de comunicacién y autoridades.
3.6 Organizar la recepcién de medios de extincion del operativo regional u otros organismos, estableciendo las areas de

espera necesarias.
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Competencias generales
DTE-B

Competencias especificas
DTE-B

Realizar una previsién permanente de las necesidades de avituallamiento y otras provisiones, asegurando su

3.7 suministro y distribucion.
38 Identificar y adoptar medidas para la prevencion de riesgos de los medios que trabajan en la extincion, en particular
"~ | la supervisién de la aplicacion de protocolos de seguridad y la identificacion de escenarios con especial riesgo.
3.9 Asignar zonas y objetivos de actuacion a los medios, facilitando la informacion relevante sobre el incendio y los
"~ | aspectos criticos para la seguridad.
Organizar y coordinar el trabajo de los medios aéreos, priorizando zonas de actuacién en funcién del tipo de
3.10 | aeronave y de la evolucion del incendio, estableciendo los puntos de carga de agua y de repostaje y planificando la
gestion de los descansos en distintas bases y de los horarios de trabajo.
3.11 Mane_jar las caracteristicas, cualidades, limitaciones y eficacia de los medios de extincién en los distintos tipos de
trabajo.
312 Transr_n’itir inform_es sisteméticos sobre _Ia situacién_del incendio, considerapdo _ppsibles cambios de calificaciéon de
Situacion Operativa, y solicitar los medios necesarios a la central de coordinacién.
313 Aplicar pgytas bésicgs_ de actuacién en caso de aqcidente, generando un entorno seguro y preparando la
intervencién del servicio de atencién de emergencias.
Planificar y coordinar los trabajos de liquidacion, la desmovilizacion de recursos y la vigilancia del perimetro del
3.14 | incendio hasta su extincién completa.
Realizar el traspaso de mando si se produce un relevo de DTE, transmitiendo la situacion del incendio y las
3.15 | operaciones de extincién, e integrandose en la nueva posicién asignada del SMI.
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7.2 MODULOS FORMATIVOS. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL INTERMEDIO (DTE-B)

Modulos

Competencias

Duracion minima

formativos DTE-B asociadas S R orientativa (horas)
MODULOS TEORICOS
1'n2§2?12'|t_'\$er§i%fnal - Revisién de protocolos y procedimientos en ataques ampliados.
gxtraordinérios 1.4-3.1 - Movilizacion general de medios. Movilizacién y funcionamiento de medios extraordinarios. 15
rotocolos de y 34-35 - Coordinacion con medios de refuerzo de ambito nacional. ’
cr:)oordinacién - Protocolos de informacion a medios de comunicacion y autoridades.
2 Sistema de - El Puesto de Mando Avanzado (PMA) en un ataque ampliado: organizacién general,
o.r anizacion en el unidades funcionales e inter-coordinacion, incorporacion de posiciones, modelos de
inc?endiO' Sistema de 11-12-14 documentos para la recogida de informacion y planificacion, reuniones informativas y de
Mando de Incidentes | 1.6-1.9-32 | Uapaio...
(SMI) 0 3 3 -3 6 -3 '12 - Coordinacion entre el PMA y el centro de mando territorial (provincial, regional,...). 2
rocedimientos ' 3'1 ' - Organizacion de las areas de espera, recepcion de medios y asignacion de misiones.
g erativos de cada ' - Sectorizacién geografica y agrupacion de medios.
dips ositivo - Organizacién de las comunicaciones.
P - Traspaso del mando y de posiciones en el incendio.
- Analisis basico del riesgo de incendio forestal: influencia potencial en el comportamiento
del fuego del estado de disponibilidad del combustible, de la situacidon de la atmdsfera a
escala sindptica y de las condiciones meteorologicas a escala local.
- Aplicacién de las predicciones meteoroldgicas y la cartografia a la prevision del
13-19-21 comportamiento del fuego.

3. Andlisis de los 2'2 ] 2'3 ] 2'4 - Factores criticos que intensifican la propagacién del incendio. 6
incendios forestales 2'5 ] 2'7 ] 2'9 - Factor motor y eje de propagacion en fuegos intensos. Ventana de actuacion.

- Caracterizacion de incendios tipo.
oportunidades para cada tipo.

- Metodologia para la previsiéon y seguimiento del comportamiento del fuego y anticipacion
a cambios bruscos, identificacion de zonas criticas para la seguridad y oportunidades de
extincion.

Esquema de propagacién, puntos criticos y
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Modulos

Competencias

Contenidos

Duracion minima

formativos DTE-B asociadas orientativa (horas)
- Reconocimiento de un incendio extendido (fuego, territorio, bienes amenazados,
seguridad). Metodologia para recogida de la informacion de los medios asignados, de
16-19-21 posiciones de mando, de otros observadores y de uno mismo. Discriminacién de la
2'5 } 2-6 } 2'7 informacion relevante.
4. Planificacién de la 2-8 ] 2'9 ] 3'7 - Plan de operaciones: 45
extincién '3 9 _'3 10' v' Obijetivos estratégicos y tacticas generales. ’
3 '11 ) 3 14 v" Medidas de proteccién a personas y bienes.
) ) v Planificacién tactica por sectores.
v Planificacion horaria, relevos (medios y mandos) y periodos operacionales.
- Necesidades logisticas.
- Escenarios de especial riesgo, revisién de accidentes y lecciones aprendidas.
- Tareas de los jefes de sector y equipos de trabajo relacionadas con la seguridad
13-15-24 |- Perspectiva de la seguridad desde el PMA:
5. Prevencioén de 2'6 ) 2'7 ) 3'8 v Identificacién de riesgos. 25
riesgos y seguridad '3 9 _'3 13' v Integracién de medidas de prevencién en la planificacion. ’
’ ’ v Control de los medios de extincion.
v Supervision del cumplimiento de los protocolos basicos de seguridad.
- Pautas de actuacién en caso de accidente
- Seguimiento de la eficacia de los trabajos de extincion.
- Coordinacién de trabajos combinados de medios terrestres en ataque directo e indirecto.
14-15-16 Trabajo de maquinaria pesada y contrafuegos.
6. Coordinacion de 1'7 ) 1-8 P '9 - Coordinacion de operaciones con medios aéreos en un ataque ampliado. Coordinacién
operaciones de 2 '7 -2 '9 ) 3' 3 con medios de tierra. Planificaciéon de tiempos de intervencion y descansos. La figura del 25
extinciéon 3 1'0 -3 '11 _3' 14 coordinador de medios aéreos, tareas especificas y apoyo al DTE.
’ ' - Establecimiento y coordinacién de la jerarquia en las comunicaciones.
- Desmovilizacion, planificacion de los trabajos de liquidacion y vigilancia activa sobre
perimetros extensos.
- Caracteristicas de los incendios en Interfaz Urbano Forestal (IUF).
7. Proteccién a 1.3-1.4-2.6 |- Pautas generales de gestion de emergencias en IUF. 2
personas y bienes 2.8-2.9-3.4 |- Medidas para la proteccion de la poblacién (informacion, confinamiento, evacuacion,...).

- Actuacién para la defensa de infraestructuras y puntos sensibles.
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Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-B asociadas orientativa (horas)
- Comunicacion efectiva en emergencias.
8. Habilidades 1.1-16 - Trabajo en equipos. 4
psicosociales 1.7-1.10 - Habilidades de liderazgo. Estilos de direccion.
- Procesos de toma de decisiones. Gestion emocional.
TOTAL MODULOS TEORICOS 25

Modulos

Competencias

Duracion minima

formativos DTE-B asociadas TR orientativa (horas)
MODULOS PRACTICOS
- Ejercicio sobre supuesto practico de complejidad media.
1. Eiercicio de 1.1-1.2-1.3 |- Analisis previo de riesgo de incendio.
- JeT . . 21-22-23 |- Aplicacion de metodologia de trabajo para la prediccion del comportamiento del incendio:
analisis del incendio y e T e AR o, . 3
. 24-25-26 previsién de cambios, identificacion de puntos (espacio, tiempo) criticos para la seguridad
de la seguridad e . L
3.8 y evaluacion de las oportunidades de extincion.
- Establecimiento de medidas preventivas para la seguridad en base a los puntos criticos.
11-12-13
o Tedt | Andlisis del desarrollo completo de la extinciéon de varios casos practicos de incendios de
2. Andlisis de casos | 2.2-2.3-24 g . ¢ ¢
e complejidad media.
practicos de 25-26-27 gy . S L - 5
: . - Explicacion de la labor realizada por el DTE, incidiendo en una revisidon de las decisiones
incendios 28-29-31 adoptadas
34-35-36 pradas.
3.7-3.8
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Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-B asociadas orientativa (horas)
1.1-1.2-1.3 |- Entrenamiento, sobre un escenario determinado (en campo, utilizando planos e imagenes,
14-19-21 escenario virtual,...), de las principales tareas y metodologia de trabajo de un Director
3. Ejercicio de 22-23-24 Técnico de Extincion en los primeros momentos de un incendio de complejidad media.
elaboracién de un 25-2.6-2.7 |- Plan de operaciones 6
plan operaciones en 2.8-3.1-3.2 |- Organizacion de la estructura de mando
un ataque ampliado 3.6-3.7-3.8 |- Aplicacién de protocolos de seguridad desde la perspectiva del DTE
3.9-3.10 - Necesidades logisticas
3.11-3.14 - Aplicacién de habilidades de comunicacion.
1.1-1.2-1.3 |- Entrenamiento, sobre un escenario determinado (en campo, utilizando planos e imagenes,
4. Ejercicio de 14-16-1.7 escenario virtgal,...), de: . .
o.rganizacic’m y 1.8-19-21 v Desphegug dg ung’estructura de mando moderada (varios sectores y unidades en
coordinacion de 2.7-29-3.1 el PMA), distribucion de tareas. 4
. 3.2-33-34 v Coordinacioén entre las diferentes posiciones, manejo de modelos de documentos
operaciones de RS .
extincion 3.6-3.7-3.8 y organizacion d_e reuniones . _ . o
3.9-3.10 v' Tareas de coordinacion de trabajos combinados de medios de extincion.
3.11 -3.12 v' Aplicacién de habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo.
- Realizacion de un ejercicio final sobre un escenario determinado (en campo, utilizando
1.1-12-13 planos e imagenes, escenario virtual,...), que debera incluir;
14-15-1.9 v" Andlisis del incendio: situacion previa de riesgo.
21-22-23 v Previsién de cambios de comportamiento.
5. Ejercicio final de 24-25-26 v Identificacion de zonas criticas para la seguridad y oportunidades de extincion.
revision de las tareas 2.7-2.8-2.9 |- Revision de protocolos de seguridad y medidas para la prevencion de riesgos desde la
del DTE en una 31-32-33 perspectiva del DTE. 7
situacién de 3.4-35-3.6 |- Elaboracién de un plan de operaciones.
complejidad media 3.7-3.8 - Definicién de la estructura del sistema organizativo.
3.9-3.10 - Revisién de los aspectos criticos de coordinacion de los medios intervinientes.
3.11-3.12 - Elaboracion de un plan de desmovilizacion, liquidacion y vigilancia tras el control del
3.14-3.15 incendio.
- Habilidades psicosociales.
TOTAL MODULOS PRACTICOS 25
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8. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL SUPERIOR (DTE-C)

Un profesional que por primera vez va a asumir la posicién de DTE-C dentro de un dispositivo,
debera haber superado como minimo la formacién del nivel basico y de nivel intermedio.

La mayoria de las competencias del DTE-C estan incluidas parcialmente en la formacion del
DTE-A y DTE-B. Por esta razén, en el nivel superior se incluyen contenidos ampliados y
adaptados a situaciones de complejidad elevada. Como por ejemplo las competencias:

e 1.7. Establecer reuniones periédicas para reevaluar constantemente la consecucién
de objetivos estratégicos y adaptar la planificacién tactica, compartiendo la informacién
pertinente que puede afectar a la gestion del incidente.

o 2.10. Analizar especificamente las oportunidades de extinciéon a través de ataques
indirectos con contrafuegos a gran escala y el empleo de maquinaria pesada.

e 3.12. Mantener de forma continua un seguimiento y control sobre la actuacién y
localizacion de los medios, utilizando cartografia y herramientas tecnolédgicas de
apoyo.
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8.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL SUPERIOR (DTE-C)

Competencias generales

Competencias especificas

DTE-C DTE-C
1.1 | Desarrollar tareas de forma auténoma en la zona del incendio, por uno mismo o supervisando un equipo.
Llegar al incendio, obtener la informacion de la situacién del incendio y las operaciones de extincion del mando del
1.2 |incidente, identificar los objetivos estratégicos y tacticos y los recursos asignados por tipo, cantidad y localizacion y
posicionarse en la localizacién asignada o determinada.
1.3 | Analizar los riesgos del incendio y aplicar los protocolos y medidas de seguridad.
1.4 | Aplicar el Sistema de Mando de Incidentes o procedimientos operativos de cada dispositivo.
1.5 | Asegurar que el personal y el equipamiento cumplen con los requisitos establecidos por el operativo regional.
1. Liderar al personal : . : . . ;
asignado 1.6 | Asegurar que se reciben y comprender las instrucciones y se ejecutan las acciones asignadas.
1.7 Establecer reuniones periodicas para reevaluar constantemente la consecucién de objetivos estratégicos y adaptar la
" | planificacion tactica, compartiendo la informacién pertinente que puede afectar a la gestién del incidente.
1.8 Promover la cohesién de los recursos asignados y desarrollar técnicas de coordinacion de actividades
"~ | interdependientes.
1.9 Manejar con soltura los equipos de comunicacion, utilizando la fraseologia y terminologia establecidas en el operativo
"~ | autonémico.
1.10 | Obtener y transmitir informacién sobre el incendio de forma constante.
1.11 Desarrollar las habilidades psicosociales necesarias para optimizar el rendimiento y compromiso de las personas en la
) consecucién de los objetivos establecidos.
2.1 Reunir la informacién y material relevante sobre el comportamiento del fuego y la evolucidon de las operaciones,
2 Prever el ) proveniente de los recursos asignados, de la estructura de mando, de otros observadores y/o por uno mismo.
) . Analizar a escala local el riesgo de incendio forestal y las predicciones meteoroldgicas determinando su influencia en
comportamiento del fuegoy | 2.2 X ;
ie- . el comportamiento previsto del fuego.
planificar las operaciones ; : : : : e
de extincion Interpretar y evaluar el comportamiento del fuego en incendios complejos a partir de la observacion directa en base a
2.3 |la vegetacion, meteorologia y topografia de la zona, la interpretacion de las predicciones meteoroldgicas, analisis de

cartografia y otras herramientas de apoyo, teniendo en consideracion los posibles riesgos.
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Competencias generales
DTE-C

Competencias especificas
DTE-C

Predecir la evolucion del comportamiento del incendio forestal a medio y largo plazo en base a los factores de

2.4 |propagacién principal y secundarios, identificando las zonas criticas y las zonas de oportunidad, teniendo en
consideracion los posibles riesgos.
25 Completar el reconocimiento y la evaluacion del incendio, en funcién del comportamiento previsto del fuego, estimando
"~ | las oportunidades de control.
2.6 |Valorar las afecciones a personas, bienes y masas forestales actuales y potenciales.
2.7 | Trasladar a un mapa la informacién sobre el comportamiento actual y previsto del fuego.
28 Establecer un Plan de Operaciones para un periodo de 12 horas, definiendo las medidas de proteccion civil y la
"~ | estrategia y las tacticas a emplear en cada zona o sector y una estimacion del perimetro controlado al final del periodo.
29 Evaluar de forma continua el comportamiento del incendio y el resultado esperado del Plan de Operaciones para
"~ | modificar la estrategia de extincion.
210 Analizar especificamente las oportunidades de extincién a través de ataques indirectos con contrafuegos a gran escala
) y el empleo de maquinaria pesada.
Seguir los procedimientos generales de actuacién para la extincién de incendios forestales definidos en el plan de
3.1 | proteccion civil ante emergencias por incendios forestales y otra normativa autonémica que regula el funcionamiento y
la organizacién del operativo regional.
Aplicar un sistema organizativo basado en el Sistema de Mando de Incidentes (SMI) o procedimientos operativos de
3. cada dispositivo, asumiendo el liderazgo jerarquico, adaptando la organizacién del Puesto de Mando Avanzado (PMA)
" |ala complejidad de la emergencia, garantizando la activacion de los sectores funcionales necesarios y estableciendo
3. Dirigir una intervencién una organizacion en sectores geograficos y/o grupos de trabajo.
de alta complejidad 3.3 | Organizar las comunicaciones entre todos los medios que actuan de acuerdo a la organizacion jerarquica y territorial.
3.4 Coordinar la ejecucion de medidas especificas en la gestion de amenazas de proteccion civil, priorizando la proteccién
"~ | de personas y bienes.
3.5 | Gestionar la atencidon a medios de comunicacion y autoridades.
3.6 Organizar la recepcion de medios de extincidn del operativo regional, de otros organismos y medios extraordinarios,

estableciendo las areas de espera necesarias.
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Competencias generales Competencias especificas

DTE-C DTE-C

3.7 Realizar una previsién permanente de las necesidades de avituallamiento y otras provisiones, asegurando su
" | suministro y distribucion.

3.8 Identificar y adoptar medidas para la prevencion de riesgos de los medios que trabajan en la extincion, en particular la
" | supervision de la aplicacién de protocolos de seguridad y en la identificacién de escenarios con especial riesgo.

3.9 Asignar zonas y objetivos de actuacion a los medios, facilitando la informacion relevante sobre el incendio y los
"~ | aspectos criticos para la seguridad.

Organizar y coordinar el trabajo de los medios aéreos, priorizando zonas de actuacion en funcion del tipo de aeronave
3.10 | y de la evolucion del incendio, estableciendo los puntos de carga de agua y de repostaje y planificando la gestién de
los descansos en distintas bases y de los horarios de trabajo.

3.11 Manejar las caracteristicas, cualidades, limitaciones y eficacia de los medios de extincion en los distintos tipos de
trabajo.

312 Mantener de forma _continua un ’sgguimiento y control sobre la actuacion y localizacion de los medios, utilizando
cartografia y herramientas tecnolégicas de apoyo.

313 T_ransr_n’itir inform_es sister_néticos sobrg la situaciQn del incendio, conside_ranc_ig posibles cambios de calificacion de
Situacién Operativa, y solicitar los medios necesarios a la central de coordinacion.

3.14 Aplicar pgutas bésicg§ de actuacion en caso de accidente, generando un entorno seguro y preparando la intervencion
) del servicio de atencién de emergencias.

3.15 Planificar y c_oorgiinar los trabajos de liquidacion, la desmovilizacién de recursos y la vigilancia del perimetro del incendio
) hasta su extincion completa.

3.16 Realiz_ar (_a! traspaso dle mando si se produce un |:elevc_) de DTE, transmitiendo la situacion del incendio y las operaciones
) de extincién, e integrandose en la nueva posicion asignada del SMI.
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8.2 MODULOS FORMATIVOS. DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION. NIVEL SUPERIOR (DTE-C)
Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-C asociadas orientativa (horas)
MODULOS TEORICOS

1. Dispositivo regional - Revisién de protocolos y procedimientos en grandes incendios
y nacional: medios 14-31 - Movilizacion y funcionamiento de medios extraordinarios. Coordinacion
extraordinarios y 3'4 .35 interadministrativa. 1,5
protocolos de ' - Coordinacién con medios de refuerzo de ambito nacional y las fuerzas de seguridad.
coordinacion - Protocolos de informacion a medios de comunicacion y autoridades.

- El Puesto de Mando Avanzado (PMA) en un gran incendio: unidades funcionales e inter-
2. Sistema de coordinacién, tareas de direccién del PMA, modelos de documentos para la recogida de
organizacion en el informacion y planificacion, reuniones informativas y de trabajo...
incendio: Sistema de 1.1-1.2-1.4 |- Coordinacion entre el PMA y el centro de mando territorial (provincial, regional,...).
Mando de Incidentes 1.6 —-1.7 - 1.10 |- Organizacion de las areas de espera, recepcion de medios y asignacion de misiones. 2
(SMI) o 3.2-3.3-3.6 |- Sectorizaciéon geografica y agrupacion de medios.
procedimientos 3.13- 3.12 -3.16 |- Organizacioén de las comunicaciones.
operativos de cada - Reuniones periddicas para reevaluar la consecucion de objetivos.
dispositivo - Adaptar la planificacion tactica, compartiendo la informacion pertinente.

- Traspaso del mando y de posiciones en el incendio.

- Analisis del riesgo de incendio forestal: influencia potencial en el comportamiento del

fuego del estado de disponibilidad del combustible, de la situacion de la atmdsfera a
escala sindptica y de las condiciones meteorologicas a escala local.
- Aplicacion de las predicciones meteoroldgicas, la cartografia e informes de simulacién
13-110-2.1 del incendio a la previsién del comportamiento del fuego.
3. Analisis de los 29.23-.24 | Estlmaqlon dela evo'lu_czlon del perimetro para.1_2' y 24 horas _
incendios forestales 25.27-29 | Herr_a_n'uentas tecnologlcas’Qe apoyo a la prevision de compqlttamler)to del .fuego. 5
210-3.12 - Revision de los factores criticos que intensifican la propagacion del incendio.

- Factores de propagacién principal y secundarios en grandes incendios. Ventana de
actuacion.

- Parametros de comportamiento de incendios violentos y/o convectivos.

- Metodologia para la previsiéon y seguimiento del comportamiento del fuego a medio y
largo plazo.
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Modulos
formativos DTE-C

Competencias
asociadas

Contenidos

Duracion minima
orientativa (horas)

- Anticipacién a cambios bruscos e identificacion de zonas criticas para la seguridad.
- Analisis de oportunidades de extincién, particularmente de ataque indirecto a gran
escala.

4. Planificacion de la
extincion

1.1-1.6-1.7
1.10-2.1-25
26-27-2.8
2.9-2.10-3.2
3.7-3.9 3.10
3.11-3.15

- Reconocimiento de un gran incendio (fuego, territorio, bienes amenazados, seguridad).-

- Revisién de la metodologia para recogida de la informacion. Apoyo del PMA (tecnologia).

- Discriminacion de la informacion relevante.

- Plan de operaciones para un periodo de 12 horas:

Objetivos estratégicos y tacticas generales.

Oportunidades de extincion a través del ataque indirecto con contrafuegos.

Medidas de proteccion a personas y bienes.

Empleo de maquinaria pesada.

Planificacion tactica por sectores.

Planificacion horaria, relevos (medios y mandos) y periodos operacionales.

Estimacion de perimetro controlado al final del periodo.

- Organizacién y representacion grafica de la informacion. Herramientas tecnoldgicas de
apoyo.

- Directrices generales de plan de operaciones para el periodo 12-24 horas.

- Necesidades logisticas.

- Reuniones periddicas para reevaluar la consecucion de objetivos.

- Adaptar la planificacion tactica, compartiendo la informacion pertinente.

AV N N N N NN

5,9

5. Prevencién de
riesgos y seguridad

1.3-15-24
26-38-39-
3.12-3.14

- Escenarios de especial riesgo, revisién de accidentes y lecciones aprendidas.
- Tareas de los jefes de sector y equipos de trabajo relacionadas con la seguridad
- Perspectiva de la seguridad desde el PMA:

v Identificacion de riesgos. Puntos criticos en la evolucién prevista para 12-24 horas.

v Integracion de medidas de prevencién en la planificacion.

v" Control de los medios de extincion.

v' Supervision del cumplimiento de los protocolos basicos de seguridad.

v/ Seguimiento y control continlio sobre la actuacion y localizacién de los medios.
- Pautas de actuacion en caso de accidente

2,5

6. Coordinacion de
operaciones de
extincion

1.4-1.7-1.10
21-27-2.9
210-3.2-33

- Seguimiento de la eficacia de los trabajos de extincién por sectores.

- Coordinacién de trabajos combinados de medios terrestres en ataque directo e indirecto.

- Ataques indirectos a gran escala. Trabajo de maquinaria pesada y contrafuegos.

- Coordinacién de operaciones con medios aéreos en un gran incendio. Coordinacién con
medios de tierra. Planificacion de tiempos de intervencién y descansos.

2,5
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Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-C asociadas orientativa (horas)
- La figura del coordinador de medios aéreos, tareas especificas y apoyo al DTE.
3.10-3.12 - Establecimiento y coordinacién de la jerarquia en las comunicaciones.
3.11- 3.15 - Mantener un seguimiento y control continuo sobre la actuacion y localizacion de los
medios.
- Desmovilizacion, planificacion de los trabajos de liquidacion y vigilancia activa sobre
perimetros extensos.
- Lecciones aprendidas en incendios en Interfaz Urbano Forestal (IUF)
13-14-26 |° Revision de las pautas generales de gestion de emergencias en |UF.
7. Proteccién a 2-8 ] 2'9 ] 3'4 - Organizacién de acciones para la proteccion de la poblacién (informacion, confinamiento, 2
personas y bienes ’ 3-8 ) evacuacion,...). Coordinacion con las fuerzas de seguridad, recursos de proteccion civil,
) etc.
Actuacion para la defensa de infraestructuras y puntos sensibles.
- Comunicacion efectiva en emergencias.
- Organizacion de equipos segun el esquema del SMI.
11-16 - Habilidades de liderazgo. Estilos de direccion.
8. Habilidades 1 7_'1 8- 1 11 1 Toma de decisiones bajo presion. 4
psicosociales 3 2 ] 3'5 ) 3 16 | Gestion emocional en situaciones de alto estrés.
' : : - Resolucién de conflictos.
- Relevo y traspaso del mando y habilidades de comunicacién especificas en la atencion a
autoridades y medios de comunicacion.
TOTAL MODULOS TEORICOS 25
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Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-C asociadas orientativa (horas)
MODULOS PRACTICOS
- Ejercicio sobre supuesto practico de gran incendio.
- Analisis de la situacion de la atmdsfera a escala sindptica y de las condiciones
1. Ejercicio de 11-12-13 meteoroldgicas a escala local. Interpretacion de informes de simulacion del incendio.
e ) ; 21-22-23 |- Aplicacién de metodologia de trabajo para la prediccion del comportamiento del incendio:
analisis del incendio y 24-25-26 si6n d bios. identificacién d t o i it | 3
de la seguridad . . . prevision de cambios, identificacion de puntos (espgcu_)z |emp_o) criticos parala
2.7-3.8 seguridad y evaluacion de las oportunidades de extincion. Estimacion de la evolucion del
perimetro para 12 y 24 horas.
Establecimiento de medidas preventivas para la seguridad en base a los puntos criticos.
11;11_'11 '120'_12'31 - Analisis del desarrollo completo de la extincion de casos practicos de gran incendio
T , , ) forestal.
2, AEIETE B E2EES ZRBZEZL | Andlisis de actuacion de ataque indirecto con aplicacién de contrafuegos y trabajo de
practicos de 25-26-27 L 6
incendios 28-2.9-210 | Maguinariaagran escala. . .
31-34-35 | !Expll_camon dela Iabo_r _rsaahzada por gI_DTE y las unidades funmor_wale_s'del PMA, o
3 .6 ) 3' 7. 3' 8 incidiendo en una revision de las decisiones adoptadas y la organizacion de la extincion.
- Entrenamiento, sobre un escenario determinado (en campo, utilizando planos e
1.1-12-13 imagenes, escenario virtual,...), de las principales tareas y metodologia de trabajo de un
14-1.6-1.10 Director Técnico en un gran incendio.
3. Ejercicio de 2.1-2.2-2.3 |- Plan de operaciones para periodo de 12-24 horas.
elaboracién de un 24-25-2.6 |- Organizacion de la estructura de mando, sectorizacion geografica y agrupacion de 8
plan operaciones 27-28-210 medios.
para un granincendio | 3.1-3.2-3.6 |- Aplicacion de protocolos de seguridad desde la perspectiva de un PMA en un gran
3.8-3.9-3.10 incendio.
3.11-3.13 - Necesidades logisticas
- Aplicacién de habilidades de comunicacion.
1.1-1.2-1.3 |- Entrenamiento, sobre un escenario determinado (en campo, utilizando planos e
4. Ejercicio de 14-16-17 imagenes, escenario virtual,...), de:
o;'ganizacic'm v 1.8-19-1.10 v' Despliegue de una estructura de mando amplia (varios sectores y todas las
S 21- 2.7-2.9 unidades en el PMA), distribucién de tareas y direccion del PMA.
CORIEE S ¢ 3.1-3.2-3.3 v Coordinacion entre las diferentes posiciones, manejo de modelos de documentos e
operaciones de 3' ; ' R . P > Mane s
extincion 5-36-37 y organizacion de reuniones. Reumo_n_es p.e,rlocycgs para reevaluar la consecucion
3.8-3.9-3.10 de objetivos y adaptacién de la planificacion tactica. Proceso de transferencia de

mando y relevo en el PMA.
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Médulos Competencias Contenidos Duracion minima
formativos DTE-C asociadas orientativa (horas)
3.11-3.12-3.13 v' Tareas de coordinacién de trabajos combinados de medios de extincion.

v' Aplicacién de habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo.
- Realizacion de un ejercicio final sobre un escenario determinado (en campo, utilizando
planos e imagenes, escenario virtual,...), que debera incluir;
v

Analisis de la situacion de la atmdsfera a escala sindptica y de las condiciones

11-12-13 meteorolégicas a escala local. Interpretacion de informes de simulacion del
’ ;1_1 '5_1 '10 incendio.
2‘ 1- 2 . 2 3 v" Previsidon de cambios de comportamiento. Estimacién de la evolucion del
’ ’ ) perimetro para 12 y 24 horas.
D 24-25-26 o o ,
5. Ejercicio final de 57.928-29 v Identificacion de zonas criticas para la seguridad.
revision de las tareas ) ’ ' v" Oportunidades de extincion, en particular ataque indirecto a gran escala.
210-3.1-3.2 L . . - . 7
del DTE en un gran 33-34-35 | Revision de protocolos de seguridad y medidas para la prevencion de riesgos desde la
incendio ) ’ ’ perspectiva del PMA en un gran incendio.
36-3.7-3.8 ., .
39-310-311 | Elat_)o_rggon de un plan de operaciones para_12-_24 h.
' . ' - Definicién de la estructura del sistema organizativo.
3.12-3.13 e iy o : :
315-3.16 - Revisién de los aspectos criticos de coordinacion entre las unidades funcionales del PMA

y de los medios intervinientes.

- Elaboracion de un plan de desmovilizacién, liquidacion y vigilancia tras el control del
incendio.

- Habilidades psicosociales.

TOTAL MODULOS PRACTICOS 30
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