


¢, Por qué un Convenio?

* Necesidad de regular las condiciones
laborales del personal de los diferentes
equipos y programas

« 1982: 8 personas
« 2008: 40 personas

+ Ha sido un proceso lento y debatido.
Primer Borrador Ano 2002
Firmado en 2008
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* Proceso

Trabajo conjunto (mas que negocia-
cion) entre las Delegadas de Personal y
la Coordinacion del Centro, con el
apoyo de una persona de un sindicato

» Elaboracién de un borrador 2007

» Consulta colectiva para recoger sugerencias

* Rediseno de la propuesta

» Discusién en la mesa de negociacién

* Presentacion colectiva del borrador al
personal para su V°B° final

* Firma del convenio

* Presentacidon a Trabajo para su aprobaciony
publicacién en el BOP

» Aplicacion
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CARACTERISTICAS DEL CONVENIO
e Convenio de Empresa. Duracion dos anos

» Recoge la realidad de nuestro centro
(trabajo en festivos, permanencia durante
las noches, desplazamientos, flexibilidad de
horario...)

* Pretende incentivar la permanencia del
personal (a nivel econémico, 5% trienios,
formacién continua, promocion interna...)

» Hemos intentado reflejar nuestro
compromiso con la Responsabilidad social y
ambiental

* Nos hemos propuesto utilizar un lenguaje no
sexista, inteligible y adaptado a las
caracteristicas de nuestro centro
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meg ZAW Centro de Innovacion Educativa

CONTENIDOS (46 ARTICULOS)

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Objeto, ambito temporal, denuncia y prorroga del convenio, ambito funcional...

CAPITULO 2. DEL PERSONAL
Periodo de prueba, vacantes, finalizacion de la relaciéon laboral, ceses voluntarios, derecho de subrogacion

CAPITULO 3. CONDICIONES LABORALES
Contratos, organizacion del trabajo, categorias del personal, jornada de trabajo, horas extraordinarias, trabajo en festivos,
permanencias nocturnas, descansos, vacaciones, permisos retribuidos, dias para asuntos personales excedencia
voluntaria y forzosa

CAPITULO 4. ESTRUCTURA DEL SALARIO
Estructura salarial (Salario base, complemento por actividad, complemento de responsabilidad, antiguedad), pagas,
clausula de revision

CAPITULO 5. REGIMEN ASISTENCIAL Y MEJORAS SOCIALES
Salud laboral, incapacidad laboral, trabajo de la mujer embarazada, maternidad y adopcion, lactancia, reduccion de la
jornada por guarda legal, vestuario y material, seguro de responsabilidad civil, formacion continua, descuentos para
familiares, jubilacion, manutencion y alojamiento

CAPITULO 6. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
Dietas, desplazamientos, kilometraje y plus de transporte

CAPITULO 7. CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
Faltas (leves, graves y muy graves. Sanciones. Expediente sancionador por faltas muy graves, prescripcion. Faltas y
sanciones del empresariado.

CAPITULO 8. DERECHOS SINDICALES

ANEXOIl. CATEGORIAS PROFESIONALES
ANEXO Il. TABLA SALARIAL
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rticulo 1. Objeto

ste convenio colectivo, tiene por objeto, establecer y
2gular las relaciones laborales del personal del Centro de
inovacioén Educativa “HUERTO ALEGRE”, que desarrolla su
abajo en el ambito de la educaciéon ambiental y cultural, en
)rno a cuatro lineas de actuacion:

Educacidn, sensibilizacion y concienciaciéon del papel que
lega el medio natural y el patrimonio cultural en nuestra
ociedad, a través de programas en la Granja-Escuela, Aula
e Naturaleza, Aula Urbana, La Alhambra Educa y otros de
uesta en valor del patrimonio ambiental y cultural de
ueblos y ciudades.

-ormacion e intercambio de experiencias entre distintos
rofesionales de estos ambitos.

disefio de programas, materiales didacticos y publicaciones
ivulgativas

Xperimentacion, investigaciéon y produccién tedrica.

odo ello con el fin de impulsar una nueva cultura ambiental,
yspetuosa con el entorno y comprometida con el desarrollo
e un mundo mas sostenible y viable para la gran diversidad
e seres vivos que lo habitan.
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Articulo 4. AMBITO FUNCIONAL Y CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL

Este convenio tiene los siguientes grupos y categorias profesionales, que se especificaran en los
correspondientes contratos de trabajo.

Grupo 0: Direcciéon y Gerencia

Grupo 1: Personal educativo y de desarrollo de programas
1.1 Coordinador/a de centros
1.2 Coordinador/a de programas
1.3 Educador/a ambiental y cultural
1.4 Monitor/a de Educacion Ambiental y Cultural Il
1.5 Monitor/a de Educacion Ambiental y Cultural |

Grupo 2: Personal de administracion
2.1 Responsable de servicios de administracion
2.2 Técnicol/a en informatica, diseio y maquetacion
2.3 Técnicol/a de programacion, informacion y atencién de usuarios
2.3 Auxiliar de administracion y de programacioén

Grupo 3: Personal de servicios generales
3.1 Responsable de cocina
3.2 Responsable de mantenimiento
3.3 Auxiliar de cocina, limpieza y/o mantenimiento
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Articulo 12. Tipos de contrato

[odo contrato celebrado en el ambito del presente
convenio debera formalizarse por escrito y adecuarse a lo
previsto en la normativa sobre control de la contratacién.
Seran de aplicacién los siguientes contratos:

Contrato de interinidad

Contrato por obra o servicio determinado

Contrato temporal por motivos de produccién

Contratos para la formacién

Contrato fijo-discontinuo

Contrato indefinido

Contrato de jubilacion parcial y de relevo
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Articulo 15. Jornada de trabajo

La jornada maxima de trabajo sera de 40 horas
semanales para el afio 2008 y 39 horas a partir del
20009.

En la jornada de trabajo estan comprendidas las
actividades educativas, llevadas a cabo
directamente con los usuarios, las sesiones de
programacioén individual, preparacion de
materiales y actividades y las reuniones de
seguimiento y evaluacioén realizadas con el resto
del equipo.

Las personas contratadas para la realizacion de una
jornada inferior a la pactada en este Convenio,
percibiran su retribucién en proporciéon al numero de
horas contratadas.

La distribucion de la jornada correspondera a la
direccion del centro, atendiendo a criterios de
organizacioén y planificacion eficaz, rentable y
responsable socialmente.
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Articulo 16. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias realizadas deberan ser compen-
sadas mediante igual tiempo de descanso dentro de los
cuatros meses siguientes a su realizacién. En caso de no
poder ser compensadas, se abonaran por el precio ordinario
de la hora.

Articulo 17. Trabajo en festivos

El trabajo en domingos y festivos se computara como un
aumento del 50% de la jornada, siempre y cuando estos dias
no estén contemplados como dias laborables en el contrato,
(también se abonaran en los campamentos de verano) y se
compensaran con tiempo de trabajo retribuido, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién. Cuando sean
festivos de especial significacion (Navidad y Aiio Nuevo) se
computara como un aumento del 100%.
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Articulo 18. Permanencias nocturnas

Las personas que por motivo de la programacién y de
su puesto tengan que pernoctar en el centro,
computara como un aumento del 20% de la jornada
(por cada cinco noches, un dia de descanso), y se
compensara en tiempo de descanso. Ademas se
gratificara cada noche con 6€. Asimismo, esta
cantidad se revisara anualmente con el IPC.

Articulo 19. Descansos

El descanso semanal sera de 48 horas.

En los campamentos de verano los descansos se
determinaran en el calendario laboral. Se recoge un
dia de descanso entre cada turno. El resto de dias a
compensar: festivos y sabados y domingos, se
tomaran de forma ininterrumpida en el mes de
septiembre.
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tras mejoras

2 dias de asuntos propios

Cobertura del 100% del salario en caso de
baja, durante los 3 primeros meses

Maternidad/Paternidad, se puede unir la baja
con las vacaciones correspondientes

Ademas se puede “traducir” la hora diaria de
lactancia en dias y asimismo, sumarlos
(21 dias).

Formacién permanente, minimo 20 horas, a
cargo de la empresa

Excedencia especial

Descuentos para familiares

www. huertoaleare com



Centro de Innovacion Educativa

ANEXO Il TABLA SALARIAL ANO 2008
Bruto BRUTO
S. Base C.Actividad | Coordinac. C.Respons. Prop. Extras mensual ANUAL
bordinador/a de centro 833,6 130,25 260,5 104,2 221,43 1.549,98 18.599,
b>ordinador/a de programa 833,6 130,25 208,4 52,1 204,06 1.428,41 17.140,
lucador/a ambiental y cultural 833,6 130,25 160,64 1.124,49 13.493,
onitor/a de educacién ambiental Il 833,6 93,78 154,56 1.081,94 12.983,
onitor/a de educacion ambiental 833,6 41,68 145,88 1.021,16 12.253,
asponsables de administracion 833,6 93,78 78,15 167,59 1.173,12 14.077,
cnicos/as de adtéon y programacion 833,6 72,94 151,09 1.057,63 12.691,
asponsable de Cocina y limpieza 833,6 50 147,27 1.030,87 12.370,
1cargado de mantenimiento 833,6 20,84 142,41 996,85 11.962,
axiliar cocina y/o auxiliar limpieza 833,6 20,84 142,41 996,85 11.962,
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OTROS CONCEPTOS - ANO 2008

Antigiiedad (por cada tres anos trabajados) 5% sobre salario + complementos

Kilometraje (desplazamientos en coche propio por motivos de trabajo) 0,25 €/ km.
Complemento de desplazamiento mensual lugar de trabajo Granada 70 €
Complemento de desplazamiento mensual lugar de trabajo Dilar 80 €
Complemento de desplazamiento mensual lugar de trabajo Alburiuelas 90 €
Festivos Domingos y festivo + 50% de la jornada
Navidad y Aho Nuevo + 100% de la jornada
Noches + 20% de la jornada (1 dia descanso cada 5 noches permanencia) + 6 euros cada noche
Otros V2 Dieta (comida en viaje) 15€ 1 Dieta (alojamiento y pension completa) 85 €
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Centro de Innovacion Educativa

Convenio 2009

Convenio Convenio INCLUYE 770
Vigencia Convenios 2007 2004 2009 DESPLAZAM Convenio 2009 Convenio 2009
CATEGORIAS PROFESIONALES CATALUNA P. VASCO NO REGLADA CASTILLA LEON INTERV.SOCIAL | HUERTO ALEGRE
Gerente / director/a 22029 16716 17106 25947
Jefe de departamento 19931
Coordinador/a de centros 19931 16291 16847 23062 18600
Coordinador/a de programas 18882 15692 17141
Titulado/a de grado superior 18882 13152 21017
Titulado/a de grado medio 17623 10955
Monitor/a Especialista de E.A. 16260 12966 13152 15058 16663 13494
Monitor/a de Educacion Ambiental 13952 11723 10023 14134 12983
Monitor/a de Primer afio 12254
Animador/a sociocultural 17099 11731
Tallerista 17099
Comercial 13952 14373 10023
Jefe de administracion 14885 18761 14077
Oficial administrativo 14371 14373 12150 13685 12692
Auxiliar administrativo 13322 12200 10132 12062
Recepcionista / telefonista 13322
Cocinero/a 14771 14206 12467 12370
Ayudante de cocina 13676 11282 12467 11962
Encargado de mantenimiento/ Guarda 11854 10023 12467 11962
Limpiador/a 11854 11031 10023 12467 11962
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PRECIO/DIA DE ALGUNOS CONCURSOS PUBLICOS 2008

ORGANISMO Estancia 1 dia Estancia varios dias
Ayuntamiento de Granada 17,10 euros 21,03 euros
Diputacién de Granada 17,20 euros 28,00 euros
Consejeria de Educacion 18,33 euros 25,64 euros
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