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1. Introduccidn
1.1. Antecedentes

Desde 2005 el OAPN ha organizado, en colaboracién con la AECID, diez seminarios en los cuatro los

centros de formacién iberoamericanos de la AECID (CF):

> | Seminario Araucaria (2005): Areas protegidas de Iberoamérica: Conservacidn y sociedad del

siglo XXI), del 12 al 16 de diciembre de 2005 en el CF de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia).

> |l Seminario Araucaria (2006): Las dreas protegidas como instrumentos de conservacion en

Iberoameérica, del 09 al 13 octubre de 2006 en el CF de La Antigua (Guatemala).

> Il Seminario Araucaria (2007): Gestion adaptativa del turismo en dreas protegidas de

Iberoameérica., del 08 al 12 octubre de 2007 en el CF de Cartagena de Indias (Colombia).

» IV Seminario Araucaria (2008): Gestion Adaptativa de las dreas protegidas de Iberoamérica
ante el cambio global, del 17 al 21 noviembre de 2008 en el CF de Cartagena de Indias

(Colombia).

» V Seminario Araucaria (2009): | Conferencia Araucaria sobre conectividad y redes en dreas
protegidas de Latinoamérica, del 28 de septiembre al 02 de octubre de 2009 en el CF de

Cartagena de Indias (Colombia).

» V Seminario Araucaria (2010): Poblaciones indigenas y dreas protegidas, del 02 al 05 de

noviembre de 2012 en el CF de La Antigua (Guatemala).

» VI Seminario Araucaria (2011): Pago por servicios ambientales en dreas naturales protegidas,

del 01 al 21 de octubre de 2011 en el CF de Montevideo (Uruguay).

» VII Seminario Araucaria (2012): Gestion de espacios naturales protegidos frente al cambio

global, del 19 al 23 de noviembre de 2012 en el CF de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia).

» VIl Seminario Araucaria (2013): Il Seminario sobre gestion de espacios naturales protegidos
frente al cambio global: Redes de vigilancia ambiental, del 28 de octubre al 01 de noviembre

de 2013 en el CF de Antigua (Guatemala)

> IX Seminario PIFTE del OAPN (2014): lll Seminario “El futuro de las dreas Protegidas frente al
cambio climdtico: adaptacion mediante el disefio, la planificacion la gestion”, en el CF de

Antigua (Guatemala) del 03 al 07 de noviembre de 2014.

» X Seminario PIFTE del OAPN (2015): Seminario sobre sobre desarrollo sostenible para



gestores y técnicos de reservas de la biosfera de Iberoamérica y Caribe, descrito en el

presente informe.
1.2. Justificacion

1.2.1. El Programa de Cooperacién Internacional del OAPN

La Ley 13/2014 de 3 de diciembre de Parques Nacionales establece en su apartado b) que el OAPN
establecera un programa de cooperacién para apoyar la consolidacidn de parques nacionales en

terceros paises, y en el dmbito Iberoamericano.

1.2.2. La formacién como prioridad en el Programa de Cooperacién del OAPN

En su apartado 5.7. Cooperacion internacional, el Plan Director de la Red de Parques Nacionales,
aprobado por el Real Decreto 1803/1999 de 26 de noviembre, establece como objetivo “fortalecer
la presencia institucional internacional de la red de parques nacionales acorde con su importancia y
significacidn, participando activamente en los esfuerzos globales de conservacién”. Asimismo, el
apartado 2.1. de dicho plan, establece que “uno de los objetivos fundamentales de la Red de
Parques Nacionales es asegurar el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de
desarrollo sostenible, la formacién y cualificacién de los profesionales que trabajan en ella y su

incorporacidn y participacion en redes y programas internacionales”.

En cumplimiento de dichos objetivos, el Organismo Auténomo Parques Nacionales (OAPN), a través
del Area de Proyeccién y Desarrollo de la Red, ha organizado numerosos cursos y seminarios
internacionales con una tematica centrada en la gestién y conservacidon de areas protegidas en
general, y de reservas de la biosfera en particular. Dichas actividades se enmarcan en el Programa
Iberoamericano de Formacién Técnica Especializada (PIFTE) y en Convenios Especificos de

Colaboracién, a través de planes operativos anuales.

1.2.3. EI OAPN como coordinador del Programa MaB en Espafia

El Real Decreto 1130/2008, de 4 de julio, que desarrolla la estructura organica basica del antiguo
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, consagré en su articulo 7.7 al Organismo
Autédnomo Parques Nacionales, como organismo publico encargado de la coordinacién del desarrollo
del Programa MaB en Espafia (Hombre y Biosfera) de la UNESCO. El Real Decreto 401/2012, de 17 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, no modifica las funciones del Organismo Autonomo Parques

Nacionales en lo relativo al desarrollo del Programa MaB en Espaia.

El R.D. 384/2013 , de 31 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 342/2007, de 9 de marzo,



por el que se regula el desarrollo de las funciones del Programa MaB, asi como el Comité Espafiol del
citado programa, en el Organismo Auténomo Parques Nacionales, regula el desarrollo de las
funciones del programa MaB, asi como del Comité Espafiol del citado programa, en el Organismo
Auténomo Parques Nacionales y, en particular, cita las siguientes funciones:

- Representar, a través de su Presidente, al Comité Espafiol MaB ante la UNESCO.

- Impulsar y coordinar las actividades que contribuyan a desarrollar el Programa MaB.

- Apoyar a las diferentes administraciones publicas espafiolas en relacién con el MaB,

asegurando la participacién espafiola en el Consejo Internacional de Coordinacién del citado

programa.

El Area de Relaciones Internacionales y Reservas de la Biosfera es la encargada de llevar a cabo las
acciones de coordinacion e impulso al Programa MaB desde Espaina, tanto en el ambito nacional
como internacional.

1.2.4. El OAPN como Secretaria de la Red IberoMaB

El OAPN colabora en la promocién y funcionamiento de redes regionales como lberoMaB y redes
tematicas como RedBios y Red Mundial de Islas y Zonas Costeras. Especialmente, viene prestando un

apoyo continuado a la Red |beroMaB, cuya secretaria ostenta actualmente.

2. Desarrollo de contenidos

2.1 Objetivos

2.1.1. Objetivos especificos

» Promocién de casos exitosos de gestion de reservas de la biosfera de Iberoamérica y Caribe.
> lIdentificacion y discusidn de problematicas en reservas de la biosfera de Iberoamérica y Caribe.

> Obtener propuestas de actividades conjuntas para gestores de reservas de la biosfera

iberoamericanas.

» Ofrecer informacidn util respecto a la renovada Estrategia a del Programa, al futuro plan de
accion, a las redes regionales existentes con especial atencién a IberoMaB, a la Estrategia de
Salida y a las nuevas posibilidades de gestién que puede desarrollarse en las reservas de la

biosfera.

> Establecer las bases para una futura Estrategia de la Red IberoMAB con vistas a la celebracién del
IV Congreso Mundial de Reservas de la Biosfera, que se celebrara en Lima, Perd, en marzo de

2016.


http://rerb.oapn.es/index.php/espana-y-las-redes-del-programa-mab/participacion-espanola-en-las-redes-del-programa-mab/iberomab

2.1.2. Objetivo general

El objetivo del seminario era ofrecer a los participantes una visiéon actualizada del Programa MaB de

la UNESCO y potenciar el trabajo en red entre los gestores de la Red IberoMab.

2.2. Enfoque metodoldgico

El curso tenia formato de seminario. Los ponentes permanecieron durante todo el curso como los
demas participantes, para asistir al resto de ponencias y participar en las mesas de debate (salvo dos

ponentes que por agenda tuvieron que marcharse dos dias antes).

Cada moddulo fue monotemadtico y desarrollado mediante intervenciones de profesionales que
presentaron una visidon del contexto iberoamericano de la tematica del médulo correspondiente y

distintos casos exitosos de la misma tematica. Los mddulos se cerraron con mesas de debate.

2.3. Programa

En el programa del seminario se dividié en cuatro médulos:

1) Médulo 1. El Programa MaB de la UNESCO. Situaciéon en 2015

II) Médulo 2. Desarrollo sostenible: Gestion de recursos naturales. Factor Biosfera
I1I) Médulo 3. Desarrollo sostenible. Gestidn social y econémica. Factor humano
IV) Mddulo 4. Conclusiones

Ademas, en la tercera jornada se organizd un taller practico sobre terreno para conocer un caso
exitoso de desarrollo sostenible en un area que ha postulado para declararse como reserva de la

biosfera.

El programa definitivo puede descargarse aqui.

2.4. Perfil de los participantes

Se elaboraron dos documentos que incluian el curriculo abreviado de todos los ponentes y el del
resto de participantes que se repartid a los participantes al comienzo del seminario. Toda la
informacidon sobre la actividad laboral de los ponentes y del resto de participantes puede

descargarse aqui.

El perfil de los participantes se ajustaba al perfil del participantes descrito en la convocatoria:


https://drive.google.com/file/d/0B1d3ivW-LOy6RzNYTUJtQXRoNDQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1d3ivW-LOy6S1BFNjk5VUowQjQ/view?usp=sharing

» Gestores /directores /coordinadores de reservas actuales o potenciales.

» Técnicos implicados en la gestion de RRBB.

» Académicos que trabajan en desarrollo sostenible.

» Responsables o promotores de las actividades del Programa MAB a escala nacional.

» Cargos politicos relacionados con la promocion de reservas de la biosfera y otras areas

protegidas.

2.5. Asistencia

La convocatoria del seminario desperté un alto interés con mas de 120 postulaciones. Tras el cierre
del plazo de inscripcidn, se siguieron recibiendo solicitudes para participar en el seminario y entre
ellos se seleccionaron a 2 participantes ecuatorianos y 2 bolivianos que no requerian de financiacién

por parte del OAPN.

Aunque estaba previsto un total de 38 participantes, el nimero definitivo de participantes fue de 35

(de 18 paises de Iberoamérica y Caribe), ya que hubo 3 bajas de ultima hora:
> Philippe Jean Ronald Dalexis - Haiti: no asistio por no haber obtenido el visado a tiempo.

» Radoslav Dimitrov Barzev - Nicaragua: no asistid por no haber obtenido el pasaporte a

tiempo.

> Jose Lenin O'Connor Cano - Honduras: no asistié indicando que el despacho Ministerial de
Honduras le habia denegado el permiso. La carta de su designacidén para participar tenia
firma con fecha de 14 de septiembre de 2015 y la confirmacién de su participacion fue
recibida en el 16 de octubre de 2015. La notificacién de se baja fue enviada el viernes 06 de

noviembre por la tarde (viernes anterior al seminario).

Las notificaciones de estas tres bajas llegaron a partir del viernes por la tarde cuando los
coordinadores estaban ya de viaje hacia el seminario. El total del importe no reembolsable de los

billetes de avidn de las 3 bajas -seguros de viaje incluidos - es de 3.656,34 €.

Se recomienda adelantar los plazos de convocatoria para evitar bajas por temas de visado. Seria
conveniente también avisar a los participantes de la posibilidad de la obtencidn del visado en el

aeropuerto.



2.6. Contenidos
2.6.1. Presentacion

En representacién del Centro de Formacidn, D. José Lorenzo Garcia-Baltasar Garcia-Calvo, dio la
bienvenida a los participantes y compartié con estos la historia del CF, las actividades culturales y
formativas que se llevan a cabo en el mismo, y la labor formativa que lleva a cabo la AECID en

Iberoamérica a través del Programa Iberoamericano de Formacidn Técnica Especializada (PIFTE).

En representacidon del Organismo Auténomo Parques Nacionales (OAPN), entidad organizadora del
evento y en calidad de coordinador del seminario, D. Alvaro de Torres (Jefe de Servicio de Relaciones
Internacionales, dio la bienvenida a los participantes y abrid el seminario exponiendo los objetivos

del mismo y explicando la estructura y las actividades programadas.

3 SOSTENILE PARA GESTORES
nmouo SO‘TINIM
] e‘YECNlCOS DE RESERVAS DE LA BIOSFERA
M uloamnch V CARII!

Mesa inaugural, 09 de noviembre de 2015, CF de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)

2.6.2. Ponencias

» Las presentaciones del Mddulo 1. El Programa MaB de la UNESCO en la actualidad, pueden
descargarse aqui.

» Las presentaciones del Mddulo 2: Gestion de recursos naturales para el desarrollo sostenible,

pueden descargarse aqui.

» Las presentaciones del Mddulo 3: Gestion social y econémica para el desarrollo sostenible,

pueden descargarse aqui.

Para descargar el programa conslltese el apartado 2.3.


https://drive.google.com/file/d/0B1d3ivW-LOy6NDB0Y3h4enhUYXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1d3ivW-LOy6VGVjMWxodG1aX2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1d3ivW-LOy6dmNaZWUtMy1YU2M/view?usp=sharing

Para consular las conclusiones de las presentaciones y de las mesas de debate celebradas al final de

cada maédulo consultese el apartado 3.

3. Conclusiones finales

En la jornada de conclusiones el coordinador expuso las conclusiones obtenidas durante las jornadas

anteriores (conclusiones de las ponencias y de las mesas de debate). Durante dicha sesidn, se repasé

el documento punto por punto y con la participacion de todos los asistentes, se completd

matizandose todos los puntos recogidos en el mismo:

Conclusiones del Mdédulo 1: E/ Programa MaB de la UNESCO en la actualidad

>

Las Reservas de la Biosfera (RRBB) pueden llegar a ser una herramienta que facilite la vida a los
habitantes y que contribuya a mejorar su calidad de vida. Ej: RB Trifinio facilitaciéon tramites

fronterizos.

En general (no en todos los casos), existe una confusidn respecto a los objetivos de las RRBB

que se entienden como los de un AP donde la conservacién es protagonista.

La Red IberoMaB es una Red de puntos focales nacionales. ¢Es util para la gestidon sobre el

terreno en las RRBB?

La Estrategia de Salida debe entenderse como una herramienta para aumentar la calidad y
credibilidad de las RRBB y para reactivar su funcionamiento aclarando la intencidn de los estados
por gestionar adecuadamente sus RRBB. La nueva Estrategia del Programa MaB impulsa los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU).

La Red Espafiola de Reservas de la Biosfera (RERB) es un sistema asentado que puede servir de
base para el disefio de otros sistemas nacionales que se adaptardan a sus caracteristicas

particulares.

Conclusiones de Mddulo 2: Desarrollo sostenible: Gestion de recursos naturales. Factor Biosfera

>

El enfoque de cuenca y la gestidon del recurso hidrico se constituyen como uno de los elementos
clave para la declaracién de las RRBB. Los Acuerdos Reciprocos del Agua (ARA) se presentan

como una herramienta de trabajo exitosa para ello.

Los mecanismos de compensacién, las sinergias entre gobiernos locales y asociaciones de
productores, el autofinanciamiento local, la adaptacién al cambio climatico, la gestion de riesgos
de desastres y el presupuesto participativo son algunas de las politicas a aplicar para desarrollar

la agricultura sostenible. Las RRBB se presentan como los laboratorios demostrativos para su



puesta en practica.

> Las RRBB presentan un esquema ideal para alcanzar la féormula de conservar a la vez que se

desarrollan sus comunidades y romper el paradigma de la conservacién vs desarrollo.

> La recuperacidon de las areas deforestadas, controlando la deforestaciéon de nuevas areas, un
mayor compromiso de los agentes locales en los procesos de desarrollo, la valorizacién de los
servicios ecosistémicos para mantener los bosques en pie, el rigor en el cumplimiento de la ley y
el control de la corrupcidon son mecanismos para la mejora de la calidad de vida de los

habitantes de las RRBB mientras se conserva la biodiversidad en la Amazonia.

» La gestidn privada conjunta con el Estado y la sociedad civil, es una alternativa novedosa para la

financiacion de las RRBB.

» Lainteraccidén armodnica entre las comunidades y la naturaleza, y aumentar la resiliencia proveen

herramientas para prevenir desastres y mitigar consecuencias.

» Los instrumentos de planificacion y gestion de las RRBB deben incorporar los retos que plantean
los cambios globales (cambio climatico, fendmenos migratorios, aumento de la desigualdad,

tecnologias, aglomeraciones, crisis energética, etc.).

> Las catedras de UNESCO pueden constituirse una herramienta util para el desarrollo y gestion de
las RRBB poniendo en contacto el mundo académico, con los gestores de las RRBB. Deben servir
como elemento que potencie la simbiosis entre investigadores y habitantes de las RRBB

(gestores y poblacidn).

» Se debe incluir el tema agua en los programas de los planes de educacién a nivel primario,
superior y universitario para conseguir una concienciaciéon de la poblaciéon a través de la

inclusion.

> Existe evidencia empirica de que en ecosistemas fragiles, una combinacion de procesos de agro-

foresteria, agricultura de conservacion y enfoque de cuencas aseguran mayor resiliencia.

Conclusiones generales

» Es necesario la consolidacion del interés y la responsabilidad del sector politico por las acciones
de DS de una manera continuada. ¢Como?, implicando a la poblacién. Un buen lugar para ello

son las RRBB.

» El sistema de educacion y el curriculo educativo son herramientas clave de futuro capaz de
interiorizar en las personas las premisas fundamentales del desarrollo sostenible y de esta

manera contribuir al éxito en la ejecucion de proyectos sostenibles.



Actualmente el modelo de DS no es posible en todo el territorio. Se debe fijar la atencién en

lugares especialmente sensibles (ambiental y socialmente) y en elementos clave del territorio.

La cultura es el cuarto soporte del desarrollo sostenible. Los habitantes de las RRBB son
elementos de unién entre lo natural y lo cultural. Los gestores les dan voz y decisién en los

procesos de participacion.

Los productos y servicios que se ofrezcan desde lugares comprometidos con el DS deben buscar
un equilibrio entre la necesidad inmediata y los intereses estratégicos con los objetivos

nacionales de desarrollo.

Se debe poner en valor la contribucion de la gestién de las reservas de la biosfera en la

reduccion de la vulnerabilidad social, econémica y ecoldgica.

Hay que insistir en que la conservacion de la biodiversidad y de los recursos naturales no es
viable a largo plazo si no genera un tejido productivo local que contribuye a mejorar las

condiciones de vida.

Las RRBB deben ser lugares en los que poner en marcha procesos de adaptacion innovadores a

los efectos negativos del cambio climatico que puedan luego exportarse a otros territorios.

Los procesos de participacidon con base cultural permite adquirir un enfoque de los derechos de
las personas. La inclusidon del dambito cultural en los érganos de gestién y participacién de las

RRBB es positivo para lograr procesos de desarrollo sostenible sdélidos.

Los sistemas agropecuarios de conservacion, la agroforesteria respetuosa con los ecosistemas y
el enfoque de cuencas son tres elementos del ambito de la agricultura imprescindibles para la

consecucién de procesos de desarrollo sostenible.

Es necesario reforzar los flujos de informacidén entre las RRBB y entre las RRBB y los comités
nacionales del Programa MaB para lograr un intercambio de informacion y experiencias fluido.

Solo asi se puede llegar a adquirir un funcionamiento en Red.

4. Propuestas futuras actuaciones

4.1. Propuestas a futuro recogidas en la sesidén de conclusiones

El documento de conclusiones recogia las propuestas a futuro que se habian ido recogiendo durante

los mdédulos 1, 2 y 3 y se matizaron y ampliaron en la sesion de conclusiones:

Propuestas a futuro del Mddulo 1: £/ Programa MaB de la UNESCO en la actualidad

» La Red IberoMaB debe incluir en su organo directivo a representantes de los gestores y



promover la cooperacion entre reservas.
Contrastar el sistema de indicadores de la RERB en el contexto iberoamericano.

Establecer guias de directrices comunes de trabajo en diferentes tematicas: elaboraciéon

de planes de gestion, sefialética, etc.

Facilitar la comprensién de los conceptos conservacién-desarrollo en la poblacién, en el sector
politico, y en los sectores implicados en la gestion territorio (agricultura, ganaderia, etc.).

éQuién? Facilitar la visualizacidn de este proceso.

Propuestas a futuro del Mddulo 2: Desarrollo sostenible: Gestion de recursos naturales. Factor

Biosfera

>

Planificacién del ordenamiento territorial inclusivo a las diferentes escales con los procesos de

gestion de las RRBB.
Desarrollo de herramientas intersectoriales para la gestidon de las RRBB.

Focalizar el trabajo de gestion en las RRBB en aquellos sistemas naturales, sociales, productivos

y culturales de mayor sensibilidad.

Propuestas a futuro del Mddulo 3: Gestion social y econdmica para el desarrollo sostenible

>

Generar procesos de desarrollo con base cultural bajo los principios de igualdad, inclusion y no
discriminacién.
La gestion participativa favorece la buena gobernanza en las RRBB.

Generar estrategias de valorizacion del recurso natural mediante la puesta en valor de la

identidad cultural.
Empoderamiento de la poblacién local es basico para el éxito de las RRBB.

La gestion debe estar acompafiada del conocimiento cientifico. Generar espacios de

investigacion desde la perspectiva intercultural.

La superposicion existente entre RB y territorios indigenas es una oportunidad para establecer

mecanismos de colaboracién conjunta en la gestidn de las RRBB.

Los procesos educativos son clave como base para ejecutar de forma exitosa proyectos de

desarrollo sostenible a medio y largo plazo para lograr para lograr qué?.

El Principio precautorio debe prevalecer en la gestidn de las RRBB.

4.1. Declaracién de intenciones por parte de los participantes



17 participantes firmaron una declaracidon de intenciones que fue entregada en mano al Jefe de
Relaciones Internacionales del OAPN. El documento ha sido ya entregado al secretario de lberoMaB

para que sea tomado en cuenta en la préxima reunién de IberoMaB.

Santa Cruz, Bolivia 13 de noviembre de 2015

Sr. Alvaro Torres

lefe de Servicios Relaciones Internacionales

Y Reservas de |a Biosfera del OAPAN

Ministerio de Agricultura Alimentos y Medio Ambiente
Espafia

Estimado Sr Alvare

De la manera mas atenta y respetuosa; el grupo de participantes del Seminario internacional para
Gestores y técnicos de Reservas de Biosfera de Iberoamérica y Caribe, realizado en Santa Cruz de
Bolivia; del 9 al 13 de noviembre de 2015; por este medio damos nuestra muestra de
agradecimiento y felicitacidn a usted y todo su equipo de trabrabajo en la Organizacion de tan
magno evento.

Aprovechamos la presente; en nombre de todos los zbajo firmantes, en solicitar su valiosa gestién
ante las autoridades competentes en:

1. Apoyar desde sus posibilidades ante £l OAPAN, y el programa MAB de UNESCO y/o el
gobierno de Espafia en continuar con este procesc de dialogo e intercambio de
experiencias iniciado; v que cada una de las Reservas de Biosferas integradas a la Rede
podamos mantener la debida comunicacién y apoyo en la gestién desde el territorio al
nivel racional y regional. Especificamente Apoyando la creacién de un mecanismos de
comunicacion de Gestores de Reserva de Biosfera y la coordinacidn de un préximo
seminario.

2. Apoyar en reactivacién de los Comités MAB nacionales y gue se establezcan los
mecanismos para que los acuerdos y resultados de su gestion realmente bajen a los
territorios donde tenemos las Reservas de Biosfera. Comprometiéndonos a buscar los
canales y estrategias para gue existe esta cornunicacién en cada uno de nuestros paises.

3. Gestionar para que todos los participantes de este seminario pudiéramos participar
activamente del 4to. Congreso Mundial de Reserva de Biosfera a reafizarse en Lima Perd,

segun las posibilidades financieras.

Sin otro Particular,

Att.

Texto de la declaracién de intenciones firmada por los participantes.



4.1. Plataformas virtuales

A raiz del seminario y atendiendo a propuestas surgidas durante el mismo, los servicios centrales de
la UNESCOS ha informado al OAPN de la intencion de UNESCO de activar una plataforma de

intercambio de los gestores de IberoMab.

Ademads, con el fin de mantener el contacto y facilitar el intercambio de informacion, los
participantes han decidido crear un grupo de Facebook que se encuentra en construccién a fecha del

informe.

5. Valoracion general

5.1. Valoracion y recomendaciones de aspectos logisticos

Los servicios y apoyo prestados por el Centro de Formacién fueron muy buenos aunque, quizds
debido a la gran saturacién de trabajo que soporta el Centro de Formacién en estos ultimos meses
de la afio, hemos identificado algunos aspectos que deberian mejorarse para obtener unos

resultados dptimos en el desarrollo de fututos cursos, seminarios u otros eventos.
Asi algunos aspectos que se podrian mejorar serian los siguientes:

» Lacalidad de sonido de la sala era insuficiente. Se recomienda ofrecer auriculares o solucionar el

problema de vibracién de los altavoces.

» Seria conveniente enviar la Ultima versidn del programa a revisar antes de mandarlo a imprimir.
Se detectaron varios errores en el programa impreso (se puso de coordinador a la persona
equivocada, aparecia lineas de actividades que no correspondian al curso, aparecian horarios

equivocados, y destinos de las rutas diarias de transporte no correctos, etc.).

» Se recomienda facilitar un correo de urgencia para el traslado al aeropuerto y asegurarse de que
los responsables de reservas de los hoteles entregan los listados de participantes a todo el
personal de recepcidn. Una participante no fue recogida en el aeropuerto y no pudo contactar
con nadie porque los coordinadores estabamos a bordo de un avion (los coordinadores no
tenemos tampoco ningun teléfono de contacto de la agencia de traslados). Ademds de tener que
tomar un taxi, la participante llego al hotel equivocado porque en su carta de invitacion ponia un
hotel diferente al que finalmente fue elegido. La participante estaba en copia de un mensaje que
envio el centro a todos los participantes avisando del error en el nombre del hotel, pero la

participante no lo recibid. Una vez logrd llegar al hotel correcto, en el hotel le indicaron, por



error, que ella debia pagar toda la factura de alojamiento y cenas.

> Se recomienda ofrecer cena para las personas cuyo vuelo sale por la noche, aunque hayan

realizado ya el registro de salida del hotel.

> Se recomienda también recordar a los participantes la hora limite del registro de salida del hotel

cuando se les entregue la confirmacidn de sus vuelos.

5.2. Valoracién de los participantes

No se

detectaron discordancias entre los perfiles de los participantes y los perfiles presentados en

las memorias justificativas de las fichas de inscripcidn.

En cuanto a la participacidon, ésta fue muy activa por parte de todos asistentes. Todos los

partic

ipantes mostraron un gran interés por las presentaciones y actividades propuestas.

5.3. Valoracion del cumplimiento de objetivos

Durante el seminario se alcanzaron con todos los objetivos propuestos:

v

v

Se expusieron casos exitosos de gestidn de reservas de la biosfera de Iberoamérica y Caribe.

Se identificaron y discutieron problematicas en reservas de la biosfera de Iberoamérica y

Caribe.

Se obtuvieron propuestas de actividades conjuntas para gestores de reservas de la biosfera

iberoamericanas (ver el apartado 4.1).

Se compartié informacion util respecto a la renovada Estrategia a del Programa, al futuro
plan de accién, a las redes regionales existentes con especial atencién a lberoMaB, a la
Estrategia de salida y a las nuevas posibilidades de gestidon que puede desarrollarse en las

reservas de la biosfera.

Se establecieron las bases para una futura Estrategia de la Red IberoMAB con vistas a la
celebracion del IV Congreso Mundial de Reservas de la Biosfera, que se celebrara en Lima,

Peru, en marzo de 2016.

El presente informe puede consultarse en linea y descargarse a través del siguiente enlace:

https://goo.gl/kPAVaj



https://goo.gl/kPAVaj







